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Sub Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.521 -2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo,

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Resoluciéon Sub Directoral Administrativa n.° 510-2026-GRJ/ORAF/ORH de
16 de octubre de 2026, sobre cese definitivo de la carrera administrativa por limite de
edad, entre otros de dofia HAYDEE HERMELINDA ORIHUELA LEON, servidora del
Gobierno Regional Junin, en el que advertimos un error material, que necesariamente
merece ser corregida.

\ CONSIDERANDO:
©

) Que, mediante La Resolucion Sub Directoral Administrativa n.° 510-2026-
/~BRJ/ORAF/ORH de 16 de octubre de 2026, se esta cesando definitivamente por limite

de edad a partir del 31 de diciembre del presente afio de la carrera administrativa a
14 servidores del Gobierno Regional Junin, entre otros a dofia HAYDEE
HERMELINDA ORIHUELA LEON, en el que advertimos un error material, relacionado
al apellido materno, por lo cual, de oficio corregimos esta situacion;

Que, en efecto, en el cuadro indicado en el primer articulo de la parte resolutiva
~- . de la Resolucién Sub Directoral aludida, en la relacion de servidores que cesaran en
= forma definitiva por limite de edad de la administracién publica el 31 de diciembre de
" 2026, se menciona errbneamente el apellido materno de la servidora aludida; en
efecto, esta considerado como HAYDEE HERMELINDA ORIHUELA LEIN, cuando lo
correcto debe ser: HAYDEE HERMELINDA ORIHUELA LEON,;

ra
>

Que, sobre el particular el articulo 201° - Rectificacion de errores, del Decreto
Supremo n.° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General de 30 de abril de 2026, establece que
los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de
la decision; asimismo, establece que la rectificacion adopta las formas y modalidades
de comunicacién que corresponda para el acto original,

Que, el error incurrido, en el niumero trece (13) de la relacién de servidores que
cesaran al 31 de diciembre de 2026 indicado en el cuadro del primer articulo de la
parte resolutiva La Resolucion Sub Directoral Administrativa n.° 510-2026-
GRJ/ORAF/ORH de 16 de octubre de 2026, constituye error material que no altera lo
sustancial de su contenido, por lo que corresponde su rectificacion conforme a lo
dispuesto en el TUO de la Ley 27444,

Que, por lo expuesto, es necesario subsanar la omision involuntaria efectuada en
el acto resolutivo sefalada, para cuyo efecto, corresponde emitir el acto resolutivo con
la subsanacién del error material advertida;



Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

Estando a lo informado y contando con la visacion del Coordinador de
Escalafon y Pensiones y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia
de gestion administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 333-2023-
GRJ/GR de 21 de octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas en la
Resolucién Ejecutiva Regional n.° 005-2025-GR-JUNIN/GR de 09 de enero de 2025
de designacién del Sub Director de Recursos Humanos y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR, de oficio, el error material incurrido en el
numero trece (13) de la relacion de servidores que cesaran en forma definitiva por
limite de edad de la administracion publica el 31 de diciembre de 2026, del cuadro
indicado en el primer articulo de la parte resolutiva de la Resolucién Sub Directoral
Administrativa n.° 510-2026-GRJ/ORAF/ORH de 16 de octubre de 2026, por lo
siguiente:

DICE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, definitivamente de la Carrera Administrativa
a partir de 31 de diciembre de 2026, por causal de limite de edad, a los servidores
publicos que durante el afio 2026 cumplieron 70 afios de edad, dandole las gracias
por los importantes servicios prestados al Estado, cuya relacién se indica en el cuadro
siguiente:

NIVEL TIEMPO DE

N° | APELLIDOS YNOMBRES | DNI | (fFeCHE e REMUNERA Shon | a— SERVICIOS AL

1| AvAREZ JESUS. RAUL| 49824120 | 2506-1956 - Bi-ze | i gre: | VSRRSO MR
2 |MARTINEZ VALENZUELA.| 19835104 | 04-01-1956 o 31-12:26 | DL.276 | 453n0s. D1 mes,
3 |MUCHAACOSTA LILIANA| 19856426 |  18-05-1956 e F-ite | mige |*ANE AR,
4 |VEGH MAYORGA, MARIA| 19926524 | 22-01-1956 i 31-12.26 | DL 276 | 402M98 10 meses,
5 | Racario Merion AN | 20403071 | 08-03-1956 R eiase | BLEe (P LT
6 | SOnonn amEriea DO | 19855401 |  21-07-1956 STA | 311226 | DL 276 |40 @Acs, 38 meses,
7 | SEoeo EROAS.NELLY | 19992106 | 02-07-1956 S T anade | migre | SRR TR,
8 Eléoh':fsmpgflzi%A FLOR| 19922035 | 31-08-1956 S | atuzon | piae | B0 NG S8 mess,
o PEREZ | LFRonCARZA| 19860853 |  31-07-1956 SPC 1311226 | DL 27e |46 23N0p, 08 meses.
10 |ESNOZA MOLINAL 4o810199 | 13.04-1956 SPE  |stt208 | DLzze | %2 Wom N menes,
11 | S A N | 20670845 | 07-09-1956 ST-F | 3141226 | DL27e |38 aR%s 0D meses,
12 | SO roBERtG | 19802354 | 21-03-1956 THE | miaas | DiLgwe | 1008 TN,
13 | OEnmEimoa T YPEE| 19809976 | 10-05-1956 SAF 1311226 | DL27 |22 8R0S O meses.
14 |MEZR VOR DE OMARO| 21110018 | 23-07-1956 SAT | ssasen| oo |11 WRR T e,

'DEBE DECIR

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, definitivamente de la Carrera Administrativa
a partir de 31 de diciembre de 2026, por causal de limite de edad, a los servidores
publicos que durante el afio 2026 cumplieron 70 afios de edad, dandole las gracias
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por los importantes servicios prestados al Estado, cuya relacién se indica en el cuadro

siguiente:

N° | APELLIDOS YNOMBRES |  DNI | (SECHADE RE%RA S Caes.| LABGRAL £§§§§,§§L

1 |ALUAREZ JESUS, RAUL| 19824120 | 25-06-1956 ard seddige | DL | 9DWACS KON
2 | WRTINEZ VALENZUELA. | 10835104 | 04-01-1956 P 311226 | DL276 | 45300, 01 mes.

3 | TeREeA e sesns \NA| 19856426 |  18-05-1956 i Stk | Bilje |WWRk IR,
4 |JEGA MAYORGA, MARIA| 19026524 | 22-01-1956 o8 311226 | DL.276 | 402n9s 10 meses,
5 | Rosoanio Merioa WAN:| 20403071 | 08-03-1956 RRR levagas | Du.gpy |"0 08 Mees.
B | O Een UNDO: | 19855401 | 21-07-1956 B liwraass | pa gy |[emIE RGNS
7 | CHOCADERQJAS.NELLY! 19992106 | 02-07-1956 STA | 311226 | D276 | 402008, OF meses.
B | Lo P ean | OR| 19922035 | 31-08-1956 Sy aeiaon | Duigys |0 SN,
o |PEREZ iLFRone RZA | 19860853 | 31-07-1956 SP-L | 311226 | D276 |46 8%, 09 meses,
10 | oo o MOLINA.| 19810199 | 13-04-1956 BRE  |siiza6 | i |emies o Keess.
1 | AP A N | 20670645 | 07-09-1956 STF | 311226 | pL2ze | 38ahcs 00 meses,
12 | ROMERO oBERTe YO | 19802354 |  21-03-1956 SWC  latizas | DLgme | WADSRT mases
13 | R MELINDA | 19809976 | 10051956 SAT 3511228 | DiLzre |22 0MicS, D8 meses,
14 |MEZR VDA DF AMARO| 21110018 | 23-07-1956 ST larios | o | VIRGR TSN,

contenido de

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER subsistentes los demas extremos del

la Resolucién Sub Directoral

GRJ/ORAF/ORH de 16 de octubre de 2026.

Administrativa n.°

510-2026-

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién, a la Oficina de
Recursos Humanos, a la interesada y al legajo de la administrada.

Registrese, comuniquese y publiquese

YUBIERNO REGIONAL JUN,.
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