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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Nro. . 1070 -2026_GRJ/ORAF

06 0c
LA DIRECTORA REG¡ONAL DE AOMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

El Memorando N" 575-2026-GRJ/AR, de fecha 25 de setiembre de 2026, la
Resolución Directoral Adm¡n¡strativa Ne 000688-2026-GRJ/ORAF, de fecha 03 de
julio del 2026, la Resolución Directoral Admin¡strativa Ne 00O104-2026-GRJiOBAF,
de fecha 22 de abril de 2026, la Resolución Directoral Adm¡nistrat¡va N' 000495-
2025-GRJ/ORAF, de fecha 28 de abril de 2025, y demás recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, con Memorando N" 575-2026-GRJ/AR, de fecha 25 de setiembre de
2026, el D¡rector Regional de Arch¡vo Junín, solicita cont¡nu¡dad de encargatura de
plaza de Director de Sistema Administrativo ll, de n¡vel remunerat¡vo F-2, código de
reg¡stro N' 0O1 12, puesto que, el Abg. Carlos Amador Ouispealaya Huaman, viene
desempeñándose como responsable de la emisión de documentos de carácter
jurídico legal en la D¡rección Regional de Archivo Junín;

Besolución Directoral Adm¡nistrativa Ne 000688-2026-GRJ/ORAF, de fecha
03 de julio del 2026, se prorroga la encargatura, del 01 de ¡ulio de 2026 al 30 de
setiembre del 2026, por reemplazo temporal baio el régimen laboral 276 al
Economista y Abogado Carlos Amador Quispealaya Huaman, en el cargo funcional
de D¡rector de Sistema Admin¡strativo ll, perteneciente a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Reg¡onal Junín, nivel remunerativo F-2 y código de

istro AIRHSP 0O01 12;

Oue, mediante Resolución D¡rectoral Adm¡n¡strativa N' 000404-2026-
GRJ/ORAF, de fecha 22 de abril de 2026, se prorroga la encargatura, del 01 de abril
de 2026 al 30 de junio del2026, por reemplazo temporal bajo el rég¡men laboral2T6
al Economista y Abogado Carlos Amador Quispealaya Huaman, en el cargo
func¡onal de Director de S¡stema Administrativo ll, pertenec¡ente a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Reg¡onal Junín, nivel remunerativo F-2
y código de registro AIRHSP 0001 12;

Que, mediante la Resolución Directoral Admin¡strat¡va N' 000495-2025-
GRJ/ORAF, de fecha 28 de abr¡l de 2025, se encarga, al servidor Abogado Carlos
Amador Ouispealaya Huaman el puesto de Director de Sistema Adm¡n¡strativo ll de
n¡vel remunerativo F-2 de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, con eficacia
antic¡pada del 01 de enero de 2025 al 31 de dic¡embre de 2025, precisándose que
el referido serv¡dor percibirá la remuneración diferencial de acuerdo a Ley;
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VISTO:
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Que, en el artículo N' 38 del Decreto Supremo N" 005-90-PCM - Reglamento
Del Decreto Legislat¡vo N" 276, establece: Las entidades de la Administración
Pública solo pueden contratar personal para realizar funciones de carácter temporal
o accidental. D¡cha contratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabaios
para obra o actividad determ¡nada b) Labores en proyectos de inversión y proyectos

especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de perso¡al
permanente impedido de prestar servicios, s¡empre y cuando sea de duración
determinada. Esta forma de conlratación no reouiere necesar¡am enle de concurso
oúblico v la relac¡ón boral concluve al termino del mismo. servicios orestados
en esta condición no oeneran derecho de ninouna clase para electos de la Carrera
Adm ¡nistrat¡va;

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Of icina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Begional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR la encargatura, del 01 de octubre
hasta el 31 de octubre del2026, por reemplazo temporal baio el régimen laboral 276
al ECONOMISTA Y ABOGADO CARLOS AMADOR OUISPEALAYA HUAMAN, en
el cargo funcional de DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO ll, perteneciente
a la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL del Gob¡erno Regional
Junín, de nivel remunerativo F-2 y código de registro AIRHSP 0001 12.
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ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribuc¡ón a ESSALUD, Fuente de Financ¡amiento: Recursos
Ordinarios, de la Un¡dad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junín notificar cop¡a de la presente Resolución al interesado, al órgano
o un¡dad orgán¡ca de destino, a la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, a la Oficina
Regional de Administración y Finanzas y a la Subdirección de Recursos Humanos
del Gob¡emo Regional Junín, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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Abs Ena M. Bonilla Pérez
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