
trd
G ottl.t ñ o n 2g¡oñ ol ! u ¡l n líl coñblo lo húeñot ldotl

RESOLUCION DIRECTORAL ADM¡NISTRATIVA

Nro' 1069-2026'GRJ/.RAF

LA DIRECTORA REGIONAL DE
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

rrueReaT; tr6 UCT 2026

ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

VISTO:

La Resoluc¡ón Directoral Adm¡n¡strativa N' 000669-2026-GRJ/ORAF, de
fecha 02 de lulio del 2026, la Resolución Directoral Adm¡nistrat¡va N" 000334-2026-
GRJ/ORAF,defecha0l deabril de2026,la ResoluciónDirectoral Administrat¡vaN'
000008-2026-GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero del 2026, el lnforme Técnico N"
000037-2026-GRJ/OBAF/ORH, de fecha 30 de setiembre de 2026,|os documentos
emitidos por las diferentes áreas usuarias mediante los cuales solic¡tan las
continuidad de servicios del personal contratado por reemplazo temporal, en
atenc¡ón a la necesidad de servicio, y demás actuados que obran en el expediente
administrativo; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.' 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiemos Reg¡onales t¡enen competenc¡a para administrar su personal
conforme a la normatividad vigente;

Que, med¡ante Resolución Gerencial General Reg¡onal N.' 198-2025-
RJ/GGR, se conformó el Com¡té Evaluador encargado de conducir el concurso

I interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional, reasignac¡ón y concurso externo
en la Unidad Ejecutora N." 0O1 - Sede del Gob¡erno Regional Junín;

Que, el artículo 39 de la citada Ley establece que la contratación para labores
de naturaleza permanente será excepcional, procediendo únicamente en casos de
máxima necesidad deb¡damente fundamentada por la autoridad competente, no
pudiendo exceder de tres (3) años consecutivos;

Que, en atención a lo dispuesto en las Leyes de Presupuesto del Sector
Públ¡co correspond¡entes a los e¡ercic¡os f iscales 2023, 2024 y 2025, se ha prev¡sto

" como excepción a la regla general de ¡ngreso mediante concurso público de méritos
h autorización expresa para la incorporación de personal únicamenle en los
s¡guientes supuestos: Contratación por reemplazo ante cese definitivo del servidor
públ¡co, Suplencia témporal de servidores públicos, Ascenso o promoción del
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Oue, el artículo 191 de la Const¡tución Política del Perú, modificado por la
Ley de Reforma Const¡tucional N." 30305, reconoce a los Gobiernos Regionales
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N.' 28175 - Ley Marco del Empleo Público, en su artículo 5,
dispone que el acceso al empleo público se realiza mediante concurso público de
méritos, garant¡zando los pr¡nc¡p¡os de igualdad, mér¡to y capacidad; y en su artículo
9 reafirma que el ingreso a la carrera admin¡strat¡va se efeclúa por concurso público;
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personal dentro de la ent¡dad. Dichas excepciones se encuentran cond¡c¡onadas a
la implementación progresiva de la Ley N.'30057 - Ley del Servicio Civil, y son
aplicables únicamente en los casos que correspondan, conforme a lo establecido en
las dispos¡ciones específicas de cada Ley de Presupuesto y en concordancia con el
marco normat¡vo v¡gente que regula el acceso al empleo pÚblico;

Que, conforme a lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley de Presupuesto del
Sector Público correspondienle al presente ejerc¡cio liscal, no se ha eslablecido
restr¡cc¡ón expresa respecto del régimen laboral aplicable para la eiecución de los
supuestos excepcionales de contratac¡ón antes señalados; en consecuencia, se
inf¡ere que tales contrataciones pueden efectuarse bajo el régimen del Decreto
Legislativo N." 276 - Ley de Bases de la Carrera Admin¡strativa, siempre que se
cumplan, de manera previa, los s¡guientes requisitos normativos: a. Las plazas o
puestos deben encontrarse aprobados en el CAP, CAP Provisional o CPE, y en el
PAP, según corresponda. b. Las plazas o puestos deben estar registradas en el
AIRHSP, a cargo de la Dirección General de Gest¡ón Fiscal de los Recursos
Humanos del MEF. c. Las plazas o puestos deben contar con la respectiva
certif icación del crédito presupuestario;

Que, mediante Resolución Directoral Administrativa N.' 000008-2026-
GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero de 2026, se formalizó la contratac¡ón por
reemplazo temporal del personal ganador del Concurso Público N.'001-2025, con
eficacia anticipada al22de diciembre del2025 hasta el 31 de mazo del 2026;

Que, con Resolución Directoral Admin¡strativa N' 000334-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 01 de abril de 2026, se prorrogó la contratac¡ón por
reemplazo temporal del personal comprendido en la Resolución Directoral
Admin¡strativa N" 008-2026-GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero del 2026, ba,o el
régimen del Decreto Leg¡slativo N'276, por el periodo del 01 de abril de 2026 al 30
de funio de 2026;

Que, con Besolución Directoral Administrativa N" 000669-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 02 de julio de 2026, se prorrogó la contratación por
reemplazo temporal del personal comprendido en la Resolución Directoral
Administrativa N" 008-2026-GRJ/ORAF, de fecha 12 de enero del 2026, bajo el
régimen del Decreto Leg¡slat¡vo N" 276, por el periodo del 0l de abr¡l de 2026 al 30
de ¡un¡o de 2026;

Que, mediante lnlorme Técnico N.' 000037-2026-GBJ/ORAF/ORH, de fecha
30 de setiembre de 2026, la Of¡cina de Recursos Humanos concluye que resulta
procedente d¡sponer la continuidad de los servicios del personal contratado por
reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislat¡vo N." 276, respecto del
personal comprendido en el citado informe, al verilicarse que subsisten las
condiciones que motivaron su contratac¡ón y que las áreas usuarias han sustentado
la necesidad de serv¡cio correspond¡ente, por lo que resulta procedente disponer la
cont¡nu¡dad del personal contratado por reemplazo temporal por el per¡odo

comprend¡do del 01 de octubre al 31 de octubre del2026;

Que, mediante Reporte N' 139-2026-GRJ/SGDY, de fecha 14 de set¡embre
de 2026, Memorando N" 1476-2026-GRJ/GGR/OBD|T|, de fecha 14 de setiembre
de 2026, Reporte N" 882-2026-GRJ/ORAF/OAF/CT, de fecha 10 de setiembre de
2026, Reporte N' 124-2026-GRJ/GRRNGMA, de fecha 18 de setiembre del 2026,
Reporte N' 125-2026-GRJ/GRRNGMA, de fecha 30 de setiembrc del 2026,
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Memorando N' 977-2026-GRJ/DRVCS, de fecha 08 de set¡embre del 2026,
Memorando N' 1854-2026-GRJ/GRDS, de fecha 22 de setiembre del 2026,
Memorando N" 1853-2026-GRJ/GRRNGMA, de fecha 22 de setiembre de 2026,
Memorando N' 171-2026-GRJ/SGDS, de fecha 26 de agosto del 2026, Memorando
N'450-2026-GRJ/GRDS-CAR"AIER", de fecha 09 de set¡embre de 2026, y Reporte

+
F''.G/

N376-2026-GI-IJ/GHDS/DH I Ph/LlH, 28 cle settembre del2026, las árees usuar¡as
han solicitado la continuidad de servicios del personal contratado por reemplazo
temporal, sustentando la necesidad de garantizar el normal funcionam¡ento de las
actividades inst¡tucionales;

Que, la continu¡dad de servicios del personal contratado por reemplazo
temporal se sustenta en los pr¡nc¡p¡os de cont¡nuidad del servicio público y eficiencia
adm¡n¡strativa, resultando necesario garantizar la operatividad de las unidades
orgánicas de la ent¡dad;

Que, en ese sent¡do, corresponde emitir el acto adm¡nistrativo que disponga
la prórroga de la contratación del personal por el periodo comprendido del 01 de
oclubre al 31 de octubre del 2026;

el personal comprend¡do en la Resolución Directoral Administrativa N." O0O008-
2026-GRJ/ORAF, bajo el régimen laboral del Decreto Legislat¡vo N." 276, cuya
relación se detalla a continuación, por el período comprend¡do del 01 de octubrc al
31 de octubre de 2026.
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N APELLIDOS I{OMBRES
coD.

REGETRO
NIVEL

F€UUNE.
RAfWO

PUESTO Ut{IDAD OFGANICA

0t
VENTURA
MENDOZA

ROSSYNA
ENMA

0mo18 STA
TECNICO

ADUINI§TRATIVO III

SUB GEFENCIA DE
OESARROLLO YAULI

02
LLACZA

CORDOVA
000051 sfA PROGRAMADOR OE

SISfEMAS PAO II

OFICINA REGIONAL OE

DESABRO{.LO
INSTfTUCIO.¡AL Y

ÍECNOLOGIA OE LA

INFORMACION

03
CHUOUIMIA
VELÁSOUEZ

ooot 74 SfE
fEcNrco

ADMINISTRATIVO INI

DIRECCION REGIONAL DE

@MERCIO EXTEROF Y

fURISMO

04
BALOEON
HUAMAN

000035 STA
TECNICO

ADMINISTBATIVO II¡

oFrcrNA o€
AOMINISTRACION

FINANCIERA

Estando a lo ¡nformado y contando con la visación de la Oficina Regional de
Asesoría Jurídica y de la Oficina de Recursos Humanos;

En tal virtud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N.' 27867 - Ley
Orgánica de Gobiernos Begionales y sus mod¡ficatorias, el Texto Único Ordenado
de la Ley N." 27444 - Ley del Proced¡m¡ento Admin¡strativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N." 004-201g-JUS, y en uso de las facultades delegadas
med¡ante la Resolución Eiecut¡va Regional N.' 333-2023-GRJiGR, de fecha 21 de
octubre de2023;

SE HESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - PRORROGAR, la contratación por reemplazo temporal

BILLY
MAYCOI.

LIZEfH
MONICA

FANNY
YASMIN
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LEDESMA
VASOUEZ

ANA CECILIA sPc AFOUIfECTO I

SUB GERENCIA DE

RECUFSOS NAfURALES Y

MEDlo AMBIENTE

06
AGUILAR

MABTINEZ
CINIHIA

MABILENY
o{n222 SPA INGENIEFIO III

RFNCIA DE

BECURSOS NATUFALES Y
MEDIO AMBIENTE

07
ARTEAGA

BOCANEGRA
DANfE 000323 sfa INSfFUCTOR DE

ABTES Y OFICIOS I

DIRE toN
DEL EMPLEO Y

CAPACIfACION LABORAL

08
ZARATE
SOTELO

JOHANA
LUCY

000159 STF TIA SUSfTTUTA
ALDEA INFANTIL "EL

ROSARIO'

09
VILLANEOA
RIVEROS

JHOVANA
VELY

000166 SfF
ALDEA INFANfIL "EL

ROSANO"

10
SORIANO
HUAMAN

ALEJANDRO 000199 SAA OBRERO

SUB DFECCON DE

CONSTRUCCION Y

SANEAMIENTO

11
MEJIA

HUAIBA
GERMAN 000262 sfc TECNICO EN

AUOfTORIA I

OFICINA REGIONAL OEL

OBGANO DE COIITBOI,
INSTTTUCIONAL

12
PALIAN ROSSANA

MARLENY
000039 STB

TECNICO/A
AOMtNtSfRAT|VO/A

OFICINA DE

ADMINISTRACION
FINANCIERA

13
ARRIETA
GIMENEZ

GISELLA
JACOUELINE

000220 SfA OPEBADOR PAD fI
OIRECCIOñ¡ REGIONAL DE

VIVIENDA. CONSTBUCCION Y
SANEAMIENTO

14
AMBBOSIO

sozA
JERADI
GRETEL

u)o242 STF
GERENCIA BEGIONAL DE

DESARFOLLO SOCIAL

I

ARTíCULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1. Personal y
Contribución a ESSALUD, Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, de la
Un¡dad Eiecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobiemo Regional Junín.

/)a

ARTíCULO TERCERO. - ESTABLECER, que los servidores mencionados en el
artículo 1e de la presente Resolución, estarán su¡etos a las obligac¡ones y deberes
d¡spuesto en el decreto Leg¡slat¡vo N.e 276 y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N.e 005-90-PCM.

ABTíCULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolución a las áreas usuarias
del personal comprend¡do en la presente Resolución, a los servidores ¡nteresados y
a los órganos competenles del Gobiemo Reg¡onal de Junín, conforme a lo previsto

en el Texto Único Ordenado de la Ley N.' 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, para su conocim¡ento y f¡nes correspond¡entes'

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE

OT]IERN () REGIONAL
uaclbe.

JUNI¡.l-a Socrcta GoncÉtqlJa a C€rÍncil
e! coóh ttC do au oth.t.

HYO. 6 ¿025

Abg. M. Bonilla Párez
SE(:RETARTA GENERAL (o)

05 000127

fIA SUSTTTUTA

SECRETARI¡r'O I
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