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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Nro. 1068-2026-GRJ/oRAF

9/o c)

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMIN]STRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N" 367-2026-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 16 de set¡embre
del 2026, la Resolución Directoral Administrat¡va N'687-2026-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 03 de julio del 2026, la Resolución D¡rectoral Admin¡strat¡va N' 338-2026-
GRJ/ORAF, de fecha 06 de abril de 2026, la Resolución Directoral Admin¡strat¡va Ne

-2025-GRJ/ORAF, de fecha 27 de enero del 2025, y demás recaudos que
rman parte del presente acto admin¡strat¡vo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Reporte N'367-2026-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 16
de setiembre de!2026, el Director Begional de Traba¡o y Promoción del Empleo del
Gob¡erno Reg¡onal de Junín, sol¡c¡ta la prórroga del contrato excepcional por
reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276 de la Plaza N'
000194 para la Dirección Regional de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo, a fin de
garantizar la continuidad de sus funciones y evitar la ¡nterrupción de los serv¡cios
que br¡nda la DRTPE;

Que, med¡ante Resolución D¡rectoral Administrativa N' 687-2026-
GBJ/ORAF, de lecha 03 de julio del2026, se prorroga la designación, del 01 de iulio
del 2026 al 30 de set¡embre del 2026, por reemplazo temporal bajo el régimen
labo¡al276 a la ABOG. ROSALINDA TAPIA ORIHUELA DE ALONSO,

US SErv¡CiOS EN IA DIRECCIÓru REGIOruEI DE TRABAJO Y PROM
para. prestar
OCION DEL

EMPLEO del Gobiemo Regional de JunÍn, en el cargo funcional de SUB DIRECTOR,
nivel remunerativo F-2 y código de registro AIRHSP 000194;

Que, mediante Resolución Directoral Administrativa N' 338-2026-
GRJ/ORAF, 06 de abril del2026, se prorroga la des¡gnación, del 01 de abril del 2026
al 30 de ¡unio del 2026, Wr reemplazo temporal bajo el rég¡men labE,ral 276 a la
ABOG. ROSALINDA TAPIA ORIHUELA DE ALONSO, para prestar sus servicios en
IA DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO dEI
Gobierno Regional de Junín, en el cargo funcional de SUB DIRECTOR, nivel
remunerativo F-2 y cód¡go de registro AIRHSP 000194;

Que med¡ante la Resoluc¡ón D¡rectoral Administrativa N" 000063-2025-
GBJ/OBAF, de fecha 27 de ene(o del año 2025, se des¡gna de manera excepc¡onal
por reemplazo temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, a cE.rtir del27
de enero del2025 hasta el 3'l de mazo del 2025 al Abog. Bosalinda Tapia Orihuela
de Alonso, para prestar servicio en la Dirección Regional de Trabajo y Promoción
del Empleo en el cargo funcional de Sub Director, nivel remunerativo F-2 y código
de reg¡stro AIRHSP 000194;
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Que, en el artículo N" 38 del Decreto Supremo N" 005-90-PCM - Beglamento
Del Decreto Legislativo N' 276, establece: Las entidades de la Administración
Pública solo pueden contratar personal para.realizar f unciones de carácter temporal
o acc¡dental. Oicha contratación se efectuará para el desempeño de: a) Trabaios
para obra o activ¡dad determinada b) Labores en proyectos de invers¡ón y proyectos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración
determ¡nada. Esta forma de contratación no requ¡ere necesariamente de concurso
público v la relac¡ón laboral concluve al temino del mismo . Los serv¡ ios orestados
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en esta condic¡ón no oeneran derecho de n¡nouna clase para efectos de la Carrera
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Administrativa;

Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional Junín; y

En uso de las facultades y atribuciones confer¡das en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Flegional N' 0333-2023-GRJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR la designación, del 01 de octubre
hasta el 31 de octubre del2026, por reemplazo temporal ba¡o el régimen laboral 276
a la ABOG. ROSALINDA TAPIA OBIHUELA DE ALONSO, en la DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO del Gobiemo Reg¡onal
de Junín, en el cargo funcional de SUB DIRECTOR, nivel remunerativo F-2 y código
de reg¡stro AIRHSP 000194.

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financ¡amiento: Recursos
Ord¡narios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Begional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junín not¡ficar cop¡a de la presente Resolución al interesado, al órgano
o unidad orgán¡ca de destino, a la Oficina Regional de Asesoría Jurídica, a la Oficina
Regional de Admin¡stración y Finanzas y a la SuMirección de Recursos Humanos
del Gobierno Regional Junín, para su conocimiento y fines correspondientes.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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Abg. En M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (o)
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