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El Reporte N" 0070'l -2021,-GRJ/CRA|lf)EC, del 05 de oc'ubre del 2026, emitido por el órgan,)
encargad,) de las contrataciones; lremorando Nrc. 2206-2( 26-GF:.r/GRySGE de fecha 22 de set¡embre,
que form¿rliz¿¡ el requerimi('nto en:itido por la S,'.¡b iierenc¡a de Estud¡os.

CONSIDERANDO

Oue, de acue-do al articul, 191' de la Constitución Pol'tica del Pe.ú dr 1993, modiflcada por 13

Ley N" 3r)305 - Ley de la Reforn]a C(,nstih(:icnal del C¡pitulo xlv, respecto a la descentralización,
establece qu": 'Los aobiemos Reg¡onaies t¡eren autonomia polii¡ca. econón1;ca y admrislrat¡va en los

as.rnlos de su comp¿tenctil (.--)",

Qr,e, la autonom¡a de los C.ob¡ernos Regif,nales se define como la facult ld de adoptar y concordar
las polit¡c.¡s, planes y normas en los asu,ltos Ce su comp€t€ncia, aprobar y extedir sus normas, decid¡r a
través de sus órganos de gobierno y desarLolia. las fut(:iones que le son rnherentes conforme a l.)

estableciclo en la Ley N' 27783 - Ley de Bases de ia Des( errtralización;

Que, cl Artículo 19. Autor¡dad de la ges¡ó¡r adrn¡nistrativa, según rjel Reglamento de la Ley
General (le Contrataciones Públicas, La autoridad de la gestia,,] admin¡strat¡va aprueba, autoriza y
supervisa los proces¡)s de contratac¡ón (le bienes, servic¡')s y o5ras, entre otras establec¡das en la Ley y
el Reglanrento, si¿ndo responsab e de las s¡grr¡enles func o¡res: a) \utor¡zar la ej€cuc¡ón de prestac¡ones
ad¡cionales de bienes, serv¡cios y consul.orías,le L'bras, cuando le correspondí¡ conforme lo señalado erl
el numer¿rl 64.1 del art¡culo 64 la Ley y en el Reglament ). b) Au(orizar las prestac¡ones adicionales de
obra, cuaDdo le oJrresponda, baj(, el sistema Ce entrega rle solo construcción, ccnl'orme al numeral64.2
del artículo 64 de la l-ey, y bajo e s¡stenra de 0ntruga de diseño ) construcc¡ó l, conforme a lo señalado
en el R( glamento. c) A'rtorizar las rnodificaciones contractuales que ccrrespondan conforme al
Reglamerto. d) Ap(,bar ,a conlrirtac¡ón medrarte procerl¡ nientos de selección no compet¡tivos en los
supuestos previstcs en los literal€s a), d;, e), l), E), h), ¡), j), l) y m), del numerar 55.1 del arliculo 55 de la
Ley. e) O(rclarar Ia nulidad Ce los proced¡m¡enlos cc lielecci )n y de los conlratos. f) Resolver los recursos
de apelac¡ón en los casos ,ndicadJs en l,t Ley

Q!,e, Art¡culo 56. Evalualores, del R,:glamento de la Le) General de C;ontratacjones públicali,

según nurneralSS.l Los procedim,entos de seleccij,n coml)etit¡vos se encuentran a cargo de evaluadores,,
conforme a los s¡guientes tipos:

Art¡culo 56. Evaluadores
56.1. Los proced¡m¡enlos de sele:c¡ón competitivos se e[cuentrar. a cargo de evaluadores, conforme il
los s¡gu¡ertes tipos:
a) Ol¡c¡al le compra: comprador públ¡co de la DEC
b) Com¡té. conforma(lo por tres ¡niegranlgs de ics
cuales al menos uno es comprador público de la DEC y

uno es experto o orores¡onalque ..:uente con c.oftocin)ienk)
técnico y/o experiencia en el objeto de contratac¡ón.
c) Jurado confornaóo portreso cinco e¡pertos er) el obj(rt(, de coltralación.
56.2. El oilcial de compra o elconrilé, según carresponda es resp(¡nsable de l¿ conducción y realización
de la fase de selecc¡ón, ¡ncluyend ) la prepara(:ión de las t ases. Ert caso se delemine como evaluador al
jurado, éste es responsable de la evalua:ión Cc las cferta;, en
tanto que la DEC, representada por qui(:n t¡eae a cargo ,ir:ha dependencla, del resto de actuaciones y
actos coflespondientes al procedi,niento de selecc,ón.
56.3. La €lecc¡ón del ¡ipo de evalu¡dor, eil los ,)3sc¡s que s? pueda optar por algJno de ellos, se determ¡na
en la eslrittegia de contrat¿,ción. ¡simismo, en €aso se requlera qu') los evaluadores part¡cipen desde las
actuaciones preparalerias del pro(.eso de cont. alación, puc(,en delermirlarse en clralqu¡er momenlo luegc
de la segmentación de coÍrtra¡ac¡c,nes.
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56.4. Los evaiuedores están facultcdos a fo¡mular consultas o sol¡qitar c,piniones técnicas referidas al
procedimiento d,, selecc¡ón á cualqu er unidaC.de organ¡zac:ón de la enlidad contr¿lante, las que son
atendidas bajo responsabil¡dad de,ltro del pl¿zo otorgado para tal efecto. Las op¡niones técnicas o
absotución de eetas consulias no scn vinculantes para el comlté o eljurad,).
56.5. Las reun¡ones de los e'raluadcres pueor)n $Jr presenc¡a:es o med¡anle el uso de med¡os d¡gitales.
56.6. Las decis¡ones de los ¿valualores sor] a,Jtónor,ras, si¡ ¡ntencnc¡ón ni intromLsión de la entidad
contralanle, sus un¡dades (le organ¡zaciór a servidores. o de otras ent¡daoes contratantes. Los

evaluadores velan porque los poslo es reciban ¡gual trlto, po- lo que no lílcilitan información que pueda

dar venlajas át oeterminado'; pr)sto es corr ies.p(|clo a otros Las dec¡sio4es consla¡ en aclas que se
reg¡stran en la Plad¡cop, resErlardánd')se la ¡:rformaciór de lor poslorés qu- sea confidenc¡al conforme la

normativa de la rnateria.
56.7. Los eval'Jadores están obligados a presel]tar previo a so designación una declaración jurada de no
mantener conflico de ¡nleres¡s en el f,roceso do conlraiac¡ón I evaluar y a informar oporlunamente sobre
la ex¡stencia c'e l]n posible conficto de interris. As¡misrno, deren renunciar en caso de materialzarse el

referido confli(lo durante cu?lqu¡er f rf e del proaeso de contralación.
56.8. Los evaiuadores eslár obligados a cont,r':icar a la aut()ridad competente sobre cualquier acto de
corrupc¡ón de la ,unción oúbl ca del qL e tuv¡eran :onocimiento durante el desempeño de su encargo. bajo
responsabilidad.

Que, Art¡culo 59. Conr¡té, dei lleglament(, de la Ley Generalde Cortratac¡ones públ¡cás;

59.'1. La auto'idad de la gestión a,rr l¡n¡straliva designa a los ¡ntegrantes t¡tulares y suplentes de los

comités. Los suF,lenles solo ¿ctúan )ll ausenü¡¿ de los titulares, tomando llu lugar en adelante. En dicho
caso, la aulor'd?d de Ia gesl¡ór ad1,n¡strativa eyalúa el moi¡vo de la ausencia del :itular a efectos de
determ¡nar su responsab¡l¡ded, si la h'tbierE.
59.2. Los inteora¡tes del comité sól(, lluedcn ser removidos por caso fortuilo o fuerz a ¡nayor, por cese en
el servicio. confli,)to de ¡nlereses u oir¿r situac¡ír justificada, m:dianle documento deb¡,Jamente rrotivado.
En el mismo doclmento puede designarse a un ''tuevo ¡ntegr¿nte.
59.3. Los integr.¡ntes del comilé q e son co[tpiadores pú5licos do la ent¡dad conlralante no pueden

renunciar al cargo enccm€ndado, salvo c¡nlicto de ¡nterirses deb¡darnente acreditado. lncurre en
responsabilided qu¡en alega un con.l¡cto dg ,ntereses iner,stente con la final¡dad de sustraerse del
cumpl¡miento Je sus obligac()nos c('mo eval,-laCrr.
59.4. Cuando la evaluación está a,)argc de un con¡ité, sus ¡ntegrante.i actúan y evalúan en forma
coleg¡ada, s¡endo so'idariament(, responsal)lcs por su acluacién, salvo señ¿rlen en €l acta correspond¡ente
su voto en d¡saord¡a con el roipecti\ o suslento.
59.5. Las sesiones o reu,r¡on ?s (lel cornité pu.lden ser presencrales o med¡ante el uso de medios dig¡tales.
Para sesionar y adoptar acurrrdos v,rlidos, el ,)cnl{é se suiela a las s¡0uientes regias.

a) El quórum oara su furlcior,amientc se da con lí presencia (lel nrlmero tclal de ¡ntegrantes. En caso de
ausencia de a guno de los t¡l:.,lares, s(.' prooede a su re,)mplazo con el respeclivo suplente.
b) Los acuerdos se adoptan por un¡nimidad ,) Dor ma) or¡a. l.ro cabe la abstenc¡ón p(ir parle de ninguno
de los inlegraltes.
c) Los acuerdos que adopte 7 los voro; en rl¡scorc¡a. con su r€spectiva fundamentación, constan en actas
que se registrirn en la Pladicop.

Que, estando a lo prcpuesto por l3 dependencia e¡cargada de ias contrataciones, nrediante
Reporte N'00761-2025€R.7ORAF/[IEC, del 05 de octub-e del 2026 mediarle el cual solicita la
conformación dc comité, de los siguienles procedilrienlos de selección:

T¡po de
pro( e(lim¡ento
de selccción

O.-.scripc¡ón

co¡n-s-¡rncrÓ[u.eL sE-RVrcro DE coNSULTOR]Á DE OBRA PARA

o

o

LA ELABORA(]I()N DEL EXPEDIENTE TÉ'NICO DEL PROYECTO: "

I\,4EJOIIAMIEN'T C TIEL SERVI(:IO DE EDU:ACIÓN PRIMARIA EN I,E,

3154,1 LMI\,4A I.UZ¡,4ILA CALLE VERGARA DISTRITO DE HUANCAYO
PPOV:NCIA DE I]UANCAYO DEP¿\RTAMENTO DE JUNIN CON
cÓDtco ÚNrco Dt TNVERSIÓr\] 2677590"

Que. par¿ el efectó el Sub Drrector de Ab"slecirniento,i y Serv,cios Auxi¡iares, en su condición de
Dependencia 

=ncar(tada 
de ias Contrataciones oel Gohiemo llegionalJun¡n, propone a los mierr,bros del

Comité, es resp('nsable de l?s siguieites acr)¡on.)s, entre ofas estableciüas en la Ley y en el presente

CONCURSO
PUBL )O
ABREVIADO

N ro.
ítem

I
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Reglamento: a) Registrar, realizar o pubIcar o0cl! n¿¡me¡:te en la F'lad¡3op tod,)s los actos y actuac¡ones
de las tres fases del proceso de conlra,ación quc realiza:a ent¡dad contratante, salvo aquellos que l¿
corresponda registrar a los evalualores o a ot,os a¿tores ücnforme al presente Reglamento. b) Participar
en la elabcrac¡ón y rev¡s¡ón do los requerim¡er,tcs de las ár(}as r/s(¡ar¡as o ¿rea3 técnicas estratég¡cas e'l
lo refer¡do al cumplirniento de la normat¡va (:e conlratación pl¡bli,)a. Esta pa,ticipación no alcanza los
aspectos 'écnicos relac¡onados a 

'a 
necesidao del área usuaria, los cuales son responsabilidad de ésta.

QUe, rnedianle Resolución Gerencial C,er¡eral Regroral N' 72-2025-GR.l/GGR del '13 de mayo de
2025, el cual se encuentra v¡gentrJ, se d spone en la partu .esolut¡/a en el sub nunreral 5.1 .1 , delegar arl

Director oe la Di[ec(;¡ón de Adm,nistrac¡ón y F¡nanzas del Gob¡erno Reg¡on3l Jun¡n: 'Des¡gnar a los
integrant€s de los Com¡tés de Seb,:ción y su recoirformac¡d n (. . )' i

Que, en uso cre las facultades y atribuciones otor2adas rncd¡ante Ley N" 27867 - Ley Orgán¡c,i
de Gobi€rnos Reg¡Dnales y su modif¡catorias, Regla.nento (i 

". Organ¡zaciones y Funciones del
Gobierno Regional .run¡n y contÉ,ndo con la v¡riac¡ón de l,r Ofcina Regional de Asesoria Jurídica;

SE RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO. - CONFORMAR EL COMITÉ, que tendrán a su cargo ta conducc¡ón de
¡os procedim¡entos de selección, oara llevar a cabo y/( üont:nuar con el si,lu'ente proced¡miento de
selección

Tipo ds
proced¡m¡ento
de selección

Descr¡lc¡ón

CONCIJRSO
PUSLICO
CBREViADC

CO¡'TRAT ,l DLL SERVTCIO Oi: CONSUL'iOR DE OBRA PARA
LA ILABORACIOI'¡ DEL E (PEDIE\,TE TÉCNICO DEL PROYECTO: "

MEJCRAMIENTC DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN PRIMARIA EN I,E.
315,''l Elvll,4A LIIZMILA CAL:.E vEPGARA DIS rRITO DE HUANCAYO
PRC:VINCIA Ot: I-.UANC/.Y O OT: ARTAIIENTO DE JUNIN CON
cór rco úNrcc DE TNVERS;óN 26;7s90"

El cue¡ estará integrado por

MIEMBRCS
TITUI.ARES

CONOCIMIENT
o TÉcNrco /csDNI DEPI:NDEI.ICIA

ELVIS
GUTIERREZ
YUPANQUI

LINO
4e Conocimiento

técnico
-)a s 1731 1080

RE JOH¡] PAUL
HUA¡,4ALI PAITA

4314.7 t1 Sub Gerencia de Esludios
Conocimiento
técnico

MARCIAL
MANSUETO
POM,lCHAGUA
VEGA

4280n7¿:\ Sul) d;rección
abirs,ecimientos y
au) iliares

de
serv¡cios

Comprador
Publico

MIEMBROS
SUPI. ENTES

JNI DEPEÑDENCIA CONOCIMIENT
o rÉcNrco /cs

GON;'ALES OUII}PE
FRAI.¡K

47 361t7 37
Ge.encia Regional
lnfraeslrr¡ct!ra

de

Primer
m¡embrc

YEISON PASCUAL
RANI()S PAUCAR

r8546330 Sub 'lerencra de Esiud¡os

Segundo
miembrc

CASI RO VALE¡iTIN
RAÚT ESI EBAN

7125a,41)?
Sui.r d reccr¡ón Ce
ab¿rsiecirn¡e4tos y senic¡os
auriliareri

Comprador
Publ¡co

ARTíCULO SEGUNDO. - IIOTIFICAR, el presente acto ad rin¡s{rativo a lo.: rniembros delCom¡té,
órganos competentes del Gobie:no Regional Junin, y cemás ¿artes portinentes, de acuerdo a las
disposiciones del TUO de la Ley ¡i" 27444 - Ley de Procedrmientc Adm¡n¡slrat¡ro General, aprobado co:r
Decreto Supremo N' 004-2019-JUfi; para conocimiento, cumplirn¡ento y difüs¡cn., (JTJ IER
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Nro.
ítem
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CARGO

Presider,te

CARGO

Presrdente
Conocimiento
técnico
Conocimiento
técn¡co

GOAIERNO RECIONAL JUNiN 8Fe¡urAR

.¡

Ge,encia Reqional
lnfraeslructura

Primer
m¡embrc

Segundo
miembrc
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