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Gobierno Fegional Junin

““Afo de la Esperanzay el rortalecimiento de la Democracia”
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 106 7 - 2026-CR-JUNIN/ORAF

06 0CT 2026

Huancayo,

VISTO:

El Reporte N° 00761-202L-GRJ/DJRAIF/DEC, del 05 de oc’ubre del 2626, emitido por el organo
encargado de las contrataciones; Memorandc Nrc. 2206-2( 26-GF.JIGRI/SGE de fecha 22 de setiembre,
que formaliza el requarimiento emitido por la $iub Gerencia de Estudios.

CONSIDERANDO:

Que, de acue-do al articulo 191° de la Constitucién Pol'tica del Peri d2 1993, modificada por la
Ley N° 30305 — Ley de la Refoima Constitucional del Capitulo X1V, respecto a la descentralizacior,
establece que: "Los Gobiemos Regionaies tienen avtonomia polifica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia (...)"

Que, la autonomia de los C.obiernos Regionales se define como ia facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos ce su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
través de sus o6rganos de gobieno y desarioliar las fuiciones que le son inberentes conforme a I
establecico en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de 'a Descentralizacion;,

Que, el Articulo 19. Autoridad de la gestion adininistrativa, segun del Reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas; La autoridad de ia gestion administrativa aprueba, autoriza y
supervisa los procesns de contratacion de bienes, servicios y obras, entre otras establecidas en la Ley y
el Reglamento, si2ndo responsab'e de las siguientes func ones: a) Autorizar la ejecucion de prestaciones
adicionales de bienes, servicios y consul.orias de cbras, cuando le corresponda conforme lo sefalado en
el numeral 64.1 del articulo 64 la Ley y en el Reglament). b) Autorizar las prestaciones adicionales de
obra, cuando le corresponda, bajo el sislema de entrega e solo cunstruccion, cenforme al numeral 64.2
del articulo 64 de la L.ey, vy bajo e’ sistema de entiega de disefio y construccio 1, conforme a lo sefialado
en el Reglamento. c) Autorizar las modificaciones contractuales que ccrrespondan conforme al
Reglamerto. d) Aprobar «a contratacion med:ante procedinientos de seleccion no competitivos en los
supuestos pravistos en los literales a), d), e), 1), g), h), i), ), ) y m), del numera: 55.1 del articulo 55 de la
Ley. e) Declarar la nulidad de los procedimientos de selecciyn y de los contratos. ) Resolver los recursos
de apelacion en los casos ‘ndicadas en la Ley

Que, Articulo 56. Evaluadores, del Feglamento da la Ley General de: Contrataciones publicas,
segun nureral 56.1 Los procedim entos de selzcciin competitivos ce encuentran a cargo de evaluadores,
conforme a los siguientes tipos: :

i
Articulo 56. Evaluadores
56.1. Los procedimientos de selecion competitivos se encuenirar, a cargo de evaluadores, conforme a
los siguientes tipos:
a) Oficial de compra: comprador publico de la DEC
b) Comité. conformado por tres iniegrantes de ics
cuales al menos uno es comprador publico de la D=C y
uno es experto o orovesional que cuente con conocimiento
técnico y/o experiencia en el objeto de contratacion.
c) Jurado conforrnado por tres o cinco expertos en el objeto de contratacion.
56.2. El oiicial de cornpra o el conité, segun corresponda es responsable de i conduccion y realizacion
de la fase de seleccion, incluyend) la preparacién de las tases. En caso se delermine como evaluador al
jurado, éste es responsable de la avaluacion de las cfertas, en
tanto que la DEC, representada por quien tiene a cargo licha dependencia, del resto de actuaciones y
actos correspondientes al procedimiento de selecc:on.
56.3. La eleccion del tipo de evalu ador, en los :ascs que 2 pueda cptar por alguno de ellos, se determina
en la estrategia de contratacion. Asimismo, en caso se requiera que los evaluadores participen desde las
actuacionas preparatorias del proc.eso de cont-alacion, puecen determinarse er cualquier momento luego
de la segmentacion de contratacicnes.
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56.4. Los evaiuzdores estan facultados a formular consultas o solicitar opiniones técnicas referidas al
procedimiento di seleccion & cualqu'er unidad_de organizac'on de la enfidad contretante, las que son
atendidas bajo :esponsabilidad dentro del plazo otorgado para tal efecto. Las opiniones técnicas o
absolucién de estas consultes no sen vinculantes para el comité o el jurado.
56.5. Las reuriones de los evaluadcres pusoen sar presencia:es o mediante el uso de medios digitales.
56.6. Las decisiones de los evaluadores scn auaténoraas, sin intervencion ni intromision de la entidad
contratante, cus uridades de organizaciér: o servidores. o de ofras entidaces contratantes. Los
evaluadores velen porque los posto-es reciban igual trato, po- lo que no facilitan informaciéon que pueda
dar ventajas a oeterminados posto'es con i2specto @ otros Las decisiones constan en actas que se
registran en la Pladicop, res¢uardandnse la informacion de los postoies que sea confidencial conforme la |
normativa de la rnateria.
56.7. Los evaluadores estan obligacos a presentar previo a s designacion una declaracion jurada de no
mantener conflic’o de intereses en el procese de contraacion 1 evaluar y a informar oportunamente sobre
la existencia c'e un posible confiicto de interés. Asimismo, deden renunciar en caso de materialzarse el
referido conflicto durante cuzlquier fase del proceso de contratacion.
56.8. Los evaiuadores estar otligadcs a comuricar a la autoridad competente sobre cualquier acto de
corrupcion de la iuncién publ ca del qu e tuvieran conocimiento durante el desemperio de su encargo, bajo
responsabilidad.

Que, Articulo 59. Comité, dei Reglamento de la Ley General de Coritrataciones publicas,
59.1. La autoridad de la gestién adriinistretiva designa a los integrantes titulares v suplentes de los
comités. Los suplentes solo actuan 2n ausencia de los titulares, tomando su lugar en adelante. En dicho
caso, la autor:ded de la gestior administrativa evaltia el moiivo de la ausencia del sitular a efectos de
determinar su responsabilidad, si la hubiere.
59.2. Los integrantes del comité solu pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en
el servicio, conflicto de intereses u oira situacion justificada, madiante documento debidamente motivado.
En el mismo documento puede designarse a un nuevo integrente.
59.3. Los integrantes del comité que son compiadores publicos de la entidad contratante no pueden
renunciar al cargo encomendado, salvo condlicto de intereses debidainente acreditado. Incurre en e
responsabilidad quien alega un conflicto d= ntereses inexistente con la finalidad de sustraerse del
cumplimiento de sus obligac'ones como evaluadar.
59.4. Cuando la evaluacion estd a carge de un comité, sus integrantes actian y evaluan en forma
colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacién, salvo sefizlen en el acta correspondiente
su voto en discordia con el respactiv o sustento.
59.5. Las sesiones o reunion 2s del coinité pu=dan ser presenciales o mediante el uso cle medios digitales.
Para sesionar y adoptar acuerdos validos, el comté se sujeta a las siquientes reglas:

a) El quérum para su funcior.amiento se da con le: presencia c'el nimero tetal de integrantes. En caso de
ausencia de a'guno de los titlares, se procede a su reamplazo con el respectivo suplente.

b) Los acuerdos se adoptan por ununimidad o nor mayoria. Mo cabe la abstencion por parte de ninguno
de los integrantes.

c) Los acuerdos que adopte 7 los votos en discercia, con su respectiva fundamentacion, constan 2n actas
que se registran en la Pladicop.

Que, estzndo a lo propuesto por la dependencia encargada de ias contrataciones, mediante
Reporte N° 00761-2025-GR../ORAF/L'EC, del 05 de octub-e del 2026 mediante el cual solicita la
conformacién de comité, de los siguientes procedimientos de seleccion:

Tipo de

Nro. T 5 g

2 procedimiento Dascripcion

item .
de seleccion

1 | CONCURSO 'CONTRATACIGN CEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA |

PUBLICO LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: "
ABREVIADO MEJORAMIENTC DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LE. |

31541 EMMA LUZMILA CALLE VERGARA DISTRITO DE HUANCAYO
PROVINCIA DE HUANCAYQ DEPARTAMENTO DE JUNIN CON
CODIGO UNICO DE INVERSION 2677590"

O

Que, parz el efecto el Sub Director de Abestecimientos: y Servicios Auxiliares, en su condicion de
Dependencia =ncargade de 'as Contratacionas del Gobierno [Regional Junin, propone a los miembros del
Comité, es responsable de |2s siguieates actionas, entre olras establecicas en la Ley y en el presente
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Reglamento: a) Registrar, realizar o publ:icar oocrtenamerte en la F'ladicop tod.s los actos y actuaciones
de las tres fases del proceso de contraiacion gue realiza 'a entidad contratante, salvo aquellos que |2
corresponda registrar a los evaluadores o a otios actores conforme al presente Reglamento. b) Participar
en la elaboracion y revision de los requerimierdcs de las areas usuarias o éreas tcnicas estratégicas en
lo referido al cumplirniento de la normativa ce contratacion publiza. Esta participacion no alcanza los
aspectos ‘écnicos relacionados a ia necesidad del ar2a usuaria, los cuales son responsabilidad de ésta.

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 72-2025-GR.J/GGR del 13 de mayo de
2025, el cual se encuentra vigent:, se dispone en la part.: resolutiva en el sub numeral 5.1.1, delegar &l
Director ce la Direccion de Adm'nistracion y Finanzas del Gobierno Regional Junin: “Designar a los
integrantes de los Comités de Sel=:cion y su reconfoermacién (...)";

Que, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas muediante Ley N° 27867 - Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatorias, Reglamento d2 Organizaciones y Funciones del
Gobierno Regional .lunin y contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

AFTICULO PRIMERO. - ZONFORMAR EL COMITE, que tendran a su cargo la conduccion de
los procedimientos de seleccion, para llevar a cabo y/c continuar con €l siquiente procedimiento de

seleccion.
Nro. |  Tipode . —— e
item | procedimiento Descriacién

de seleccion
1 CONCURSO
PUBLICO
ABREVIADO

COMNTRATACION DEL SERVICIO Di CONSULTORIA DE OBRA PARA
LA [ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: *
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO CE EDUCACION PRIMARIA EN |E.
31541 EMMA LUZMILA CAL:E VERGARA DISTRITO DE HUANCAYO
PRCVINCIA DE: FUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN CON
COLIGO UNICC CE !NVERS:ON 2677590"

El cual estara integrado por:

MIEMBRCS o o CONOCIMIENT
[ ENC .
CARGO | 1y1yLARES oM EPENDENCIA O TECNICO /CS W
i astibor e gllzl\'ll"!SCRRFZ LING 47311086 Gerencia Regional de | Conocimiento
' YUP ALN et U‘ : Infraestructura técnico
Primer JOHN PAUL | vevimie | Conocimiento
miembre | HUAMALI PAITA | 4314"717 | Sub Serencia de Estudios | 1 i |
MARCIAL N
Segundo MANSUETO 42804793 gl;”:s ecimigr:sa?lon i cigz Comprador
miembrc | POMACHAGUA aidlinral y Publico
VEGA
MENM.BROS - CONOCIMIENT
CARGO | supLENTES m AEPSNRENGIA | oTEcNICO/CS
; GONIZALES QUISPE ; Gerencia Regional de | Conocimiento
Presidente FRANK B 473691‘? Infracstructura técnico
Primer YEISON PASCUAL b g S Conocimiento
miembre | RAMOS PAUCAR | 48546330 | SubSerencia de Esiudios | iy |
- Sub direccion de
Segundo CASTRO VALENTIN AR s etmpirin Comprador
miembre | RAUL ESTEBAN FI2C000E | EevmEmeTIOS i ARTOKE | pypiies

ARTICULO SEGUNDO. - HOTIFICAR, &l presente scto adminisirativo a los miembros del Comité,
organos competentes del Gobieno Regional Junin, y demas cartes pertinentes, de acuerdo a las
disposiciones del TUD de la Ley M° 27444 — Ley de Proced:mientc Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento vy difqgi{;»)n

BIERN .
La Secretaria Cgfmi:rgGloNAL JUNIN

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y COMPLASIE proconis or cop s pe ooy Coticn

HYQ.

CPC. IRIS VIRGINIA POVIS RAMOS
DIRECTORA REGIONAL DE ADMISTRACION Y FINANZAS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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