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RESOLUCION DI RECTORAL ADMINISTRATIVA

Nro. 1C63 -zoz6-cRJ/ORAF

Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

El lnforme N.e 00244-2O26-GBJIORAF/ORH, de fecha 05 de octubre de
2026, el lnforme N'000856-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 20 de julio de
2026, lnforme N' 000208-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 15 de julio del 2026, el
Reporte N' 000592-2026-GRJ/GRRNGMA/SGDC, de fecha 02 de octubre de 2026
y demás recaudos que forman parte del presente acto adm¡nistrativo;

CONSIDERANDO:

Oue, el artículo 191 de la Constitución Política del Perú, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N." 30305, reconoce a los Gob¡ernos Regionales
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Oue, la Ley N.'27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales tienen competencia pará administrar su personal
conforme a la normatividad vigente;

Que, la Ley N.' 28175 - Ley Marco del Empleo Público, en su artÍculo 5,
dispone que el acceso al empleo público se realiza mediante concurso públ¡co de
méritos, garantlzando los principios de igualdad, mérito y capacidad; y en su artículo
9 reaf¡rma que el ingreso a la carrera administrativa se efectúa por concurso público;

Que, mediante Reporte N' 000592-2026-GRJ/GRRNGMA/SGDC, de lecha
02 de octubre del 2026, el Sub gerente de Defensa Civil solicita la contratación
temporal de personal para cubrir el cargo funcional de Director de Sistema
Adm¡nistrativo ll, Nivel Remunerativo F-2, con código AIBHSP N.' 000129,
correspond¡ente a dicha Sub gerencia de Defensa Civil, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislat¡vo N.' 276;

Que, con lnforme N' 856-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, con fecha 20 de ¡ulio
e!2026, previa solic¡tud remitida por la Oficina de Recursos Humanos, proyectada
asta el mes de diciembre del presente eiercicio fiscal. La Gerencia Regional de

Planeamiento, Presupuesto y A.T informa la dispon¡b¡l¡dad presupuestal para la
conlratación de la plaza;

Que, mediante el lnforme N.e OOO244-2026-GRJIORAF/ORH, de fecha 05 de
octubre del 2026, la Sub dirección de Becursos Humanos del Gobierno Reg¡onal
Junín, remite informe para la contratación excepc¡onal de manera temporal baio el
régimen del Decreto Legislativo N" 276, verificación de cumplimiento del perf¡l de
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La refer¡da solicitud se sustenta en la necesidad de cubrir temporalmente la
plaza, generado por el cese del ex servidor Adolfo Arturo Priale Guerra, bajo el
decreto legislativo N.e 276, a fin de no afectar la labor del control gubernamental
programada;
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puesto e impedimentos para el acceso a la f unción pública, concluyendo que el LlC.
JHONATAN JACOB VILCARANO CASTELLANOS, cumple con los requis¡tos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos de la lnstitución y no se
encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pÚblica;

Que, en el artículo N' 38 del Decreto Supremo N' 005-90-PCM - Beglamento
del Decreto Legislativo N' 276, establece: Las ent¡dades de la Administración
Pública solo pueden conlralar personal para realizar funciones de carácter temporal
o accidental. Dicha contratación se efecluará para el desempeño de: a) Trabajos
para obra o actividad determ¡nada b) Labores en proyectos de inversión y proyeclos
especiales, cualquiera sea su duración; o c) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duración
determinada. Esta forma de contratac¡ón no reouiere necesariam ente de concurso

blico la relación laboral con rmin d I mismo. Los servici
en esta condición no oeneran derecho de nino una clase Dara efectos de la Carrera
Adm in¡strativa;

Que, en consecuenc¡a, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoría Jurídica del Gobierno
Regional JunÍn; y

En uso de las facultades y atribuciones confer¡das en el numeral 5.2.9. de
la Resolución Ejecutiva Regional N" 0333-2023-GBJ/GR delegación de
facultades del Gobierno Regional de Junín;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con eficacia anticipada al 02 de
octubre de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, por reemplazo temporal y bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N." 276, al LlC. JHONATAN JACOB
VILCABANO CASTELLANOS, para prestar servicios en ¡a Sub Gerencia de
Defensa Civil del Gobierno Reg¡onal de JunÍn, en el cargo funcional de Director de
Sistema Administrativo ll, nivel remunerativo F-2, con código de registro AIRHSP
N.'000129.
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ARTICULO SEGUNDO. - AFECTAR, a las específicas de gasto 2.1.
Personal y Contribución a ESSALUD, Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora: 001 Sede Central, Pliego: Gobierno Regional
Junín.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretar¡a General del Gobicrno
Regional de Junín, notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Begional
de Asesoría JurÍdica, Of¡cina Reg¡onal de Adm¡nistración y Finanzas,.a la Sub
Dirección de Recursos Humanos, a la Sub gerencia de Defensa Civil y al Organo de
Control lnst¡tucional del Gobierno Regional Junín.

REGíSTRESE, COMUNíOUESE Y ARCHíVESE.
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Abg. Ena M, Bonilla Péroz
SECRETARIA OENERAL (o)

COT]IERN(J REGIONAL JUNII.
I a Soorotada Ooñaral eut autqlbc. Cerdllc.,


