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Huancayo, l1SIP 2010

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
DE JUNIN

VISTOS

CONSIDERANDO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Reg¡onal de JunÍn, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
c¡viles de la Adm¡nistración Pública, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a ¡a sociedad, en el ámbito de su competencia;

Que, mediante Ley N' 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamenlo medíante
Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinar¡o y
Procedimiento Sanc¡onador, que se aplican a todos los servidores civ¡les comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitiv¡dad Laboral, Decreto Legislat¡vo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios, así como para
aquellas personas que están encargadas de su gestión, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N' 30057. Las falias atribuidas a los
servidores civiles serán las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, por otro lado, la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
O¡sc¡pl¡nario y Proced¡m¡ento Adm¡n¡strat¡vo Sancionador de la Ley N'30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resoluc¡ón de Presidencia Ejeculiva N'101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 092-216-SERVIR-
PE. que desarrclla la ap!¡cabilidad Ce l?s reglas del régimen d¡scipl¡na!'io y proceCimiento
.l- ¡l;,;isr'liiv.r sa;ah,riaL3, ii.:v u.;iui, ¿¿q.; i;; .." 3r.i!I. Lu¡ üts¡ .-ie¡r,-¡ü i:ivii, Si
Reglamento;

Que, con Reporte N' 294-2025-GRJ-ORAF-ORH-CUC con asunto de Remitir
acta de constatación, con fecha l7 de noviembre del 2025, emitido por la Lic. Roció
Vilca Nonalaya de la Unidad de Control de Personal Gobierno Regional JunÍn, que en
merílo al documento de referencia, rem¡te el ACTA DE CONSTATACIÓN realizado el
dia de hoy 1711112025 a horas 16:04 a los servidores CAS rle 1.. Sub Gerencii¡ r

Estudios, así mismo debo ¡nformar que hab¡endo rev¡sado las papeletas de sal¡das, las
mismas que no se encontraron, para lo cual se adjunta lo siguiente.
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El lnforme de Precalificación No 368 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 03
de set¡embre del 2026, remitido por la Secretaría Técnica de los Proced¡mientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regjonal Junín, y; '

Que, la Undécima Disposición Complementar¡a Trans¡toria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, señala que el régimen
disciplinario y proced¡miento sancionar previsto en la citada Ley N'30057, se encuenlra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014:
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¡¡s¡rrrrcactóN DFt llJvEs'flGADO Y PIIESTO DrSE¡¡prÑlno at
MOMENTO DE LA COMIS¡óN DE LA FALTA.

NOMBRES Y
A P ELLIDOS

D.N.t. CARGO orREccróN

BUITRON
VILCAPOMA DANY

70301691 TÉcNIco EN INGENIERíA I
JR, INTEGRACIÓN

N" 263 - CHTLCA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
oslentan la calidad de servidores públ¡cos y mant¡enen y mantuvieron vinculo con
el Gobierno Regional Junín (ent¡dad estatal) en la que ejerció func¡ones públ¡cas.

La indiv¡dualización de los imputados, perm¡te asegurar los sigu¡entes aspeclos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre conlra una persona c¡erta y determinada
y no conlra personas ajenas a los hechos o eventuales homón¡mos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disc¡pl¡nario, así como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servic¡o C¡vil.

c) Y finalmente, la debida individualizac¡ón del imputado permite garantjzar el
derecho conslituc¡onal de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser invesligado y/o procesado.

II. DESCRIPCIÓN OE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESU]'ITA FALTA.
IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA DENUNCIA Y/O
REPORTE. LOS HECHOS IOENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTAOOS
Y OBTENIDOS OE OFIC¡O:

Respecto al hecho que configuraría la presunta falta que hab¡'ía cometido la

funcionaria BUITRON VILCAPOMA oANY:

2.'l Que, según la Acta de Constatación dada en la ciudad de Huancayo, siendo
las 16:04 pm, del día 17 de noviembre del2025la coordinación de Control de
Personal, se constituyó a la Sub Gerenc¡a de Estud¡os- 609, para realiz¡i l:r
constatación in situ de los servidores.
De constatación que se i'ealizó, se pudo verif car lo siguiente:
La ou§r¡lu¡d ue rus Scr-vloule§ CAS óuitroo rri.-apútrto üdúy y lL'r¡¿5 iiesuil
Wendi Ema, qu¡enes no se encontraban en su lugar de trabajo, también así
cabe menc¡onar que la, Coordinación de Control de Personal, Verifico las
papeletas de Salida en coord¡nac¡ón con el Personal de V¡gilancia. las mismas
que no se enconlraron las papeletas de sal¡da, s¡endo las 4:06 pm horas, se da
por conclu¡do el Acta de Constatac¡ón.

2.2 Que Según el Memoranuo N' 44-2025- ''J-ORAF-ORr it:1r6, .o,1 ¿5¡nt1 cle

rem¡tir acta de Constatac¡ón, que por mtdio del presente se remite el Acta de
Constatación del personal CAS realEado el día 1711112025; qu¡enes son
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personal contratado bajo el régimen del Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057 Conlrato
Administrativo de Servicio-CAS. del dia 17 de noviembre de 2025, solic¡lados
por su jefe inmediato el lng. Frank Gonzales Quispe.

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, de la revisión de la descripción de los hechos antes vertidos se tiene
que el ¡nvest¡qado BUITRON VILCAPOMA DANY en su condic¡ón de
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Técnico en ln en¡ería I del Gobierno Reo ona lde J unin Habría cometido lao

presunta falta de carácter disciplinario tipificada en el literal n) del articulo
85'de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, "Son faltas de carácter
d¡sc¡plinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con
suspensión temporal o con destitución, previo proceso administrativo:

A4!.S.UI-9 q§: l¡teral n)
de la Ley 30057, Ley
de Servicio Civil

Son faltas de carácter disciplinario que, según su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensión
temporal o destitución, previo proceso admin¡strat¡vo:
literal n) El Incumplimienlo del hororio y lo jornodo
de lrobojo.

IV. FUNDAMENTACIÓN DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD.

4.1 Que, dentro de la Administración Pública, el proced¡m¡ento admin¡strativo
d¡scipl¡nar¡o tiene como f¡nalldad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos aquellas conductas contrarias a las polít¡cas del Estado. Un
sector de la doctrina define el poder sanc¡onador conferido a la Administración
como aquel mediante el cual "pueden imponerse sanc¡ones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que les son impuestas por el
ordenamiento normativo administrativo, o el que sea apl¡cable por la
Administración Pública en cada caso'.

4.2 Que, se col¡ge que la responsab¡lidad administrativa d¡scipl¡naria es
aquella que exige el Estado a los serv¡dores c¡v¡les por faltas prev¡stas en
la Ley cometidas en el ejercicio de sus funciones o de la prestac¡ón de
servicios, debiendo entenderse para tal efecto que se trata de faltas de
carácter disciplinario.

4.3 En ese sentido, corresponde determinar si existe responsabilidad
administrativa por parte del servidor investigado BUITRON VlI-CAPOMA
i-.,AN'r¡, per.sc;rai ia1-r io ,;¡¿i.iii.'Ai ün§, ir,¡ IuG ut,iüái¡a en Sr; crul;r¿
durante la visita inopinada, hecho que amerita abandono de puesto de
trabajo a las 04:04 pm del día 17 de noviembre de!2025, ¡ncumpl¡endo su
horario y jornada laboral, vulnerando de ese modo lo prescrito en el
Artículo 85' de la Ley del Servicio Civil - Ley N'30087, que prescribe que:
"Son faltas de carácter disciplinario que según su gravedad, pueden ser
sancionados con suspens¡ón temporal o con destitución, previo proceso
admin¡strativo: n) El ¡ncumplimiento injustificado del horar¡o y la jornada
de trabajo'.
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17 de nov¡embre de 2O25, 4:O4 p. m.
tMG20251 1 1 71 60403.JPG
Sin ¡nformación de ubacación

4.4 Es así que el "horario de trabajo" es definido como el lapso dentro del cual debe
cumplirse la realización de la prestación de serv¡cio por parte del trabajador con
indicación de las horas de principio a fin. Es decir el horario de trabajo es el rango
fijo de tiempo durante el cual el empleador establece de forma precisa en que
momenlo conesponde trabajar y a qué hora se puede descansar.

4.5 Por su parte la jornada de kabajo, viene a ser el t¡empo (diario, semanal,
mensual y en algunos casos anual) que debe destinar el trabajador a favor
del empleador, en el marco de una relación laboral. En la adm¡n¡sfación
pública la jornada de trabajo, generalmente se fija de forma diaria o
semanal. Ello considerando que la Décima Disposición Complementaria
Final del Decreto Legislativo N" 1023, en concordancia con el artículo 25
de la Constitución Política frjo un tope a la jornada de fabajo en el sector
público, de tal modo las ent¡dades deben observar que sus horar¡os de
tr:l':i¡ -e-::ct=l ¡! :':á;:in¡ drt:?v:r: i-' ':,'::1.i3§ ¡ a¡¡;r?|^11 '.r 3ah-. ha'ria
semanales, lim¡te que es aplicable a todos los regímenes laborales.

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, cons¡derando que los hechos señalados amer¡larían sel pas¡bles

de sanción, se procedió a analizaÍ la proporcionalidad de la m¡srna en la que si:

evaluó cada uno de las condiciones, antecedentes, med,os c'"' pruebas y

documentos que conlienen el presente expediente admrnistrativo, así como, bajo

los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en
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calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2
r:!e la Directiva N' 002-201S-SFRVIR/GPGSí] nroñone oué la oosible sención quc
correspondería al funcionario investigado BUITRON VILCAPOMA DANY en su
condición de Técnico en lngeniería I del Gobierno Regional de Junín, qu¡en habría
incumplido las funciones ¡nherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho
es del cr¡ter¡o de recomendar que la sanción más idónea, es la SUSPENSIÓN SIN
GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N'
30057f.
La sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que al
funcionario BUITRON VILCAPOMA DANY lenían plena capac¡dad de decisión
frente a su acc¡ón que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en
consecuencia para el estado.

VII. SOBRE LA MEDIOA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta d¡scipl¡naria, carece de objeto
pronunciarse sobre la imposición de medida cautelar.

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al artículo 1 'l 1" del Reglamenlo General de la Ley del Servicio C¡vil,
el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hará al formular su descargo por escrito y presentarlo al
órgano instructor dentro del plazo de c¡nco (05) días hábiles, el que se computa
d.SC9 9r C;a fi!¡r.,!.!tá rta la aory;Unica.:¡Áa 4Uc ílel6rñi::ó el i!.'¡CiC C?l .nr¿r-4rli .'ic:rtn

adm¡nist!'ativo di:,ciplinario;

Que, corresponde a sol¡citud del servidor, la prórroga del plazo, el instructor
evaluará la solicitud presentada para ello adoptando el princ¡p¡o de razonabilidad y
establecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano lnslruclo¡'no se pronunc¡a en el plazo
de dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) días hábiles contados a partir del día siguiente del
vencimienlo del plazo ¡nic¡al;

1 Ley del Servicio Civ¡l

NOMBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO
CARGO óRGANo TNSTRUcToR

óRGANo
SANCIONADOR

BUITRON
VILCAPOMA

DANY

TÉcNIco EN
INGENIERÍA I

Sub Gerencia
Regional de

lnfraestructura

Sub Dirección de
Recursos
Humanos

I

VI. IDENTIFICACIÓN DEL ÓNCINO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD.

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el artículo 92" de la Ley
N'30057-Ley del Serv¡cio Civ¡|, en concordanc¡a con el artículo g3', numeral 93.1.
Literal b) y el artículo 106' del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N' 040-2014-PCM, el órgano que inic¡a el Procedimiento Adm¡nistrativo
Disc¡pl¡nar¡o es el Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podrá

arñumrnlar otte no nudo rcalizar su defensa. Venaidñ p! llaro sin la nresentación
de los descargos, el exped¡ente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la D¡rect¡va N' 02-201 5-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N'101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Gerenc¡a regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Junín, por ser aulor¡dad instructiva del presente proced¡miento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES OEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del
procedimiento, conforme se detallan en el artículo 96'del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
s¡guientes derechos e imped¡mentos:

a) Mientras esté somet¡do a proced¡miento administrativo d¡sc¡pl¡nario, el servidor
civil tiene derecho al deb¡do proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El serv¡dor civil puede ser representado por abogado y acceder al expedíenle
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento adm¡nistrativo
d¡sciplinano.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licencias por ¡nterés del
serv¡dor civ¡l, a que se refiere el literal h) del artículo 153" del Reglamento
mayores a cinco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunla comisión de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del proced¡m¡ento administrativo disc¡plinar¡o son

. coinpelentes en tanto la Contraloría General de la Republica no notifique la

Resolución que determina el inic¡o del procedimienlo sanc¡onador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los pr¡ncipios de
competencia y non bis in ídem.

Or¡e, por los fundamentos expueslos y en uso de las atribuc¡ones conferidas por
la Ley N'30057 - Ley del Servicio C¡v¡|, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

AriÍ;CüLú ÉRi5r,ÉÉrJ r¡'Ér úi¡ñ Fii¿útsü Aohiiiirs iñÁTaÚC
OISCIPLINARIO contra la servidora civil BUITRON VILCAPOMA DANY en su condición
de Técnico en lngenieria I del Gobierno Regional de Jun¡n al momento de los hechos
que se le imputan, por la presunta responsabilidad adm¡nistrat¡va descrita en el lileral n)
del articulo 85" de la Ley N'30057-Ley del Serv¡cio Civil, y conforme a los fundamentos
anles expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Sec¡:t.¡'a Coleial del
Gobierno Reg¡onal Junín, la presente Resolución al serv¡dor pliblica BUITRON
VILCAPOMA DANY en su cond¡ción de Técnico en lngeniería I del Gobi¿;no [ieg¡onal
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de Jun¡n, así como copias de sus antecedentes que dan lugar al presenle
nroced¡m¡entc en c¡ncordanr:ia ál Arl 20'rlel TUO de la Lev N'?7444-Le'! del
Proced¡miento Administrativo General, otorgándole el plazo de cinco (05) días hábiles,
computados desde el día s¡guiente de noliflcado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conven¡ente para su defensa, haciendo de
su conocim¡ento que el presente acto no es impugnable.

ARTíCULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técn¡ca de Procedimientos
Admin¡stralivos Disciplinarios del Gob¡erno Regional Junín, la presenle resolución con
el cargo de notificación debidamente d¡ligenciado a BUITRON VILCAPOMA DANY, y
lodos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REG¡STRESE coMUN¡QUEsE, Y cÚMPLASE

tSPE
ING. INÉRAÉS

fUP,A
',EHEltfE IEGIONAL

HYO.

Abg . Ena M. Bon¡lla Pérez
SECRETARIA GENE F¿AL (e)

JUNtN

OE

quo lO p.oaonlo oopt! frt §u

N


