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Gobierno Regional de Junin

RESOLLICION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N° 4] -2026-GRJIGRI

Huancayo, 1 SEP 2006

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
DE JUNIN

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia Regional de Infraestructura N° 304-2026-GRJ/GRI
de fecha 17 de junio de 2026, el Memorando N° 1986-2026-GRJ/SG de fecha 22 de junio
de 2026 y el Informe de Precalificacion N° 376-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 08 de
setiebre de 2026 procedente de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin con el cual
se recomienda iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra: HUGO
VILCAHUAMAN TADEO en su condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion
de obras del Gobierno Regional Junin al momento de ocurrido los hechos por los cuales
se imputa, conforme los documentos obrantes en el expediente; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil N° 30057, establece en su Titulo V el nuevo
disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM sefala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio
de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, siendo competente
la Secretaria Técnica para accionar como ¢6rgano de apoyo de las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
6. Vigencia del Régimen Administrativo Disciplinario, los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de esa fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

Gug, Tl Jarucwie Uit dei Reglanaiito ds Wa Loy o~ 30CIV deteiminia que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores Civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de
ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las
disposiciones de la Ley y de su Reglamento, no pudiendo otorgarse condiciones menos
favorables que las previstas en estas disposiciones. La instruccidén o decision sobre la
responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las
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consecuenrias funcionales, riviles y/n nenalec de an actuacidn lag mismas que se
exigen conforme a la normativa de la materia;

IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES CIVILES:

1.1. NOMBRES Y APELLIDOS : HUGO VILCAHUAMAN TADEO

» PUESTO/CARGO : Sub Gerente de Supervision y Liguidacion
de Obras

» N° DNI 141957892

» DOCUMENTO DE DESIGNACION : R.E.R. N° 159-2025-GRJ/GGR

» REGIMEI\! LABORAL : CARGO DE CONFIANZA

» DIRECCION/DOMICILIO : Prolongacion Grau N° 2438-El Tambo-
Huancayo

DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA:

Que, por el asiento de obra N° 105 de fecha 12 de mayo del 2026 el residente
de obra, ingeniero Abner Isai Olarte Bendezl, comunica al Jefe de Supervision
de Obra, Arg. Edgar Ruiz Villar la culminacion de obra, habiéndose ejecutado la
totalidad de las partidas, a efectos de su verificacion y posterior recepcion de
obra;

Que, mediante el asiento de obra N° 106 de fecha 18 de mayo del 2026, el
supervisor de obra, ingeniero Edgar Ruiz Villar, sefiala que se ha procedido con
la verificacion de la culminacion de los trabajos de obra, por lo que solicita la
conformacion del comité de recepcion de obra;

Que, a través del Informe Técnico N° 011-CSM25-S0//-GRJ-2026, con fecha de
recepcion 18 de mayo del 2026, el sefior Elmer Rual Tovar Huanca,
representante comun del CONSORCO SUPERVISOR MASMAZ25, adjunta el
Informe N° 004-ERVIS-2026-SO/-CSM25 suscrito por el Jefe de Supervision
Arq. Edgar Ruiz Villar, y solicita la conformacion del comité de recepcion de obra,
al haberse verificado el cumplimiento integral de las metas fisicas, técnicas y
contractuales del proyecto; asimismo, adjunta el certificado de conformidad
técnica de la obra;

Que, por la Carta N° 1684-2026-GRJ/GRI/SGSLO de fecha de recepcion 26 de
mayo de 2026, el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, ingeniero
Hugo Vilcahuaman Tadeo, remite al supervisor de obra observaciones
formuladas al informe de culminacién de obra;

Que, por medio de la Carta N° 013-CSM25-SO/-GRJ-2026, con fecha de
recepcién 27 de mayo de 2026, el Consorcio Supervisor Masmaz25, presenta el
levantamiento de las observaciones formuladas, precisando que olurga ia
conformidad de culminacién de obra. para lo cual adjunta el asiento de cuaderno
de obra N° 107 de fecha 27 de mayo de 2026 y el certificado de contormidad
técnica de culminacién de obra;

Que, a través del Informe Técnico N° 1325-2026-GRJ/GRI/SGSLO de fzcha 02
de junio de 2026, el Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras, declara
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procedente la conformacion del comité de recepcion de obra. nroponiendo a los
integrantes del comité de recepcion de obra;

Que, mediante el Informe Técnico N° 263-GRJ/GRI, con fecha de recepcion 11
de junio de 2026, emite pronunciamiento favorable para la conformacién del
comité de recepcion de obra, segun el informe emitido por el Sub Gerente de
Supervisién y Liquidacién de Obras;

Que, el supervisor de obra, mediante Carta N° 011-CSM25-SO/-GRJ-2026 con
fecha de recepcion 18 de mayo de 2026 y la Carta N° 013-CSM25-SO/-GRJ-
2026 y Carta N° 006-2026-ERV-SO/CONSORCIO SUPERVISOR MASMAZ25
con fecha de recepcién 27 de mayo de 2026, presenta el informe de emision de
certificado de conformidad técnica de obra, advirtiéndose los siguientes
documentos:

'

El asiento de cuaderno de obra N° 105 de fecha 12 de mayo de 2026, donde
el residente de obra comunica la culminacién de los trabajos de obra y solicita
su recepcion.

El asiento N° 106 de fecha 18 de mayo de 2026 de fecha 18 de mayo de

2026, donde el supervisor de obra, realizada la verificacion de la culminacién

- de los trabajos de obra, solicita la recepcion de obra.

El asiento N° 107 de fecha 27 de mayo de 2026, donde el supervisor de obra,
sefiala que ha cumplido y ha comunicado a la Entidad la culminacion de los
trabajos de obra, ello mediante la Carta N° 011-CSM25-SO/-RJ-2026. Por lo
que, textualmente indica: "(..) habiéndose revisado los planos,
especificaciones técnicas, controles de calidad y demas documentacion
técnica correspondiente, esta supervision OTORGA LA CONFORMIDAD DE
CULMINACION DE OBRA, al haberse verificado el cumplimiento de las
condiciones técnicas contractuales establecidas.

El certificado de conformidad técnica de culminacion de los trabajos de obra
de fecha 27 de mayo de 2026.

A razon de ello, mediante Resolucion de Gerencia Regional de Infraestructura
N° 304-2026-GRJ/GRI de fecha 17 de junio de 2026 en el cual resuelve
DESIGNAR, a los miembros del comité de recepcion de la obra:
"MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LLE. N° 30437
MAGNO ESMERALDO NUNEZ PECHO DEL DISTRITO DE MASMA
PROVINCIA DE JAUJA REGION JUNIN", con CUI N° 2450999, el mismo que

SO ‘_- Ay I
’ LA & l 1.
- lJ S -..-.Uh rls l\r\.l o |.- -"‘"I fo.a!

PRESIDENTE : Ing. JOSEPH JONATHAN MORENO ALANYA
Personal CAS de la SGSLO

MIEMBRO : ING. HUGO VILCAHUAMAN TADEO
Sub Gerente de la SGSLO

MIEMBRO : C.P.C. DIEGO FRANK POCOMUCHA
Personal CAS de la SGSLO

ASESOR 1 : Arq. EDGAR RUIZ VILLAR
Supervisor de Obra

ASESOR 2 3 Ing. ABNER ISAI OLARTE BENDEZU

Residente de Obra
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e Por ende, mediante Memorando N° 1986-2026-GRJ/SG de fecha 22 de junio de
2026 remite a esta Secretaria Técnica a fin de deslindar responsabilidad por el
incumplimiento y vencimiento de los plazos perentorios para el tramite de
designacion del comité recepcion.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO:

Sobre el presente caso, se tiene que mediante Carta N° 013-CSM25-S0O/-GRJ-2028,
con fecha de recepcion 27 de mayo de 2026, el Consorcio Supervisor Masmaz25,
presenta el levantamiento de las observaciones formuladas, precisando que otorga
la conformidad de culminacion de obra. para lo cual adjunta el asiento de cuaderno
de obra N° 107 de fecha 27 de mayo de 2026 y el certificado de conformidad
técnica de culminacion de obra.

Por lo que dicho documento se encontraba en el Sub Gerente de Supervision y
Liquidacion de Obras desde la fecha de recepcion 27 de mayo de 2026 para emitir
su pronunciamiento correspondiente, sin embargo, no atendié de forma oportuna,
remitiendo los actuados mediante Informe Técnico N°- 1329-2026-
GRJ/GRI/SGSLO de fecha 08 de junio de 2026_(fuera del plazo para el
pronunciamiento para la conformacién del comité de recepcién de acuerdo a
lo establecido en el numeral 208.2 del articulo 208 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado).

Bajo este contexto, para el caso materia de analisis se investiga la presunta comisién
de la falta administrativa prevista en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, que dispone: "q) Las demas que sefala la ley"; en ese sentido,
el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por D.S. N 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que también
constituyen faltas para efectos de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales
como la Ley N° 27815; entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso la
servidora civil, habria inobservado los deberes de la funcion publica, establecido en
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que prescribe: Art.
6° los numerales 2, 3y 4 “2.- Probidad.- Actlua con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interposita persona. 3. Eficiencia: Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion sdlida y
nergnente. 4 [doneidad. - Frtendida como aptitud téenic=> legal v meral os
cordicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién piblica. El servidor publico
debe propender a una formacion soélida acorde a la realidad, capacitandose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

« El articulo 208° del Reglamento de la Ley de Contratac.ones aprobado por
el D.S. N° 344-2018-EF, respecto al comité de Recepcitin de obra, establece
que:
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"Articulo 208. Recepcion de la Obra y plazos:

208.1. En la fecha de la culminacion de la obra, el residente anota tal hecho en
el cuaderno de obras y solicita la recepcion de la misma. El inspector o
supervisor, en un plazo no mayor de cinco (5) dias posteriores a la anotacion
sefialada, corrobora el fiel cumplimiento de lo establecido en los planos,
especificaciones técnicas y calidad, de encontrarlo conforme anota en el
cuaderno de obra y emite el certificado de conformidad técnica, que detalla las
metas del proyecto y precisa que la obra cumple lo establecido en el expediente
técnico de obra y las modificaciones aprobadas por la Entidad, remitiéndolo a
esta dentro de dicho plazo. De no constatar la culminacién de la obra anota en
el cuaderno de obra dicha circunstancia y comunica a la Entidad, en el mismo
plazo.

208.2. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion del
certificado de conformidad técnica, la Entidad designa un comité de recepcion.
El comité esta integrado, cuando menos, por un representante de la Entidad,
necesariamente ingeniero o arquitecto, segln corresponda a la naturaleza de los

trabajos. (...)"
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que prescribe:

Art. 6° los numerales 2, 3 y 4 “2.- Probidad.- Actua con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona. 3.
Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando
obtener una capacitacion sélida y permanente. 4. |doneidad. - Entendida como
aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el acceso y ejercicio de
la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacion soélida
acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

Ley N° 30057 (SERVIR),

Articulo 85° Faltas de caracter Disciplinario:
q) Las demas que sefiale la ley.

PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR:

Giug, dei anansts U ia Hpuletiui icalicald, €ae LEspal 10 N CoNsiuela Nectsaia
la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en el articulo 96° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, respectivamente;

SANCION A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrandonos ante la presunta comision de una infraccion lipificada en la Ley I\
30057- Ley del Servicio Civil, para los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
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dicha fecha lae nnejhles eanciones a anlicarse, de conformidad ron el articnln RR®

de la Ley del Servicio Civil, serian las siguientes:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

c) Destitucion.

En el caso en concreto, los servidores civiles presuntamente habrian VULNERADO
EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA que
exige el Estado a los servidores por las faltas previstas en la ley que cometen en
ejercicio de sus funciones o en la prestacion de los servicios. '

Por lo expuesto lineas arriba, esta Secretaria Técnica sugiere la aplicacion del
Articulo 88° inciso B) SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES DESDE
UN DIiA HASTA POR (12) MESES” DE LA LEY N° 30057-LEY DEL SERVICIO
CIVIL al servidor civil: HUGO VILCAHUAMAN TADEO.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

1. Resolucién de Gerencia Regional de Infraestructura N° 304-2026-GRJ/GRI de
fecha 17 de junio de 2026.

2. Memorando N° 1986-2026-GRJ/SG de fecha 22 de junio de 2026.

ORGANO INSTRUCTOR:

Que, para el Procedimiento Administrativo Disciplinario-PAD, de acuerdo al cargo
que desemperia el servidor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 92°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 93° de su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, detalla el siguiente esquema para la
identificacion de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
competentes en el presente caso.

AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SANCION A IMPONER

ORGANO INSTRUCTOR

ORGANO SANCIONADOR

SUSPENSION SIN

200E DY

| REMUNERACIONES

!

GERENTE REG!ONAL

INFRAESTRUCTURA

De conformidad con e! |

LT, e et 95 0
del articulo 93 del
Decreto Supremo N*
040-2014-PCM.

PLAZO PARA
PRONUNCIAMIENTO

Plazo maximo de 15 |

sigg hahllge
De confermidad con el
literal a) del articulo
106 del Decreto

Supremo N° 040-2014-

PCM

SUB DIRECTOR DE
RECURSOS
HUMANOS DEL
GOBIERNO
RECIONAL DE

it

De coi.formidad con I

el literal b) del inciso
93.1 del articulo 93

del Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM

PLAZO PARA
PRONUNCIAMIENTO

literal b) del articulo 106 del
Decreto Supremo N* 040-

Dentro de los 10 dias ‘_1
haiiles do racititnal |
Informe cei éryano
instructor, prorrogable
por 10 dias habiles,
debiendo sustentar su
decision.

De conformidad con el

___2014-PCM.

IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO.

pag. 6



Gobierno Regional de Junin

Que. conforme al articulo 111° del Realamento General de la Lev del Servicio Civil,
el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa
desde el dia siguiente de la comunicaciéon que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo
de dos (02) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del
vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podra
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA.

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO.

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
SUMINiSUalive €l vuaiquicia do ias Clapad Gei pProCelnmisimu adiitinlsu diive

disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
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comnatantee en tanto la Contraloria General de |la Renuhlica no natifinue I3
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y deméas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a:
HUGO VILCAHUAMAN TADEO en su condiciéon de Sub Gerente de Supervision y
Liquidaciéon de obras del Gobierno Regional Junin al momento de ocurrido los
hechos por los cuales se imputa, habiendo incurrido presuntamente en faltas de
caracter disciplinario tipificadas en el considerando D de la presente Resolucion del
Organo Instructor.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a: HUGO VILCAHUAMAN TADEO,;
en estricta aplicacion de la orden de prelacién establecida en el articulo 20° del TUO
de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General', otorgandole el plazo
de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente;
a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para
su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resoluciéon con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a: HUGO VILCAHUAMAN TADEO y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBIERNO REG NﬁLJumu

C.c. | HYO.
Archivo X l wu!f \J M

CGOBIERNO REGIONAL JUNIM
La Secretaria General que suscribe, Certifica
que la presentq es copla fiel de su original.

ING, FRANK GONZALES QUISFE Abg. Ena M. Bonilla Pérez .
— GERENTE REGIONAL OE INFRABSTRUCTURA - .SECRETARIA GENERAL (e)

* Articufo 20. Modalidades de notificacion

20.1 Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segun este respectivo orden de
prelacion:

20.1.1 Notificacion personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.

20.1.2 Mediante telegrama, correo certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita comprobar fehacientemente
su acuse de recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado
expresamente por el administrado.

20.1.3 Por publicacion en el Diario Oficial o en uno de los diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, salvo
disposicion distinta de la ley. Adicionalmente, la autoridad competente dispone la publicacion del acto en el respectivo
Partal Institucional, en caso la entidad cuente con este mecanismo.

20.2 La autoridad no puede suplir alguna modalidad con otra ni modificar el orden de prelacion establecido en el numeral
anterior, bajo sancion de nulidad de la notificacion. Puede acudir complementariamente a aquellas u otras, si asi lo estime
conveniente para mejorar las posibilidades de participacion de los administrados
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