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Gobierno Reg¡onal de.,unin

RESOLI.'CIÓN GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTI.IRA

N" 17 7 -2026-cRJ/cRr

Huancayo, llStP2026
EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL

DE JUNIN

La Resolución de Gerencia Regional de lnfraestruclura N' 304-2026-GRJ/GR|
de fecha 17 de junio de 2026, el Memorando N' 1986-2026-GRJ/SG de fecha 22 de junio
de 2026 y el lnforme de Precalificac¡ón No 376-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 08 de
set¡ebre de 2026 procedente de la Secretaria Técnica de los Órganos lnstructores de
Procedimientos Adminislrativos D¡scipl¡nar¡os del Gobierno Regional de Junin con el cual
se reconrienda inicrar Procedim¡ento Administrativo D¡sciplinar¡o contra: HUGO
VILCAHUAMAN TADEO en su condición de Sub Gerente de Supervisión y Liquidación
de obras del Gobierno Regional Junín al momento de ocurr¡do los hechos por los cuales
se imputa, conforme los documentos obrantes en el expediente; y;

Oue, la Ley del Servicio C¡vil N' 30057, establece en su Título V el nuevo
diseño de Rég¡men D¡scipl¡nar¡o y Procedimiento Sancionador en el Seclor Público, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposición Complementaria Transilor¡a del
Reglamento General de la referida Ley N'30057, aprobado por Oecreto Supremo N'
040-2014-PCM señala que: "El título correspondiente al régimen d¡sc¡plinario y
proced¡miento sancionador enlra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el f¡n que las ent¡dades adecuen ¡nlernamenle al
procedimiento"; así, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio
de 2O14, el régimen disciplinario y procedim¡ento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entró en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, siendo competente
la Secretaría Técnica para accionar como órgano de apoyo de las autor¡dades del
procedimienlo administrat¡vo disciplinario;

C-¿. i¡ ;-.ri;;u;.. u i iu: ii¿g:Lr,¿,,rJ ü-- ,á L:/ i: 3act7 irl¿:ii; ¡a qtre :a
responsab¡lidad administrativa discipl¡nar¡a es aquella que exige el Estado a los
servidores C¡v¡les por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las
funciones o de la preslación de servic¡os, in¡ciando para tal efeclo el respectivo
procedimiento adm¡nistralivo d¡sciplinario e imponiendo la sanción correspondiente, de
ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada ent¡dad deben observar las
dispos¡c¡ones de la Ley y de su Reglamento, no pud¡endo otorgarse condiciones menos
favorables que las previstas en estas disposiciones. La instrucción o decis¡ón sobre la
responsabilidad administrativa disclplinaria de los serv¡dores civiles no enerya las
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VISTOS:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Direct¡va N' 02-2015-SERVIR/GPGSC,
6. Vigencia del Régimen Administrativo Disciplinario, los proced¡m¡enlos administrativos
disc¡plinarios inslaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos comel¡dos a
part¡r de esa fecha, se regirán por las normas procedimenlales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previstas en la Ley N'30057 y su Reglamento;



cónsecuFn.ias fttncio¡alec. .n,ilac y/^ npnáles de qr áafr ración las !-n¡cmas Ore se
exigen conforme a la normativa de la materia;

I. IDENTIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES CIVILES:

1.1. NOMBRES Y APELLIDOS
> PUESTO/CARGO

> N'DNI
> DOCUMENTO DE DESIGNACIÓN
> RÉGIMEN LABORAL
> DIRECCIÓN/DOMICILIO

: HUGO VILCAHUAMAN TADEO
: Sub Gerente de Supervisión y Liquidación
de Obras

: 41957892
: R.E.R. N' 159-2025-GRJ/GGR
: CARGO DE CONFIANZA
: Prolongación Grau N' 2438-El Tambo-

Huancayo

II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS
PRESUNTAMENTE COMETIDA:

RELACIONADOS CON LA FALTA

Oue, a través del lnforme Técnico N' 011-CSM25-SO||-GRJ-2026, con fecha de
recepción 18 de mayo del 2026, el señor Elmer Rual Tovar Huanca,
represenlanle común del CONSORCO SUPERVISOR MASMA2S, adjunta el
lnforme N' 004-ERVIS-2026-SOi-CSM25 suscrito por el Jefe de Superv¡sión
Arq. Edgar Ru¡z Villar, y solicita la conformac¡ón delcomité de recepción de obra,
al haberse verificado el cumplimiento integral de las metas físicas, técnicas y
contracluales del proyecto; as¡mismo, adjunta el certificádo de conformidad
técnica de la obra;

Que, por la Carta N' 1684-2026-GRJ/GRUSGSLO de fecha de recepción 26 de
mayo de 2026, el Sub Gerente de Supervisión y Liquidación de Obras, ingeniero
Hugo V¡lcahuamán Tadeo, remite al supervisor Ce obra observaciores
formuladas al informe de culminación de obra;

Que, por medao de la Carta N" 013-CSM25-SO/-GRJ-2026, oon fecha de
recepción 27 de mayo de 2026, el Consorcio Supervisor Masma25, presenla el
levantamiento de las observaciones formuladas, prec¡sando que ot(;rga ia
conformidad de culm¡nación de obra. para lo cual adjunta el as¡enlo de cuaderno
de obra N' 107 de fecha 27 de mayo de 2026 y el certif¡cado de cor.lirrm¡dai
técn¡ca de culminación de obra;

Que, a través del lnforme Técnico N' 1329-2026-GRJ/GR|/SGSLO dt' írgh¿ 0;
dc junio de 2026, el Sub Gerente de §l lpervisión y Liqu¡dación de Obras, declara
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Que, por el asiento de obra N' 105 de fecha 12 de mayo del 2026 el residente
de obra, ingen¡ero Abner lsai Olarte Bendezú, comunica al Jefe de Supervisión
de Obra, Arq. Edgar Ruiz V¡llar la culminación de obra, habiéndose ejecutado la
totalidad de las partidas, a efectos de su veriflcac¡ón y posterior recepción de
obra;

Que, med¡ante el asienlo de obra N'106 de fecha 18 de mayo del 2026, el
supervisor de obra, ingen¡ero Edgar Ruiz Villar, señala que se ha proced¡do con
la verificación de la culm¡nac¡ón de los trabajos de obra, por lo que solicita la
conformación del com¡té de recepción de obra;
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orocedenle la conformación del comité de recepción de obra. Droooniendo a los
¡nlegrantes del com¡té de recepc¡ón de obrai

Que, mediante el lnforme Técnico N' 263-GRJ/GR|, con fecha de recepción 11

de junio de 2026, emite pronunciam¡ento favorable para la conformac¡ón del
comité de recepción de obra, según el ¡nforme emitido por el Sub Gerente de
Supervisión y Liqu¡dación de Obras;

Que, el supervisor de obra, mediante Carta N" 011-CSM25-SO/-GRJ-2026 con
fecha de recepción 18 de mayo de 2026 y la Carta N' 013-CSM25-SO/-GRJ-
2026 y Carta N" 006-2026-ERV-SO/CONSORCIO SUPERVISOR MASMA25
con fecha de recepción 27 de mayo de 2026, presenta el informe de emisión de
cerlificado de conformidad técnica de obra, advirtiéndose los siguientes
documenlos:

El asiento de cuaderno de obra N' 105 de fecha 12 de mayo de 2026, donde
el residente de obra comunica la culminación de los trabajos de obra y solicila
su recepción.

El asiento N' 107 de fecha 27 de mayo de 2026, donde el supervisor de obra,
señala que ha cumplido y ha comunicado a la Entidad la culminación de los
trábajos de obra, ello med¡ante la Carta N' 011-CSM25-SO/-RJ-2026. Por lo
que, textualmente indica: "(...) habiéndose revisado los planos,
espec¡ñcaciones técn¡cas, controles de calidad y demás documentación
técnica correspondiente, esta supervisión OTORGA LA CONFORMIDAD DE
CULMINACIÓN DE OBRA, al haberse verif¡cado el cumplimiento de las
condiciones técn¡cas contractuales establec¡das.

El cert¡f¡cado de conform¡dad técn¡ca de culminación de los trabajos de obra
de fecha 27 de mayo de 2026.

A razón de ello, med¡ante Resolución de Gerencia Regional de lnfraestructura
N" 304-2026-GRJ/GR| de fecha 17 de junio de 2026 en el cual resuelve
DESIGNAR, a los miembros del comité de recepción de la obra:
.MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA I.E. N" 30437
MAGNO ESMERALDO NUÑEZ PECHO DEL DISTRITO DE MASMA
PROVINCIA DE JAUJA - REGION J[,N|N", con CUI N'2450999, el m¡smo que
:si j ::'.i;g:=,;i p.-: ic; r:!;;.::.:. ,i,- ¡-,'.í. ..::::::!;::

PRESIDENTE

MIEMERO

MIEMBRO

ASESOR 1

ASESOR 2

lng. JOSEPH JONATHAN MORENO ATANYA
Personal CAS de la SGSLO
ING, HUGO VILCAHUAMAN TAOEO

Sub Gerente de la SGSLO
C,P,C, DIEGO FRANX POCOMUCHA
Personal CAS de la SGSLO
Arq EDGAR RUIZ VILLAR
Supervisor de Obra
lng ABNER lSAl OTARTE BENDEZU

Residente de Obra

pás.3
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El asiento N' 106 de fecha 18 de mayo de 2026 de fecha 18 de mayo de
2026, donde el supervisor de obra, realizada la verificación de la culminación

- de los trabajos de obra, solicita la recepción de obra.
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Por ende, mediante Memorando N' 1986-2026-GRJ/SG de fecha 22 de jun¡o de
2026 remite a esta Secretar¡a Técnica a fin de deslindar responsab¡lidad por el
incumplimiento y vencim¡ento de los plazos perentorios para el lrámite de
des¡gnac¡ón del comité recepción.

III. FUNDAMENTACION OE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO:

Ba.io este contelo, para el caso materia de análisis se invest¡ga la presunta comisión
de la falta administrativa prev¡sta en el literal q) del artículo 85'de la Ley N'30057-
Ley del Servicio Civil, que dispone: "q) Las demás que señala la ley"; en ese sentido,
el Artículo l00o del Reglamenlo General de la Ley N'30057, Ley del Serv¡c¡o C¡v¡|,

aprobado por D.S. N 040-2014-PCM, indica cuales son las demás leyes que tamb¡én
constituyen faltas para efectos de responsabilidad adm¡nistrat¡va discipl¡nar¡a, tales
como la Ley N'27815; entonces, bajo ese marco normat¡vo en el presente caso la
servidora civil, habría ¡nobservado los deberes de la función pública, establec¡do en
la Ley N'27815, Ley del Código de Etica de la Función Pública, que prescribe: Art.
60 los numerales 2,3 y 4 "2.- Probidad.- Actúa con rect¡tud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por sí o por interpósita persona. 3. Eficiencia: Brinda calidad en
cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitación sói¡cia y
4of i3¡enle. 4 l¿..:t ait:a4 - F':!cárl¡.rá a.:na z),\.,tC iÉ..air '. !eq?l ..r mcral ?3
cor¡dición esencial para el acceso y ejercicio de la función públ¡ca. El servidor públ¡co

debe propender a una formación sólida acorde a la realidad, capac¡tándose
permanenlemente para el debido cumplimienlo de sus funciones.

IV. NORMA JURIOICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Pá s. 'l

z

Sobre el presente caso, se liene que mediante Carta N' 013-CSM25-SO/-GRJ-2026,
con fecha de recepc¡ón 27 de mavo de 2026, el Consorcio Supervisor Masma25,
presenta el levantamienlo de las observaciones formuladas, precisando que otorga
la conformidad de culminac¡ón de obra. para lo cual ad.lunta el asiento de cuaderno
rje obra N' 107 de fecha 27 de rnayo de 2026 y el certificado de conform¡dad
técnica de culm¡nación de obra.

Por lo que d¡cho documento se encontraba en el Sub Gerente de Supervisión y
Liquidación de Obras desde la @para em¡tir
su pronunciamiento correspondiente, sin embargo, no atend¡ó de forma oporluna,
remitiendo los actuados mediante lnforme Técnico N' 1329-2026-
GRJ/GRI/SGSLO de fecha 08 de junio de 2026 (fuera del plazo para el
Dronunc¡am¡ento Dara la conformación del com¡té de recepc¡ón de acuerdo a
lo establec¡do en el numeral 208.2 del artículo 208 del Reqlemento de la Lev de
Contrataciones del Estado).

El artículo 208'del Reglamento de la Ley de Lcntratá-.Jnes aprobado É,úr
el D.S, N" 344-2018-EF, respecto al comité de Recepción de obra, eslab¡ece
que:
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208.1. En Ia fecha de la culminación de Ia obra, el res¡dente anota tal hecho en
el cuaderno de obras y solicita la recepción de la misma. El inspector o
supervisor, en un plazo no mayor de cinco (5) días posteriores a la anotac¡ón
señalada, corrobora el fiel cumplimiento de lo establecido en los planos,

especificaciones técn¡cas y calidad, de encontrarlo conforme anota en el
cuaderno de obra y emile el certif'¡cado de conformidad técnica, que detalla las
metas del proyecto y precisa que la obra cumple lo establecido en el exped¡ente
técnico de obra y las modificac¡ones aprobadas por la Entidad, remitiéndolo a
esta dentro de d¡cho plazo. De no conslatar la culminación de la obra anota en
el cuaderno de obra dicha circunstancia y comunica a la Entidad, en el mismo
plazo.

Ley N' 27815, Ley del Cód¡go de Ética de la Función Pública, que prescribe

Art. 60 los numera¡es 2,3 y 4 "2.- Probidad.- Actúa con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer el ¡nterés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por interpósita persona. 3.
Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las func¡ones a su cargo, procurando
obtener una capacitac¡ón sól¡da y permanente.4. ldone¡dad. - Entend¡da como
aptitud técnicá, legal y moral, es cond¡ción esenc¡al para el acceso y ejerc¡cio de
la función pública. El servidor público debe propender a una formación sólida
acorde a la realidad, capac¡tándose permanentemente para el debido
cumpl¡m¡ento de sus funciones.

Ley N' 30057 (SERVIR),

7
>

Artículo 85' Faltas de carácter Disciplinario
q) Las demás que señale la ley.

V. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR:

ür¡c, üe¡ irrroiiJ!5 üu;¿ l,'liiut¿\';v, isai¡¿aü<i, asic 3es¡;oC rO iro c,vi1§iuÉr.: f!=Cús¿r¡ iu

la impos¡ción de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en el artículo 96" de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, respecl¡vamente;

VI. SANCIÓN A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrándonos ante la presunta comisión de una infracción tipificada en la Ley ;i'
30057- Ley del Servicio Civil, para los Procedimientos Administrat¡vos Disciplinar¡os
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a part¡r de

pás. 5

d
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"Artículo 208. Recepción de la Obra y plazos:

208.2. Dentro de los cinco (5) días háb¡les s¡guientes a la recepción del
cert¡ficado de conformidad técnica, la Entidad designa un comité de recepc¡ón.
El com¡té está integrado, cuando menos, por un representante de la Entidad,
necesariamente ingen¡ero o arquitecto, según corresponda a la naturaleza de los
trabajos. (...)"

l
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de la Ley del Servicio Civil, serían las s¡guientes:

a) Amonestac¡ón verbal o escrita.
b) Suspensión sin goce de remuneraciones desde un dÍa hasta por doce (12)

meses.
c) Destitución.

En el caso en concreto, los servidores civiles presuntamente habrían VULNERADO
EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA que

exige el Estado a los servidores por las faltas previstas en la ley que cometen en
ejercicio de sus funciones o en la prestac¡ón de los servicios.

Por lo expuesto líneas arriba, esta Secretaría Técnica sugiere la apl¡cación del
Artículo 88" inciso B) SUSPENSION Sl GOCE DE REMUNERACIONES DESDE
UN DIA HASTA POR (12) MESES" DE LA LEY N" 3OO57.LEY DEL SERVICIO

Z
.!
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CIVIL al servidor civil: HUGO VILCAHUAMAN TADEO.

VII, ANTECEOENTES Y DOCUMENÍOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

1. Resolución de Gerencia Reg¡onal de lnfraestruclura N" 304-2026-GRJ/GR| de
fecha 17 de jun¡o de 2026.

2. Memorando N" 1986-2026-GRJ/SG de fecha 22 de )unio de 2026

VIII. ORGANOINSTRUCTOR:

Que, para el Proced¡miento Administrat¡vo Discipl¡nariG PAD, de acuerdo al cargo
que desempeña el serv¡dor, y de conformidad con lo establecido en el artículo 92'
de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civily elartículo 93'de su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N'04G.2014-PCM, detalla el siguienle esquema para la
identificación de las autoridades del proced¡miento adminislralivo disc¡plinario
competentes en el presente caso.

óRGANc rNstRUcfoR óRGANo saNc¡oNAooR

GERENfE R€GO'tAL
DE

INFRAESTRUCIT,RA

E€ canlon¡rl¡d.on el
.-, .i : -r-r: -!\. i: .

cd ¡nlculo 93 d.l
occlato suprcrño N"

04G2014-PCM.

Pl¡to naxlmo d.15

De c<r. ilormÉ.r cco .!
llo.al a) dclárticu¡,

106 dcl Dccroio
Supr.mo N' O4O2014-

PCM

SUB DIRECTOR D€
RECURSOS

HUTAÍ{OS DEL
GOA¡ERNO

RE( IOiIAL OE

!l ln.ral b) d¿l ncrso
93 1 dslsniculo 93

d.r Dccralo Supremo
N" 040,2014,PCM

D.ñtro d. l,ot 10 dbs
h¿!i:r. d: ...r:i' ..r
hto.m. ú.1 óf9.no

lmrructor. proroC.bl.
por t0 dl¡. h¡bf..,

d.bl.ndo aratan¡r au

Dc corloínirrd coñ .l
lil.rsl b) delgriculo 106 dcl
O¿crolo Suri¿mo N' 04G

2A1+PCM.

PKoNUNCIAMIE¡T IO

pás.6

IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCAitGO.

AUf ORIDADES OEL PROCEDIi'IENTO AOüINISTRATIVO OISCIPLINARIO

SANC A ¡MPONER

PLAZO PARA
PRONUNCIAMIENTO

susPENstóN srN
i:.f ¡::

REMUNERACIONES
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Oue. conforme al arlículo 1 1 1" del Reolamento General de la Lev del Servicio Civil,
el invest¡gado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hará al formular su descargo por escr¡to y presentarlo al
órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles, el que se computa
desde el día s¡guiente de la comunicación que determine el inicio del procedim¡ento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prórroga del plazo, el instruclor
evaluará la sol¡citud presentada para ello adoptando el principio de razonab¡l¡dad y
establecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano Instruclor no se pronuncia en el plazo
de dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) días hábiles contados a partir del día siguiente del
vencimiento del plazo ¡nicial;

Que, si el servidor civil no presenla su descargo en el mencionado plazo, no podrá
argumentár que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentación
de los descargos, el expedienle queda listo para ser resuelto;

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA.

Que, conforme a lo señalado en el numeral 'f 6.2 de la D¡rectiva N'02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobáda con Resolución de Presidencia Ejecut¡vo N' 101-2015-
SERVIR-PE, conesponde al Gerente Regional de lnfraestruclura, por ser autoridad
instructiva del presenle procedimiento;

XI. OERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
PROCEDIMIENTO.

Que, se prec¡sa los derechos y obligac¡ones del servidor civ¡l en el trámite del
procedim¡ento, conforme se detallan en elartículo 96'del Decreto Supremo N' M0-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Serv¡cio C¡vil, el servidor l¡ene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté somet¡do a procedim¡ento adm¡n¡strativo d¡scipl¡nario, el serv¡dor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jur¡sdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acc€der al expediente
¿ii !'i 
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d¡sc¡plinario.

c) M¡entras dure dicho procedimiento no se le concederá l¡cencias por interés del
serv¡dor civil, a que se refiere el literal h) del artículo 153' del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Háb¡les.

d) En los casos en que la presunta comisión de una falla se derive de un informe
de control, las autor¡dades del procedimiento administrativo disc¡pl¡nario son

pás. 7
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f.lmn.rtentec éñ tanto lá Cñnlraloría General rJe la Penr ¡hl¡ea nr¡ nntifinr rc 13

Resolución que delerm¡na el ¡n¡c¡o del procedimienlo sanc¡onador por

responsab¡lidad admin¡strativa funcional, con el fin de respetar los princip¡os de

compelencia y non bis in ídem.

REcisTRESE, cO M U Ni Q U ESE Y CÚ M P LAS E
GOAIERNO REGIoNAL JUNIT.
Lá Secr€ládá Gorl6ralquc aúacriba, Cortllks

6a coph ñC ds 9u oáClñ.|

G
c.c. HYO

)!VJ
ING. F K GONZALES OUISI E Abg. E a M. Bonilla Pérez

UC fU Rir :..SECRETARIA GENEFIAL (6)
'Artlculo 20. f*od!lldades do notlfic¡clon
2O.t Las notiñcac¡ones soñ efeatuadas a trávés de las siguientes modalidádes, ¡egún art r!¡pacllvo ordon da
p..laclón:
20.f.1 Notificación personal ál administrado interesádo o afedado por el áclo, en su domicilio.
20.1.2 Mediante tolegrama, correo celificádo, telefax: o cualqu¡er otro med¡o que pemita compaobar fehacientem€nle
su acuse de reobo y quien lo recibe, siempre que el empleo de cualqu¡era de estos med¡os hub¡e6€ sido soücjlado

expresañenle por el adm¡nistrado.
20 1.3 Por publicáción en el Oiario Oficial o en uno de los ctiarios de mayor circulaclón en eller[tono nacional. a,alvo

disposición disliñta de la ley. Adic¡onalmente. la autori{,ad comp€tente di§pone la publicac¡óñ del aclo en el respediv )

P' .tal lnstitucional. en cáso la enlided cuenle con esle mecanismo
I'; 2 La áutoridad no puede supl¡r alguna modalidad con otra ni modifcar el orden de prelación eslablecido en el ñumeral

enlerior, bajo sañción de nul¡dad de la nolilicac¡ón. Puede acudir comp¡emenlañamente a aquellas u otras, sias¡lo estinre
conveñiente para mejorar las posibilidades de paliopación de los administrados

pás.¿

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atr¡buciones conferidas por la
Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civil, Decrelo Supremo N' 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: lNlClAR Procedimiento Administrativo D¡sc¡plinario a:

HUGO VILCAHUAMAN TADEO en su cond¡c¡ón de Sub Gerente de Supervisión y
Liquidación de obras del Gobierno Regional Junín al momento de ocurrido los
hechos por los cuales se imputa, habiendo incurrido presuntamente en faltas de
carácter d¡scipl¡nario tipificadas en el cons¡derando D de la presente Resolución del
Órgano lnstructor.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a: HUGO VILCAHUAMAN TADEO;
en estr¡cta aplicación de la orden de prelación establecida en el artículo 20' del TUO
de la Ley N'27444-Ley del Procedimiento Administrat¡vo Generall, otorgándole el plazo

de c¡nco (05) días hábiles, computados desde el día siguiente de notificado el presente;

a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conven¡enle para

su defensa, hac¡endo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTÍCULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técn¡ca de Proced¡mientos
Administrativos Disciplinar¡os del Gobierno Regtonal Junín, la presente resoluc¡ón con
el cargo de nolificación debidamente diligenciado a: HUGO VILCAHUAMAN TADEO y
todos sus antecedentes, para los fines correspond¡entes.
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