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EXP. NO i oat r art

VISTOS:

La Resoluc¡ón de Gerencia Rqg¡onal de lnfraestruclura N' 295-2026-G.R.-.lUf',¡lNlORl
de fecha 12 de jun¡o de 2026, el Memorando N' 1950-202SGRJ/SG de fecha 16 de
junio de 2026 y EL INFORME DE PRECALIFICACIÓN No 360 -2025-GRJ-'ORlflOnXlSfpAD 

DE fecha 28 de agosto de 2026, PROCEDENTE de la Secretar¡a

Técnica de los órganos lnstruclores de Proced¡m¡entos Admin¡slrativos Disciplinarios
del Gobierno Regional de Junin con el cual se recomienda ¡nic¡ar Procedim¡ento
Adm¡nistrativo Disciplinario contra: lng. HUGO VILCAHUAMAN TADEO en su
condiclón de Sub Gerente de Supervisión y Liquidación de Obras y la arq. ARQ.
BEATRIZ CARRION HUAMAN en eu condición de Sub Gerente de Obras, conforme
los documentos obranles en el exped¡ente; y;

RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

N"4 5 3 .2028-GRJ,GRI'

Huancayo, 02 Sip m
EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL

DE JUNIN

CONSID NDO:

Que, el Artículo 91" del Reglamento de la Ley N' 30057 determina que la
responsabilidad adm¡n¡strat¡va disciplinaria es aquella que ex¡ge el Estado a los

servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que comelan en el ejercicio de las

funciones o de la prestación de serv¡cios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedim¡ento admin¡strativo d¡sciplinario e imponiendo la sanción correspondiente, de

ser el caso. Los procedimientos desanollados por cada entidad deben observar las

dispos¡c¡ones de la Ley y de su Reglamento, no pud¡endo otorgarse cond¡ciones menos

favbrables que las previstas en estas d¡sposic¡ones. La instrucc¡ón o decisión sobre la

responsabil¡dad admin¡strativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las

pás. I

Oue, la Ley del Serv¡c¡o Civil N" 30057, establece en su Título V el nuevo diseño de
Régimen Disciplinario y Proced¡miento Sancionador en el Sector Público, en cuanto a

su vigencia, la Undécima D¡sposic¡ón Complementaria Transitoria del Reglamento

Geneialde la referida Ley N' 30057, aprobado por Decreto Supremo N' 040-2014-PCM
señala que: "El título correspond¡ente al rég¡men disciplinario y procedim¡ento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publ¡cado el presenle reglamento

con el lin que las entidades adecuen inlernamente al proced¡m¡ento"; asi, y estando a
queel referido reglamento fue publicado el l3 de jun¡o de 2014, el rég¡men d¡scipl¡nario
y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio C¡vil entró en vigencia a

bárt¡r Ael 14 de sept¡embre de 2014, siendo competente la Secretaría Técnica para

accionar como órgano de apoyo de las autoridades del procedimiento administfativo
disciplinario;

Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC' 6.

vigenc¡a del Régimen Adm¡n¡strativo D¡sc¡plinario, los procedimientos administrat¡vos
diJciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos crmetidos a
partii de esa fecha, se regirán por las normas procedimentales y sustantivas sobre el

régimen disciplinar¡o previstas en la Ley N" 30057 y su Reglamento:
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^onse.renc¡as funciooales, ,:iviles y/o fienalés rlé s'l 2cftra.ión las mismás rlue se
ex¡gen conforme a la normativa de la materia;

I. IDENTIFICACIÓN DE LOS SERVIOORES CIVILES:

I.I. NOMBRES Y APELLIDOS
> PUESTO'CARGO
> N'OM
> OOCUMENTO OE OESIGNACIÓN
> DtRECCtóNrOOMtCtLtO

: Hugo Vilcahuaman Tadeo
: Sub Gerenle de Supervisión y Liquidación de Obras
| 47369737
: R.E.R. N' 159-2025GRJ/GGR
: Prolongaclón Grau N' 2,138-El Tambo-Huancayo

L2. NOMBRES Y APELLIDOS : ARQ. BEAIRIZ ,TIARLENE CARRION HUAMAN
> PUESIO/CARGO : Sub Gerenle de Obros
> N'DNI :200850ó0
> DOCUMENTO DE DESIGNACIóN : R.E.R. N' O8¡I.202ó.GRJ/GGR
> D|RECC|óN/DOM|C|uO : AV. TUPAC AMARU N. 950 ANEXO DE

HUATAHOYO DEI. DISTRITO DE EI. IAMBO. PROVINCIA DE HUANCAYO

II. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON TA FALTA
PRESUNTAMENTE GOMETIDA:

Que, con el Asiento de cuaderno de obra N" 649 del 01 de diciembre de 2025,
suscrito por el lnspeclor de obra señala lo s¡guiente:

(...) Respecto a la solicitud de paralización de obra N" 04 realizada por el
residente de obra, se áutoriza debido a la fatta de as¡gnac¡ón que ¡mposibilita el
abaslecimienlo de materiales y serv¡c¡os para la obra, por lo tanto, en
cumplimiento a la DIRECTIVA N"OO'2O09-GR-JUN|N, se paraliza el plazo de
ejecución de obra a partk del 01 de dic¡embre de 2025 por la causal de
.f i tsFi.!c!É. Dr rij!:! ri.:s y/o ¡.4ATf R!A! 5i poR t5t:oFA tN !- ^ s
ADQUISICIONES DE OBRA OUE AFECTEN LA RUTA CRÍTICA DEL
CRONOGRAMA DE OBRA, hasta levantar la causal de paralización. (...)

Que, mediante Resolución Gerencial Regional de lnfraestructura N' 223-2026-
G.R.-JUNIN/GRI de fecha 06 de mayo de 2026, suscrita por el Gerente Regional
de lnfraestructura, resuelve lo s¡guiente:

pá9.2
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Que, con el As¡ento de cuaderno de obra N' 6.tB del 0l de d¡c¡embre de 2025,
suscrilo por el Residente de obra señala lo siguienle:

"(...) OCURRENCIAS: Siendo hoy 0l de diciembre del 2025 en mi cal¡dad de
residente de obra y en cumplimiento con la directiva N' 00S2009-GR - JUNIN
solicito a la inspección de obra la PARALIZACIÓN DE OBRA N'(N obedeciendo
a las siguientes causales y sustentos: "AUSENCIA DE INSUMOS Y/O
MATERIALES POR DEMORA EN LAS ADQUISICIONES DE OBRA QUE
AFECTEN LA RUTA CRITICA DEL CRONOGRAMA DE OBRA Debido a que a
la fecha no se cuenta con la asignación presupuestal según el ad¡c¡onal de obra
N'02 aprobado con Resolución Gerencial Regional de lnfraestructura N'590-
2025-GR.-JUNIN/GR|; esto afecla el abaslecimiento de la obra tanto bienes,
serv¡cios y personal. (... )

'(...)
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ARTICULO PRIMERO APROBAR, IA PARALIZACIÓN DE OBRA N 04. dCI SAIdO
de obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV.
cANTUTA- (TRAMo AV. MARIScAL cnsl[u-vrR utr_ebóñ- nio
MANTARO) Y LA AV. HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO.CANTUTA),
DISTRITO DE EL TAMBO-PROVINCIA DE HUANCAYO. DEPARTAMENTO
DE JUNIN-2DA ETAPA CON CUI No 2507019, desde el 01 de dic¡embre det
2025 hasta la culminación de los eventos que generaran este paralización, de
acuerdo a los fundamentos expueslos en la parte crnsiderativa de la presente
Resolución.

'(...) Por lo tanto reun¡dos en el lugar de ejecución de la obra siendo hoy 21 de
abril del 2026 en coordinaclón con el ¡nspector de obra y mi persona en calidad
de residente de obra, habiéndose paralizado la obra desde el 01 de dic¡embre
de 2025, debido a la causal de 'ausencia de insumos y/o materiales por demora
en las adquisiciones de obra que afeclen la ruta critica del cronograma de obra",
esto deb¡do a la falta de hab¡l¡tación presupuestal para la ejecución de la
modificac¡ón al expedlente técnico N" 02 por ad¡cional y deduct¡vo vinculante N"
02, por lo que med¡ante Resolución Gerencial Reg¡onal de lnfraestructura N'
1 14-2026-G.R.-JUNf N/GRl, asimismo habiendo superado la Causal que motivo
la Paralizac¡ón y en coord¡nac¡ón con la inspección de obra se declde reiniciar el
plazo de ejecuc¡ón con fecha de hoy 21 de abril de 2026. Por lo tanto, se procede
a realizar el ACTA DE REINICIO DE OBRA N'04, la cual viene siendo ejecutada
por el Gobiemo Regional Junin por la modalidad Admin¡stración Direcla, ya que
cuenta con varillas de acero para los muros y contrafuertes.
(... )

Que, con el asiento de cuaderno de obra N'651 del 21 de abril de 2026, suscrito
por el lnspec{or de obra señala lo siguiente:
(...) Con fecha de hoy 2l de abril del 2026, se reinicia el plazo de ejecución del
proyeclo, visto la causal de paral¡zac¡ón fueron superados, tal como ind¡ca el
res¡dente de obra, se ex¡ge acelerar con las entregas de materiales a obra y se
sol¡cita a la res¡denc¡a el cronograma de ejecución actualizado a la fecha de
re¡nicio de cumplim¡ento a la D¡rect¡va N' 005-200$GR-JUN|N, conforme a los
maler¡ales que se t¡ene como las varillas de acero para refozam¡ento de los
muros de contención. (...)"

Que, mediante Carta N' 05-2026-RO-ACCS de fecha 06 de mayo de 2026 que
contiene el lnforme Técnico N" 003-202&ACCH-RO, el residente de obra,
lngen¡ero Arturo Cesar Chávez Sant¡llán, presenta la sol¡citud de ampliación de
ptazo Ñ' iú por crer¡to cuarenla y un (i4 i) oias carer,oano, por la causar oe
atrasos o paralizaciones ajenos a la voluntad del e,eculor, conforme a la Directiva
N" OO5.2OOg-GR-JUNIN;

Que, con el lnforme Técnico N' 326-202GGRJ/GRI/SGO con fecha de recepc¡ón
de 12 de mayo del 2026, la Sub Gerente de Obras, arquitecta Beatriz Carrión
Huamán remite el lnforme técnico de la ampliación de plazo N ' l0 por la causal
de atrasos o paralizaciones ajenos a la voluntad del ejecutor, por c¡ento cuarenta
y un (141) días calendario, desde el 05 de febrero de 2026 al 25 de jun¡o del
2026i

pás. 3

Que, con el As¡ento de cuaderno de obra N' 650 del 21 de abril de 2026, suscr¡to
por el Res¡dente de obra señala lo s¡guiente:
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Que, mediante carta N'121-2026-SGSLO-ESHB de fecha '.13 de mayo de 2026,
la ¡ngeniera Enith Huaroc Bonifacio de la Sub Gerenc¡a de Supervisión y

Liquiáación de Obras, remite la solicitud de Ampliación de Plazo N'10, para

evaluación del lnspeclor de Obra;

Que, con el Memorando N' 2013-2026-GRJ/GR|/SGSLO con fecha 13 de mayo

del 2026, el Sub Gerente de Supervisión y L¡quidación de Obras lng. Hugo
Vilcahuaman Tadeo, remite el expediente de ampliación de plazo N" 10 por

c¡ento cuarenta y un (141) días calendar¡o al lnspector de obra para su

evaluación y pronunciamiento;

Que, mediante lnforme N" 29-2O2GGRJ/GR|/SGSLGDFPS con fecha de

recepción de 15 de mayo del 2026, el lnspector de obra, lng. Diego Frank

Pocomucha Solano se pronuncia aprobando la ampliación de plazo N" 10 por

c¡enlo cuarenta y un (141) dias calendario, desde el 05 de febrero de 2026 al25
de junio del 2026;

Que, med¡ante Carta N'129-2026-SGSLO-ESHB de fecha 18 de mayo de 2026'
que contiene el ¡nforme N' 25-2026-SGSLO-ESHB, la ¡ngeniera Enith Huaroc
Éonifacio de la Sub Gerencia de Supervisión y Liqu¡dac¡ón de Obras, remite la
solicitud de Ampliac¡ón de Plazo N'10, por 141 días calendario contabilizados a
partir del 05 de febrero de 2026 al25 de.iunio de 2026, por la causal de atrasos
o paral¡zac¡ones ajenos a la voluntad del ejecutor,

Que, mediante el lnforme Técn¡co N' 1202-2026GRJJGR|/SGSLO con fecha de
recepción de 28 de mayo de 2026, el Sub Gerente de SupeN¡sión y L¡qu¡dación

de Obras, lng. Hugo V¡lcahuaman Tadeo otorga opinión favorable a la

aprobac¡ón de la ampliación de plazo N deg 10, por ciento cuarenla y un (141)

días calendar¡o, desde el 05 de febrero de 2026 al25 de junio del 2026, por lo
que sol¡cita se tramite y em¡ta el acto resolut¡vo correspondiente:

Que, teniendo presente los documenlos señalados, el lng. Rony Paolo Vejarano
Pérez, en su condición de Gerente Regional de lnfraestruclura' emite el lnforme
Técnico N" 241-2026-GRJ-GR| de fecha de emis¡ón 0l de junio del 2026'
mediante el cual cons¡dera procedente la aprobación de la ampliación de plazo

N' 1O por 141 días calendario, desde el 05 de febrero de 2026 al 25 de junio del

2026, para el cumplim¡ento de metas establec¡das en el exped¡ente técnico del
proyeclo: SALDO DE OBRA: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

TRANSITABILIDAD DE LA AV. LA CANTUTA (TRAMO AV. MARISCAL
CASTILLA . VIA MALECÓN RIO MANTARO) Y LA AV. HUANCAVELICA
lTRA,i.an: Fl oFr DE MAYO -aANTUTA) D!STq!TO DE Er- TAMB('\ -

PROVINCIA DE TIUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNÍN"-2DA ETAPA CON
cut N" 2507019;

Que, mediante lnforme N"6 -2026-GRJ/GRPPAT/SGPT, de fecha de jun¡o de
2026, el Sub Gerenle de Presupuesto y Tribulac¡ón, emite opinión favorable a la

ampliación de plazo N' 10 SALDO DE OBRA: "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV. LA CANTUTA (TRAMO AV.
MARISCAL CASTILLA VIA MALECÓN RIO MANTARO) Y LA AV.
HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO - CANTUTA), DISTRITO DE EL

pás. ,t
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TAMBO - PROVINCIA DE HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN'-2DA
ETAPA CON CUI N'2507019;

A razón de ello, mediante Resolución de Gerencia Reg¡onal de lnfraestructura
N' 295-202GG.R.-JUNIN/GR| de fecha 12 de junio de 2026 en el cual resuelve
PROCEDENTE, la ampliación de plazo N' 10 por ciento cuarenta y un (141) d¡as
calendario, para la ejecución de la obra: SALDO DE OBRA: "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV. CANTUTA (TRAMO AV-
MARTSCAL CASTTLLA - VrA MALECÓN RrO MANTARO) Y LA AV.
HUANCAVELICA (TRAMO: FLOR DE MAYO CANTUTA), DISTRITO DE EL
TAMBO . PROVINCIA DE HUANCAYO DEPARTAMENTO DE JUNIN".2DA
ETAPA CON CUI N'2507019, contado desde el 05 de febrero de 2026 al25 de
jun¡o del 2026, según el lnforme Técnico N' 32G2026-GRJ/GR|/SGO; lnforme
N" 29-2026-GRJ/GRUSGSLO.DFPS, lnforrne Técnico N' 1202-2026-
GRJ/GRUSGSLO y los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resoluc¡ón.

o Por ende, medianle Memorando N' I 950-202GGRJ/SG de fecha 16 de junio de
2026 remile a esta Secrelaria Técn¡ca a f¡n de deslindar responsabilidad por la
aprobación de la ampliación de plazo.

III. FUNDAMENTACIÓN DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO:

El servidor Hugo Vilcahuaman Tadeo no habría cumplido con sus funciones
est¡puladas en el ROF y MOF dado que la mencionada obra es realizada por la
modal¡dad de admin¡stración directa; por lo que en el cuaderno de obra n'651 del
2l de abril de 2026 suscr¡to por el ¡nspeclor en el cual detalla:

(...) Con fecha de hoy 21 de abr¡l del 2026, se reinicia el plazo de ejecución del
proyeclo, v¡sto la causal de paralización fueron superados, tal como ¡ndica el
residente de obra, se exige acelerar con las entregas de materiales a obra y se
solicita a la residenc¡a el cronograma de ejecución actual¿ado a la fecha de
reinic¡o de cumpl¡miento a la Direcl¡va N' 00$200$GR-JUN|N, conforme a los
mater¡ales que se t¡ene como las varillas de acero para reforzamiento de los
muros de conlenc¡ón. (...)"

Por lo que d¡cho servidor no cumplió con el seguimienlo correspondienle para la
asignación de insumos y/o mater¡ales para que así la paral¡zación de obra n" 04 no
supere el plazo establecido por las normas legales v¡gentes; dicho actuar habr¡a

;;s¡;¡a.,c ;¿ ápl,rirac¡üti o¿ ¡a a'ripl¡Jü¡c.r uc ¡¡li¿ü n ;L: po; ¡4'i lias. i'Jl iarrt.r;

se presume que el serv¡dor en cuestión habría sido negligente al desarrollar sus
funciones; dado que, conforme menc¡ona el Tr¡bunal del Serv¡cio C¡v¡l a través del
fundamento 29 como precedente admin¡strat¡vo de observancia obligator¡a

contenido en la Resolución de Sala Plena 001-2019-Serv¡r/TSC del 28 de mazo de
2019, que precisa lo sigu¡enle: "(...) cuando se hace referencia a la negligencia en

el desempeño de las funciones, la norma se refiere a la manera descuidada,
inoportuna, defectuosa, insuf¡c¡ente, s¡n ded¡cación, sin inlerés, con ausencia de
esmero y ded¡cación en que un servidor públ¡co realiza las funciones que le

pás. 5



c.rrresfionden teelizer e4 cl marcñ dF lás nnrr¡as inlernas de !a Entidad en la
prestación de servic¡os, los cuales tienen como fin último colaborar con el logro de

los objetivos de la ¡nstituc¡ón."

Con base en lo vertido; se advierte que el servidor presuntamente habría incumplido

las funciones señaladas en el Cargo No 078 del Manual de Organización y Func¡ones

- MOF del Gobierno Reg¡onal de Junín - Sede Central' detalladas a continuación:

- lnformar permanentemente sobre el avance f¡s¡co financiero de las obras

- Dirige, supervisa y evalúa al personal profes¡onal y técn¡co de la Sub Gerencia'

As¡m¡smo, se presume que su actuar habría s¡do negligente' respecto al

cumplimiento de las funciones prev¡stas en el artículo 110" del Reglamento de

Organización y Funciones, que establece: b) Evaluar, aprobar y em¡tir los informes

referentes al avance físico financiero de los proyectos de invers¡ón que se ejecutan

en sus diversas modalidades, informando periódicamente, recomendando u

observando, en mncordancia con el expediente técnico aprobado. Y f) Controlar la

c¡rrecta aplicac¡ón y uso de los recursos materiales, financieros y de personal en la

ejecución de los proyectos de inversión a su cargo. (...): incurriendo en la falta

administrat¡va disciplinaria establecida en el literal d) del artículo 85' de la Ley No

30057, Ley del Servicio Civ¡l que prescr¡be: "Son faltas de carácter d¡scipl¡nario que

según su gravedad pueden ser sancionadas con suspens¡ón temporal o con

destilución, prev¡o proceso adm¡nistrativo: (...) d) La negligencia en el desempeño

de las func¡ones".

El servidor civil : ARQ. BEATRIZ CARRION HUAMAN no habría cumpl¡do con sus

funciones estipuladas en el ROF y MOF dado que la mencionada obra es realizada

por la modalidad de administrac¡ón direcla; por lo rem¡s¡ón del INFORME TECNICO

N" 23&2o2G.GRJ/GR|/SGO de fecha de recepción el 12 de mayo de 2026; rem¡te

para la ampliación de plezo N'10 por la c€usal de atrasos o paral¡zaciones ajenos a

la voluntad del ejecutor, por ciento cuarenla y un (141) días calendarios desde el 05

de febrero al 25 de junio de 2026. Por lo que dicho serv¡dor no cumplió con ROF

de la instituc¡ón.

Asimismo, se presume que su actuar habría sido negligente' respecto al

cumplimienlo de las func¡ones previstas en el articulo 106" del Reglamento de

Organización y Funciones, que establece: (...); incurriendo en la falta administrativa

disciplinaria establecida en el literal d) del artículo 85' de la Ley No 30057, Ley del

Servicio Civil que prescribe: "Son faltas de carácter disc¡plinar¡o que según su

gravtrdáú puÉí;E¡¡ s¿í S¿,iui¿naoas c{Jir susperrsrün ¡e¡i'iroidl u i,ü'i úe§titi¡ü'úl',
prev¡o proceso adm¡n¡slrat¡vo: (...) d) La negl¡gencia en el desempeño de las

funciones".

IV. NORMA JURíDICA PRESUNTAMENTE VULNERAOA:

Que, de la revisión de la descripción de los hechos antes vertidos se t¡ene que los

invesligado: HUGO VILCAHUAMAN TADEO en su condición de sub gerencia de

supervisión y liqu¡dación de obras y : ARQ. BEATRIZ CARRION HUAMAN' Sub
geiente de 

'obras, 
habr¡an comet¡do la presunta falta de carácler disciplinario

pá9. 6
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tipificada en el l¡teral dl del artículo 85" de la Lev N'30057. Lev del Servic¡o Civil.
"Son fallas de carácter disciplinarios que, según su gravedad pueden ser
sancionados con §úSpenS¡ón témporal o Con destitución, previo proceso
ádm¡nistrat¡vo:

Gob¡emo Reg¡onal de Junln

Artículo 85: literal d)de
la Ley 30057, Ley de
Servlcio Clvil

Reglamento de Organ¡zación y Func¡ones de la Entidad, que establece en
su Artículo 110' las func¡ones específ¡cas, respecto a las cuales el investigado
ejercía las funciones de Sub Gerente de Supervis¡ón y Liquidación de Obras,
siendo estas las s¡gu¡entes:

b) Evaluar, aprobar y emitir los informes referentes al avance físico financiero de
los proyec{os de inversión que se ejecutan en sus d¡versas modalidades,
informando periódicamente, recomendando u observando, en concordanc¡a con
el expediente lécnico aprobado

f) Controlar la correcta apl¡cación y uso de los recursos materiales, financieros y
de personal en la ejecución de los proyeclos de ¡nversión a su cargo.

Manual de Organización y Funciones de la Ent¡dad, que establece en en el
Cargo No 078, s¡endo estas las s¡gu¡entes:
- lnformar permanentemente sobre el avance físico financiero de las obras
- D¡r¡ge, supervisa y evalúa al personal profesional y técnico de la Sub Gerenc¡a.

El numeral 6.5.4 de la Direcüva N' 005-2009€RJUNIN "Normas y
procedimientos para la ejecución de obras públicas por ejecuc¡ón presupuestaria
directa en el Gob¡emo Regional Junf n"

SUB GERENCIA DE OBRAS
ARTÍCULO 106'.- Naturaleza y funciones de la Sub Gerencia de Obras.
La Sub Gerencia de Obras es la unidad orgánica que depende jerárqu¡camente
de la Gerenc¡a Reg¡onal de lnfraestructura. T¡ene las func¡ones siguientes:

.l Rael¡La, b. ñro.IcaCdE $r ta ,rúorbn rf¡frta ¡ Glaordórl lb&r d.
l¡t ir!!r¡sü. q{r aa f,rnarq.xo ú br ya,lrdor[ pün¡ddaa por l¡ L.,
óc Coot !¡adsü &¡ Ertado y ru Roglomo. aot a da f|iia, tu
C.qeún.

l, lntqrnat ogo.t unrrtc ¡ b Sró Gar¡ñ(t da E¡¡¡alir too.! tat
Í|odifrcad,no glr .. rülu¡G¡¡ d¡r..tc b baa da qac¡.Eiro d. lo.
Fo,.cba da [nd]ón. ql,. ,rO .. ]maaqr¡ñ c¡ ba yt ¡do.rt
oonbmpbd!3 F. la Loy do Confsboüro¡ dcl E5l!& y er Roobmcrno
p¡,¡ ru arral¡¡ac5o.y ar. rar al Ca¡o, r¡Cúa*rü an d eaaco da Intda¡ono

n) Em li hlünro dc qrlo.ñtdrd aoo.a .dtoonataa óa oo.r. .n qlcofira¡d¡
con b r¡oriraldtdad tacnb! y Lgd vtrr{a

v PROPUESTA DE MEDIDA CAUTEI.AR:

Que, del análisis de la imputación realb.ada, este Despacho no cons¡dera necesaria
la ¡mpos¡ción de medida cautelar alguna, al no conf¡gurarse los supuestos

pás.7

d) "La negligencia en el desempeño de sus
funclones"
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estahlecidos en e! ar!ícr'|r1 96" .le le l-ev No 30057, Ley del Servicio §hril v 51¡

Reglamento, respectivamenle;

VI. SANCIÓN A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrándonos ante la presunta comisión de una ¡nfracción tipificada en la Ley N'

30057- Ley del servic¡o civil, para los Proced¡mientos Administrativos Disciplinarios

instaurados desde el 14 de set¡embre de 2014, por hechos cometidos a partir de

d¡cha fecha, las posibles sanciones a apl¡carse, de conformidad con el arlículo 88'

de la Ley del Servicio Civil, serían las siguientes:

a) Amonestación verbal o escrita.

b) Suspensión sin goce de remuneraciones desde un día hasta por doce (12)

meses.

c) Destituc¡ón.

En el caso en concreto, los servidores civ¡les presuntamente habrían VULNERADO

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA que

exige el Estado a los servidores por las faltas prev¡stas en la ley que cometen en

ejercicio de sus funciones o en la prestación de los servicios.

Por lo expuesto líneas arriba, esta Secretaría Técnica sugiere la apl¡cación del

Artículo 88' inc¡so B) SUSPENSIÓN SIN GOCE DE REMUNERACIO NES DESDE

UN DíA HASTA POR (12) MESES"DELALEYN '30057-LEY DEL SERVICIO

CIVIL al servldor civil: HUGO VlLCAHUAMAN TADEO v BEATRIZ CARRION

HUAMAN

VII. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

L Resolución de Gerencia Regional de lnfraestruclura N' 295-2026-G.R.-JUNIN/GRl
de fecha 12 de junio de 2026.

2. Memorando N" 195G202&GRJ/SG de fecha 16 de junio de 2026.Memorando N'
'1946-2026-GRJ/SG de fecha 15 de junio de 2026.

vll. ÓncaNoINSTRUCTOR:

Que, para el Procedimienlo Adm¡nistrativo Disciplinar¡o-PAD' de acuerdo al cargo
que desempeña el servidor, y de conformidad con lo establec¡do en el artículo 92"

de la Ley N' 30057, Ley del Servic¡o Civily el artículo 93' de su reglamento aprobado
mediant'e Decreto Supremo N" O4O-2014-PCM, detalla el sigu¡ente esquemaparala
identif¡cación de las auloridades del proced¡m¡enlo administrativo disc¡pl¡nario

competentes en el presente caso.

AUTORIOADES DEL PROCEOIf IENTO AOTINtSTRATtVO OISCIPLTNARIO

SANCION A
IUPONER

ÓRGATo INSTRUCfOR ÓRGANo SANCIONAOOR

pás. 8
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GOCE OE
REMUNERACIONE
s

SUB DIRECTOR OE
RÉ9.rÁ-úa
HUIANOS OEL
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REGIONAL DE
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O. conformidad con
.l ñ.f31 b) d.l incirc
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PLAZO PAFT
;.i;iti,,;;A ¡Eiiiú

Que, conforme al artículo 111" del Reglamenlo General de la Ley del Servicio Civ¡|,
el invest¡gado puede e¡ercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conven¡enle el cual lo hará al formular su descargo por escrito y presentarlo al
órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles, el que se computa
desde el día siguiente de la comunicación que determ¡ne el inic¡o del procedimiento
adm¡n¡stralivo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prórroga del plazo, el instruclor
evaluará la sol¡citud presenlada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecerá el plazo de prórroga. SielÓrgano lnstructor no se pronuncia en el plazo
de dos (02) dÍas hábiles, se entenderá que la próroga ha s¡do otorgada por un plazo
adlcional de cinco (05) días háb¡les contados a part¡r del día siguiente del
vencim¡ento del plazo inicial;

Que, si el serv¡dor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podrá
argumentar que no pudo realizar su defensa. Venc¡do el plazo s¡n la presentación
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL OESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA.

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N' 02-2015-
SERVIRyGPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N'101-2015-
SERVIR-PE, coresponde al Gerente Reg¡onal de lnfraestruc{ura, por ser autor¡dad
¡nslructiva del presente procedim¡ento;

xt. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
PriocEDl¡irEi{f o.

Que, se precisa los derechos y obl¡gac¡ones del servidor civil en el trámite del
procedimiento, conforme se detallan en el arlículo 96' del Decreto Supremo N' O40-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civ¡|, el servidor tiene los
siguientes derechos e ¡mpedimentos:

a) Mientras esté sometido a proced¡m¡ento administrativo disciplinario, el servidor
c¡vil t¡ene derecho al deb¡do proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

pá9. 9
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IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:
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c) Mientras dure d¡cho procedimiento no se le concederá licencias por interés del

serv¡dor civ¡|, a que se refiere el literal h) del artículo '153' del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un informe

de control, las autoridades del procedim¡ento administrativo d¡scipl¡nario son

competentes en lanto la Contraloria General de la Republica no notifique la

Resolución que determina el inicio del procedimiento sancionador por

responsabilidad adm¡nistraliva funcional, con el fin de respetar los pr¡ncip¡os de

competencia y ne bis in ídem.

pá9. 10

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atr¡buciones conferidas por la

Ley N' 30057 - Ley del Serv¡cio C¡v¡|, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servic¡o Civil y Direct¡va N' 02-2015-

.SERVJ R/GPGSC, ydemás normas conexas:

I Ankulo m. ¡lod¡lldade. do noüflc¡c¡ón
20.1 Las notmcac¡ones son efeduada§ a travé5 do las siou¡enles modal¡dades. aagún aato EtPaclvo odan do
prghclón:
20.1. f Nolifcácjón peGon¿l al adminislrado ideresado o aloclado por ol acio, eñ su domic¡l¡o

20.1.2 Mediañte teÉOrama, coreo ceáifcado, telefar; o cushu¡er otro medio que pernita coñprobar fehac¡enlemente

su ácuse de reclbo y qr-rien lo rec¡t¡€, siempre que el erhpleo de cuahuiera de estos medioo hlrbiese §kto solic¡tado

expresamenle por el adm¡n¡staado.
2O.t-3 eor pubiicación en el Diario Ofc¡al o en uno de 106 diarios de mayor qrculac¡ón en ellerilorio nacioná|. salvo

disposiclón dislirfa de la ley. Adiionalriento. la aúoridad competeote dbpone la publ¡cac¡ón delado en el r66poc1¡vo

Porlál lnstituc¡onal. en cáso la entuad c{r€nte coñ esle mec€nisrño.
20.2 La auloridad no puede supllralguna modal¡dad coñ olra ni modific8relorden de prelac¡ón eslablec¡do en elnunoral
a erior, baio sarrciónde nulidad de le nolific€ción. Púede acudir compl€menlariamenle a aquellas u olfas, §¡as¡lo eslime

conwn¡enle para meiorar las poslbll¡dades de part¡c¡pación de los adm¡nistredos.

lRricu¡-O PRIMERO: lNlClAR Procedimiento Adm¡nistrativo Discipl¡nar¡o a:,
lng. HUGO VILGAHUAMAN TADEO en 3u cond¡ción de Sub Gerente de Supervisión
y Llquidacíón de Obras y Ia arq. ARQ. BEATRIZ CARRION HUAMAN en su condición
de Süb Gerente de Obras habiendo incunido presuntamente en faltas de carácler
discipl¡nar¡o t¡pificadas en el considerando D de la presente Resoluc¡ón del Órgano
lnstructor.

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a lravés de la Secretaria General del

Gobierno Reg¡onal Junín, la presente Resoluc¡ón a: lng. HUGO VILCAHUAMAN
TADEO en su condición de Sub Gerenle de Supervisión y L¡quidación de Obras y la
arq. ARQ. BEATRIZ CARRION HUAÍIiAN en su condición de Sub Gerente de Obras;

en estricla aplicación de la orden de prelac¡ón establec¡da en el artículo 20' del TUO de

la Ley N' 27444-Ley del Proced¡m¡ento Administrativo Generall, otorgándole el plazo de

cinco (05) dÍas hábiles, computados desde el día siguiente de notif¡cado el presente; a

b) El serv¡dor civil puede ser representado por abogado y acceder al exped¡enle

administrat¡vo en cualquiera de las etapas del procedim¡ento admin¡strat¡vo

d¡sciplinario.
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fin 4la q¡re presente str descargo y aneyen las ofl'ehas o¡re creá pñr convenienle para
su defensa, haciendo de su conoc¡m¡ento que el presente aclo no es impugnable.

JUNIN

ING. F K
NE I¡TÉRAESÍRUCWT

JOBIERNO RE
La SOcrotada G.n.f¡t OIONAL JUNIN

qva ruteibt, O.ñifc¡quc l¡ oreaañlo i.l d. ru oltln.l.

HYo. ¡ c i23

Abg. Ena M. Bonllla Pér6z
SECRETARIA GENERAL (6)

pá9. ll

ARTíGULO TERCERo: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedim¡entos
Administrat¡vos Disciplinarios del Gob¡erno Reg¡onal Junín, la presenle resolución con
el cargo de notificación debidamente diligenciado a: HUGO VILCAHUAMAN TADEO y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REG'SIRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE


