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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°016 -2015-GR-JUNIN/ORH.
Huancayo, § 7 OCT 2075

EL SUB DIRECTOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN.

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N° 540-2014-GR]/PR Informe Técnico N°
053-2015-GR]/ORAF/ORH/STPAD, Reporte N° 054-2015-GRJ-ORAF-ORH,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los funcionarios y
servidores de la Administracién Publica, a fin de moralizar, mejorar la calidad y
eficiencia del servicio a la sociedad, en el ambito y atribuciones de su competencia;

Que, el jefe inmediato en su condicion de drgano instructor conjuntamente

con el apoyo de la Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario del

@ Gobierno Regional de Junin, tiene la facultad de precalificar las denuncias que le sean

/ m\@ cemitidas con respecto a los servidores ptblicos infractores, y pronunciarse sobre
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pluucdt,nt.la 0 no de iniciar el LUlanpUllulCllLt: Procesoc Administrativo
Pisciplinario, conforme lo establece el Art. 93° de la Ley de Servicio Civil N® 30057,
Ley del Servicio Civil,

Que, de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 540-2014-GR] /PR, de fecha 24 de
Septiembre del 2014, el ex Presidente Regional del Gobierno Regional de Junin (e),
resolvio en el ARTICULO CUARTO: Determinar, la Responsabilidad Administrativa
de acuerdo al numeral 11.3 del Art. N° 11 de la Ley N° 27444, que sefiala que la
Resolucion que declare la Nulidad, dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invélido; asimismo se dispuso en el ARTICULO
QUINTO: Remitir, las copias a la Comisién Especial de los Procesos Administrativos,
a la Sub Direccién de Recursos Humanos para establecer responsabilidad
administrativa del; Area Usuaria, Organo Encargado de las Contrataciones y del
Comité Especial;

Que, mediante Memorando N° 1062-2014-GR]J/SGO/MCPR, de fecha 11 de
Agosto del 2014, mediante el cual se hace requerimiento del servicio de carpinteria
metdlica a todo costo para el Proyecto “Mantenimiento y Rehabilitacion de las Areas
Exteriores y Complementarias de la I.E Divino Nifio Jesus Satipo - Satipo-Junin;
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Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 084-2014-GR-
JUNIN/GGR, de fecha 05 de Agosto del 2014, con la cual se resuelve en su Articulo
Primero; designar a los miembros del Comité Especial Permanente, que tendran a
su cargo la elaboracién de las bases, la Organizacion, conduccién y ejecucion de los
procesos de seleccién, que se desarrollaran en afio fiscal 2014, correspondiente a
los procesos de seleccion de Adjudicacion de Menor Cuantia de Bienes, Servicios
para funcionamiento e Inversiones, Procesos Clasicos y Electrénicos, Subasta
Inversa Presencial y Electronico del Gobierno Regional de Junin que se detalla a
continuacion como ex miembros titulares; Presidente al Sr. Marcos Doemingo Saravia
Alvarado, como ex Miembros al Arq. Adolfo Santos Rodriguez y Lic. José Maximo
Nieto Morales;
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) Que, mediante Memorando N° 823-2014-GR]-ORAF, de fecha 19 de Agosto del
©\2014, el ex Director de Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno
-Regional de Junin, CPC. Luis Alberto Salvatierra Rodriguez, determina la Decision
ue adopta: “Teniendo a la vista el Expediente de Contratacion, por el presente

w954 documento, la autoridad que suscribe Aprueba dicho Expediente, considerando que
la informacion consignada en la solicitud veraz;

Que, Memorando N° 883-2014-GR]/GGR, de fecha 19 de Agosto del 2014, el ex
Gerente General del Gobierno Regional de Junin, Ing. Ulises Panez Beraun, adopta la
decision; procédase con la aprobacion de las bases del Proceso de Seleccion AMC N®
081-2014-GRJ-CEP-S-Primera-Convocatoria, contratar el Servicio de Carpinteria
metdlica, para la Obra, Mantenimiento y rehabilitacion de areas exteriores y

complementarias de la LE Divino Nifio Jesis - Satipe - Satipo;

Que, mediante Acta de Evaluacién y Otorgamiento de la Buena Pro-
Adjudicacién de Menor Cuantia N° 081-2014-GRJ-CEP-S Primera Convocatoria
Proceso Clésico, de fecha 29 de Agosto del 2014, en el punto 8.- Acuerdo Adoptado
dan por aprobado el resultado de la evaluacién otorgando la Buena Pro al Postor
ISTAR PRODUCCIONES EIRL, por la suma de s/. 13,949.00 (Trece Mil Novecientos
Cuarenta y Nueve con 00/100 Nuevos Soles);

Que, mediante Carta N° 066-2014/NGMMSAC, de fecha 01 de Septiembre del
2014, el Representante Legal de la Empresa Negociaciones Generales M&M SAC,
solicita una nueva calificacion de las propuestas presentadas por los postores al
Proceso de Adjudicaciéon de Menor Cuantia N° 081-22014-GRJ-CEP-S, Proceso -
Electrénico - Primera Convocatoria, para el Servicio “Servicio de Carpinteria
Metdlica, para la Obra Mantenimiento de Areas Exteriores y Complementarias de la
[.E Divino Nifio Jesus - Satipo - Satipo- Junin”, ya que se puede evidenciar una mala
calificacion, pues el postor no cuenta con domicilio fiscal en una provincia
colindante, como se puede apreciar en su constancia de RNP, por lo tanto no se le
puede adjudicar la Buena Pro al postor designado;
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Que, mediante Informe Técnico N° 001-2014-CEP, de fecha 08 de Septiembre
del 2014, de acuerdo y amparandose al Art. 56° de la Ley de Contrataciones del
Estado, el Comité a cargo del Proceso de Adjudicacion de Menor Cuantia N® 081-
22014-GRJ-CEP-S, Solicita declarar la Nulidad de Oficio el mencionado Proceso
hasta la Etapa de Evaluacién de Propuestas;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 540-2014-GR]/PR, de fecha
24 de Septiembre del 2014, resuelve en su Articulo Quinto: Remitir las copias a la
Comisién Especial de Procesos Administrativos, para establecer responsabilidad
administrativa del Area Usuaria, Organo Encargado de las Contrataciones y del
Comité Especial;

Que, de los hechos descritos constituyen faltas disciplinarias conforme se
onceptualiza “a toda accién u omisién voluntaria o no que contravengan las
blisaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de
ncionarios vy servidores”, se determina que habria contravenido con el Articulo
8° Faltas que determinan la aplicacion de sancion disciplinaria, 1.) Numeral 98.3.
La falta por omisién consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex
servidor civil tenia obligacién de realizar y que estaba en condiciones de
hacerlo, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
DECRETO SUPREMO N2 040-2014-PCM, pues no ha tenido en cuenta la
normatividad prevista en el art 25° “Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 "Los miembros del Comité
Especial son solidariamente responsables de que el proceso de seleccion realizado
se encuentre conforme a Ley y responden administrativa y/o judicialmente, en su
caso, respecto de cualquier irregularidad cometida en el mismo que les sea
imputable por dolo, negligencia y/o culpa inexcusable”, Es de aplicacion a los
miembros del Comité Especial, y 2.) Negligencia en el desempeiio de las
funciones, prevista en el Articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057, pues ante lo
solicitado con Carta N° 066-2014/NGMMSAC, de fecha 01 de Septiembre del 2014,
el representante legal de la Empresa Negociaciones Generales M&M SAC, solicita
una nueva calificacion de las propuestas presentadas por los postores al proceso de
adjudicacién de menor cuantia N° 081-22014-GRJ-CEP-S, Proceso - Electronico -
Primera Convocatoria, el proceso debié ser exhaustivamente examinado por el
Comité Especial Permanente ya que en la Constancia RNP del postor ganador; no
cuenta con domicilio fiscal en una provincia colindante, siendo responsabilidad
solidaria del comité especial que permitié tal inaccidn;

Que, finalmente se debe precisar, que los procedimientos disciplinarios que se
instauren a partir del 14 de Septiembre del 2014 sobre faltas cometidas en fechas
anteriores se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057.
Las faltas atribuidas a los servidores civiles serdn las que correspondan en el
momento en que ocurrieron los hechos, razon por la cual en el presente caso las
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faltas imputadas al procesado en cuestién, son las que se tipifican en la Ley N® 30057
- Ley del Servicio Civil;

Que de acuerdo a la naturaleza del andlisis del presente informe, la Secretaria
Técnica de los Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de
Junin concluye que existen indicios razonables y suficientes para presumir la falta
administrativa de caracter disciplinario cometido por el procesado antes sefialado;

Que, el 6rgano instructor conjuntamente con el apoyo de la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativo Disciplinarios, Resolucién Ejecutiva Regional N°
540-2014-GR]/PR, Informe Técnico N° 053-2015-GRj/ORAF/ORH/STPAD, Reporte
N°® 054-2015-GR]J-ORAF-ORH. Recomienda y dispone INICIAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al administrado en cuestidn, después de haber
efectuado los respectivos estudios y andlisis de las pruebas que obran en el
expediente administrativo;

Que, estando a lo dispuesto por el Organo Instructor competente, corresponde
esta parte OFICIALIZAR mediante acto administrativo, el inicio del referido
proceso administrativo sancionador; y

Que, En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y
demdas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR POR FNCARGO DE LA GERENCIA GENERAL
REGIONAL BEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, EL INICIO DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el sr. MARCOS DOMINGO SARAVIA
ALVARADG, Arq. ADOLFO SANTOS RCORIGUEZ y Lic ]OSE MAXIMO NIETQ
MORALES, En condicion de ex Miembros del COMITE ESPECIAL PERMANENTE,
por haber incurrido en la presunta falta de: Incumplimiento de las normas
establecidas 1) Negligencia en el desempefio de las funciones, prevista en el
Articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057, pues ante lo solicitado con Carta N° 066-
2014/NGMMSAC, de fecha 01 de Septiembre del 2014, el representante legal de la
Empresa Negociaciones Generales M&M SAC, solicita una nueva calificacion de las
propuestas presentadas por los postores al proceso de adjudicacion de menor
cuantfa N° 081-22014-GRJ-CEP-S, Proceso - Electrénico - Primera Convocatoria, el
proceso debid ser exhaustivamente examinado por el Comité Especial Permanente
ya que en la Constancia RNP del postor ganador; no cuenta con domicilio fiscal en
una provincia colindante, siendo responsabilidad solidaria del comité especial que
permitio tal inaccion.

ARTICULO SEGUNDO.- A los servidores comprendidos en la presente resolucion
ejercer su derecho a defensa en el plazo de cinco (05) dias, prevista en el articulo
111° del Decreto Supremo 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
asi mismo se debe precisar que la ampliacion de plazo a que se hace referencia el
articulo 16.2 de la Directiva 002-2015-SERVIR/GPGSC, se entendera aprobada por
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igual termino, a la sola presentacién oportuna de la solicitud por parte del
procesado.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, copia de la presente Resolucion a los
interesados, a los Organos Internos del Gobierno Regional de Junin y a la Secretaria
Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

sl Famandez Puauua '
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

