Gobierno Regional Junin
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS B
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS B et B B

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 301 -2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 15 JUL. 2026

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

La Solicitud S/N con Doc. Doc. 10721539 Exp. 7254105 de fecha 01 de
julio del 2026, de dona Celinda Marcela Huaman Arana, que requiere,
administrativamente cumplir con la ley, reconociendo y abonando la bonificacion
diferencial dejadas de percibir y la correspondiente continua, al haber cumplido
los requisitos establecidos por el D. S. N° 235-87-EF y la Constitucion Politica
del Peru, que disponen como condicion para gozar del beneficio reclamado, el
haber desempenado labores en microregion priorizada por el D. S. N° 073-85-
PCM con efecto retroactivo a la fecha en que el recurrente adquirié el derecho
de percibir dicho monto diferencial, la continua o permanente e intereses legales.

CONSIDERANDO:

Que, dona Celinda Marcela Huaman Arana, es servidora del Gobierno
Regional Junin de la Sede Central, quien labora bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico" en condicion de servidora publica nombrada.

Que, el literal b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 establece
que la Bonificacion Diferencial tiene por objeto compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto del servicio comun y otorgar incentivos econémicos al
personal de la administracion publica que presta servicios reales y efectivos en
las microrregiones priorizadas, asi como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones socio-politicas, en las que se ejecutan programas micro
regionales de desarrollo.

i Gadd O Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 235-87-EF, determina que la
% £ bomﬂcamon diferencial se calcula sobre la base de la remuneracién basica, asi
: “nese mismo, el literal b) del articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, decreta
PP que la bonificacion diferencial a que se refiere los Decretos Supremos N° 235-
87-EF, N° 067-88-EF y N° 232-88-EF, se continuara otorgando, tomando como
base de calculo la remuneracion basica establecida por Decreto Supremo N°
028-89-PCM. Asi mismo, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 235-87-EF, fija
a partir del primero de julio de 1987, la bonificacién diferencial a otorgarse a los
funcionarios, servidores nombrados y contratados de las dreas de
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funcionamiento e inversion, que laboran real y efectivamente en el ambito de las
Gobierno Regional Junin microrregiones priorizadas por el Decreto Supremo N°
073-85-PCM y ampliatorias, asi como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones socio politicas, en las que se ejecutan programas micro
regionales de desarrollo, de acuerdo a los porcentajes sefialados en la norma.

Que, el Articulo 6° de la Ley 32513 Ley de Presupuesto para el afio fiscal

2026, “prohibe en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la
Republica, Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o

tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas’.

Que, Mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del sector publico, menciona los siguiente: articulo 3° Monto Unico
Consolidado (MUC), el MUC es la remuneracion de la servidora publica y el
servidor publico del régimen del Decreto Legislativo N° 276, determinado
mediante Decreto Supremo, refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas,
a propuesta de la DGGFRH, el MUC se encuentra afecto a cargas sociales y es
de naturaleza pensionable, cuando el MUC difiera de la suma de los conceptos
remunerativos percibidos por la servidora y el servidor antes del 10 de agosto de
2019, la determinacién del monto afecto a cargas sociales, se regula mediante
Resolucion Directoral de la DGGFRH. Beneficio Extraordinario Transitorio (BET),
el BET es el ingreso de personal de la servidora publica y el servidor publico del
régimen del Decreto Legislativo N° 276, constituido por el monto diferencial entre
lo percibido por la servidora y el servidor y cuyo gasto se registre en las
Genéricas del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, y 2.3 Bienes y
Servicios, segun corresponda, y el MUC, sin considerar el Incentivo Unico -
r»“"o‘“"\}CAFAE el ingreso por situaciones especificas, el BET no tiene caracter

\Z\remunerativo y corresponde su percepcion en tanto la servidora publica y el

servidor publico se mantengan en la misma plaza en el régimen laboral del

«siv-, ~ Decreto Legislativo N° 276. Mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH se

determlna el monto afecto a cargas sociales del BET, cuando la suma de los

conceptos afectos a cargas sociales percibidos por la servidera y el servidor

antes del 10 de agosto de 2019, sea superior al MUC, para su pago, el BET esta
registrado en el AIRHSP.
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Mediante Opinion N° 0135-2023-DGGFRH/DGPA, los ingresos del personal del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 se componen de: 1) Monto Unico
Consolidado (MUC); 2) Bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET); 3) Incentivo Unico - CAFAE; 4) Ingresos por condiciones
especiales; y, 4) Ingresos por situaciones especificas, establecido en el marco
normativo que prescribe los componentes y reglas de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico.

Que, el articulo 2001° del Cdadigo Civil, determina plazos de prescripcion,
salvo disposicion distinta expresado por ley:

1. Alos diez anos, la accion personal, la accion real, la que nace de una
ejecutoria y la de nulidad de acto juridico.

2. A los siete afos, la accion de danos y perjuicios derivados para las
partes de la violacion de un acto simulado.

3. Alos tres anos, la accion para el pago de remuneraciones por servicios
prestados como consecuencia de vinculo no laboral.

Que, de acuerdo al articulo unico de la Ley N° 27321, vigente desde el 23
de julio del 2000, determina que las acciones por derechos derivados de la
relacion laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente
en que se extingue el vinculo laboral.

Que, el Informe Técnico N° 72-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM, de fecha 10
de julio del 2026 emitida por la Coordinacion de Remuneraciones, determina que
los conceptos, bonificaciones y otros esta considerada dentro del concepto
Monto Unico Consolidado (MUC) a partir de la emision del Decreto de Urgencia
N°® 038-2019, los ingresos del personal vinculado al régimen del Decreto
Legislativo N° 276 se rige unicamente por lo establecido en aquel, dicho Decreto
de Urgencia regula los componentes y reglas sobre los ingresos
correspondientes a los servidores publicos bajo el mismo regimen del Decreto
Legislativo N° 276.

En uso de las atribuciones y facultades delegadas mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0438-2023-GRJ/GR y Resolucion Ejecutiva Regional N°
005-2025-GRJ/GR de fecha 09 de enero del 2025 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:
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;OJC»-- - "»%} ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de la
E'*l:fi * BZTAP. Celinda Marcela Huaman Arana, respecto al requerimiento de
"J\% ff‘administrativamente cumplir con la ley, reconociendo y abonando la bonificacion
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ﬁz’?ﬁfﬁ%‘* diferencial dejadas de percibir y la correspondiente continua, al haber cumplido
los requisitos establecidos por el D. S. N° 235-87-EF y la Constitucion Politica
del Peru, que disponen como condicion para gozar del beneficio reclamado, el
haber desempefado labores en microregion priorizada por el D. S. N° 073-85-
PCM con efecto retroactivo a la fecha en que el recurrente adquirio el derecho
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de percibir dicho monto diferencial, la continua o permanente e intereses legales,
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
interesada, Gerencia Regional de Planificacién  Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos, y al file personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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