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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°5 % 4—2026-GR-JUNINIORAFIORH

Huancayo, 7 ( OCT. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUiMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 503-2025-GRJ-ORAF/RH/STPAD,
el Informe de Precalificacion N° 503-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de 18 de
noviembre del 2025, Informe de Organo Instructor N° 64-2026-GR.JUNIN/GGR, 11 de
Agosto 2026,con Resoluciéon Gerencial General Regional N° 255-2025-GR-
JUNIN/GGR, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
contra de los servidores JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ, (presidente), MIGUEL
ANGEL RIVERA PORRAS, (Primer Miembro) y ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE
(Segundo Miembro) del comité de Seleccién del Gobierno Regional Junin; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley-del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sapciones disciplinarias las previstas en el articulo 88°de la Ley N° 30057- LSC( ...
)" y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(ii) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; vy, (iv) La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
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administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisién y la falta administrativa:

o NOMBRES Y D.N.L
N APELLIDOS CARGO DIRECCION
JUAN CARLOS Presidente del Comité ,
1 RAMOS 43663190 de Seleccion 0 Ag”c“g;gaerrg Lote 4 -
DOMINGUEZ (suplente) 9

2 MIGUEL ANGEL 20092395 Prlmar Miembro del Av. Fidel Miranda 212-
RIVERA PORRAS Comité de Seleccion Huancayo

3 ROYEREDWIN | 54777411 | Segundo Miembro del |Calle S/N Mz. J Lt 29-Comas
ROMAN LIZARBE Comité de Seleccioén -Santa Luzmila

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homoénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finaimente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Memorando N° 194-2026-GRJ/SG, de fecha 21 de enero del 2026, mediante el
cual se remite la Resolucién Gerencial General Regional N° 255-2025-GRJUNIN/GGR,
en la cual se RESUELVE : Iniciar Procedimiento Administrativo disciplinario contra de
los investigados: JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (presidente), MIGUEL ANGEL
RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Segundo
Miembro)en su condicién de miembros del comité de seleccion de la licitacion publica
de obra N° 007-2025-GRJ/CS-1.

Resolucion Gerencial General N° 255-2025-GRJUNIN/GGR, de fecha 04 de
diciembre de 2025, mediante la cual se remiten copias de los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios contra de los investigados
JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (Presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA

R
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N° 007-2025-GRJ/CS-1 para la contratacion para la ejecucion de la obra:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN EL
SISTEMA DE RIEGO DE CENTRO POBLADO CONDADO PICHANAKI, DISTRITO DE
PICHANAKI DE LA PROVINCIA DE CHANCHAMAYO DE DEPARTAMENTO DE
JUNIN", al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, conforme a los fundamentos antes expuestos en la parte considerativa de la

presente resolucion.
DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, Que, con fecha 24 de junio del 2025, se convoco la licitacion publica n°® 7-
2025-GRJ/CS-1 registrados en las bases y el expediente técnico de obra: ademas de
ello el 07 de julio del 2025 se registrd el acta de no formulario de consultas y
observaciones y las bases integradas.

Que, mediante Informe de Supervisién de Oficio n° D000288-2025-OECE-SDPC
de fecha 14 de julio del 2025 suscrito por el subdirector de supervision de
Procedimientos Competitivos en el cual concluye: "en virtud de las trasgresiones
advertidas en el presente informe corresponderia a la autoridad de la gestion
administrativa en su calidad de las mas altas autoridades ejecutiva de su representada
y responsable de la supervisién de sus procedimientos de contratacion, adoptar las
acciones correctivas correspondiente, lo cual supone, declarar la nulidad del presente
procedimiento de seleccion conforme a los alcances del articulo 70 de la ley, sin perjuicio
de evitar situaciones similares en futuros procedimientos de seleccion, asi como adoptar
otras acciones que estime pertinente”.

Que, dentro del anélisis del Informe de Supervision de Oficio N° D000288-2025-
OECE-SDPC se sefala expresamente lo siguiente: Respecto al plantel profesional
clave: De la lectura del literal B "Capacidad técnica y profesional clave del numeral 14
del capitulo 1l de la seccién especifica de las bases, se aprecia entre otros la siguiente:
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De la informacién consignada en las margenes precedentes, se advierte lo
siguiente:
De la revisién del literal B.2 del numeral 14 del capitulo |ll de la Seccién Especifica de
las Bases, se advierte que se ha consignado experiencia en obras generales y/o
similares:
Sin embargo, las Bases estandar establecer como requisitos para la expresiéon del
personal clave, lo siguiente:

Es preciso sefalar que: en el literal A "experiencia del postor en la especialidad
del numeral 14.4 requisitos de calificacion obligatorios del capitulo Il de la seccion
especifica de las bases respecto a la especialidad y subespecialidad, la entidad ha
consignado la siguiente informacion:

De lo expuesto se advierte que la informacién consignada para la experiencia del
personal clave no es congruente con los lineamientos sefialados en las Bases Estandar
toda vez que estas sefialan como requisitos consignar el puesto, cargo o denominacién:
el tiempo de experiencia especifica en la especialidad y subespecialidad y los trabajos
o prestaciones en la actividad requerida;

Por consiguiente, corresponderd a la Autoridad de la Gestion Administrativa
declarar la modalidad del presente procedimiento de selecciéon conforme a los alcances
del articulo 70 de la Ley, de modo que aquel se retrotraiga a la etapa de la "Convocatoria
a fin de que dicho acto y los subsiguientes se realicen de acuerdo con los lineamientos
previstos en la normativa vigente."

En relacion a la formacion académica de la calificacion del personal clave, la
Direccion Técnica Normativa del OSCE, mediante la Opinién N° 220-2017/DTN ha
previsto los siguientes aspectos en referencia a la colegiatura y habilidad.
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Ahora bien, de la lectura de los requisitos de la calificacion del literal 8.1 del
numeral 14 del capitulo Ill de la seccién especifica de las bases la Entidad esta
requiriendo que los postores deben acreditar como parte de la formacién académica,
la colegiatura y habilitacién, si bien los profesionales deben encontrarse colegidos
para el ejercicio de sus profesion, la relevancia de la colegiatura y habilitaciéon solo
es exigible para el inicio de su participacion efectiva en el contrato.

De la revision del documento "Desagregado Gastos Generales pdf* y el plantel
profesional clave sefalado en las bases integradas, se advierte la siguiente

divergencia:

De lo expuesto precedentemente se aprecia que existe incongruencias
respecto al plantel profesional clave consignado en el literal B capacidad técnica y
profesional del personal clave numeral 14 del capitulo Il de la seccién especifica de
las bases y lo sefalado en los gastos generales que forman parte del expediente
técnico de obra, como es el caso del "Especialista en geologia y geotécnica" motivo
por el cual pudo traer confusién en los participantes.

Por lo tanto, no se justa el principio de transparencia y facilidad de uso

Respecto a la forma de pago:
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En relaciéon a la forma de pago, en el numeral 3.3.18 del capitulo Ill de la seccién
especifica de las Bases Estandar aplicables al objeto del presente procedimiento de
seleccion, prevén lo siguiente:

No obstante, de la revision del numeral 25 forma de pago del capitulo Il de la
seleccion especifica de las bases, se aprecia lo siguiente;

De lo expuesto se advierte que la informacion referente a la forma de pago
prevista en el numeral 2.5 del Capitulo Il de la Seleccién especifica de las base, no
se coincide con los lineamientos establecidos en las Bases estandar aplicables a la
presente contratacion, toda vez que la entidad omitié precisar el calculo de la
valorizacion plazo para que se efectué el pago el saldo de la liquidacién entre otros,
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por lo que se advierte que la entidad no habria tomado en consideracién lo sefalado
en las bases estandar,;

Ahora bien, considerando que el presente proceso de seleccion corresponde a
una licitacién publica de obra, bajo el sistema de entrega de solo construccién, se
advierte vulneracion el principio de publicidad, transparencia y facilidad de uso, asi
como el articulo 53, el articulo 163 y el articulo 165 del reglamento.

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene que
los investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccién: JUAN CARLOS
RAMOS DOMINGUEZ (presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y
ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro) de la licitacién Publica de Obras N°
007-2025-GRJ/CS-1 para la contratacién para la ejecuciéon de la obra: Mejoramiento del
servicio de provisibn de agua para riego en el sistema de riego de centro poblado
condado Pichanaki, distrito de Pichanaki de la Provincia de Chanchamayo del
departamento de Junin, CUI N° 2653086.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccién se subsume en la
infraccién tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio

Civil, , "Son faltas de cardcter disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser
sancionados con suspensidn temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal q) | “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su
de la Ley 30057, Ley | gravedad pueden ser sancionados con suspensién
de Servicio Civil temporal o con destitucibn, previo proceso
administrativo q) “Las demas que senale la ley”.

En_concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado:

Articulo 5°.- Principios rectores de la contratacion publica

En su numeral 5.1. Las contrataciones publicas con independencia de su régimen legal,
se rige bajo los siguientes principios: a) Legalidad: las partes involucradas en el proceso
de contrataciones deben actuar con respecto a la Constituciéon Politica del Per, la Ley
y al derecho dentro de las facultades atribuidas y de acuerdo con los fines conferidos.
b) eficiencia y eficacia las entidades contratantes actuan de forma eficaz y eficiente para
lograr el cumplimiento de los fines publicos, priorizando estos por encima la calidad
lécnica de los expedientes técnicos, especificaciones técnicas y términos de referencia,
asi como la ejecucion contractual. Los procesos, procedimientos, contratos, programas,
sistemas y tramites son revisados y evaluados de forma periédica a fin de identificar y
retirar aquellos que no son racionales o proporcionales para optimizar de forma
permanente el proceso de contratacién puablica (...).

i) Transparencia y facilidad de uso: son principios rectores de las actuaciones y
decisiones de quien participe en el proceso de contratacion basados en reglas y criterios
claros y accesibles. k) Igualdad de trato: Las entidades contratantes deben garantizar a
los proveedores las mismas oportunidades en todas las etapas de la contratacién

publica.




Gobierno Regional Junin

V. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucion. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

En atencién al principio de razonabilidad, segin el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés publico y/o al
bien juridico protegido—, la sancién debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacién, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evalian las causales de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

« Que, conforme al andlisis efectuado por este érgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa en los servidores civiles,
JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (presidente), MIGUEL ANGEL
RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y ROYER EDWIN ROMAN
LIZARBE (Segundo Miembro), por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) “las demas que sefale la ley” del
articulo 85° de la Ley N° 30057.

VI.LRECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podra interponer
J/recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al
*/ procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende
la resolucién de los recursos de apelacion, lo que pone término al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacién contra las resoluciones
que imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente esta listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado (...).".

POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

Descargo Presentado por el Servidor Publico Miguel Angel Rivera Porras:

Incorrecta determinacion factica y ausencia de prueba de conducta

El Informe Final parte de una reconstruccién factica incompleta e insuficiente. Los
hechos acreditados se limitan a:

* Que integré el Comité de Seleccion de la Licitacién Publica N.° 7-2025-
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GRJ/CS-1-1.

* Que el OECE, mediante Informe de Supervisién de Oficio N.° D000288-
2025-OECE-SDPC, advirtié inconsistencias técnicas en las bases (experiencia del
personal clave, divergencias con el desagregado de gastos generales del expediente
técnico, forma de pago, entre otros).

* Que, como consecuencia, la entidad declar6 la nulidad de oficio del procedimiento y lo
retrotrajo a la etapa de convocatoria.

Sin embargo, no se ha acreditado de manera objetiva e individualizada:

a) Qué accion u omisién concreta realicé yo, Miguel Angel Rivera Porras, que haya
permitido o generado las inconsistencias.

b) Que haya tenido conocimiento técnico especifico de las observaciones

formuladas por el OECE.

c) Que haya omitido formular consultas u observaciones técnicas, facultad
expresamente reconocida en el articulo 56.4 del Reglamento de la Ley

N.° 32069.

d) Que exista nexo causal entre mi actuacién personal y el resultado que se me imputa.
La sola pertenencia al Comité de Seleccién no constituye, por si misma, falta

disciplinaria.

3.2. Origen de las inconsistencias

Las principales observaciones del OECE se refieren a aspectos contenidos en el
expediente de contratacion (expediente técnico de obra y desagregado de gastos
generales), documento elaborado y aprobado por las unidades competentes de la
entidad (area usuaria y Dependencia Encargada de las

Contrataciones), con anterioridad a la designacién del Comité.

Conforme al articulo 55.1 del Reglamento de la Ley N.° 32069, las bases se elaboran a
partir de la informacién del expediente de contratacién. Imputar al Comité la totalidad de
las deficiencias del expediente técnico previo, sin deslindar las responsabilidades de las
areas que lo elaboraron y aprobaron, vulnera el principio de imputacién personal.

3.3. Caracter correctivo de la nulidad y ausencia de perjuicio

La declaracién de nulidad de oficio y la retroaccion del procedimiento a la etapa de
convocatoria (Resoluciéon Gerencial General Regional N.° 194-

2025-GRJ/GGR) se produjo antes de la adjudicacion y de la ejecucién contractual. En
consecuencia, se elimind cualquier posibilidad de perjuicio econémico o dafo a los
intereses del Estado.

Falta de Individualizacion de la responsabilidad:

La responsabilidad administrativa disciplinaria es personal, subjetiva y causal. No basta
con acreditar la pertenencia a un érgano colegiado.

El articulo 56.6 del Reglamento de la Ley N.° 32069 establece:

"Las decisiones de los evaluadores son autdbnomas, sin intervencién ni intromisién de la
entidad contratante, sus unidades de organizacién o servidores, o de otras entidades
contratantes.

El articulo 59.4 del mismo Reglamento dispone que los integrantes del Comité actdan
en forma colegiada y son solidariamente responsables, salvo que sefialen en el acta
correspondiente su voto en discordia con el respectivo sustento.

En el presente caso, el Informe Final no individualiza mi conducta. No demuestra qué
accion u omisién concreta realicé, ni acredita que haya actuado con negligencia,
imprudencia o impericia. La sola condicién de Primer Miembro del Comité no genera
responsabilidad automética. Exigir lo contrario vulnera el principio de culpabilidad y
convierte la responsabilidad disciplinaria en objetiva, lo cual esta proscrito.
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Que, de la evaluacion integral de los descargos presentados por el servidor MIGUEL
ANGEL RIVERA PORRAS, en su condicién de primer miembro del Comité de Seleccion
de la Licitacién Publica N.° 007-2025-GRJ/CS-1, este Organo Sancionador considera
que sus argumentos de defensa deben ser estimados parcialmente, toda vez que, si
bien resulta atendible que la elaboracién del expediente técnico y determinados
documentos de contratacion corresponden a ofras unidades organicas, dicha
circunstancia no excluye, por si sola, la responsabilidad que pudiera derivarse del
incumplimiento de las obligaciones funcionales propias del Comité de Seleccion.

En ese sentido, de acuerdo con los hechos descritos en el Informe Final de Instruccion
y las observaciones formuladas por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes (OECE), se advirtieron inconsistencias relacionadas con los
requisitos de experiencia del personal clave, divergencias entre el plantel profesional
consignado en las bases y el desagregado de gastos generales del expediente técnico,
asi como deficiencias en la determinacién de la forma de pago. Tales observaciones
evidencian la existencia de aspectos del procedimiento de seleccion que requerian una
evaluacion rigurosa de su conformidad con la normativa aplicable.

Por consiguiente, el argumento del servidor referido a que las deficiencias se originaron
en actuaciones previas de otras dependencias no resulta suficiente para descartar
automaticamente cualquier responsabilidad, debiendo valorarse si, en el ejercicio de sus
funciones como integrante del Comité de Seleccion, le correspondia advertir o corregir
las inconsistencias identificadas antes de continuar con las actuaciones del
procedimiento. Para tal efecto, deberan considerarse las actas, los documentos
suscritos y los demas medios probatorios que acrediten su participacion y el deber
funcional concretamente incumplido.

Respecto a la alegacién de ausencia de perjuicio econémico, corresponde precisar que
la declaracion de nulidad y la retroaccion del procedimiento a la etapa de convocatoria
no eliminan necesariamente la relevancia administrativa de las irregularidades
advertidas, puesto que dichas medidas correctivas no desvirtian por si mismas la
existencia de eventuales incumplimientos funcionales. No obstante, el hecho de que el
procedimiento haya sido corregido antes de la adjudicacién y de la ejecucién contractual
constituye una circunstancia que debe valorarse al determinar las consecuencias de la
conducta y la proporcionalidad de una eventual sancién, sin atribuir un dafio econémico
que no se encuentre acreditado.

En atencion a lo expuesto, corresponde desvirtuar parcialmente los descargos
~ presentados por el servidor MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS, en cuanto
pretenden excluir toda posibilidad de responsabilidad por la intervencion de otras
dependencias y por la posterior nulidad del procedimiento; y, a la vez, reconocer que la
ausencia de un perjuicio econémico acreditado y las circunstancias en que se corrigié
el procedimiento deben ser consideradas al evaluar la proporcionalidad de la respuesta
disciplinaria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION POR UN (01) DIA, a los servidores civiles: JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ (presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y
ROYER EDVY'N ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro), del Gobierno Regional Junin,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al
servidor civil, mediante la comunicacion del presente, acto resolutivo contenida en la
presente resolucion, sea notificada a la sub Direccion de Recursos Humanos para que
sea ejecutada y a la Coordinacion de Escalafén para el registro de la sanci6n en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-

GPGSC.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente resolucion a los servidores civiles JUAN CARLOS
RAMOS DOMINGUEZ (presidente), MIGUEL ANGEL RIVERA PORRAS (Primer
Miembro) y ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE (Segundo Miembro) del Gobierno
Regional Junin; en cumplimiento al articulo 20° del TOU de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de (15) dias habiles; a fin
de que presente los recursos administrativos que considere necesarios para su legitima

defensa.

ARTICULO CUARTO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién y
todos sus antecedentes, asi como los cargos de notificacién debidamente diligenciada
a los servidores civiles JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (presidente), MIGUEL
ANGEL RIVERA PORRAS (Primer Miembro) y ROYER EDWIN ROMAN LIZARBE
(Segundo Miembro), del Gobierno Regional Junin, para su custodia y archivo del
expediente administrativo disciplinario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN

-----------------
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