Gobierno Regional de Junin

RESOLUC!O&Iﬁ%@ DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
-2025-GRJ-ORAF/ORH

Huancayo, | 093 UL A%

EL SUB GERENTE DE RECURS0S HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 165-2025-GRJ-ORAF/ORM/STPAD,
el Informe de Organo Instructor N° S/N-2025-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 18 de marzo
del 2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido
contra el servidor ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, quien se desempefié como
Sub Gerente de Defensa Civil (periodo 2023); v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo
disefio dél Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanfo a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asfi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, &l articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Clvil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelanie Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N°® 30057- LSC( ...
)'y el articulo 115° del Reglamentc de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucién del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
0 inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaric poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i} La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion de los hechos y las nommas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisién suresponsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i) La sancidén impuesta; (iii} El plazo para |mpugnar y, (iv) La autoridad que resuelve

e [" recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades publicas, que garantizan a [os  administrados, un procedimiento
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administrativo legal, razonable y bajo el imperic del debide procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de ia entidad,;

.  IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comision y la falta administrativa:

] NOMBRES Y ' -
N gl CARGO AL MOMENTO DEL HECHO DIRECGION
, | ApOLFO ARTURO SUB GERENTE DE DEFENSA CIVIL | JR. SAN ANTONIO N°
PRIALE GUERRA ' (Periodo 2023) 266- HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenté la calidad de servidor ptiblico y mantuvo vinculo con el Gobiemno Regionat Junin
en su condicién de Sub Gerente de Defensa Civil {periodo 2023}, al momento de los
hechas.

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finaimente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DEL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Memorando Mdltiple N° 031- 2025-GRJ/GGR, de fecha 06 de
febrero del 2025, la encargada de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional
Marianela Liz Quispe Salas, REMITE a la Secretaria Técnica del PAD, el deslinde de
responsabilidades que haya lugar;

Que, mediante Informe de Fiscalizacion N° 037-2024-GRJ/F/CR, en el cual la
consejera Kely Flores Mas, mediante Acuerdo Regional N° 175-2024-GRJ/CR, para que
fiscalice presuntas irregularidades en el proceso de elaboracion de los planes de
intervencién de la Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno Regional de Junin en los
afios 2023-2024;
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Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de la Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112° y 115° de su Reglamento General;
una vez recibido el Informe del Organo Instructor corresponde a este Organo
Sancionador comunicar al servidor procesado sobre el contenido del mismo e informarle
que en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral; para que, finalmente
se emita la resolucion debidamente motivada que contenga el pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo a fina
esta primera instancia administrativa, situaciones que se ha cumplido en el presente
procedimiento disciplinario; )

. EXPOSICION DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, segun Reporte N° 05-2024/ SFSA del Informe de Fiscalizacion N° 037-
2024-GRJ/F/CR, el Asesor en Contrataciones del equipo de fiscalizacién Ing. Sadl
Francisco Sihuay Arias, emite informe de revisién al proceso de “PRESUNTAS
IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE ELABORACION DE LOS PLANES Y
FICHAS TECNICAS DE INTERVENCION DE LA SUB GERENCIA DE DEFENSA
CIVIL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN EN LOS ANOS 2023-2024” y
determinar si se ha desarrollado conforme a la normativa de contrataciones del Estado
0 de la Directiva General N° 001-2023-GRJUNIN/GGR, aplicable a contrataciones
menares a 8UIT;

\ Que, mediante Informe N° 017-2024-GRJ-GRRNGMA/SGDC, de fecha 27 de
| agosto del 2024, el Sub Gerente de DEFENSA Civil remite la informacion solicitada a la
' Consejera Regional de la Provincia de Huancayo Kely Flores Mas, respecte al proceso
de elaboracién de los planes y de las fichas técnicas de intervencion en la regian Junin.
{Anexo 03 Ficha Técnica de Intervencion Periodo-2023);

FICHAS TECNICAS DE INTERVENCION PERIODC 2023

IDARR Pedido de Servicio | Orden de | Conformidad 1
E { Fecha Sarviele
Elaboracion de Fichas | N* 004917 0/8 N°® 14308 | Reporte W aT7-2023-
Técnicas de OS—dic—202!§ Plazo: 15 | GRJGRRNGMA/SGDG
ntervencion  para  la | Adjunta  términos | diag, Facha: 22 die. 2023
Tenpleze ) y | de referencia Morto: 81,
descoimaiacion de las 96, 700.00
zonas vulnerables de la Provesdor:
provincia  de Junin, Salmavidas
Tarma y Yauli ! Acufa
- Envique
Rodoffo

V. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
que los investigados, en su calidad de Sub Gerente de Defensa Civil ADOLFO
ARTURO PRIALE GUERRA {2023);
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La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la
infraccion tipificada en el literal d) dei articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil, , “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden
ser sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: '

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinaric que, segln sus
d) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio | temporal o destitucion, previo proceso administrativo:
Civil literal d) “Negligencia en el desempefio de las
. funciones”

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL
ARCHIVO
El procedimiento administrativo disciplinario en el &mbito de la Administracion
Publica tiene como objetivo primordial mantener el orden y la coherencia dentro del
sistema administrativo estatal. Este procedimienio se orienta hacia la represion
mediante medidas coercitivas de aquellas conductas que contravienen las politicas
establecidas por el Estado. Segun la doctrina especializada, el poder sancionador
conferido a la Administracién permite imponer sanciones a aquellos servidores ptiblicos
gue incumplen con las obligaciones impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo correspondiente;

El Organo Instructor, cumplié con la notificacion del Inicic del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, ello en concordancia con el numeral 21.5" del articulo 21°
del acotado TUO de la Ley N° 274442, conforme se tiene la constancia de notificacion
de Resolucién N° 223-2025-GRJ-8G, con recepcion de fecha 15 de mayo del 2025
donde se colige que el servidor investigado, ha sido validamente notificado, dentro de!
precepto legal antes mencionado;

Que en consecuencia de la notificacion realizada se aprecia en autos que el
servidor presento su descargo dentro del plazo legal establecido, conforme lo establece
el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2024-PCM, Reglamento General de la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil; alegando lo siguiente:

DESCARGO DEL SERVIDOR CIVIL ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA:

()

Que, al respecto debo manifestar que a la fecha de los hechos qué se imputan
sucedidos en DICIEMBRE del 2023, ya habian transcurrido cuatro meses que
NO me encontraba en el cargo de Sub Gerente de Defensa Civil, como lo

! 21.5. En el coso de no encontrar al administrado v ofra persona en el domicilio sefialado en el
procedimiento, el nofificador deberd dejor constancia de ello en el acta y colocar un aviso en
dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hard efectiva la siguiente nofificacion. Si
tampoco pudiera entregar directamente la nofificacién en la nueva fecha, se dejard debdjo de
la puerta un acta conjuntamente con la nofificacian, copia de los cuales serdn incorporados en
el expedienie.

2TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS '
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demuestra en el Informe Escalafonario N° 103-2025-GRJI/ORAF/ORH/CEF a
(fofios 128}, la Resolucion Ejeculiva Regional N° 034-2023-GRJUNIN/GR de
mi designacion en el cargo de Sub Gerente de Defensa Civil de fecha 01 de
enero del 2023 y la Resolucion Efecutiva Regional N° 263-2023-
GRJUNIN/GR, da conclusion a mi-designacion en ef cargo de fecha 22 do
agosto del 2023 que adjunto al presente, por lo que me causa exirafieza
haberme incluidc al proceso Adminisirativo Disciplinario, sin embargo
analizando fas fechas de los hechos que se encuentran documentados en los
Memordndums, Ordenes de servicio y Reporfes de fas paginas 14 al 58 del
expediente, ni analizando a detalle el Informe Final de Fiscalizacign N° 037-
2024-GRJF/CR de la consejera Kely Flores Mas, ef Informe Técnico N° 005-
2024/SFSA, del ingeniero Saul Sihuay Arias — Asistente en Adquisiciones y
Contrataciones para el Forfalecimiento de fa Funcién Fiscalizadora, ni el
Informe Legal N° 32- 2024/AFLC del abogado Amilcar Feliz Lazaro Cervantes
- Asesor Legal del Equipo Fiscalizador.

De igual manera en el expedienfe de la Constancia de Noftificacion de
Resolucion N° 223-2025-GRJ/SG se adjuntan como pruebas instrumentales
de los hechos imputados foa Reportes de Conformidad de Pago N° 309-313-
314-315-316-317-318-320-322-323-2023-GRJGRRNGMA/SGDC, por fa
elaboracion de Fichas planes e IOARs lfodas en fecha del mes de
DICIEMBRE del 2023, donde ya habian transcurrido cuafro meses de
haber cesado en el cargo de Sub Gerente de Defensa Civil y Ias ordenes
de Servicio y Memorandums para la contrata de Servicios N° 210-211-212-
214-215-216-218-GRI/GRRNGMA/SGDC, que datan del mes de Abril del
afio 2024.

En consecuencia se evidencia que los hechos imputados hacia el servidor
ADOLFO PRIALE GUERRA en su condicion de Sub Gerente de Defensa Civil (periodo
2023) del Gobierno Regional Junin. FEUERON DESVIRTUADOS conforme consta del
descargo a (folios 144 a 196) adjuntades al presente expediente,

En efecto ADOLFO PRIALE GUERRA en su condicién de Sub Gerente de

expediente dehe ser archivado, de conformldad a los criterios emgldos por la norma,
en concordancia con el literal b) del articulo 108° del Decreto Supremo 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil;

l Que, en tal sentido, una fase instructiva adecuada e integral, a cargo del 6érgano
instructor, sera la que permitira demostrar si es que dicha relativizacion, a través de la
atribucién de una presunta comisién de falta disciplinaria, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer si la presuncion de licitud se ve reforzada o
desvirtuada, seré indispensable contar y evaluar los elementos de conviccion
obtenidos por la Secretaria Técnica — PAD, durante la investigacién preliminar;

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el andlisis
correspondiente al expediente administrativo, verificandose asi que: el procesado
ADOLFO PRIALE GUERRA en su condicion de Sub Gerente de Defensa Civil (periodo
2023) del Gobierno Regional Junin, se encuentra inmerso en responsabilidad
administrativa, al haber incurrido en la presunta faita administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, literal d).
Toda vez que el procesado ADOLFQ PRIALE GUERRA presento descargo en el plazo
estipulado por ley de esta manera quedan DESVIRTUADQOS los hechos materia de falta;
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Que, por lo tanto, este Organo Sancionador debe manifestar que, en el desarrolio
del procedimiento administrativo, en virtud del principio de verdad material, la carga de
la prueba recae bésicamente en la Administracién Pdblica, dado que esta asume un rol
decisorio de los casos, mas aln si se trata de asuntos relacionados con la determinacion
de responsabilidad administrativa disciplinaria, lo que podria recortar algunos derechos
de los servidores publicos. Por lo que en efecto, el servidor civil: ADOLFO ARTURO
PRIALE GUERRA en su condicién de Sb Gerente de Defensa Civil (Periodo 2023), ya
no se encontraba en ejercicio del cargo de Sub Gerente de Defensa Civil ya que habia
transcurride cuatro meses de cesado del cargo;

Que, en tal sentido, habiendo desvirtuado los hechos por los cuales se le imputa
responsabilidad administrativa a ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, EX Sub
Gerente de Defensa Civil (periodo 2023), no existifa mérito suficiente para ser
sancionado;

Que, NO habiéndose acreditado la falta imputada, prevista en el articulo 85, literal
d) de la Ley N° 30057, NO se ha configurado 1a falta disciplinaria pues dicho servidor
civil, CUMPLIO con sus funciones asighadas por su jefe inmediato y con las funciones
asignadas por los documentos de gestién del GORE Junin; '

Que, por lo expuesto y en atencion a lo sefialado por el articulo 87° de la Ley del
Servicio Civil; el inciso b) del articulo 108° del Reglamento de la Ley SERVIR - aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, el numeral 17 de fa Directiva N? 02-2015-
SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 - aprobado por RPE N° 101-2015-SERVIR-PE; este Organc Sancionador
dispone ARCHIVAR el proceso administrativo disciplinario;

"Por lo tanto, este érgano sancionar debe absoiver de las imputaciones
determinadas contra el investigado, al no habérse incurride en falta de caracter
administrativo disciplinario, a razén de haberse desvirtuado los hechos, en ese sentido
el servidor civil ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA no ha vulnerado los dispuesto en
el literal d) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, por lo que no existe

mérito para la imposicién de la Sancion Administrativa Disciplinaria de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por lo que corresponde ARCHIVAR el
procedimiento administrativo aperturado en su contra;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al servidor civi: ADOLFO ARTURO
PRIALE GUERRA, en su condicion de Ex Sub Gerente de Defensa Civil (periodo
2023) del Gobierno Regional Junin por la conducta tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Negligencia en el desempeiio de las
funciones”, en consecuencia ARCHIVESE el presente procedimiento, segln los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente resolucién a: ADOLFO ARTURO PRIALE
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GUERRA,; en cumplimiento al articulo 20° def TOU de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
los cargos de notificacién debidamente diligenciada a: ADOLFO ARTURO PRIALE
GUERRA, ademas de todos sus antecedentes contenidos en el Expediente N° 165
2025-GRJ-ORAF/ORHISTPAD, para su custodia y archivo correspondiente.

ARTICULO CUARTQ: PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal Web del
Gobierno Regional Junin. : :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

//j)
REGIONAL Ju%&
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K, Juan Joseph Chévez Sanichez
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