RESOLUCIQN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N® 203 -2021-GRJ/ORAF/ORH.

HUANCAYO, 72

LA SUB DIRECTORA DE LA OFiCINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO H._GIONAL JUNIN

ente 37 9, Informe Técnico N°. 113 - 2021-GRJ/ORAF/ORH/B.S,
de 2021, de dofia Lourdes De Los Angel s Cifuentes Lazo.

CONSIDERANDO:

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento del Decreto Legislative N° 1057, que

} Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso “a” numeral 12.2 Articulo 12°
JZgula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, establece que el

3 /\
R ”E‘?U“"//rabajador contratado bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios “CAS”,

tiene derecho a la suspension de la obligacion de prestacion de servicios sin
contraprestacion, por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por
causas debidamente justificadas;

Que, de igual forma en el inciso g) del articulo 6° de la Ley 29849 Ley que
establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057,
del Contrato Administrativo de Servicios CAS otorga derechos laborales al trabajador como
a la “Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que
tiene derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales”;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 42° del Reglamento de Control de
Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado
mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 552-2013-GRJ/PR de fecha 25 de octubre de
2013, para tener derecho a licencia sin goce de remuneraciones o a cuenta de periodo
vacacional, el recurso humano debera contar con mas de doce (12) meses de servicios
efectivos y remunerados en condicion de nombrado, designado o contratado para
desempeniar funciones de naturaleza permanente;

Que, en el articulo 43° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia
del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, se encuentra establecido, que el
recurso humano para hacer uso de licencia, debe solicitarlo a su jefatura inmediata con la
debida anticipacion y contar con su autorizacion o de la superioridad inmediata, requisito
sin el cual no podra iniciar el goce de la licencia. La sola presentacion de la solicitud no da
derecho al goce de la licencia”; si el recurso humano se ausentara en tal condicion, su
ausencia se considerara como inasistencia injustificada, sujeta a descuento y sancién de
acuerdo a Ley;

) Que, se ha evidenciado que la solicitud de licencia de la servidora Lourdes De
Los Angeles Cifuentes Lazo, cuenta con la autorizacion de su jefe inmediato; por lo que
deviene en procedente su peticion, consiguientemente resulta menester emitir el
correspondiente acto resolutivo;
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lo a o informado y contando con ia visacién correspondiente del Area
| del Gobierno Regional Junin, v;

23 cde marzo de ,_"'Q ‘9.
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solucién Ejecutiva

ARTICULO PRIMERC.- OTORGAR: en vias de regularizacion la suspension
de servicios sin contraprestacion (sin goce de remuneraciones) por motivcs pamcutarcs a
dofiz | D JRDES DE LOS ANGELES CIFUENTES LAZO, trabajadora contratada de la
Direccién Regional de Trabaio y Promocidn del Empleo del Goolemo Regional Junin, bajo
el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS regulado por el
Decreto Legislativo 1057, por los dias 23 y 24 de abril de 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los 6rganos
competentes del Gebierno Regional Junin, a la Direccidén Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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