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ACTA N°. 10 DE SESION EXTRACRDINARIA |
VIRTUAL DEL 24 DE AGOSTO DEL 2020 ’

|

Buenos-dias, vamos a dar inicic a la sesion extraordinaria virtual del cia de hoy, 24 de Agosto del 2020,
Seficra Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional Abg. Ana Maria Cérdova Capucho, proceda a
verificar el quérum reglamentario.

Secretaria Ejecutiva menciona; buenas tardes Consejerc Delegado, sefiores Miembros del Consejo, de

conformidad con el Articulo 44° del Reglamento Inteio del Consejo Regional se procedera a la
verificacion del Quérum Reglamentario.

1. Jorge Luis Buendia Villena (Huancayo)
2. José Miguel Alvarez Rojas (Huancayo)
3. Ximena Marieta Lopez Castro (Cencepcion)
+. David Eslado Vargas (Jauja)

5. Tatiana Erlinda Arias Espinoza (Tarma)
3. Abimael Pascual Rojas Ticse (Junir)

+. Jorge Victoriano Rojas Gamarra (Oroya)
8. José Vander Villazana Flores (Satipo)

9. Luis Carhualianqui Berrocal (Satipo)

10. Jesis Lara Guerra (Chanchamayo)

11. Versael Diaz Gallardo (Chanchamayo)
12. Sall Arcos Galvan (Chupaca)

SECRETARIA EJECUTIVA: Sefior Consejero Delegado se ha comprobado el Quérum Reglamentario
para dar inicio a la presente Sesién Extraordinaria.

Pide la dispensa de la lectura del Acta Anterior por: POR UNANIMIDAD / POR MAYORIA:
Fundamentacion de Votos en Contra.

Votos a favor: (VOTO NOMIN/AL)

CONSEJERO JORGE LUIS RUENDIA VILLENA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Seiiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS: Sefiala que est4 de acuerdo.

CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefala que esta de acuerdo.
CONSEJERO LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.

1



1iv

AN §u1
B3 %0
RSN 100
HEN . S
ESN Nl
ALY 2 4
;:-}_m \\\Eﬂg
T h ‘*"‘E
m%‘-’\l e '2
[ i1 N 1]
W'\ ]
Ou\ Y\ & 8%
Zz‘-. f h,
Ko
Wwo |
far)
Q
O

NIN

Cordova Capucho
EJECUTIVA DEL
GIONAL

O RE

oéq. Ana
CRETARIA
CONSEJ

S
SOBIERNO REGIONAL JU

b

wiiCA DEL
& "o

Loy

GOBIERNO REGIONAL JUNIN :

[ Teabajands con ta faensa def pucbls!

CONSEJO REGIONAL

CONSEJERO JESUS LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.

- CONSEJERO VERSAEL DIAZ GALLARDO: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN: Sefiala que esté de acuerdo.
Por UNANIMIDAD, se dispensa la lectura del Acta Anterior.

Seguidamente se pide la aprobacion del Acta N° 09 de la Sesidn Extraordinaria Virtual de fecha 14 de
Julio de 2020.

Si estamos de acuerdo sirvanse levantar la mano... .

Votos a favor: (VOTO NOMINAL)

- CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA: Sefiala que esta de acuerdo.
ig CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esté de acuerdo.

CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Sefiala que esta de acuerdo.

| . CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS: Sefiala que esta de zcuerdo.

CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA. Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Sefiala que esté de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO LUIS CARHUALLANQUi BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JESUS LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO VERSAEL DIAZ GALLARDO: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN: Seiiala que esta de acuerdo.

Por UNANIMIDAD - se aprueba. el Acta de Sesidn Extraordinaria Virtual de fecha 14 DE JULIO DEL
ANO 2020.

Ojo si habria.observaciones: La Secretaria Ejecutiva tomara nota de las observaciones y asentara en el
Acta.

—

CONSEJERO DELEGADO: Pregunta por la siguiente estacion.

SECRETARIA EJECUTIVA: Menciona, que por ser una sesidn Extraordinaria corresponde pasar a
Estacion de Orden del dia.

ESTACION DE ORDEN DEL DIA:

Articulo 80°.- En la Orden del Dia se debatiran y votaran en primer término los temas
sefialados en la Agenda, luego los que durante la sesion hubieran pasado a esta estacion. El
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Consejero Delegado establecera el orden en que se debatiran, de acuerdo a su naturaleza y/o
urgencia, a menos que por acuerdo del Consejo se priorice algun pedido o informe.

Articulo 81°.- En la estacion de Orden del Dia los miembros del Consejo Regional
fundamentarén y sustentaran sus informes y/o pedidos que hubieren pasado a esta estacion.
Los Presidentes de Comisiones o sus representantes sustentaran los dictamenes.

Articulo 82°.- Ningin Consejero Regional podré intervenir en un mismo asunto mas de dos
veces, excepto el autor del proyecto dictamen o pedido, para formular aclaraciones o responder
preguntas.

En caso de ser varios los autores, designaran a uno para la sustentacion. Ninguna intervencion
podra exceder de cinco (5) minutos. Si 'a naturaleza del punto en debate lo requiriese, el
Consgjero Delegado o quien dirja el debate podra conceder un lapso adicional al Consejero
Regional que lo solicite.

Articulo 83°.- Las intervenciones deberan concretarse al punto en debate y no se admitira
dialogo entre los Consejeros Regionales, que se dirigiran siempre a quien Presida la Sesion. Un
miembro del Consejo Regional podré solicitar interrupcion por intermedio del Consejero
Delegado, la cual se hara efectiva cuando sea concedida por quien tiene el uso de la palabra.
La interrupcion asi concedida no podra exceder de dos (02) minutos, tiempo que sera
descontado del que le corresponde al Consejero que concedio la interrupcion.

Articulo 84°.- Los miembros del Consejo Regional podran solicitar, con Acuerdo de Consejo,
pase a las Comisiones de algun tema en debate. Con el conocimiento del o los dictimenes Se
proseguira con el debate en la siguiente Sesion.

PRIMER PUNTO: PROYECTO DE ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL DEL INSTITUTO DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS IREN CENTRO.

SECRETARIA EJECUTIVA: Indica que el presidente de la Comision es el Consejero Jorge Luis
Buendia Villena. Asimismo se encuentra presente el equipo técnico: el Dr. Danilo Baltazar, Abg. Rodrigo
Luya, y la Especialista en elaboracion de instrumeras de Gestion Lic. Laura.

CONSEJERO DELEGALQ: Cede 10 minutos para la exposicién correspondiente.
CONSEJERO JORGE L.UI5 BUENDIA VILLENA:

1. Pide la participacion del equipo técnico para el sustento del presente tema.
CONSEJERO DELEGADO: Somete a votacién.

Votos a favor: UNANIMIDAD.
CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Sefiala que esta de acuerdo.
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CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS: Seiiala que esta de acuerdo.

CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JESUS LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO VERSAEL DIiAZ GALLARDO: Sfiala que esté de acuerdo.
CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN: Sefiala que esta de acuerdo.

DIRECTOR DEL IREN - CENTRO: (DR. DANILO BALTAZAR)

| \ Saluda al pleno e informa.

| Manifiesta que el IREN es una unidad prestadora de seivicios de categoria nivel Il el maximo nivel en
A\ salud y que brinda atenciones en todo lo que es relacionado en lo que es la atencion pacientes con

cancer desde el diagndstico, tratamiento y rehabiiitacion, para ello se ha elaborado un plan en el cual se
incluye la elaboracion de todos los documentos de gestion por ser una institucion nueva, en ese sentido
de acuerdo al cronograma y a las normas el IREN ya tiene un Reglamento de Organizacién y Funciones
el mismo que ya fue aprobado en sesioén de Consejo Regional el afio 2019, posteriormente en el mes de
febrero se a tenido la participacion del MINSA quienes han elaborado conjuntamente con los
profesionales del IREN el plan multianual que corresponde al afio 2020, 2021, 2022 en el cual de
acuerdo a la metodologia planteada por el Ministerio de Salud se ha elaborado la PEA es decir por cada
unidad productora de servicio de acuerdo a la demanda de acuerdos estadisticos que se tomaron en
cuenta en relacion a la macro region atendida en el Instituto de Enfermedades Neoplasicas de la ciudad
de Lima se establecio el namero del personal minimo que debe estar en cada unidad productora de
servicio, es decir cunsultorio externo, lo que es cirugia, emergencia, hospitalizacion, radioterapia,
guimioterapia, es as: que se llega a una cantidad de personal los cuales estan distiibuido en las areas
respectivas, adicionaimente también se calculé lo que es el apoyo asistencial v lo que es el apoyo
administrativo con lo cual se envi¢ dicho documento a la ciudad de Lima para su evaluacion y
aprobacion mediante el Ministerio de Salud quien dio el visto bueno, mediante quien también el Consejo
~Regional aprobd el plan multianual 2020 y 2021 en el cual queda establecido el nimero de PEAS y el
numero del personal que debe contar la institucion para poder trabajar y desarrollar las metas que se
han establecido en el documento. Es asi que en el presente afio siguiendo el procedimiento se ha
elaborado ¢l informe el cual el equipo técnico va hacer el sustento posteriormente respecto al Cuadro
de Asignacion del Personal Provisional; el CAP provisional fue revisado y tiene el visto bueno del
Ministerio de Salud, por lo que en fa presente sesion se hara la presentacién correspondiente para que
pueda realizarse su aprobacion, su difusion y posteriormente ello servira para que el IREN pueda
terminar de elaborar todos los instrumentos de gestion para que la institucion pueda realizar y hacer
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todas las metas establecidas. En ese sentido la importancia que tiene ef instrumento de gestion es de
vital, puesto que elio va repercutir directamente en salud de los pacientes que cubre la macro region
centro.

SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GRJ: (ABG. RODRIGO LUYA PEREZ)

Saluda y expone,

Manifiesta que en el marco de la modernizacion del estado el Congreso de la Republica ha aprobado ia
Ley N°.30057 Ley del Servicic Civil del afio 2013, Ley que entro en vigencia a partir de setiembre del
2014 debido a la aprobacién de sy reglameriio el DS N° 040-2014 del 13 de junio del 2014, en el marco
de esta ley SERVIR mediante la Resolucion Ejecutiva N° 304-2015 aprobado la Directiva N° 002-2015
Normas para la gestion del proceso-de ‘administracion de puestos, elaboracion y aprobacion del cuadro
del pu%gto de la entidad en cuyo anexo 4 establece los lineamientos para la elaboracion del CAP
que ei CAP provisional es el documento de gestion institucional
de caracter temporal Que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad sobre la base de [a
estructura vigente de su ROF cuya finalidad es viabilizar sy funcionamiento de la entidad durante el

“periodo de transicion del sector plblico al régimen del servicio civil Asimismo establece que el CAP

provisional que solo se puede aprobar .en tanto la entidad piblica no haya aprobado su cuadro de
puestos de la entidad es el caso del IREN centro y que $e encuentre dentro de los supuestos del
numeral uno de la referida Directiva, entonces a partir del 14 de setiembre del 2014 Ya no es posible
formular y aprobar el CAP en las entidades publicas sino el CAP provisional.

Son instrumentos de gestion el ROF, el CAP, ef PAF, o en su defecto el cuadro de puesto de Iz entidad,
el MOF, o-el MOP Manual Perfiles de Puestos. El IREN centro ya cuenta con un Reglamentc de
Organizacién y Funciones aprobado con la Ordenanza 320-GRJ/CR del 2019, ahora corresponderia
aprobar su CAP. :

EI IREN gentro €s un 6rgano desconcentrado de DIRESA con Categoria de establecimiento de salud de
nivel 3-.E;que brirda atencién de salud especializada para el mejoramiento de 'a calidad de vida de la
-Macro region ceri, inicialmente en e proyecto CAP esta previendo 1085 CZ:90s para su adecusdo
funcionamiento ad niristrativo. .

Finalmente mediante el informe técnico conforme a los lineamientos vigentes, mediante el informe
técnico 069 del afio 2020 de Ia Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR

su aprobacion.
ESPECIALISTA EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION: (LIC. LAURA RONCAL)

Saluda y expone.
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Menciona que el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del IREN centro, es un documento de
gestion institucional de caracter temporal que tiene por finalidad viabilizar la operacion durante la etapa
de transicion del sector piblico hacia la Ley del Servicio Civil N° 30057, los que deben presentar las
propuestas son las entidades de gobierno nacional, regional y local, en este caso el IREN pertenece a
las entidades de Gobierno regional, entonces la propuesta del CAP enmarca en el documento las
plazas que van a contener de acuerdo a la estructura organica aprobado con el documento de gestion
que es el ROF,

La normativa que se utilizo para la elaboracion del CAP Provisional es Ia Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 304 - 2015 SERVIR, asisyismo esa resolucion fue modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057 - 2016 SERVIR el cual contiene los lineamientos para que cada entidad
debe regirse para que se pueda realizar la aprobacion del CAP en este caso se debe tener la opinién de
SERVIR, y por ofra parte ello se debe aprobar con Ordenanza Regional por el Consejo Regional.

Los instrumentos que se utilizaron para la elaboracidn del CAP Provisional fueron tres: las cuales son el

\ROF, el plan multianual 2020 - 2022, clasificador de cargos, el ROF ya fue aprobado por la Ordenanza

UNIN

Regional N° 320-GRJ/CR de fecha 09 de diciemtre del 2019 el ROF es el que contiene la estructura
organica del IREN centro, dentro de la estructura organica del IREN centro tiene una direccién general,
organo de apoyc, 6rgano de asesoramiento y los drganos de linea que fueron presentados y fue
aprobado dentro del documento de gestion del ROF: asimismo también se manifesto respecto al plan
multianual 2020 -2022 que fue aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 065 --2020 de
fecha 26 de febrero del 2020 en dicho documento se hizo el trabajo con el MINSA donde se determiné
de acuerdo a la demanda por cada afio cuantos PEAS se pueden estructurar de acuerdo a cada una de
las unidades prestadoras de servicio, por ejemplo: para el afio 2020 se va iniciar con 825 PEAS ya sea
de personal asistencial, soporte prestacional y administrativo, para el 2020 se tiene programado para
1000 PEAS y para el 2022 se llegaria 1085 lo que contiene dentro de la propuesta que se estj
presentando sobre el CAP Provisional; dentro del clasificador de cargos que fue aprobado mediante
RM N° 554-2010/MINSA y la RM N° 516-2012/MINSA que tuvo algunas modificaciones, ese
clasificacion de cargos netamente se utiliza para adecuar cada uno de los cargos que contiene en el
CAP Provisionsi. En la clasificacion de cargos cuando a un puesto se le v& dar como empleado de
confianza, direativos superior, servidor ejecutivo, servidor especialista, y cada uno de los clasificadores
de cargo que se pieden adecuar en el instrumento de gestion.

El proceso de la elaboracion del CAP Provisional se realizo de Ia siguiente forma, la oficina de RRHH y
el equipo técnico realizo la propuesta del CAP Provisional que contiene en este caso el anexo 4-B,
anexo 4-C, 4-D, dentro del anexo del 4-B contiene cada uno de los cargos de acuerdo a la unidad
organica que se estructuro dentro del plan multianual 2020 - 2022, a la fecha se tiene previsto todos las
plazas porque no se tuvo transferencia de personal bajo la modalidad de 276 entonces la propuesta es
de 1085; en el anexo 4-C se propone e! resumen cuantitativo de acuerdo al Reglamento de
Organizacion y Funciones el cual va en forma cuantificada sobre cuantos cargos van ir de acuerdo a su
clasificacion de cada uno de ellos; en el anexo 4-D se propone a lo que son los contratos sujetos a
modalidad que a la fecha el IREN centro no cuenta con el documento. Finalmente una vez elaborado Ia
6
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de! expediente a SERVIR, de esta manera tuvieron observaciones
por parte del SERVIR, ademas, aclarz. que como propuesta de! area de recursos humanos presente:ron

ebido al estado de emergencia sanit:ria
"on a cabo los procedimientos adecuadamente establecidos.
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\ dan lingamientos que deben seguir para fa aprobacion e CAP, el cual tales documentos les p
“deben contar con la opinion favorable de

con toda la documentacion debida el
aprobado por Ordenanza Regional.

CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS:

iden gue
SERVIR mediante Informe Técnico, aclarando qQue ya cuentan

|\ Asimismo, el proceso de elabcracion del CAP dentro de Ia Resolucién de Presidencia N° 057-2016 les
cual solo les falta mandar al 4rea correspondiente para que sea

1. -Sefiala que el tema a tratar es sobre Ia aprobacion de un CAP Provisional, el cual le causa

extraiiez porque deberia ser un CAP Definitivo, por Io que pide ¢Explique los motivos del
porqué es un CAP Provisional y no definitivo?

GIONAL JUNIN
8
=
Y
&
oL
Q
w
(4]
@

o)
<
D .
o
[y
3

=]

I~y
s }
I3
w
@

e

f o

@

o

w

3

=)

3

@

CONSEJERO DELEGADO: Indica qu= no habiendo mas interrogantes

por parte de los Consejeros
Regionales. traslada dichas preguntas a los miembros de la comisién afi

1 de que sean absueltas,

REPRESE iAANTE DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADE_{;_NEOPLASICAS DEL IREN
CENTRO: (iIC. LAURA RONCAL)

CUTIVADEL
|AQEF'{EGIONAL
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* Menciona que de acuerdo a lc vertido por las

denuncias que vienen dandose por parte de los
postulantes, indica que justamente necesitan Ia aprobacion de este instrumento de gestion para que
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que si contarian con dicho documento de gestion aprobada seguiran con el procedimientc de Ia
aprobacion de los demas tramites que requiere para que no tengan posteriormente problemas.

CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS:

1. Sefala que no le respondié su pregunta, el clal vuelve a formularlo ¢Exglique los motives del
porqué es un CAP Provisional y ne definitivo?

DIRECTOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS: (ABG. RODRIGO LUYA PEREZ)

Indica que desde la entrada en vigiancia de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil ya no se refiiren al
Cuadro de Asignacion de Personai, presupuesto analitico del personal, ni del manual de organizaciones
de funciones, en cambio en reemglazo del CAP y del PAP deberan utilizar el instrumento de estion
denomiggado cuadro de puestos de Ia entidad, pero dicho cuadro tendrian que aprobarlo cuando la

\ entidad {publica debe transitar al régimea del servicio civii, el cual siguiendo una serie de fases la

: CIASTICSE
JERO DELEGADC

1M

entidad pablica primero decide Ia intencion de trasladarse al nuevo régimen para que después aprueben
_ el nuevo cuadro de la entidad pare que luego implementen su transicion bajo la regla del nuevo ragimen

“de servicio civil, es por ello que mientras lz2 entidad pUblica aun no haya transitado a! nuevo régimen
\}  vendrén utilizando el CAP Provisional, '

kY )
CONSEJERO VERSAEL DiAZ GALLARDO:

1. Aduce que, si hacen referencia a un CAP Provisional, seria pertinente que especifiquen fechas

exactas, y por otro lado seria bueno que expliquen que como entidad punlica cuande entrarian
al nuevo régimen.

CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS:

2 z
I~
i385 1. Manifiesta que la funcionaria sefiald varios cuadros de personas que tendran cargos, de esta
i8qI> : L , o - .
’ 4;‘;'?__%&: manera como conocerian si un personal del 4rea de logistica 0 mantenimiento van a cumplir
\YS 2352 con el perfil adecuado, por !0 que seria conveniente que expliquen de qué manera contslaran
000 on €l p
S o aste trabajo articulado.
iEaQc ; .
: 53,’2 CONSE.EFO SAUL ARCOS GALVAN:
i 2hak |
ITWEO= 1. Sefiala que, si se enmarcan a un CAP Provisional, en primer Ju 4, no generara problemas en
sy 2 . .
(80 el tema.de contratacion de personal. Pregunta. ; Cuando estarian aplicando el CAP Definitivo?
i<

Indicando que existe procedimientos y plazo que deben cumplir.

REPRESENTANTE DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DE!. IREN
CENTRO: (LIC. LAURA RONCAL)

Menciona que se encuentran en un proceso de lransicion al Régimen de Servicio Civil N° 30057, ef cual
para que pasen a dicho régimen existen varios requisitos establecidos que tienen que cumplir, entre
ellos es el tema de.la aprobacion de documentos de gestion, es por ello que lo denominan Cuadro de
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Asignacién de Personal Provisional, el cual se hace provisional porque ira teniendo modificaciones por
ejemplo en casos de nombramientos.

DIRECTOR REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS: (ABG. RODRIGO LUYA PEREZ)

Sefala que se denomina CAP Provisional en tanto dure el proceso de transicion de las entidades
. publicas encontrandose en el caso del IREN Centro al Nuevo Régimen de Servicio Civil. Asimismo, la
fecha dependera de la decision politica de la Alta Direccion de las entidades, ya que una vez que entre -
en funcionamiento el IREN Centro su cuerpo directivo debera decidir por el nuevo régimen de Servicio
Civil, y una vez decidido deberén de seguir unos pasos, siendo que primero se encuentra lz:etapa de
sensibilizacién, informacién, constituir un comité de transicion al nuevo régimen, el mapeo de puestos y
Ios procesos, sequidamente en {a misma etapa deberan hacer las mejoras que correspondan tanto a la
“|asignacion de personal, puestos y procesos el cual posteriormente aprobaran el cuadro de puestos de
\ f\ la entidad en reemplazo del CAP Previsional y del Presupuesto Analitico del Personal, seguidamente
\ aprobaran el Manuel de Perfiles de Puestos siendo un instrumento que reemplaza al Manual de
“Organizacion y Funciones el cual es un instrumento donde sefialan cargo por cargo de los requisitos
para cada puesto, disefiaran sus funcione: y sus misiones de cada puesto. Una vez que cuenten con et
Cuadro aprobado en mencién mas el Manual de Perfiles de Puestos realizaran un informe a SERVIR
para que evallen y emitan una resolucion aprobando la transicidn de la entidad al Nuevo Régimen de
Servicio Civil, de esta manera mientras dure todo dicho procedimiento estarian con el CAP Provisional y
todo depende de la decision de la alta direccion de las entidades pablicas por lo que no existe ningln
piazo establecido.

FIOJAS Ticer™™
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Asimismo, deja en claro que mientras no exista los instrumentos de gestion aprobados llamense CAP y
el Manual de Perfiles de Puestos todavia no estan llevandose a cabo ningln procedimiento de
contratacion ni nombramiento para cada uno de estos puestos, si bien es cierto el IREN Centro se

£ encuentra funcionando estan haciéndolo con un presupuesto a través de la genérica de gastos 23 para
- i contratacion administrativa de servicio, ademés no estan tocando ninguna de las plazas ya que no
\‘f\ tienen presupuesto.

EJO REGIONAL

CONSEJERO DELEGADO: Somete a votacién. Pide a los Consejeros Regionales que estén de
acuerdo en aprobar ei Dictamen N° 17 -2020-GRJ-CR/CPPPATyDI que Aprueba el Proyecto de
Ordenanza Regional que aprueba: “El Cuadro de Asignacion de Farsonal Provisional del Instituto
Regional de Enfermedades Neopléasicas del Centro IREN Centro.

‘Aboa. Aria Marfa Cérdova Capucho
SégCRET%RIA EJECUTIVA DEL
CON
3OBIERNO REGIONAL J

Asimismo, sefiala que el voto sera de manera nominal. Por lo que pregunta a los Consejeros
Regionales si estan de acuerdo 2 no:

Votos a favor:
CONSEJERO JORGE LUIS BUENDIA VILLENA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE MIGUEL ALVAREZ ROJAS: Sefiala que esta de acuerdo.
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CONSEJERA XIMENA MARIETA LOPEZ CASTRO: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERO DAVID ESLADO VARGAS: Sefiala que esta de acuerdo.

CONSEJERA TATIANA ERLINDA ARIAS ESPINOZA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JORGE VICTORIANO ROJAS GAMARRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JOSE VANDER VILLAZANA FLORES: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO LUIS CARHU#LLANQUI BERROCAL: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO JESUS EVER LARA GUERRA: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO VERSAEL DIAZ GALLARDO: Sefiala que esta de acuerdo.
CONSEJERO SAUL ARCOS GALVAN: Sefiala que esté de acuerdo.

El Consejo Regional, con el voto UNANIME de sus miembros emite el pronunciamiento siguiente:
ACUERDOQ REGIONAL N° 296-2020-5RJ/CR

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Dictamen N° 17 -2020-GRJ-CR/CPPPATYDI que Aprueba el
Proyecto de Ordenanze Regional que aprueba: “El Cuadro de Asignacion de Personal Provisional del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas de! Centro - IREN Centro.

CONSEJERO DELEGADO: Pregunta por el siguiente punto de agenda.
SECRETARIA EJECUTIVA: Se ha agotado los puntos de agenda Consejero Delegado.

CONSEJERO DELEGADO: No habiendo mas puntos que fratar se da por terminado la Sesion
Extraordinaria, siendo las (17:53 p.m.), se levanta la Sesién.

) _/_!_,i‘_;jﬁbima’él.fﬁa;éual Rojas Ticse Abg. Ana Maria Cérdova Capucho
© CONSEJERO DELEGADO SECRETARIA EJECUTIVA

LA OFICINA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL, CERTIFICA que Ia presente Acta,
contiene en version resumida y sintetizada del desarrolio de fa Sesion de Consejo arriba indicada, transcrita de los DVDs {un) que
obran en el archivo para su verificacion.
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