DIRECCI

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
N REGIONAL DE ADMINISTRACION V[

SUB DIREC CTON DE RECURSOS (U MANOS

o XY,
S 3:\)
- FECUR

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 198 -2021-GRU/ORAF/ORH.

riuancayo,
LA SUB DJPE-’:TOD\A DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN
VISTO:
El Expediente N°. 03278713 y el Informe Técnico N° 108-2021-

GRJ/ORAF/ORH/.B.S, de fecha 08 de junio de 2021, adelanto de usc frs co de
vacaciones de dofia Celia Luz Cajahuaman Gutiérrez.

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 7°y 9° de la Constitucién Politica del Pert sefialan que
todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar y de la
comunidad y en el articulo 23° reproduce esta previsién aplicandola al ambito
especifico de las relaciones laborales.

Que, los Gobiernos Regionales, tiene autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo sefalado en Ia
Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién y la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Que, en el articulo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y
Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junin, aprobado por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubrede
2013 se establece que la licencia es la autorizacién para no asistir al centrode
trabajo por uno o méas dias. El uso de este derecho se inicia a peticién de parte y
esta condicionada a la conformidad institucional. Se formaliza mediante Resoludén
Administrativa;

Que, en el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Leyde
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e
establece, son derechos de los servidores publicos de carrera, hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma ue
determine el reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara 2n
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendaio
y se dictan medidas de prevencidn y control del COVID-19, estableciéndose quesn
el caso de los centros laborales plblicos y privados se deben adoptar medidasde
prevencidn y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debierdo
las instituciones publicas, entre otros actores, coadyuvar en la implementacionde
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cuando la naturaleza de las labores no sea corroauble con el t
ymientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, se conaderé la licencia
&an goce de haber compensable, salvo que el servidor civil solicite e' ejercicio de
QLHJ otro derecho que !||1Q|QL‘C la odSchSluﬂ de sus labore \*/acac.o
adelanto de vacaciones, licencia sin goce, compensacion de horas extras,
<LwzmozAAcumuladas, entre otras) y a falta de acuerdo decide el empleador segln los

h lineamientos internos de cada entidad;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 103-2020-PCM, se aprueban los
“‘Lineamientos para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades
% del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria
producida por el Covid-19, en el marco de! Decreto Supremo N° 008-2020-SA”,
cuya Segunda Disposicion Complementaria Final establece que la Autoridad
Nacional del Servicio Civii SERVIR emita la normativa complementaria que
corresponda, en el marco de sus competencias, para la mejor aplicacion de lo
dispuesto en los referidos Lineamientos;

L

Que, el literal c) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy
modificatorias, sefiala que SERVIR en su condicién de ente rector del Sisttma
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, tiene como atribucon:
‘Establecer metodologias, procedimientos e instrumentos que deben aplicar o
utilizar las entidades”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00077-2(20-
SERVIR/PE. SERVIR, como érgano rector encargado de la implementacian vy
supervision de las politicas de gestion de los recursos humanos, aprueba, por
delegacion, la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durant la
emergencia sanitaria por el COVID-19”, con el objetivo de que sirviese como gia
para las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, que cuente:ion
informacién sobre otros mecanismos de compensacién a los cuales el servd or
pueda acceder y pueda solicitar el adelanto vacacional, teniendo en cuenta (Ue
debe haber un acuerdo entre el/la servidor/a v el jefe directo, asi como tomaren
cuenta las necesidades institucionales;
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Que, la servidera Celia Luz Ca Ja uamar CLIT["FI’Q/, manifestando que
sstuve delicada de salud y ¢ cuslas )., 00r la naturaleza de sus
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cendientes de uso del afo 2027 ohcnc vacaciones aQeJ antadas del ano 2022
consicuieniemeania resulta menaster emitir el correspondiente acto administrativo
JAEngo con 71 JS3Cion corresoondieiiie de

=n uso de las facultaces y atribuciones establecidas en el F—ieg!amemc
de Organizacicn y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR,
de fecha 23 de marze del 2018, &l Manual de Organizacion y Funciones, aprobado
con Rssolucién Ejecutiva Regional N° 0068 —2015-GR - J J.\HN/PQ de fecha
07 de Julio de 2015 v la Resoclucion Ejecutiva Regional N° 019-2021-GRJ/GR, de
fecha 01 de febrero de 2021 v demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: OTORGAR, adelanto de usc fisico de
vacaciones con goce de remuneraciones a dofia CELIA LUZ CAJAHUAMAN
GUTIERREZ, servidora nombrada del Gobierno Regional Junin, por el periodo de
nueve (09) dias consecutivos a partir del 22 al 30 de marzo de 2021, que seran
deducidos de las vacaciones correspondiente al afio 2022,

ARTICULO SEGUNDQO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los
organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la, interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para
oonocimiento y fines pertinentes
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Mg.C Bonilla Pacheco
SECRETARIO GENERAL
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