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Gob¡erno Ret¡onal de runín

RESOLUCóN GERENCIAL REGIONAL DE RESURSOS NATURALES Y GESNÓN

AMBIENTAL

N" 10 6 -202&,cRJ/cRRNGA

HUANcAYo, 07StP2026

EL GERENTE REGIoNAL DE REcuRsos NATURALES v ces¡ó¡¡ AMBTENTAL
DEL GoBtERNo REGIoNAL oe ¿uHíN

VISTOS:

Reporte N' 145-2026-GRJ/ORAF/OBH/CUC de fecha 25 de mayo de 2026 y el lnforme
de Precalificación Ne 3&t -202GGRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 03 de set¡embre de
2026 procedente de la Secretaria Técnica de los Órganos lnstructores de
Proced¡m¡entos Admin¡strativos Discipl¡narios del Gob¡erno Regional de Junin con el

cual se recomienda iniciar Proced¡miento Administrat¡vo Disciplinar¡o contra la servidora

civil, FOSA SULLCA PAUCAR, conforme los documentos obrantes en el expediente;

NSt

Oue, la Ley del Servicio Civil N'30057, establece en su Titulo V el nuevo diseño de
Flégimen Disc¡plinario y Proced¡m¡ento Sanc¡onador en el Sector Públ¡co, en cuanto a
su vigencia, la Undécima Dispos¡c¡ón Complementaria Transitor¡a del Reglamento
General de la referida l-ey N' 30057, aprobado por Decreto Supremo N' 0{-2014-PCM
señala oue: 'El título correspondiente al régimen disciplinario y proced¡miento
'sánclór1á'dor entra en v¡bencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con'el fin que las ehtidades adecuen internamente al proced¡m¡ento"; así, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de iun¡o de 2014, el régimen disciplinario
y procedim¡ento sanc¡onador conforme a la Ley de Servicio Civil entró en vigenc¡a a
part¡r del l4 de septiembrc de 2014, siendo competente la Secretaría Técnica para
accionar como órgano de apoyo de las autoridades del procedimiento administrativo
d¡sc¡plinario;
Qúe, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N' 02-2015-SERVIR/GPGSC, 6.
Vigenc¡a del Rég¡men Adm¡n¡strativo Disc¡pl¡nario, los procedimientos adm¡nistrativos
d¡scipl¡narios instaurados desde el 14 de set¡embre de 2014, por hechos comet¡dos a
part¡r de esa fecha, se regirán por las normas proced¡mentales y sustantivas sobre el
réglmen disciplinario prev¡stas en la Ley N'30057 y su Reglamento;
Que, el ArtÍculo 91' del Reglamento de la Ley N" 30057 determ¡na que la
responsab¡l¡dad adm¡n¡strat¡va disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
serv¡dores Civiles por las faltas prev¡stas en la Ley que cometan en el e.iercicio de las
func¡ones o de la prestación de serv¡c¡os, iniciando para lal efecto el respect¡vo
proced¡m¡ento adminisfat¡vo d¡scipl¡nar¡o e imponiendo la sanción correspondiente, de
ser el caso. Los procedimientos desarrollados por cada entidad deben observar las
d¡sposic¡ones de la Ley y de su Reglamento, no pudiendo otorgarse cond¡c¡ones menos
favorables que las prev¡stas en estas disposiciones. La ¡nstrucc¡ón o decisión sobre la
responsabilidad adm¡nistrat¡va disciplinaria de los servidores c¡viles no enerva las
consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuación, las m¡smas que se
exigen conlorme a la normativa de la materia;
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A. IDENNFICACIÓN DE LOS SERVIDORES CIVILES:

1. t. NOMBRES Y APELLIDOS : ROSA SULLCA PAUCAR
PUESTO/CARGO : Personal de la Sub Gerencia de Recursos
Naturales
N' ONI :421206,61
DOCUMENTO DE DESIGNACIÓN : PERSONAL CAS
RÉGIMEN LABORAL : D.L. 1057
DIRECCIÓ¡IDOMICILIO :JR. SAN JUAN EVANGELISTA 554 -
ASCENSION . HUANCAVELICA - HUANCAVELICA

C. FUNDAMENTACIÓN
RECOMIENDA EL
DISCIPLINARIO:

DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMIN]STRATIVO

B, DESCRIPCÉN DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA:

Que mediante Beporte N' 145-202SGRJ/ORAF/OBH/CUC de fecha 25 de mayo de
2026; suscrito por Rocio Vilca Nonalaya - Unidad de Control de personal en la cual
detalla lo sigu¡ente:

()
comunicarle que durante el mes de abril 2026 las servidoras Lidia Cajahuanca
Segura y Rosa Sullca Paucar trabajadoras reincorporadas registran exceso de
tardanzas, como se detalla a cont¡nuación:

MES DE ABRIL 2026 ROSA SULLCA PAUCAR: (Sub Gerencla de Recursos
Naturales)
Registra cuatro tardanzas: 13/4/2026(h: O8:O2 am), día 27/4/2O26(h:08:O5 am), día
28/4/2026(h:08:02 am), día 29/4/2O26(h:08:O3 am).
(. )

Sobre el presente caso, estando al Reporte N' 145-2026-GRJ/ORAF/ORH/CUC de
fecha 25 de mayo de 2026; suscrito por Bocio V¡lca Nonalaya - Unidad de Control
de personal; L¡dia Cajahuanca Segura y Rosa Sullca Paucar ambas servidoras
civiles registran 04lardanzas por lo que estarÍan vulnerando el Reglamento lnterno
de los Seruldores Clviles en su Art. 126" lnc. "b" donde manifiesta: lncurrir en
exceso de tardanzas, por más de trcs (3) veces al mes calendario, será sujeto a
P rocedim ie nto Adm i nistrativo D i sc ipli nario...'

Bajo este contexto, para el caso mater¡a de análisis se investiga la presunta com¡s¡ón
de la falta administrativa prevista en el l¡teral n) del artículo 85q de la Ley N" 30057-
Ley del Servicio Civil, que dispone:'El incumpl¡m¡ento ¡njustif¡cado del horar¡o y la
jornada de trabajo"; en ese sent¡do cabe precisar que sobre la conf¡guración de la
falta t¡pil¡cada en el l¡teral n) del artículo 85' de la Ley N" 30057, corresponde
remitirnos a la Resolución N" 000894-2021-SERVIR/TSC-Segunda Sala, en la cual
el Tribunal del Servic¡o c¡vil, precisó lo s¡gu¡ente:

'61. En relación a la Íalta tip¡licada en el literal n) del aniculo 85" de la Ley N.e
30057, observamos que la misma está refer¡da al incumplim¡ento injustil¡cado
del horario y la jomada de trabajo. Cabe ¡nd¡car que la referida lalta -a d¡ferenc¡a
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De este modo s¡ un servidor ingresa de forma poster¡or a su hora de entrada, no
encontrándose en su puesto de trabajo desde el inicio del horario de trabajo; o se
retira de su centro de trabaio antes de su hora de salida eventualmente podría
configurarse la falta disc¡pl¡naria de ¡ncumpl¡miento in¡ustif¡cado del horar¡o y la
jornada de trabajo prevista en el l¡teral n), del artículo 85'de la LSC, mas no la falta
disciplinaria de ausencia injustificada prev¡sta en el literal j) del artículo 85" de las
LSC1.

Reglamento lnterno de los Servidores Civiles en su Art. 126'lnc. "b"
manifiesta: lncurrt en exceso de tardanzas, por más de tres (3) veces al mes
calendar¡o, seá sujeto a Prcced¡miento Adm¡nistntivo D¡sciplinario...'

Ley N" 3q)57 (SERVIB),
n) El incumplimiento injustificado del horario y la iornada de trabajo.

. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR:

Que, del análisis de la imputación real¡zada, este Despacho no cons¡dera necesaria
la ¡mposición de med¡da cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en el artículo 96' de la Ley Ne 30057, Ley del Servic¡o Civil y su
Reglamento, respect¡vamente;

F. SANCIÓN A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrándonos ante la presunta comisión de una ¡nfracción tip¡ficada en la Ley N"

30057- Ley del Serv¡cio Civ¡|, para los Procedim¡entos Adm¡nistrat¡vos Disciplinar¡os
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a part¡r de
dicha fecha, las pos¡bles sanc¡ones a aplicarse, de conlom¡dad con el artículo 88"
de la Ley del Servicio Civ¡|, serían las s¡gu¡entes:

a) Amonestac¡ón verbal o escr¡ta.

b) Suspens¡ón s¡n goce de remuneraciones desde un día hasta por doce (12)

meses.
c) Destituc¡ón.

En el caso en concreto, los servidores civ¡les presuntamente habrían VULNERADO

EL PBINCIPIO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA qUE

I

I lnlome Tócnlco N." ml94Gm22-SEHVIRGPGSC. omllldo al 30 do sotlsmbro dol 2022.

del litenl j) del referido articulo -no sanciona la ¡nasistenc¡a del seryidor al
centro de trabajo, s¡no su ausencia en el empleo, perc denlro de las horas de
trabajo que corresponderían. Por ejemplo, si un seruidot ingresa de lorma
posterior a su hoÍa de entrada, no enconlrándose en su puesto de trabajo
desde el ¡nicio del horar¡o de tebajo; o se rctire de su cealro de trabajo antes
de su hora de salida. En otras palabras, se sanciona el desarrollo parcial del
horar¡o y la jornada de trabajo por una razón injustificada'.

D. NORMA JURíOICA PRCSUNTAMENTE VULNERADA:
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H. PLAZO PARAPRESENTAR EL OESCARGO
Que, conforme al artículo I I1' del Reglamento General de la Ley del Serv¡cio Civil,
el ¡nvest¡gado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conven¡ente el cual lo hará al formular su descargo por escrito y presentarlo al

órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días háb¡les, el que se computa
desde el día sigu¡ente de la comunicación que determ¡ne el in¡cio del proced¡m¡ento

administrat¡vo discipl¡nar¡o;

Oue, conesponde a solic¡tud del serv¡dor, la prónoga del plazo, el instructor
evaluará la sol¡citud presentada para ello adoptando el princ¡p¡o de razonab¡lidad y
establecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano lnstructor no se pronuncia en el plazo

de dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo
ad¡cional de cinco (05) días háb¡les contados a partir del día s¡guiente del
vencim¡ento del plazo ¡n¡cial;

pá9. 4

exige el Estado a los servidores por las faltas previstas en la ley que cometen en

e.iercic¡o de sus funciones o en la prestac¡ón de los servicios.

Por lo expuesto líneas arriba, esta Secretaría Técnica sug¡ere la aplicación del

ArIíCUIO 88'INC|SO B) SUSPENSIÓN SIN GOCE DE BEMUNERACIONES DESDE

UN DiA HASTA POR (I2) MESES" DE LA LEY N" 3OO57.LEY DEL SERVICIO

CIVIL a la servidora civil: LIDIA CA.JAHUANCA ROSA SULLCA PAUCART

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS OUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL

PROCEDIMIENTO:

,. Reporte N' 145-2026-GRJ/OBAF/OBH/CUC de fecha 25 de mayo de 2026.

G. ÓRGANo INSTRUCTOR:

Que, para el Procedim¡ento Administrat¡vo Disciplinario-PAD, de acuerdo al cargo
que desempeña el servidor, y de conform¡dad con lo establecido en el artículo 92"
de la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil y el artículo 93' de su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N'040-2014-PCM, detalla el sigu¡ente esquema para la
identificación de las aulor¡dades del procedim¡ento administrativo disciplinar¡o
competentes en el presente caso.
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Oue, s¡ el servidor civ¡l no presenta su descargo en el menc¡onado plazo, no podrá
argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentac¡ón
de los descargos, el exped¡ente queda l¡sto para ser resuelto;

I. AUTORIOAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA

Que, conlorme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N' 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidenc¡a Ejecutivo N" 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a la Gerente General Regional, por ser autor¡dad
instructiva del presente procedimiento;

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMIE DEL
PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obl¡gaciones del serv¡dor civil en el trám¡le del
procedimiento, conforme se detallan en el artículo 96" del Decreto Supremo N'04O-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor t¡ene los
s¡guientes derechos e ¡mped¡mentos:

a) M¡entras esté somet¡do a procedim¡ento admin¡strativo d¡sc¡pl¡nario, el servidor
civil tiene derecho al deb¡do proceso y la tutela jur¡sdicc¡onal efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor c¡vil puede ser representado por abogado y acceder al exped¡ente
adm¡nistrat¡vo en cualquiera de las etapas del procedimiento adm¡nistrativo
d¡scipl¡nar¡o.

c) M¡enlras dure dicho proced¡m¡ento no se le concederá licencias por ¡nterés del
serv¡dor civ¡l, a que se refiere el literal h) del artículo 153" del Reglamento
mayores a c¡nco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta com¡sión de una falta se derive de un informe
de control, las autor¡dades del procedim¡ento adm¡n¡strativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no notilique la
Resolución que determ¡na el ¡nicio del procedim¡ento sancionador por
responsab¡lidad administrativa funcional, con el fin de respetar los pr¡nc¡p¡os de
competenc¡a y non bis in ídem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civ¡|, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N' 02-2015-
SEBVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ABTíCULO PRIMERO: tNlClAR Procedimiento Adm¡nistrativo D¡sciplinario a: a
la servidora civil, ROSA SULLCA PAUCAR, hab¡endo ¡ncurrido presuntamente en
faltas de carácter d¡sciplinar¡o tipificadas en el considerando D de la presente Resoluc¡ón
del Órgano lnsfuctor.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAF a favés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a la servidora civll, ROSA SULLCA

pás.5
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2 Artículo m. Modalldads! do notlflcaclón
20.'l [3s notificac¡ones son electuadas a través de las s¡guienles modalidades. lagún odo rsspocllvo ordon dg
pr€llcló¡:
20.1.1 Notil¡cac¡ón personal al administrado interesado o afectado por €l aclo. en su dom¡c¡l¡o.

20.1.2 Med¡ante telegrama, correo ceriif¡cado. lelefax; o cualquier otro medlo que p€miia co.nprobal lehac¡entemente

su acr,s€ de r€c¡bo t qu¡en lo recibe. siempre que 6l empleo de cualqui€ra de estos medi6 hubiese sido sol¡citado

expresam€nte por el adm¡nistrado.
20.1.3 Por publ¡cacón en el Diario oficial o en uno de los diarios de mayor circulación en el terr¡torio nacional, salvo
disposlción d¡stinta de la tey. Ad¡c¡onalmente. la autorldad competenle dispone la publ¡cac¡ón del aclo en el resp€ct¡vo

Poñal lnstih.¡c¡onal. en caso la enlidad cueñte con gsle mecanlsmo.
20.2 La aulor¡dad no puede supl¡ralguna modalilad con oira n¡modifk ar elorden dg prelación establecilo en elnuneral
ant€r¡or, baio sanción de nulidad de la nol¡licación. Puede acudir complemenlar¡amente aaquella§ u otras, siasí lo esl¡me

convenlente para msi)rar las pos¡b¡luades de part¡cipac¡ón de lo§ admin¡strados.

6EST
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PAUCAR; en estricta apl¡cación de la orden de prelación establec¡da en el artÍculo 20'
del TUo de la Ley N" 27444-Ley del Procedim¡ento Adm¡nistrativo General2, olorgándole

el plazo de cinco (05) dÍas hábiles, computados desde el día siguiente de not¡ficado el

presenle; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por

conveniente para su defensa, haciendo de su conoc¡miento que el presente acto no es

impugnable.

ARTíCULO TERCERO: REMlnR, a la Secretaria Técn¡ca de Procedimientos

Administrat¡vos Discipl¡narios del Gobierno Regional Junín, la presente resolución con

el cargo de notificac¡ón deb¡damente d¡l¡genc¡ado a servidora civil, ROSA SULLCA

PAUCAR y todos sus antecedentes, para los fines correspond¡entes.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CÚMPLASE

)r

LUL )

M. Póeoz
(e)


