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Regla general

Las Unicas instancias que pueden agregar el nombre de sus
dependencias son las Unidades Ejecutoras; Gerencias y
Direcciones Regionales.

Solo estan autorizados a indicar el nombre de la dependencia
las Unidades Ejecutoras. No se debe incluir otro logo de
ninguna oficina proyecto o programa. Al igual que en el caso
de las Gerencias y Direcciones Regionales, en las hojas
pueden agregar en la parte inferior de nombre de la
dependencia u oficina.

Para cualquier otro tipo de uso del logotipo de una entidad
interna o externa de la instituciéon (Auspicios, sponsores,
publicidad, impresién de souvenir, etc.), deberd coordinar su
uso con la Oficina de Relaciones Publicas y Comunicaciones
del Gobierno Regional Junin.



El presente manual recoge los elementos de la identidad visual del Gobierno Regional Junin y la gama de
aplicaciones de uso mas generalizado.

Como elementos nos referimos a las pautas de construccién, el uso de las tipografias y las aplicaciones crométicas de
la marca que serdn de utilizacién en versiones y formatos distintos a los que se especifican en los apartados
correspondientes de este manual.

La nueva imagen del Gobierno Regional Junin necesita de atencién especial a las recomendaciones expuestas en este
manual, como documento que nos garantiza una unidad de criterios en nuestra comunicacién y difusion poblica.

Las normas contenidas en este documento deben representarse y mantenerse constantes, a fin de facilitar una
difusién Unicay reforzary asentar definitivamente su Identidad Visual.
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Construccion y aplicacion

MODULACION

En la grilla constructiva se definen las proporciones que estructuran el
logo, de manera que se conserve un modelo permanente que evite su
deformacién afuturo.

Para la aplicacién del logo, se dispondrd de archivos digitales en
formatos multiples para todo tipo de necesidades.

Si se quisiera reproducir en algun otro medio en que el sistema digital no
fuera suficiente, esta grilla constructiva seré el patrén Unico para regular
su forma. La medida X representa un médulo proporcional, al cual se le
podra asignar cualquier valor de medida para la reproduccién del logo.

AREA DE PROTECCION

El érea de autonomia del logotipo es el margen o espacio que rodea,
para una educacién con otros elementos. Esta drea deberd ser respetada
siempre, sin excepcion, pues es parte constituyente de la proyecciéon de
imagen.

Es el espacio minimo que necesita el logotipo para expresar su concepto
y proyectarse. En este caso es de 1X por cada lado.

Cualquier modificacién al drea de autonomia, indicard negativamente
en la coherencia de la imagen.



PARED DE PIEDRA

ABSTRACC!éN DEL
MAPA REGION JUNIN

SIERRA

COLORES
SIERRA Y SELVA

SELVA

Inspiracién del logo

SIBRRA Y SELVA
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Estructura

Las formas principales son las letras de “JUNIN" formadas de piedra y el “mapa” de la Regién Junin divididas por las
delimitaciones de cada Provincia.

Al mismo tiempo la unién de caracteres y detalles personalizados construyen una tipografia Unica que aporta a la
marca una identidad propia y fundamental para perdurar en el tiempo.

El logotipo siempre tiene que acompanar al isologo tal y como se muestra en la imagen de la izquierda, también el
logo esta acompanado del identificador o eslogan “DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD".

Isotipo Logotipo
A

“iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD?

_________________________________________ e N N S
1

A\
Eslogan
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Usos NO correctos

El uso incorrecto de los simbolos de la identidad corporativa, derivard en un efecto negativo, debilitando la imagen
de lainstitucién.

Es fundamental atenerse a las indicaciones de uso sehaladas en este manual para lograr efectos sinérgicos
positivos.

Los ejemplos de uso incorrecto son sélo algunas de las posibilidades de aplicacién indebida. Para garantizar el uso
correcto de la identidad corporativa se deberdn los resguardos de control que sean necesarios.

’ = ]  SICERA Y SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

Cambios en la distribucién de los elementos. Cambios en los colores. Distorsion en su proporcién horizontal.

g SIERRAY SELVA
SIERRA Y SELVA iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! iDESARROLLO SOSTENIBLE
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
Distorsién en su proporcién vertical Distorsién en su proporcién vertical Eliminacién de elementos del logotipo
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El color

El color es el punto que refuerza la identidad corporativa de la regién, debido a que cada provincia del mapa de la
region Junin cuenta con un color especifico.

% Por ninguna razén, los elementos podrdn imprimirse en colores diferentes al sistema del manual, a fin de asegurar la
- aplicacién correcta de la identidad del logo (excepto aplicaciones en blanco y negro, grabado entre otros).

Los colores del logo han de ser consistentes y verdaderos. Estos estdndares se deben asegurar para que los colores sean
siempre los mismos.

El logo en blanco y negro no hace uso del fondo, que luce con mayor esplendor en la versién a color.

CNuRin T udin G IGhIn W URIn
P P

SIERRA Y SELVA SIERRA Y SELVA SIERRA Y SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! lDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

C=50 M=0 Y=100 K=0 C=10 M=30 Y=100 K=0
o IS i
IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

C=43 M=34 Y=33 K=0 C=60 M=60 Y=60 K=100

C=11 M=30 Y=100 K=0
C=10 M=58 Y=100 K=0
C=18 M=96 Y=100 K=14
C=21 M=100 Y=100 K=22

C=36 M=96 Y=96 K=57
C=33 M=80 Y=98 K=40
C=58 M=71 Y=77 K=80
C=74 M=27 Y=0 K=0

10




E

SIERRA Y SELVA SIERRA Y SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! lDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

SIERRA

=iy
MIDER

- 3T O JiUdin

SOBRE NEGRO SOBRE ESCALA DE GRISES NEGRO SOBRE BLANCO BLANCO SOBRE NEGRO
(NEGATIVO)

SHERRIA

SUSHRA ¥ ilI.VA o - 3 ;
lDESARROI.I.O SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! .nssnmou.o sc!srsmm.s CON IDENTIDAD!
SOBRE BLANCO SOBRE COLOR CORPORATIVO SOBRE COLOR CORPORATIVO SOBRE TEXTURA




Escala de Grises

20X |
20X 1X

2X 2X

2X 2X

5 X

P Jinin N Jinin PN Iohin PR IGiin

SIERRA Y SELVA SIERRA Y SELVA SIERRA Y SELVA SIERRA Y SELVA
:DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

G: 166 G: 133 G: 105 G:0

G: 112 G: 63
G: 90 G: 44
G: 82 G: 35
G: 71 G:123




Tipografia

La familia tipogrdfica que representara la comunicacién interna y comunicacién externa es FUTURA MD BT.
Se eligié esta tipografia por su claridad, modernidad y buena legibilidad.

BAUHAUS 93, tipografia que representa al logotipo del Gobierno Regional Junin.

FUTURA MD BT

0123456789
abcdefghijklmnopqrstvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZ

FUTURA MD BT (CURSIVA)

0123456789
abcdefghijklmnopqrstvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZ

FUTURA MD BT (NEGRITA) BAUHAUS 93
Ry o Junin
SIERRA Y SELVA
0123456789 01234506789
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTVWXYZ ABCDEFGHIJKIMNOPORSTYWXYZ
abcdefghijklmnopqrstvwxyz abecdefghijkimnopqrstvwryz
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Terminologia

Imagen Corporativa

La percepcidn que una determinada persona o un colectivo tienen de una Entfidad. Es la imagen mental
ligada a una Corporacion y alo que ella representa.

Identidad Corporativa

El conjunto de caracteristicas especificas y personales de una entidad, las cuales crean una forma
perceptible y memorizable de si misma y la diferencian de los demds entidades.

Manual de Imagen Corporativa
Conjunto de normas que regulan el uso y aplicacion de la Imagen Corporativa en el plano del diseno.
Logotipo o Marca

La conjuncién de los distintos elementos que componen la identidad visual de la empresa: logotipo,
simbolo/anagrama y color.

Isotipo o simbolo
Elemento grdfico que simboliza la empresa y contribuye a mejorar su identificacion.
Tipografia

Tipo de lefra que se utiiza de forma vinculante para escribir los textos relacionados con la Imagen
Corporativa.

3




HOJA MENBRETADA

HOJA MENBRETADA

REGIONS
TAMANO: 21 CM X 29.7 CM. . J HED
BISHRA Y SELVA
PAPEL: A4 BOND GOBIERNO REGIONAL JUNIN iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

TI PoGRAFiA USADA: FUTU RA BT. /%/M&I/[M/l&{/{‘ 6/(’ kl/ maneo con 6‘[ @; U/

LOGOTIPO: USADO EN EL LADO
SUPERIOR DERECHO.

297 mm

Wl ) . D

“iavia o Dicentenario de lu. fm&ﬁ///(/wm‘a el S i

D D D T T— D TS
Jr. Loreto N° 363 - Hyo www.regionjunin.gob.pe Telf: (064) 602000




TARJETA PERSONAL

TARJETA PERSONAL

TAMANO: 90 MM X 55 MM
MATERIAL: CARTULINAS FINAS (TEXTURA DE SU PREFERENCIA)

TIPOGRAFIA USADA: FUTURA MD BT

GOBIERNO REGIONAL JUNIN m R T S b

MG. ANGEL UNCHUPAICO CANCHUMANI

GOBERNADOR REGIONAL ;55 MM

aunchupaico@regionjunin.gob.pe | Cel: 984849292 - Rom: # 984849292
Jr.. Loreto No 363. 3er Piso - Huancayo | Telef: (064) 602000 - Anexo: 1302




TARJETA DE SALUDO

I

£l

TARJETA DE SALUDO
TAMANO: 150 MM X 210 MM
i MATERIAL: CARTULINA FINA
1= (TEXTURA NO DEFINIDA)
LOGOTIPO: PARTE CENTRAL
"SALUDO
iz Gobsmacidin  Regionsl  Gersnfas,
Subgerentes. funcionarics y Tabsjadores en plens
de! Gobierma Regionsl Junfn, exprezsmos 2 los
infegranies dal niave Comité Ejecufiva Fegional de
Junin- Filigl ge s Red Nacional de Prapss Nagional,
nuestro mas sfectuoso salids, dessdndales gus &l

desaprolie con Sxilns y parsbienss.

Spmos coneoedorss qua |z Prenzs ss un
gran  poder gue’ implss  tambEn grandes
responsshbilidades, en esa. medids  estemos
convancidos que-su frebajp serd particolamenie
relvante i spotterd efectvamants con el desamello
de nuestrs sopiedad, en =spaclel de la Regan
Jurin

MG. ANGEL UNCHUPAICO CANCHUMANI

[
emprender =us impodapies labores todb =e 5210 MM
GOBERNADOR REGIONAL i

L




SOBRE
TAMANO: 22 CM X 31 CM.
PAPEL: BOND

LOGOTIPO: CENTRADO
COLOR DE FONDO: BLANCO

7o REGION &
% Jiigia

SIERRA Y SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

210 MM
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: GAMERO
- TAMANO: NO DEFINIDO

g MATERIAL: NO DEFINIDO
= LOGOTIPO: TIPO MOSAICO
- COLOR DE FONDO: BLANCO

___________________________________________________________________________________________________________

Pomgs  Pangs P Pul "
Pels e
E N vensl Sekge | el




APLICACION DEL LOGOTIPO Y
COLORES INSTITUCIONALES

ﬁ

W

AFICHE

TAMANO: NO DEFINIDO
MATERIAL: COUCHE MATE
LOGOTIPO: PARTE SUPERIOR CENTRADO

OSTENIBLE CON IDENTIDAD!

“POLITICAS Y PRIORIDADES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

.
@, W g st
. .
N .
. .
. ‘

®a

4CUMBRE 5 |

IIE Ul Mmmlmmm" deFebrero
GENTRO-SIERRA Y SELVA | 20 T 55500
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PUBLICACIONES EN DIARIOS Y PERIODICOS

TAMANO: NO DEFINIDO

LOGOTIPO: PARTE SUPERIOR =77 7 oo o e

D

APLICACION DEL LOGOTIPO Y

COLORES INSTITUCIONALES

M I

= SIERRA ¥ SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

El heroismo, valentia y patriotismo de
la Provincia de Chupaca son
reconocidos desde antes de su
fundacion, es por eso que hoy
felicitamos a cada uno de sus
residentes, lideres y autoridades al
conmemorarse el CXXXIII Aniversario
de la Batalla de Chupaca.

Nuestro mayor reconocimiento y
orgullo a tan gloriosa poblacion.

Mg. ANGEL UNCHUPAICO CANCHUMANI
GOBERNADOR REGIONAL




TARJETA FLORAL

N

§LETRS
)

TARJETA FLORAL
TAMANO: 210 MM X 210 MM 210 MM

MATERIAL: CARTULINA FINA
(TEXTURA NO DEFINIDA) i

LOGOTIPO: PARTE CENTRAL
Y RESALTADO

-

Gestion 2015 - 2018

210 MM
MG. ANGEL UNCHUPAICO :
CANCHUMANI

GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN

D2




TRIPTICO
TAMANO: A4
MATERIAL: COUCHE MATE
LOGOTIPO: PARTE SUPERIOR

APLICACION DEL LOGOTIPO Y
COLORES INSTITUCIONALES

Séhado 4 dn abnll

., TREPARACIONDEL
MAS GRANDE DEL MUNDO

: COMPRALE A JUNIN
- WA e
2k R
Correo 7 R ¥

INTROOUCCION — Lunws 38t Narzo Yierms 3 e 2l

dmayes 2 de airl



APLICACION DEL LOGOTIPO Y
COLORES INSTITUCIONALES

OTROS DISENOS

TAMANO: NO DEFINIDO

MATERIAL: NO DEFINIDO Q ] a
LOGOTIPO: RESALTADO At ) o (§) :

1”‘_ [

CRAACHY i
MANDATARIO NISIONAL DE IUAIN
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FRANELOGRAFOS

A ESCALA

5LETRSE
)

FRANELOGRAFOS
TAMANO: NO DEFINIDO
— MATERIAL: NO DEFINIDO
LOGOTIPO: PARTE CENTRAL
Y RESALTADO
= A ESCALA
B

i

B e i R




BANDEROLA

BANDEROLA

TAMANO: NO DEFINIDO
LOGOTIPO: PARTE CENTRAL

GESTION 201542018
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PANEL DE OBRA

PANEL DE OBRA

TAMANO: 700 CM X 490 CM
MATERIAL: BANNER

TIPOGRAFIA USADA: BILLBOARD

' 490 CM

BERNADOR REGIOI'IIII. DE Junin
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APLICACION DEL LOGOTIPO Y
COLORES INSTITUCIONALES

BANNERS

TAMANO: NO DEFINIDO
MATERIAL: BANNER

TIPOGRAFIA USADA: BILLBOARD

GOBERNADOR REGIONAL DE JUNin

INICIO DE LA CONSTRUCCION

HOSPITALNEOPLASICAS = = ™eiliesn
DELA MACRO REGION CENTRO DEL PERD (S SggUjnr
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ACRILICO

ACRILICO

29




PRENDAS PRENDAS
EN SU PRESENTACION DE COLOR VERDE

CHALECO CHALECO

CASACA CHALECO POLO
L 0




SOUVENIR

SOUVENIR

TAMANO: NO DEFINIDO

MATERIAL: NO DEFINIDO

LOGOTIPO: 2D PLANO

IMPRESION DEL LOGO: SERIGRAFIADO A UN SOLO COLOR

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

JREGION’

= SIERRA Y SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

Unm"llupmc

cnncuumnm
GOBERMANTE DE LA REGION JUAIN
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FOTOGRAFIA DEL
GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN

APLICACION DEL LOGOTI
COLORES INSTITUCIONA

Mg. ANGEL
NCHUPAIC

u CRNCHVEAM

GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN

LOGOTIPO O MARCA PERSONAL

LOGOTIPO OBRAS
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