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Lima, miércoles 12 de marzo de 2003

VISTO:

El OFICIO N° 050-2003-GR-AMAZONAS-DRTC. de
fecha 29 de enero del 2003J;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N? 27867, se crean los Gobier-
nos Regionales en cada uno de los departamentos del
Pais, facultandose a cada Region, las acciones admi-
nistrativas para su implementacion y funcionamiento a
partir del 1 de enero del 2003;

Que, es necesario centar con un documento de ges-
tion que formalice y permita la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios en general, a fin de garantizar
el normal funcionamiento de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Amazonas;

Que el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado aprobado
mediante D.5. N? 012-2001-PCM del 12 de febrero del
2001, y el articulo 72 del Reglamento del TUO de la Ley
de Adquisicicnes y Contrataciones del Estado, aproba-
do mediante D.S. N? 013-2001-PCM, establece que cada
Entidad elaborara un Plan Anual de Adquisiciones y Con-
trataciones, el mismo que debera ser aprobado por el
titular del pliego;

Que 2l Plan Anual de Adquisicionas y Contrataciones
de ia Direccion Regional de Transportes y Comunica-
ciones, propuesto para el afno 2003, ha sido formulado
en funcion de la asignacion presupuestal para el referido
ejercicio fiscal;

Estando a lo expuesto en los considerandos prece-
dentes, contando con 2| Visto Bueno de las Gerencias
Regionales de Asesoria Juridica, Planificacion, Presu-
puesto y Desarrollo Institucional, Administracion y Se-
cretaria Técnica, y en uso de las atribuciones confe-
ridas al despacho mediante Ley N? 27867 y sus modifica-
toria, Ley N% 27802;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, el Plan de Adqui-
siciones y Contrataciones que regira durante el Ejercicio
Presupuestal 2003 en la Direccion Regional de Trans-
portes y Comunicaciones Amazonas, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que el Plan Anual
de Adqguisiciones y Contrataciones, sea remitido al CON-
SUCQDE y a la Comision de Promocién de la Pequenia y
Micro Empresa - PROMPYME, ademas de estar a dis-
posicion de los interesados en la pagina Web y oficinas
competentes.

Articulo Tercero.- La gjecucion del Plan Anual de
Adguisiciones y Contrataciones de la Direccion Regio-
nal de Transportes y Comunicaciones Amazonas, para
al Afio Fiscal 2003, se hara de acuerdo a la disponibili-
dad presupuestal.

Articulo Cuarto.- Dar cuenta con la presente Resolu-
cién, a las Instancias Internas del Gobierno Regional -
Amazonas, para los fines consiguientes.

Registresa y comuniquese.

MIGUEL REYES CONTRERAS
Presidente Regional

04736

Aprueban Reglamcnto Interno del
Consejo Regional

ORDENANZA REGIONAL
N2 001-2003-GR.JUNIN

EL PRESIDENTE REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Conszjo Regional del Gobierno Regional Junin en
Sesiones Ordinanas del 10 y 30 de enero del 2003, ha
aprobado su Reglamento Interno;

Ha aprobado la Ordenanza Regional siquiente:
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CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicién Transitoria, Complementaria
EFmal de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
egionales, modificada por la Ley N¥ 27902, establece gue
obiemo Regional en sus tres instancias aprobaran por
Ordenanza Regional su Reglamento de Organizacion y
Funciones, la misma que debe darse cumplimiento, concor-
dante con el Art. 152, inciso e) de la mencionada norma legal;
Estando a lo acordado y aprobado en las Sesiones
Ordinarias del 10 y 30 de enero dal 2003 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Art. 219, inciso Q) concor-
dante con el Art. 38% de la Ley N® 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales;

ORDENA:

Articulo Unico.- Aprobar el Reglamento Interno dal
Consejo Regional del Gobierno Regional Junin, el mismo
que consta de Ocho Titulos, 99 Articulos, 1 Disposicién
Transitoria y 3 Disposiciones Finales y que constan 2n

el anexc de la presente.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Re-
gional Junin para su promulgacion.

En Huancayo, a los treinta dias del mes de enero del
dos mil tres.

MANUEL DUARTE VELARDE
Presidente del Consejo Regional de Junin

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional Junin, a los
treintiin dias del mes de enero del dos mil tres.

MANUEL DUARTE VELARDE
Presidente del Gobierno Regicnal Junin

04737

Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional

"ORDENANZA REGIONAL
N2 002-2003-GR.JUNIN

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguiente:
CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Transitoria, Compleman-
taria y Final de la Lay N? 27867, Ley Crganica de Go-
biernos Regionales, modificada por la Lay N2 27902,
establece que el Gobierno Regional en sus tres instan-
cias aprobaran por Ordenanza Regional su Reglamento
de Organizacidn y Funciones, la misma que deoe darse
cumplimiento, concardante con al Art. 152, inciso 8) de la
mencionada norma legal;

Estando a lo acordado y aprobado 2n Sesion Ex-
traordinaria del 27 de febrero de 2003 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Art. 212, inciso Q) concor-
dante con 2| Art. 387 de la Lay N® 27867, Lay Organica
de Gobiernos Regionales;

HA APROBADO:

Articulo Unico.- APROBAR. el Reglamento de Or-
ganizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin, el
mismo que consta de Nueve Titulos, 64 Articulos, 01
Disposicton Complementaria y 7 Disoosiciones Transi-
torias y Finales y cuyo documento forma parte de la
| presente Ordenanza.

Comuniquese al sefor Presidente del Gobierno Re-
gional Junin para su promulgacion.

En Huancayo, a los veintisiete dias del mes de febra-
ro del dos mil tres.

MANUEL DUARTE VELARDE
Prasidente del Consejo Regional de Junin




INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento
normativo que describe las funciones ejecutivas y administrativas de gastidn
institucional.,

En el Reglamento de Organizacion y Funciones se precisan la finalidad, misién,
estructura Orgdnica y relaciones de las unidades argdnicas y organismos
desconcentrados y descentralizados del Gobierno Regional de Junin, para

establecer campos funcionales y responsabilidades, asi como un medio para-

efectuar el proceso de direccién y control.

Este Reglamento tiene su base legal en la Constitucién Politica del Perd, en la
Ley 27680 Reforma de la Constitucion, Ley 27783 Lay de Bases de [a
Descentralizacion, Ley 27867 Ley Orgédnica de Gobiernaos Regionales, Lay 27902,
que moedifica parcialmente la Ley Organica de Gobiernos Regionales parcialmenta
y otras de nivel nacional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

TITULO PRIMERO

DEL CONTENIDO Y ALCANCES
TITULO SEGUNDO

DE LA NATURALEZA Y JURISDICCION

TITULO TERCERO
DE LA FINALIDAD, MISION, COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

CAPITULO I : De la Finalidad, Mision
CAPITULO II : De las Competencias, Atribuciones y Funcicnes
Generales

TITULO CUARTO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES
CAPITULO I DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO
> Del Consejo Regional
> De la Presidencia Regional
CAPITULO II DEL ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION
> Del Consejo de Coordinacion Regional
CAPITULOQ III DE LA ALTA DIRECCION
> De la Presidencia Regional
> De la Gerencia General Regional

CAPITULO IV DE LOS ORGANOS DE LINEA

> De la Gerencia Regional de Dasarrollo Econémico.

> De la Gerencia Regional de Desarrollo Social

> De la Gerencia Regional de Recursos Naturales,
Gestion y Medio Ambiente.

De la Gerencia Regional de [nfraestructura
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CAPITULO V DE LOS ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

» De las Sub Gerencias de Desarrollo.

CAPITULO VI DE LOS ORGANOS DE APOYO

AR

Y4

De la Secretaria de la Presidencia
De la Oficina General Ragional de Administracion

De la Oficina Regional de Imagan Institucional

CAPITULO VII DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

> De la Oficina General Regional de Asesoria

Juridica

De la Gerencia

A V4

Regional de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

> De la Oficina Regional de Informatica vy
Desarrollo Institucional

CAPITULO VIII DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

> De la Oficina General Regiona! da Control Interno

CAPITULO IX DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADCS

> De las Unidades

Economicas Regionales vy

Empresas Regionales.

TITULO QUINTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
TITULO SEXTO

DEL REGIMEN LABORAL

TITULO SEPTIMO

DEL REGIMEN ECONOMICO

TITULO OCTAVO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TITULO NOVENO

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES



TITULO PRIMERO

DEL CONTENIDO Y ALCANCE

ARTICULO 1°.- El Reglamento de Organizacion Yy Funciones rige el
funcionamiento del Gobierno Regional Junin, creado por Ley N° 27 cZ, Ley
Organica de Gobiernos Regionales. ;

ARTICULO 2°.- E|l presente Reglamento contiene [as normas sobre
competencias, funciones, estructura organica, régimen laboral y economico del
Gobierno Regional Junin, conforme a la Constitucidn, a la Ley de Bases de la
Descaentralizacidn y a la Ley Orgénica de Regiones, siendo sus disposiciones de
aplicacion en el ambito regional.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, Y JURISDICCION

ARTICULO 3°.- E|l Gobierno Regional Junin, emana de la voluntad popular.
Tiene personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su
administracion econdmica y financiera un Pliego Presupuestal.

El Gobierno Regional Junin, tiene jurisdiccion en el ambito del Departamento de

Junin. La Sede del Gobierno es la Ciudad de Huancayc de l|a Provincia de
Huancayo, su duracién es indefinida.

TITULO TERCERO

DE LA FINALIDAD, MISION, COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES
CAPITULO I
DE LA FINALIDAD Y MISION

ARTICULO 4°.- El Gobierno Regional Junin, tiene por finalidad fomentar el
desarrollo regional integral, sostenible, promoviendo la inversion pubiica y
privada y el empleo, garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad
de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo.

ARTICULO 5°.- E| Gobierno Regional Junin, tienen como mision organizar y
conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectariales
para contribuir al desarrollo intagral y sostenible de la regidn.
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CAPITULO II

DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 6°.- El Gobierno Ragional de acuerdo a la Constitucidén Politica, a la
Ley de Bases de la Descentralizacion y a la Ley Orgénica de Gobierno Regional
Junin; es competente para:

Competencias constitucionales: j

a)

b)

c)

)

o

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

Formular y aprobar el plan de desarrollo regicnal concertado con las
municipalidades vy la sociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas.

Regular y otorgar las autorizaciones, licencias y derechos sobre los

servicios de su responsabilidad.

Promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar los planes y
programas correspondientes.

Dictar las normas inherenteas a la gestion regional.

Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura,
pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
viabilidad, comunicacionas, educacion, salud, medio ambiente, conforme
a ley. '

Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura d2 alcance e impacto
regional. :

Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su
competencia.

Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a Lay.

Son competencias exclusivas:

a)

Planificar el desarrollo intagral de la regién Junin y ejecutar los programas
socioeconomicos corraspondientas.

Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las
municipalidades y la scciedad civil de su regidn.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a
la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes anuales de
Presupuesto.
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f)

b))

k)

n)

o)

Promover y ejecutar las Inversiones Publicas de ambito regional en
proyectos de infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de
servicios basicos de ambito regional, con estrategias de sostenibilidad,
competitividad, oportunidades de inversion privada. Dinamizar mercados
y rentabilizar actividades.

Disefar y ejecutar programas regionales de cuencas, corradores
econdmicos y de ciudades intermedias.

Promover la formacion de empresas y unidades econdmicas regionales
para concertar sistemas productives y de servicios.

Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la
agricultura, la agroindustria, la artesania, la actividad forestal y otros
sectores productivos, de acuerdo a sus potencialidades,

Desarrollar circuitos Turisticos que puedan convertirse en ejes de
desarrollo.

Concretar alianzas y acuerdos con otras regiones para el fomento del
desarrollo econdémico, social y ambiental.

Administrar y adjudicar los terrenos urbanos y eriazos de propiedad del
Estado en su jurisdiccion, con excepcion de los tarrenos de propiedad
municipal.

Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre accicnes de
demarcacion territorial en su jurisdiccion, conforme a Ley de la materia.

Promover la modernizacion de la pequefia y mediana empresa regional,
articuladas con las tareas de educacion, empleo y 2 la actualizacion &
innovacion tecnoldgica.

Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad, y
proponer las iniciativas legisiativas correspondiantes.

Promover el uso sostenible de los recursas forestales y de biodiversidad.

Otras que se le safale por ley expresa.

Son competencias compartidas:

a)

b)

Educacion, Gestion de los servicios educativos de nivel inicial, primaria,
secundaria y superior no universitaria, con criterios de interculturalidad
orientados 2 potenciar la formacién para el desarrollo.

Salud Publica

Promocion, gestion y regulacién de actividades econdémicas y productivas
en su ambito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura,
pesqueria, Industria, Comercio, Turismo, Energia, Hidrocarburos, Minas,
Transportes, Comunicacionas, y Medio Ambients.



d)

i)

ARTICULO 7°.- Corresponde al Gobierno Regional Junin, ejercer con sujecion al

Gestidon sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de calidad
ambiental.

Preservacion y administracién de las reservas y d&reas naturales
protegidas regionales.

Difusidn de la cultura y potenciacion de todas las instituciones artisticas y
culturales regionales.

Competitividad regional y la promocion de empleo productivo'en todos los
niveles, concertando los recursos publicos y privades.

Participacién ciudadana, alentando la concertacion entre los intereses
publicos y privados en todos los niveles.

Otras que se le delegue o asigne conforme a Ley.

ordenamiento juridico establecido por la Constitucion, la Ley de Bases de la
Descentralizacion y demas Leyes de la Repulblica, las funciones: Normativa y
reguladora, de planeamiento, administrativa y ejecutora, d2 promocion de las
inversiones, supervision, evaluacién y control, ademas de:

a)

0)

c)

Elaborar y aprobar normas de alcance regional y regular los servicios de
su competencia.

Disefiar, politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo ragional de manera concartada y participativa,
conforme a la Ley de Bases de Descentralizacién vy a la presenta Lay.

Organizar, dirigir ejecutar los recursos financieros, bienes, activos,
capacidades humanas, necasarios para la gestion regional, con arreglo de
los sistemas administrativos nacionales.

Incentivar y apoyar las actividades del sector privado nacional y
extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los recursas regionales
creando instrumentos necesarios para tal fin.

Fiscalizar la gestion administrativa regional, el cumplimiento de las
normas, los planes regionales y la calidad de los servicics, fomentando la
participacion de la sociedad civil.
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TITULO CUARTO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

ARTICULO 8°.- El Gobierno Regional Junin, cuenta con la estructura siguiente:

A) Organos de Gobierno
> Consajo Regional
> Presidencia Regional

B) Organo Consultivo y de Coordinacién
> Consejo de Coordinacién Regional

C) Alta Direccion

> Presidencia Regional
> Gerancia General Regional
D) Organos de Linea
> Gerancia Regional de Desarrollo Econémico
> Gerencia Regional de Desarrollo Social
> Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambienta.
> Gerencia Regional de Infraestructura
E) Organos de Linea Desconcentrados
> Sub Gerencias de Desarrollo
F) Organos De Apoyo

Secretaria de |a Presidencia

Ay

A4

Oficina General Regional de Administracidn

Y

Oficina Regional de Imagen Institucional

G) Organos de Asesoramiento
> Oficina General Regional de Aseasoria Juridica
> Gerencia Ragional de Planeamiento, Presupuesto Y
Acondicionamiento Territorial
> Oficina Regional de Desarrallo Institucional e Informatica.
H) Organo De Control Interno
> Oficina General Regional de Control Interno
I) Organos Descentralizados
> Unidades Econdmicas Regionales

> Emprasas Regionales



CAPITULOI
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 9°.- Son Organos del Gobierno Regional Junin, el Consejo Regional vy
la Presidencia Regional,

ARTICULO 10°.- El Consejo Regional es el Organo de Gebierno normativo y
fiscalizador del Gobierno Regional Junin. Esta integrado por el Presidente
Regional, Vicepresidente y 9 consejeros de las provincias de Huancayo, Chupaca,
Concepcidn, Jauja, Yauli, Junin, Tarma, Chanchamayo, Satipo del Departamento
de Junin. Se sujeta 2 su Reglamento Interno el cual define su organizacion y
funcionamiento.

ARTICULO 11°.- La Presidencia Regional, es el Organo Ejecutivo del Gebierno
Regional, esta a cargo de un Presidente Regional, elegido por sufragio directo
conjuntamente con un Vicepresidente por un periodo de 4 anos; el mandato es
irrenunciable pero revocable. De conformidad al articulo 21° literal |) de la Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales, el Presidente Regional convoca y preside las’

sesiones del Consejo Regional.

ARTICULO 12°.- La Vicepresidencia Regional, esta a cargo de un Viceprasidente
Regional, quien reamplaza al Presidente Regional en casos de licencia concadida
por el Consejo Regional, por ausencia o impedimento temporal, por suspension o
vacancia, con las prerrogativas y atribuciones propias del cargo. Cumple
funciones de coordinacion y aquellas que expresamentea e delegue el presidante.

CAPITULO II
DEL ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION
Del Consejo de Coordinacion Regional

ARTICULO 13°.-Constituye érgano consultivo y de coordinacion del Gobierno
Regional con las Municipalidades, el Consejo de Coordinacion Regional, esta
conformado por el Presidente Regional quien fo preside, pudiendo delegar tal
funcion al Vicepresidente, los aicaldes provinciales de la Regién Junin y por los
representantes de las organizaciones de la sociedad civil; con las funciones y
atribuciones que le sefala la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales. Se sujeta a
su Reglamento Interno, el cual define su organizacién y funcionamiento.

El Consejo de Coordinacién Regional no ejerce funciones ni actos del Gobierno
Regional

—
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CAPITULO III
DE LA ALTA DIRECCION

ARTICULO 14°.- La Alta Direccién es el maximo nivel Jerarquico Ejecutivo del
Gobierno Regional Junin, encargada del planeamiento, direccion, ejecucion, y
control de las actividades, asi como supervisar, evaluar, y controlar las
dependencias del Gobierno Regional. Esta constituida por la Prasidencia Regional
y la Gerencia General Regional. 4

De la Presidencia Regional

ARTICULO 15°.- La Prasidencia Regional, s el érgano gjecutivo del Gobierno
Regional; recae en el Presidents Regional, quien es la maxima autoridad de su
jurisdiccion; su cargo es a dedicacion exclusiva, con la sola excepcion da la
funcién docente, percibe una ramuneracion mensual fijada por el Consejo
Regional, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, sin derecho a dietas

Como Representante legal y titular del Pliego Presupuestario, es responsable de
conducir y administrar el Gobierno Regional Junin vy de ejecutar actos
administrativos conjuntamente con el Gerante General Regional y/o los Gerantes
Regionales. Tiene las atribuciones siguientes:

a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus érganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

b) Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el
Consejo Regional.

c) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

d) Dictar Decretas y Resoluciones Regionales.

e) Dirigir la ejecucidn de los planes y programas del Gobierno Regional y
velar por su cumplimiento.

f) Administrar los bienes y las rantas del Gobierno Regional.

g) Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicics
plublicos a cargo del Gobierno Regional a travées de sus Gerentes
Regionales.

h) Aprobar las normas reglamentarias de organizacién y funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional.

i) Disponer la publicacién mensual y detallada de las estadisticas regionales.

i) Suscribir convenios 0 contratos con la cooperacion ticnica internacional,

con el apoyo del consejo Nacional de la Descantralizacion y de otras
entidades publicas y privadas, en el marco de su competancia.

k) Celebrar y suscribir, en representacion del Gobierno Regional, contratos,
convenios y acuardos relacionados con la ejecucion o concesion de obras,
proyectos de inversién, prestacion de servicios Yy demas acciones de
desarrollo conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aguellos
bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno
Regional.
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Convocar y presidir las sesiones del Consejo Regional y del Consgjo de
Coordinacién Regional.

Presentar su Informe Anual 2l Consejo Regional.

Presentar la Memoria y el Informe de los estados Presupuestarios Yy
Financieros del Gobierno Regional al Consejo Regional.

Promulgar las Ordenanzas Regionales y ejecutar los acuerdos del Consejo
Regicnal.

Presentar al Conseajo Regional:

1 El Plan de Desarrollo Regional Concertado

2; El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual

3. El Programa de Promocion de Inversiones y Exportaciones
Regionales

4, El Programa de Competitividad Regional

S El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas

B El Programa de Desarrollo Institucional

#. Las propuestas de acuerdos de cooperacion con otros gobiernos

regionales y de estrategias de acciones macro ragionales
Proponer al Consejo las iniciativas legislativas.
Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de credito intarno y
externo aprobadas por el Consejo Reagiconal.
Promover y celebrar convenios con instituciones académicas,

universidades y centros de investigacion publicos y privados para realizar
acciones de capacitacién, asistencia técnica e investigacion.

Promover y participar en aventos de integracion y coordinacicn macro
regionales.

Proponer, ejecutar las estrategias y politicas para el fomento de la
participacion ciudadana.

Proyectar la imagen Institucional, mediante un adecuado uso de las

comunicaciones.

Resolver en segunda y Ultima instancia administrativa, los racursos
impugnativos contra las decisiones de los érganos o dependencias de la
jurisdiccion del Gobierno Ragional.

Las demas que le sefale la ley.

ARTECULO 16°.- £l Presidents Regional preside las sesiones de los Gerantes
Regionales, el Gerante General Regional y los Gerentes Regicnales son
responsables legal y administrativamente por los acuerdos que adoptzn vy, en
cuanto corresponda de su ejecucion.



De la Gerencia General Regional

ARTICULO 17°.- La Gerencia General Regional, as el organo ejecutivo
responsable de la administracion del Gobierno Regional. La Gerencia General
Regional depende de la Presidenciz Regional y esta a cargo de un funcionario de
confianza, designado por el Prasidente Regional, tiene las funciones siguientas:

a)

f)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar Y supervisar las
actividades administrativas, operativas - financieras y los programas a
cargo de las Gerencias Ragionales, Organos de Apoyo, Asesoramiento %
Control.

Qrganizar, dirigir v ejecutar los recursos financieros, bienes y activos,
Capacidades humanas, necasarios para Ia gestion regional, con arrzglo a
la normatividad de los sistemas administrativos.

Presidir, integrar, v dirigir las comisiones técnicas ¥y especializadas
necesarias para dar cumplimiento a las normas legales y administrativas.

Proponer y aprobar directivas en materia administrativa, que regulen la’

gestién Gerencial, los sistamas administrativos y acuerdos de cooperacion
con otros gobiernos regionales y de estrategias de acciones macro
regionales.

Proponer y dictar politicas de gestidn institucional, directivas, normas
internas y procedimientos que aseguren la busna marcha del gebierno
Regional.

Coordinar, conducir y dirigir el Comité da Coordinacion Gerancial y de las
otras unidades estructuradas hacia los logros, fines, y objetivos
institucionales.

Elaborar un banco de datos de indicadores regionales que permitan Ia
evaluacion del desarrollo regional y el monitoreo de la gestidn regional.

Coordinar y presantar para su aprobacion el proyects de: Prasupuesto,
plan operativo, plan de desarrollo regional concartado, la memoria anual,
los estados financieros y el informe anual de gestidn del Gobierno
Regional.

Priorizar la asignacién de recursos dentro de las politicas, y planes
aprobados por el Gobierno Regional.

Proponer a la Presidencia Regional la aprobacién y modificacién de la
estructura organica del Gobierno Regional vy los documentos ce gestion
institucional correspondientes..

Cumplir y hacar cumplir las normas legales relacionadas con Ia gestion
del Gobierno Regicnal vy 2l desarrollo regional,

Informar al Presidenta Regional sobre |la gestidn administrativa y
financiera del Gobierno Ragional.

Mantener actualizado el libro de actas de sesicnes del Comitd de
Coordinacion Gerencial convocadas bajo la Presidencia dal Presidente
Regional .

Realizar otras funciones que le sean asignadas.
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

De la Gerencia Regional de Desarrollo Economico

ARTICULO 18°.- La Gerencia Regional de Desarrollo econdmico, es un érgano
de linea, encargado de conducir las acciones especificas regionales en matzria de
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, .energia, e
hidrocarburos y agricultura. La Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
depende de la Gerencia General Regional y esta a cargo de un funcionario de
confianza con la denominacion de Gerenta Regional, designado por el Presidente
Regional a propuesta del Gerente General Regional. Tiene las funciones
siguientes:

a) Participar en el Comité de Coordinacion Gerencial convocado por la
Presidencia Regional.

b) Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,’

necesarios para la gestion gerencial, con arreglo de la normatividad.

c) Dirigir y formular, perfiles en la fase que les corresponda en materia
industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia, e
hidrocarburos y agricuitura, dentro del marco del Sistema de Inversion
Publica e identificar los susceptibles de Cooperacion Tecnica Internacional.

d) Participar en la formulacion del Plan de Desarrcllo Ragional Concartado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Anual de Inversiones.

e) Participar en la Formulacion del Programa de Competitividad Regional.

f) Ejecutar los acuerdos que adopte el Comité de Coordinacion Gerencial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativas de su
competencia.

g) Supervisar y evaluar las acciones de las Sub Gerencias Regionales a su
cargo para dar cumplimiento a los planes, programas y acuerdos, de su
competencia.

h) Promover la inversién Privada , dirigida a lograr 2l crecimiento econdomico
regional conforme a la Lay.

i) Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones de los dorganos o dependencias a su
cargo.

1) Realizar otras funciones que le sean asignadas

La Gerencia Regional de Desarrollo Economico, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene la estructura siguiente: '

> Sub Gerencia Regional de Promocion de Inversiones
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Sub Gerencia Regional de Agricultura

Sub Gerencia Regional de Pesqueria

Y

> Sub Gerencia Regional de Industria
» Sub Gerencia Regional de Mineria, Energia e Hidrocarburos
> Sub Gerencia Regional de Comercio, Turismo y Artesania

ARTICULO 19°.- L2 Sub Gerancia Regional de Promocién da [nversiones, es un
organo de tercer nivel organizacional, responsable de la promocidn de Ia
inversion privada o publica en proyectos, obras pUblicas de infraestructura y de
servicios publicos regionales. La conduccion de la misma, carresponde a un
funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional, designado por el
Presidente Regional a propuesta del Gerentzs General Regional. Tiene las
funciones siguientes:

a) Promover y participar en la formacion del Comité Especial de Promocién

de la Inversidn Privada.

b) Evaluar las iniciativas presantadas y daterminar si la cbra o servicios se
adecua con el sistema de privatizacion o concesidn y llevar a cabo las
convocatorias del procaso respectivo.

c) Guardar en reserva las iniciativas prasentadas hasta la firma del contrato
respectivo.
d) Fiscalizar el cumplimiento del contrato y modificar el mismo, previo

acuerdo de los contratantes. .

e) Hacer el seguimiento de las garantias establecidas en las bases as{ como
las penalidades por incumplimiento.

f) Proponer programas y actividades de promocién de la inversidn
tendientes a lograr el crecimiento econdmico regional conforme a la
legislacion sobre la materia.

a) Estudiar y proponer el otorgamiento de concesiones y la celebracidn de
otras medalidades contractuales que sean necasarias de acuerdo a Ley.

h) Coordinar con organismos especializados de nivel nacional o intarnacional
en materia de promocién de inversiones y concasiones, planteando el
financiamiento que sea necasario.

k) Realizar otras funciones que le sean asignadas

ARTICULO 20°.- La Sub Gerencia Regional de Agricultura, es un érgano de
tercer nivel organizacional, responsable de ejecutar las acciones en materia
agraria. La conduccién de la misma, corresponde a un funcionario con al cargo
de confianza de Sub Gerente Regional, designado por el Presidente Regional a
propuesta del Gerente General Regional. Tiene las funciones siguientes:



a)

e)

f)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas de la regidn en materia agraria en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales y las propuestas
promocionales de desarrollo rural de parte de las municipalidades rurales.

Administrar y supervisar la gestion de actividades Yy servicios
agropecuarios en armonia con la politica y normas de los sactores
correspondientes a las potencialidades regionales.

Participar en la gestion sostenible del recurso hidrico en el marco de las
entidades en cuencas y las politicas de la autoridad nacional de aguas.

Promover la transformacion, comercializacién, exportacién y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la regidn.

Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccidn.

Promover y ejecutar proyectos y obras de irrigacion, mejoramiento de’

riego, manejo adecuado y conservacion de los rezursos hidricos y de
suelos.

Supervisar y administrar el servicio de informacién agraria en la region, la
cual podra contar con una red de informacién provincial y distrital, la que
operara en armonia con el sistema nacional de informacidn agraria.

Promover la provision de recursos financieros privados a las emprasas y
organizaciones de la region, con énfasis en las micros, peguenas vy
medianas empresas y las unidades productivas orientadas a la
exportacion.

Planificar, pfomover y concartar con el sector privado, la elaboracién de
planes y proyectos de desarrollo agrario y agroindustrial.

Planear, supervisar y controlar, en coordinacidn con 2 gobierno nacional
la mejora de los servicios de comercializacion agropecuaria, del
desarrollo de cultivos y de crianzas y ganaderia.

Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo a las politicas y programas establecidos por la
autoridad nacional de sanidad agraria.

Fomentar sistamas de proteccion de biodiversidad y germoplasma.

Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia y extansién
agropecuaria.

Promover, gestionar y administrar el proceso de saneamiento fisico-legal
de la propiedad agraria, con la participacidon de actores involucrados,
cautelando el caracter imprescriptible, inalienable e inembargable de las
tierras de las comunidades campesinas y nativas, maximo 3 afos.

Promover politicas para generar una cultura de seguridad alimentaria.
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P) Promover, asesorar y supervisar el desarrollo, conservacion, manejo,
mejoramiento y aprovechamiento de cultivos nativos, camélidos
sudamericanos y otras especies de ganaderia ragional.

q) Qtorgar permisos, autorizaciones y concesiones forestales, en areas al
interior de la regién, asi como ejercer labores de promocidn Yy
fiscalizacion en estricto cumplimiento de la politica forestal nacional.

r) Desarrollar e implementar sistemas de informacidn Yy poner a disposicion
de |2 poblacién informacién Gtil refarida a la gestién dal sector.

s) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 21°.- L3 Sub Gerencia Regional de Pesqueria, es un organo de
tercer nivel organizacional, responsable de ejecutar las acciones en mataria
pesquera y de produccidn acuicola de la regidn. La conduccidn de la misma,
corresponde a un funcienario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional,

designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional..

Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en mataria pesquera y produccidn acuicola de la regidn.

b) Administrar, supervisar y fiscalizar la gestion de actividades y sarvicios
pesqueros bajo su jurisdiccion.

c) Oesarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso
sostenible de los recursos bajo su jurisdiccion.

d) Promover la provision de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, PYMES, vy
unidades productivas orientadas a la exportacién

e) Desarroilar e implementar sistemas de informacidn Y poner a disposicion
de la poblacion informacidn til referida a la gestién del sector.

f) Promover, controlar y administrar el uso da los servicios de
infraestructura de desembarque y procasamiento pesquero de su
competencia, en armonia con las politicas y normas del sactor, a
excepcion del control y vigilancia de las normas sanitarias sactoriales, an
todas las etapas de las actividades pasgueras.

g) Verificar el cumplimiento y correcta aplicacién de los dispositivos legales
sobre control y fiscalizacién de insumos quimicos con fines pesqueros y
acuicolas, de acuerdo a la ley de la materia, Dictar las medidas
correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

h) Promover la investigacidn e informacidn acerca de los servicios
tecnoldgicos para la preservacién y proteccidn del medio ambiente.

i) Velar y exigir el adecuado cumplimiento de las normas técnicas en
materia de pesqueria. Dictar las medidas correctivas Y sancionar de
acuerdo con los dispositivos vigentes.



1) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre pesca
artesanal y su exclusividad dentro de las cinco millas marinas. Dictar las
medidas correctivas y sancionar de acuerdo con los dispositivos vigentes.

k) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 22°.- La Sub Gerencia Regional de Industria es un érgano de tercer
nivel organizacional, responsable de ejecutar las acciones en materia de
Industria. La conduccién de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo
de confianza de Sub Gerente Regional, designado por 2l Presidente Regional a
propuesta del Gerante General Ragional. Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en mataria de industria de Ia ragion, en concordancia
con las politicas nacionales v los planes sectoriales.

b) Impulsar el desarrollo de sus recursos humanos, y la mejora en la

productividad y competitividad de sus unidades econdmicas y el

aprovechamiento de las potencialidades regionales,

c) Identificar las oportunidades de inversidn y promover la iniciativa privada
en proyectos industrialas.

d) Promover la provisidn de sarvicios financieres a las emprasas vy
organizaciones sociales productivas de la region, con énfasis en las
PYMES y las unidades productivas orientadas z la exportacion, por parte
del sector privado.

e) Cesarrollar, implementar y poner a disposicion de la poblacién sistamas
de informacion relevante y Gtil para las empresas y organizaciones de la
regién , asi como para los niveles regional y nacional.

) Simplificar los tramites v procedimientcs administrativos aplicables a las
eémpresas en su jurisdiccion, con énfasis en las medianas PYMES vy las
unidades productivas orientadas a la exportacion.

g) Organizar ferias ragionales y promover la participacion de la regién en
eventos similaras de nivel intarnacional.

h) Desarrollar e implementar sistamas de infermacicén y poner a disposicion
de la poblacion informacion Util referida a la gastion dal sactor.

i) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 23°.- La Sub Gerencia Regional de Energia y Minas e Hidrocarburos
8s un drgano de tercer nivel organizacional, responsable de sjecutar las acciones
én materia de energia, minas e hidrocarburos. La conduccion de la misma,
corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional,
designado por el Presidenta Regional a propuesta del Gerents General Regicnal.
Tiene las funciones siguientes: ;

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y
administrar los planes y politicas en mataria de energia, minas e
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hidrocarburos de la regidn, en concordancia con las politicas nacionales Y
los planes sectoriales.

b) Promover las inversionas en 2 sector, con las limitaciones de Ley.

c) Fomentar y supervisar las actividades de |a pequena minerfa, la mineria
artesanal y la exploracion y explotacidn de los recursos mineros da |a
region con arreglo de Ley.

d) Impulsar proyectos y cbras de generacion de energia y electrificacidn
urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la
region. Asimismo otorgar concesiones para minicentrales de generacion
eléctrica.

e) Conducir, ejecutar, supervisar Y Cooperar en programa de electrificacidn
rural regionales, en el marco del Plan Nacional de electrificacién Rural.

f) Otorgar concasiones para pequena mineria y mineria artesanal de alcance.
regional.
g) Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero y de

hidrocarburos regionales.

h) Aprobar vy supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo ambiental
(PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes.

i) Desarrollar e implementar sistemas de informacidn y poner a disposicidn
de la poblacidn informacidn Util referida a la gestion dal sactor.

) Realizar otras funciones gue le sean asignadas.

ARTICULO 24°.- L3 Sub Gerencia Regional de Comercio Turismo y Artesania,
8s un drgano de tercer nivel organizacional, responsable da gjecutar las acciones
en materia de comercio, turismo y artesania. La conduccién de la misma,
corresponde a2 un funcionario con al cargo de confianza de Sub Gerente Reagional,
designado por el Prasidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y poiiticas en mataria de desarrollo dal comercio, turismo y
artesania de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los
planes sactoriales, en coordinacién con las entidades del sector publico
competentes en la matearia.

b) Impulsar el desarrollo de los recursos humanos regionales y la mejora en
la productividad y competitividad de las unidades econdmicas de la
region, a través de actividades de capacitacion, provisidn de informacién
y transferencia tecnoldgica.

c) Identificar oportunidades comerciales para los productos de la regidn y
promover la participacién privada en proyectos de inversidn en la region.
Y elaborar, ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo d= [a
oferta exportable y de promocidn de las exportacionas ragionales.



K)

m)
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Promover la provision de servicios financieros a las empresas Yy
organizaciones de la region, con énfasis en las medianas, PYMES v las
unidades productivas orientadas al comercio y a las exportaciones, por
parte del sector privado.

Formular concertadamente, aprobar y ejecutar las estrategias y el
programa de desarrollo turistico de la region. Y Promover el desarrollo
turistico medianta el aprovechamiento de las potencialidades regionales.
Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, comercio y
artesania, asi como criterios técnicos que aseaguren &l cumplimiento de
objetivos y metas que se derivan de los lineamientos de la politica
nacional.

Calificar a los prestadores de servicios turisticos de la region, de acuerdo
con las normas legales correspondientes. Y Llevar y mantener actualizado
los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios de

eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito regional, de.

acuerdo a la metodologia establecida por el MINCETUR.

Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de turismo,
artesania y comercio de alcance regional. Asi como declarar eventos de
interés turistico regional, comercial y artesanal.

Identificar posibilidades de inversién y zonas de interés turistico en la
regidn; asi como promover la participacion de los inversionistas
interasados en proyectos turisticos. Y Proponer y declarar zonas de
desarrollo turistico prioritario de alcance regional.

Disponer facilidades y medidas de segurldaa a los turistas, asi como
ejecutar .campafias regionales de proteccidén al turista y difusion de
conciencia turistica, en coordma\_lon con otros organismos publicos y
privados. :

Verificar el cumplimiento de las normas de medio ambiente y
presarvacion de recursos naturales de la region, relacionadas con la
actividad turistica.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas Iegalﬂs relacionadas con
la actividad turistica y el cumplimiento de los estandarss exigidos a los
prestadores de servicios turisticos de la regién, asi como aplicar las
correspondientass sanciones en caso de incumplimiento, de conformidad
con la normatividad vigente.

Suscribir  contratos, convenios 0 acuerdos de cooperacion
interinstitucional con entidades publicas o privadas.

Promover la formacion y capacitacion del personal gue participa en la
actividad turistica, comercial y artasanal.



o)

q)

t)

w)
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Planificar concertadamentsa Y ejecutar el desarrollo de la actividad
artesanal de la regidn, mediante el aprovechamiento da |as
potencialidades regionales, fomentando la organizacion y formalizacidn
de las actividades turisticas de la region y el desarrollo circuitos turisticos
que puedan convertirse en ejes del desarrollo regional,

Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para
promover la competitividad y productividad de la actividad artesanal en la
region, con la participacién da entidades publicas y privadas; 'Y promover
el desarrollo de productos artesanales orientados a |a exportacion y al
mercado turistico.

Supervisar y evaluar el desarrollo de la actividad artesanal y la aplicacidn
de las politicas, normas Y procedimientos especificos. Y

Fomentar y promover la organizacion y formalizacién de los productores
artesanales y fortalecimiento gremial en la regidn. Autorizar ferias ¥

exposiciones regionales, asi como declarar eventos de interés artesanal

orientados a promover el desarrollo de la artesania de la regién.

Propiciar la conservacién, preservacion, rescate y desarrollo de las
técnicas de produccién tradicional artesanal en la regidn. Y. Promover
mecanismos e instrumentos para el desarroilo de la actividad artasanal
en la regidn, vinculados a la actividad turistica,

Identificar oportunidades de inversion, difundir y promover el crecimiento
de las inversiones en la actividad artesanal en la regidn, aprovechando
SUs ventajas comparativas y promoviendo la exportacidn de artesanias. Y
fomentar la innovacién, la transferencia de tecnologias vy la formacion de
artesanos, desarrollando instrumentos que posibilitan la generacién y el
acceso de las empresas artesanales de la region a nuevas tecnologias.

Promover la calidad, la productividad, el valor agregado, la imagen y la
diferenciacion de los productos artesanales de la region.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicidn
de la poblacién informacidn Gtil referida a la gestidn del sector.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

[ ]



De |la Gerencia Regional de Desarrollo Social

ARTICULO 25°.- La Gerencia Regional de Desarrollo Social, es un organo de
linea, encargado de conducir las acciones especificas regionales en materia de
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacion, deportas, salud, vivienda,
trabajo, promocion del empleo, pequefia y microempresa, poblacion,
saneamiento, desarrollo social e igualdad de oportunidades. La Gerencia
Regional de Desarrollo Social depende de la Gerencia General Ragional y esta a
cargo de un funcionario de confianza con la denominacion de Gerante Regional,
designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerenta General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

a) Participar en el Comité de Coordinacidon Gerencial convocado por la
Presidencia Regional.

b) Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,

necesarios para la gestion gerencial, con arreglo de la normatividad
nacional y regional.

c) Dirigir y formular, perfiles en la fase que les corrasponda en materia
educacion, cultura, ciencia y tecnologia, recreacién, deportes, salud,
vivienda, trabajo, promocion del empleo, pequefa y microempresa,
poblacion, saneamiento, desarrcllo social e igualdad de oportunidades,
dentro del marco del Sistama de Inversion Publica, identificar los
susceptibles de Cooperacidn Técnica Internacional.

d) Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concartado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Anual de Inversiones.

Participar en la Formulacion del Programa de Competitividad Regional.

(@

f) Ejecutar los acuerdos gque adopte el Comité de Coordinacion Gerencial
cuando corrasponda en materia sectorial y administrativas de su
competancia.

g) Supervisar y evaluar las acciones de las Sub Gerencias Regionales a su
cargo para dar cumplimiento a los planes, programas y acuerdos, de su
competancia.

h) Procmover la inversién privada, dirigida a lograr el cracimiento econdmico
regional conforme a la Lay.

i) Resolver en primera instancia administrativa, los racursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones de los organos o dependencias a su
cargo.

i) Realizar otras funciones que le sean asignadas

) (



La Gerencia Regional de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones
tiene la estructura siguiente:
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Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y
Poblacion

Sub Gerencia Regional de Educacién, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y
Recreacion

“a
o+

Sub Gerencia Ragional de Salud

Sub Gerencia Regional de Trabajo, Promocién del Empleo y la Pequefa y
Micro Empresa

Sub Gerencia Regional de Vivienda y Saneamiento

ARTICULO 26°.- La Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades y Poblacidn, es un organo de tercer nivel organizacional,

responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones en materia’

de desarrollo social e igualdad de oportunidades y poblacion. La conduccidn de la
misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente
Regional designado por el Presidente Regional a propuesta ¢zl Gerentz General
Regional. Tiene las siguientes funciones:

a)

o)

Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo socjal
igualdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la
politica general del gobierno nacional, los planes sectoriales y los
programas correspondientes de los Gobiernos Locales.

Coordinar la ejecucion por los gobiernos locales de las politicas sectoriales
y el funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza vy
desarrollo social del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la
Igualdad de oportunidades con equidad de género y 2l fortalecimiento de
la economia regional. El Gobierno Nacional coordina &l cumplimiento de [a
ejecucion por los Gobiernos Regionales da lo que les competa de las
politicas y programas sefialados en el presente ano.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y
controlar las acciones orientadas a la prevencidn de la violencia politica,
familiar y saxual.

Promover la participacion ciudadana en Ia planificacion, administracidn y
vigilancia de los programas de desarrollo e inversidn social en sus
diversas modalidades, brindando la asesoria Yy 2poyo que raquieran las
organizaciones de base involucradas.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacidn internacional y las
empresas privadas en los programas de lucha contra la pobreza vy
desarroilo social.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la
inclusion, priorizacidn y promocién de las comunidades campesinas y
nativas en el ambito de su jurisdiccidn.

W



J)

P)

0)

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la
asistencia social se torne productiva para la regidén con proteccion y
apoyo a los nifios, jovenes, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de riesgo
y vulnerabilidad.

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, evaluar y controlar los programas en
mataria de poblacién a nivel regional, en concordancia con-la politica y
plan nacional de poblacién, en coordinacidn con los gobiernos Locales.

Promover la educacién e informacidn en materia de poblacidn,
contribuyendo a consolidar una cultura democratica y a propiciar en todos
los grupcs y sectores sociales habitos de vida saludables y practicas
orientadas a la solucidn de los problemas de poblacion, en especial la
reversion de saldos migratorios negativos provinciales, la redistribucion
especial de la poblacidén y la atencién al envejecimiento.

Programar y desarrollar acciones que impulsen una distribucion territorial

de la poblacién en funcién a las potencialidades del desarrollo regional y
sobre la base de los planes de ordenamiento territorial y de la capacidad
de las ciudades para absorber flujos migratorios.

Promover la incorporacién de criterios y previsiones demograficos en los
planes y pregramas de desarrollo urbano regional, en coordinacién con
los Gobiernos Locales

Generar alternativas a la emigracién rural a través del fortalecimiento de
capacidades productivas, el mejoramiento de la infraestructura y el
aquipamiento de los centros poblados, que permitan la atencion a las
necesidades de la pablacién rural dispersa y asilada.

Formular, coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el
deterioro ambiental y de salud, en las ciudades y a evitar el poblamiento
en zonas de riesgo para la vida y la salud, en coordinaciéon con los
gobiernos locales, garantizando el pleno respeto de los derechos
constitucionales de las personas.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y poner a disposicién
de la poblacién informacidn til referida a la gestidn del sector.

Realizar otras funciones que le sean asignadas

ARTICULO 27°.- La Sub Gerencia RﬂgionaI de Educacion, Cultura, Ciencia,
Tecnologia, Deporte y Recreaci én es un drgano de tarcer nivel organizacional,
responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones en materia
de educacidn, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y racreacion. La conduccidn
de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo confianza de Sub
Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta d°l Gerente
General Regional. Tiene las siguientes funciones:



d)

e)

h)

.24.-

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales
de educacion, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion de la
region.

Disenar ejecutar y evaluar el proyecto educativo regional, los programas
de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el programa de
desarrollo del deporte y recreacién de la regidn, en concordancia con la
politica educativa nacional.
¥

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, econdmica, productiva Y
ecoldgica, respondiendo a las necesidades e intereses de los educandos.

Prcmover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades
para todos.

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos a la

educacion inicial, primaria, secundaria y superior no universitaria, en

coordinacion con el Gobierno Local y en armoniza con la politica y normas
del sector correspondiente y las necesidades de cobertura y niveles de
ensenanza de la poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestidon educativa y propiciar
la formacion de redes de instituciones educativas, en coordinacidon con el
Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los gobiernos locales, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica

integral orientada en lo econdmico, a la mejora en la productividad y
competitividad de la region; en lo social, a propiciar la igualdad de
oportunidades, la integracién y la inclusion a nivel regional; en lo politico,
al afianzamiento de los mecanismos de participacion ciudadana vy
rendicion de cuentas en los distintos niveles de gobierno y en lo cultural,
al desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la
Diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las
lenguas ordinarias de la region.

Promover e incentivar |a investigacion, la extensidn en las universidades y
en otras instituciones educativas de nivel superior, en funcidn al
desarrollo regional.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las
instituciones artisticas y culturales de la regidén en coordinacidn con los
Gobiernos Locales.



1 Proteger y conservar, en coordinaciéon con los Gobierno Locales y los
organismos correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en
la regién, asi como promover la declaracion por los organismos
competentes de los bienes culturales no reconocidos que se encuentran
en la region.

m) Disefiar e implementar las politicas de infraestructura y equipamiento, en
coordinacién con los Gobiernos Locales.
¥
n) Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tacnologias eficaces
y eficientes para el mejoramiento de la calidad de la educacion en sus
distintos niveles.

o) Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a
disposicion de la poblacion.

p) Evaluar periddicamente y de manera sistematica los logros alcanzados

por la regién en materia educativa y apoyar las acciones de evaluacion y.

medicion que desarrolla el Ministerio de educacidn, asi como contribuir al
dasarrollo de la politica de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en el ambito de su competencia.

q) Fomentar y participar en el disefio, ejecucién y evaluacién de proyectos
de investigacién, experimentacion e innovacidn educativa que aporten al
desarrollo regional y al mejoramiento de la calidad de servicio educativo.

r) Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion
del personal docente y administrativo de la regidn, en concordancia con el
olan nacional de formacién continua.

s) Fortalecaer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las instituciones
educativas, promeviendo su autonomia, capacidad de innovacion y
funcionamiento democratico, asi como la articulacion intersectorial y Ia
pertenencia a rades, con participacion de la sociedad.

t) Articular, asasorar y monitorear en el campo pedagdgico y administrativo
a las unidades de gestién local.

u) Impulsar y articular la participacion de las universidades, emprasas &
instituciones de la sociedad civil en la ejecucion de los planes de
desarrollo ragional.

v) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 28°.- La Sub Gerancia Regional de Salud, es un organo de tercer
nivel organizacional, responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las
acciones en materia de salud. La conduccién de la misma, corresponde a un
funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional designado por el
Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional. Tiene las
siguientes funciones: '



a)

e)

f)

9)

b))

K)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas de salud de la regidn en concordancia con las politicas nacionales
y los planes sactoriales.

Formular y ejecutar, concertadamente, el plan de Desarrollo Regional de
Salud.

Coordinar las acciones de salud integral en el dmbito regional.

Participar en el sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud
de conformidad con la legislacién vigente.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencién y administracién de las entidades de
salud del Estado que brindan servicios en la region, en coordinacidn con
los Gobiernos Locales.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la
prevencidn, proteccidn, recuperacién y rehabilitacién en materia de salud,
en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Supervisar v fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Conducir y ejecutar coordinadamente con los organos competentas la
prevencion y control de riesgos y dafios da emergancias y desastres.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicidon
de la poblacion informacion Util referida a la gestion del sector.

Realizar otras funciones gue le sean asignadas

ARTICULO 29°.- La Sub Gerencia de Trabajo, Promocién del Empleo y la
Pequefia y Micro Empresa es un érgano de tercer nivel organizacional,
responsable de ejecutar, orientar, supervisar y evaluar las acciones en materia
de trabajo, promocién del empleo y la pequefa y microempresa. La conduccidn
de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub
Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del Garenta
General Regional. Tiene las siguientas funciones:

a)

0)

Formular, aprobar, sjecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de trabajo, promocicn del emples y fomento de la
pequena y micro empresa, con la politica general del gobierno y los
planes sectoriales

Incorporar la promocién del empleo productivo en los planes de desarrollo
regional concartados.

Formular y ejecutar los planes de promocidn de la pequefia y micro
empresa, y apoyo a las iniciativas empresariales, que incidan en la
mejora de la calidad del empleo de estas unidades econdmicas.
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n)

0)

a)

Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones
representativas de los trabajadores, empleadores y sectores de Ia
sociedad vinculados, en materia de trabajo, promocion del empleo,
formacion profesional y fomento de la micro y pequefa empresa.

Promover mecanismos de prevencion y solucion de conflictos laborales,
difusion de la normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del
trabajador.

Conducir y ejecutar los procedimientos de supervision, control e
inspeccién de las normas de trabajo, promocion del empleo y fomento de
la pequefia y micro empresa, aplicando las sanciones que carrespondan
de acuerdo a ley en el dmbito de su competencia.

Promover e incentivar el desarrollo y formalizacion de peguedas y
microempresas con criterios de flexibilidad y simplificacidn, la instalacion
de empresas en la region y la iniciativa privada en actividades y servicios
regionales.

Conducir y ejecutar acciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar social, concertando con entidades publicas y privadas,
asi como con organizaciones representativas de la region. Del mismo
modo, hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccién contra
riesgos ocupacionales.

Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocion
del empleo, capacitacion y formacion profesional, promoviendo I[a
normalizacidon de certificacion de competencias laborales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, promccién del
empleo y fomento de la micro y pequeia empresa.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las
empresas de la regién como un mecanismo de mejoramiento de los
ingresos, la productividad y competitividad a través de actividades de
capacitacién, provision de informacion y transferencia tecnolégica.

Coordinar la oferta de formacidn profesional y los programas de
orientacion laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas; asimismo supervisar los sistamas de intermediacion laboral en
la regidn y su articulacion con el sistema de formacion profesional.

Conducir y ejecutar en la regién la politica de fomento de la pequeda y
micro empresa, en el marco de la politica nacicnal.

Promaver la provisién de servicios financieros y de desarrollo emprasarial
a la pequefa y micro empresas, por parte del sector privado.

Resclver como Instancia Regional de Trabajo, en los procedimientos
administrativos que tratan sobre materias de trabajo, promocion del
empleo y fomento de la pequefia y micro empresa,

Llevar los registros administrativos en el ambito de su competancia, en
aplicacién de la normatividad vigente.



t)

Simplificar los tramites y procedimientos administrativos aplicables a la
constitucion de empresas en su jurisdiccion.

Desarrollar e implementar sistemas de informacidn y poner a disposicion
de la poblacién informacion Util referida a la gestidn del sector.

Realizar otras funciones que le sean asignadas

ARTICULO 30°.- Lz Sub Gerencia Regional de Vivienda y Saneamjento, es un
organo de tercer nivel organizacional, responsabie de ejecutar, orientar,
supervisar y evaluar las acciones en materia de vivienda y saneamiento. La
conduccion de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza
de Sub Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del
Gerente General Regional. Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

b))

Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas rzgionales en materia
de vivienda y saneamiento, en concordancia con los planes de desarrollo
de los gobiernos locales, y de conformidad con las politicas nacionales y
planes sectoriales. '

Promover la ejecucidon de programas de vivienda urbanos y "rurales,
canalizando los recursos publicos y privados y la utilizacién de los
terrenos del Gobierno regional y materiales de la regidn, para programas
municipales de vivienda.

Incentivar la participacion de promotores privados en los difarentes
programas habitacionales, en coordinacién con los gobiernos locales

Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la
edificacion de vivienda, asi como evaluar su aplicacidn.

Ejecutar acciones de promocidn, asistencia- técnica, capacitacion,

investigacion cientifica y tecnoldgica en materia de construccidn y

saneamiento.

Apoyar técnica y financieramente a los gobiernos locales en la prestacion
de servicios de saneamiento.

Aprobar aranceles de los planos prediales con arreglo a las normas
técnicas vigentes sobre la materia del Consejo Nacional de Tasaciones.

Asumir la ejecucion de los programas de vivienda y saneamiento a
solicitud de los gobiernos locales.

Desarrollar e implementar sistemas de informacién y poner a disposicion
de la poblacion informacion Util referida a la gestidn dal sactor.

Realizar otras funciones que le sean asignadas



S2Y.

De la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente.

ARTICULO 31°.- La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente, es un 6rgano de linea encargado de conducir las acciones
especificas regionales en materia de areas protegidas, medio ambiente y defensa
civil. La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio Ambiente depende de
la Gerencia General Regional y esta a cargo de un funcionario de confianza con
la denominaciéon de Gerente Regional, designado por el Presidente’ Regional a
propuesta del Gerente General Regional. Tiene las funciones siguientes:

a) Participar en el Comité de Coordinacion Gerencial convocado por la
Presidencia Regional.

b) Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,
necesarios para la gestiéon gerencial, con arreglo de la normatividad
nacional y regional.

c) Dirigir y formular, perfiles en la fase que les corresponda en materia de
dreas protegidas, medio ambiente y defensa civil, dentro del marco del
sistema de Inversién Publica e identificar los susceptibles de Cooperacmn
Técnica Internacional.

d) Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Regional Concartado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Anual de Inversiones.

e) Participar en la Formulacion del Programa de Competitividad Regional.

f) Ejecutar los acuerdos que adopten el Comité de Coordinacion Gerancial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativas de su
competencia.

g) Supervisar y evaluar las acciones de las Sub Gerencias Regionales a su '
cargo para dar cumplimiento a los planes, programas y acuerdos, da su
competencia.

h) Promover la inversion Privada, dirigida a lograr el cracimiento economico
regional conforme a la Ley.

i) Resolver en primera instancia administrativa, los racursos impugnativos
interpuestos en contra las decisiones de los drganos o dependencias a su
cargo.

i) Realizar otras funciones que le sean asignadas

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del Madio Ambiente, para
el cumplimiento de sus funciones tiene |a estructura siguienta:

> Sub Gerencia Regional de Medio Ambiente y RR.NN

> Sub Gerencia Regional de Defensa Civil
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ARTICULO 32°.- La Sub Gerencia Regional de Medio Ambiente, es un drgano de
tercer nivel organizacional, responsable de ejecutar, orientar, supervisar vy
evaluar las acciones en materia de dreas protegidas y de medio ambiente. La
conduccion de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza
de Sub Gerente Regional designado por el Presidenta Regional a propuesta del
Gerente General Regional. Tiene las siguientes funciones

a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia ambiental, en concordancia con los planes
de los Gobiernos Locales.

b) Implementar el sistema regional de gestién ambiental, en coordinacién
con las comisiones ambientales regionales.

&) Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias
regionales respecto a la diversidad bioldgica y sobre cambio climatico,
dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas.

d) Proponer la creacion de dreas de conservacion regional y local en el

marco del Sistema Nacional de Areas protegidas.

e) Promover la educacion e investigacion ambiental en la region e incentivar
la participacion ciudadana en todos los niveles.

f) Evaluar el cumplimiento de las normas sobre medio ambiente Y recursos
naturales de la regidn, mediante el monitoreo y supervisidon permanente.

g) Controlar y supervisar el cumplimiento de normas, contratos, proyectos y
estudios en materia ambiental y sobre el uso racional de los recursos
naturales en su respectiva jurisdiccidon. Imponer sanciones ante la
infraccion de normas ambientales regionales.

h) Formular planes, desarrollar e implementar ‘programas para la venta de
servicios ambientales en regiones con bosques naturales o dreas
protegidas.

i) Preservar y administrar en coordinacion con los Gobiernos Locales, las

reservas y areas naturales protagidas regionales, que estdn comprendidas
integramente dentro de su jurisdiccidn, asi como los territorios insulares

conforme a ley.

i) Desarrollar e implementar sistemas de informacidn y poner a disposicidn
de la poblacion informacidn dtil referida a la gestidn del sactor.

k) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 33°.- La Sub Gerencia Regional de Defensa Civil, es un drgano de
tercer nivel organizacional, responsable de conducir ejecutar, orientar,
supervisar y evaluar las actividades en matera de defensa civil. La conduccidn de
la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub
Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente
General Regional. Tiene las siguientes funciones

i
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Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las
politicas en materia de Defensa Civil, en concordancia con la politica
general del Gobierno y los planes sectoriales.

Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil,
Organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda

directa e inmediata a los damnificados y la rzhabilitacidn de |las
poblaciones afectadas

Promover y facilitar la formacidn Y equipamiento de compafifas de
Bomberos Voluntarios en la regidn.

Promover y apoyar la educacion vy seguridad vial

Participar en la formulacién y supervisidén de estrategias que permitan
controlar y evitar el poblamiento en zonas de riesgo.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

6
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De la Gerencia Regional de Infraestructura

ARTICULO 34°.- La Gerencia Regional de Infraestructura, es un drgano de linea
encargado de conducir las acciones especificas regionales en materia de vialidad
transportes comunicaciones telecomunicaciones y construccion, ademas de
elaborar anteproyectos y proyectos de inversion, dentro del marco del Sistema
Nacional de Inversién Plblica y la supervision de las mismas. La Gerencia
Regional de Infraestructura depende de la Gerencia General Regional y esta a
cargo de un funcionario de confianza con la denominacidon de Gerenta Regionai,
designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

a) Participar en el Comité de Coordinacién Gerencial convocado, por la
Presidencia Regional.

b) Ejecutar los recursos financieros, bienes y activos, capacidades humanas,
necesarios para la gestién gerencial, con arreglo de la normatividad.

c) Dirigir y formular perfiles y proyectos en la fase que les corresponda en
materia de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones,
construccion, dentro del marco del sistama de Inversidn Publica e
identificar los susceptibles de Cooperacidn Técnica Internacional.

d) Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional, y el Programa
Anual de Inversiones.

e) Participar en la Formulacidén de! Programa de Competitividad Regional.

f) Ejecutar los acuerdos que adopte el Comité de Coordinacién Gerencial
cuando corresponda en materia sectorial y administrativas de su
competencia.

g) Supervisar y evaluar las acciones de las Sub Gerencias Regionales a su
cargo para dar cumplimiento a los planes, prcgramas y acuerdos, de su
competencia.

h) Promover la inversidn Privada, dirigida a lograr el crecimiento econdmico
regional conforme a la Ley.

i) Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones de los organos o dependencias a su
cargo.

i) Realizar otras funciones que le sean asignadas

La Gerencia Regional de Infraestructura, para el cumplimiento de sus funcicnes
tiene la estructura siguiente :

» Sub Gerencia Regional de Estudios

» Sub Gerencia Regional de Ingenieria

t_)
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Sub Gerencia Regional de Supervision

Y

Sub Gerencia Regional de Transportes, Comunicaciones v
Telecomunicaciones

ARTICULO 35°.- La Sub Gerencia Regional de Estudios, es un érgano de tercer
nivel organizacional, encargada de elaborar anteproyectos y proyectos de
inversion, dentro del marco del Sistema Nacional de Inversidon Plblica. La
conduccion de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza
de Sub Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del
Gerente General Regional. Tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar Estudios de pre-inversidn, inversidon y post inversion de acuerdo
a los procedimientos establecidos en el Sistema Nacional de Inversion
Pablica.

b) Elaborar normas y directivas para regular en el ambito regional la

formulacion de estudios dentro del Sistema Nacional de Inversidén Publica.

c) Formular y proponer a la Gerencia General Regional, los proyectos
susceptibles de cooperacion técnica internacional.

d) Actualizar los expedientes técnicos de los Proyectos declarados viables
dentro del Sistema de Inversion Publica antes de ser considerado en el
Programa de Inversiones.

2) Participar en la formulacion del Plan Anual de Inversiones.

f) Formular términos de referencia para la realizacion de estudios por
contrata.

g) Supervisar los estudios formulados bajo la modalidad de contrata.

h) Realizar otras funciones gue le sean asignadas.

ARTICULO 36°.- La Sub Gerencia Regional de Ingenieria, es un drgano de
tercer nivel organizacional, encargada de normar y ejecutar las obras
consideradas en el Plan de inversiones. La conduccién de la misma, corresponde
a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional designado
por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional. Tiene las
siguientes funciones:

a) Ejecutar los proyectos y obras comprendidas en el Plan Regional de
Inversiones con arreglo de la normatividad técnica y legal vigenta.

b) Elaborar normas y directivas para regular en el ambito regional el proceso
de ejecucién de obras.

c) Ejecutar los proyectos y obras de rehabilitacion, mantenimiento,
emergencia y coyunturales con arreglo de la normatividad técnica y legal
vigente.

d) Formular términos de referencia y bases de concurso para la realizacion

de obras por contrato.



e)

f)

g)

<

Proporcionar asistencia técnica a los municipios y otras organizaciones de
base de su jurisdiccion en la programacion y ejecucion de sus proyectos.

Participar en la formulacién del Plan Anual de Inversiones.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 37°.-La Sub Gerencia Regional de Supervision, es un organo de
tercer nivel organizacional encargada de supervisar, realizar el control fisico de
las obras programadas y realizar las liquidaciones de obras pendientes. La
conduccién de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza
de Sub Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del
Gerente General Regional. Tiene las funciones siguientes:

a)

b)

c)

e)

£

g)

h)

i)

k)

Emitir normas y directivas, para regular el proceso de Supervision Técnica
de las obras.

Participar en la formulacion del Plan Anual de Inversiones.

Supervisar y controlar permanentemente la ejecucion de obras de
infraestructura publica de acuerdo a su programacion, especificaciones
técnicas, a fin de dictar las medidas mas convenientes.

Revisar y proponer la modificacion de los estudios de Ingenieria en el
proceso de ejecucion de obras, cuando se detecten deficiencias de orden
técnico.

Elaborar los informes de control de calidad, como condicion para cada
valorizacién de obra.

Participar directamente en los procesos de entrega y racepcion de obras,
levantando el acta correspondiente.

Informar periddicamente sobre el grado de avance de la obra y sobre la
utilizacion de los recursos; simultdneamente al Consejo Regional.

Efectuar las liquidaciones técnicas y financieras de las obras pendientes
de liquidacién y conducir la transferencia de obras al sector
correspondiente.

Efectuar las liquidaciones de los estudios ejecutados por Administracion
Directa y revisar de aquellas formuladas por contrato.

Proporcionar asistencia técnica a los municipios y otras organizaciones de
base de su jurisdiccién en la programacién y ejecucion de sus proyectos.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.
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ARTICULO 38°.- La Sub Gerencia Regional de Transportes. Comunicaciones y
Telecomunicaciones es un organo de tercer nivel organizacional, encargada de

ejercer

las funciones especificas en materia de viabilidad, transportes,

comunicaciones, telecomunicaciones y construccién. La conduccién de la misma,
corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional
designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de telecomunicaciones y transportes de la
region de conformidad con las politicas nacionales y los planes
sectoriales.

Promover ejecutar y concesionar los proyectos regionales de
telecomunicaciones de su competencia, en concordancia con la
normatividad nacional y los convenios internacionales. Asimismo,
promover la inversion privada en proyectos de telecomunicaciones, de
acuerdo a la ley de la materia.

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacion regional y
de una red publica de comunicaciones en la region.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de las estaciones de
radio y television regional y el Gobierno Nacional otorga las licencias
correspondientes en armonia con las politicas y normatividad nacional y
los convenios internacionales.

Participar en los proyectos de comunicaciones a cargo del gobierno
nacional.

Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de infraestructura de
transporte vial de alcance regional.

Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacion de servicios de
transporte interprovincial dentro del ambito regional en coordinacion con
los gobiernos locales.

Regular y supervisar y controlar el proceso de otorgamiento de licencias
de conducir, de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar otras funciones que le sean asignadas

N
&
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CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS
De las Sub Gerencias de Desarrollo

ARTICULO 39°.- Las Sub Gerencias de Desarrollo  son Organos
Desconcentrados del Gobierno Regional Junin, dependientes jerarquicamente de
la Gerencia General Regional; son responsables de promover, coordinar, ejecutar
y supervisar acciones de desarroilo en sus respectivos ambitos jurisdiccionales,
en concordancia con los planes y programas regionales. La conduccion de las
mismas, corresponde a funcionarios con el cargo de confianza de Sub Gerente
designado por el presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tienen las siguientes funciones:

a) Identificar necesidades de inversion en aplicacion a los procadimientos
establecidos por el Sistema Nacional de Inversion publica, concertando Y
coordinando con las organizaciones sociales, econémicas y culturales ce

la jurisdiccion.

b) Administrar su patrimonio conforme a Lay, los recursos materiales,
financieros, los servicios auxiliares, asi como el personal 2 su cargo.

c) pPromover la participacién del sector privado en las actividades
econdmicas de su ambito.

c) Ejecutar acciones de promocion de actividades econoémicas, productivas
de su ambito Yy nivel en materia de agricultura, pesqueria, industria,
comercio, turismo, energia, hidrocarburos, minas , transportes

comunicaciones y medio ambiente.

e) Ejecutar proyectos Y obras de emergencia, rahabilitacién, mantenimiento
y coyunturales programadas en ol area de su ambito.

f) Incentivar las iniciativas de inversion que propicien la utilizacion de
recursos locales y de ocupacion intensiva de la mano de obra.

g) Promover la participacion de la poblacion en las acciones de desarrollo

h) Canalizar las iniciativas de la poblacion y del sector publico priorizando
obras y proyectos que formen parte de [0S programas de desarrcllo
regional.

i) Fomentar |a constitucion Y desarrollo de unidades productivas

agropecuarias, artesanales, pesqueras, forestales, promoviendo el
incremento del valor agregado.

i) Participar en la elaboracion de diagnaosticos Y estudios socio - econdomicos
de caracter regional.

k) Elaborar y actualizar el listado de proyectos de inversion regional.

()
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o)

a)

r)

s)

Coordinar y fomentar las acciones del sector publico y del privado en el
ambito de la region a fin de lograr la coherencia de los objetivos y metas
de desarrollo regional.

Evaluar la ejecucion de obras por contrata y encargo que ejecutan en su
ambito, informando sobre el avance fisico y financiero.

Fomentar un accién concertada a nivel del sector publico y privado para el
desarrollo sub regional.

Brindar asistencia técnica en el area de su competencia a las
municipalidades, comunidades, empresas asociativas, u otras entidades
en coordinacion con los érganos de linea del nivel central.

Participar en la elaboracion y evaluacion del programa de inversiones y
del presupuesto anual del Gobierno Regional Junin.

Evaluar y calificar las situaciones de riesgo de la infraestructura publica,
asi como promover la conformacion de comités de Defensa Civil.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

Articulo 40°.- Las Sub Gerencias de Desarrollo del Gobierno Regicnal Junin, son
las siguientes:

a)

b)

c)

d)

3f)

<)

d)

g)

h)

Sub Gerencia de Desarrollo Tarma, cuyo ambito comprende la provincia
de Tarma, tiene como sede la ciudad de Tarma.

Sub Gerencia de Desarrollo Yauli, cuyo @mbito comprende la provincia de
Yauli, tiene como sede la ciudad de La Oroya.

Sub Gerencia de Desarrollo Junin, cuyo ambito comprende |la provincia de
Junin, tiene como sede la ciudad de Junin.

Sub Gerencia de Desarrollo Chanchamayo, cuyo ambito comprende la
provincia de Chanchamayo, tiene como sede la ciudad de La Meced.

Sub Gerencia de Desarrollo Satipo, cuyo ambito comprende la provincia
de Satipo, tiene como sede la ciudad de Satipo.

Sub Gerencia de Desarrollo Jauja, cuyo ambito comprende |la provincia de
Jauja, tiene como sede la ciudad de Jauja.

Sub Gerencia de Desarrollo Concepcion, cuyo ambito comprende la
provincia de Concepcion, tiene como sede la ciudad de Concepcion.

Sub Gerencia de Desarrollo Chupaca, cuyo ambito comprende la provincia
de Chupaca, tiene como sede la ciudad de Chupaca.

El dmbito de la Provincia de Huancayo sera atendida y asistida por los
organos de la Sede del Gobierno Regional.
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 410,- g Consejo Regional cuenta con una Secretaria de Consejo,
encargada del ordenamiento y apoyo a las funciones Y sesiones de| Consejo
Regional. La conduccidn de |a misma, corresponde a un funcionario con el cargo
de confianza, designado por el Presidente Regional. Tiene |[as siguientes
funciones:

a) Participar en |a formulacidn de Ia agenda y apoyar al desarrollo de |as
sesiones convocadas,

b) Participar de las sesiones del Consejo Regional como Relator, segln lo
establecido en e Reglamento Interno del Consejo Regional,

c) Citar a |las sesiones extraordinarias Y ordinarias con |a debida

.

anticipacion, proporcionando la informacidn necesaria.

d) Llevar un libro de actas, enel que debe constar los acuerdos y decisiones
de cada sesién,

e) Proporcionar dapoyo y asesoramiento a los miembros de| Consejo
Regional.
f) Registrar Y administrar e| archivo de Ordenanzas Regionales, Acuerdos

del Consejo Regional.

g) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

llevar su correspondencia, registro de |a Resoluciones Regionales que se emitan,
Y protocolo de la presidencia del Gobierno Regional. La Secretaria de Presidencia
depende de la Presidencia Regional, la conduccion de la misma corresponde a un
funcionario con e cargo de confianza, designado por el Presidente Regional.
Tiene las funciones Siguientes:

a) Registrar y administrar los documentos de |a Presidencia Regional

b) Manejar la clasificacidn del tramite documentario,

) Programar la agenda funcional de Ia Presidencia

d) Programar, coordinar y organizar las actividades oficiales y de protocolo

en las ceremonias oficiales del Presidentea
e) Brindar asesoramiento especializado a |a Presidencia.

) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

y
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De la Oficina General Regional de Administracion

ARTICULO 43°.- La Oficina General Regional de Administracion, es un Organo
de Apoyo, encargado de coordinar, dirigir y controlar los sistemas de personai,
contabilidad, tesoreria y abastecimiento del Gobierno Regional Junin. La Oficina
General Regional de Administracion, depende de la Gerencia General Regional y
esta a cargo de un funcionario de confianza con la denominacidn de Director
Regional, designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General
Regional. Tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir coordinar, controlar Y supervisar los sistemas administrativos que
dirige el Gobierno Regional Junin.

a) Elaborar y ejecutar programas de capacitacion en forma coordinada con
las dependencias de la Regidn.

b) Presentar y brindar informacidn oportuna sobre los sistemas que dirige,
con la sustentacidn técnica respectiva, en los plazos establecidos Y
cuando le sean requeridos.

;) Emitir dictamen previo sobre |a transferencia de bienes correspondientas
a!l Patrimonio Regicnal.

a) Organizar y actualizar permanentemente el Margesi de Bienes Nacionales
correspondientes al &ambito territorial del Gobierno Regional, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

f) Administrar y adjudicar los terrenos de propiedad del estado.

g) Participar en la formulacidn del Prasupuesto del Pliego, coordinando con
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

h) Proponer las directivas administrativas, asi como el desarroilo de

tacnologias, programas informatizados, que permitan mejorar su gestidn
y los sistemas a su cargo.

1) Proponer las mejoras metodoldgicas de los sistemas que estan bajo su
responsabilidad.

m) Llevar el Registro de Proveedores Inhabilitados

n) Monitorear, supervisar y realizar los procesos de tramite documentario vy
archivao.

0) Integrar Comités de Procesos de Seleccidn para la conduccidn, ejecucidn

de la integridad de procesos de adquisiciones y contrataciones que realice
el Gobierno Regional.

p) Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuestos contra las decisiones de los organos o dependencias a su
cargo.

q) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

La Oficina General Regicnal de Administracién, para el cumplimiento de sus
funciones, tiene la estructura siguiente:

D
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a) Oficina Regional de Recursos Humanos
b) Oficina Regional de Administracién Financiera
c) Oficina Regional de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

ARTICULO 44°.- L3 Oficina Regional de Recursos Humanos es un Organo de
tercer nivel organizacional encargado de organizar, coordinar, ejecutar y evaluar
los procesos técnicos del sistema de personal del pliego. La conduccion de la
misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Director
Regional, designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente Genera|
Regional, tiene las funciones siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, controlar Yy evaluar las actividades
relacionadas con la administracién de recursos humanos de conformidad
con la Politica Institucional y disposiciones legales vigentes.

b) Normar y administrar los procesos técnicos de personal, seleccion,
asignacién, promocidn, capacitacion, escalafén, evaluacion, control vy
bienestar del personal, a nivel Regional.

c) Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal del Gobierno Regional Junin.

d) Procesar Resoluciones de acuerdo a sus atribuciones, referentes a los
procesos tecnicos del Sistema de Personal.

e) Procesar y tramitar los desplazamientos de personal en coordinacidn con
los Gerentes Regionales, Sub Gerentes Regionales, de las diferentes
Unidades Organicas.

) Proporcionar informacidn Y asesoramiento en asuntos de sy competencia,
a los Organos y dependencias dal Gobierno Regional.

g) Formular el programa Regional de Desarrollo de Capacidades humanas.
e) Realizar otras funciones gue le sean asignadas.

ARTICULO 45°.- La Oficina Regional de Administracidn Financiera, es un
Organo de tercer nivel organizacional encargado de normar, organizar,
coordinar, ejecutar y evaluar los procesos tecnicos de los sistamas de
contabilidad y tesoreria del Pliego. La conduccidn de |a misma, corresponde a un
funcionario con el cargo de confianza de Sub Director Regional, designado por gl
Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional. Tiene las
funciones siguientes:

a) Conducir el desarrollo de los procesos técnicos de los sistemas de
contabilidad y tesoreria a nivel Regional.

b) Formular Directivas, Metodologia y Procedimientos para regular los
Sistemas de contabilidad y tesoreria a nivel Regional.

c) Elaborar la Cuenta General de |a Region.

d) Llevar la Contabilidad y remitir la informacion contable y de las Finanzas

al ente ractor del Sistema.

+
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e) Emitir opinidn técnica Yy absolver consultas en los campos de sy
competencia relacionados a la contabilidad y al Tesoro Regional.

f) Dirigir, coordinar y controlar la programacién e informacién de los
ingresos y egresos, registro contable del movimiento de fondos publicos.

g) Efectuar las autorizaciones de giro a las Unidades Giradoras del Gobierno
Regional Junin, asi como emitir las autorizaciones de pago.

h) Programar las necesidades de fondos para el pago de compromisos y
obligaciones contraidas.

i) Verificar, controlar Y evaluar el movimiento de Fondos para Pagos en
efectivo.

1 Revisar y coordinar [a informaciéon mensual de| gasto, de las Unidades

ejecutoras para su remisién a la Direccidn General de Tesoro Publico.

k) Conciliar las liquidaciones financieras de las obras Y estudios pendientes
&n coordinacion con la Sub Gerencia.

1) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 46°.- |3 Oficina Regional de Abastecimiento y Servicios Auxiliares es
un organo de tercer nivel organizacional, encargado de normar, organizar,
coordinar, ejecutar Y evaluar los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento, servicios auxiliares, la administracién Y adjudicacién de terrenos
de propiedad del estado, de los vehiculos y del equipo mecanico del Gobierno
Regional. La conduccidn de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo
de confianza de Sub Director Regional, designado por el Presidente Regional a
Propuesta del Gerente General Regicnal. Tiene las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas Y normar los procesos técnicos de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares a nivel Regional,

b) Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar Y evaluar las
actividades relacionadas con el Sistema de Abastecimiento y los Servicios
Auxiliares, en concordancia con la politica institucional y dispositivos
legales vigentes.

c) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar [as
politicas en materia de administracion de terrenos de propiedad del
estado de conformidad con la legislacion vigente y el sistema de Bienes
Nacionales.

d) Realizar los actos de inmatriculacidn, saneamiento, adquisicidn,
enajenacion, administracidn y adjudicacidén de los terrenos urbanos y
eriazos de propiedad del estado en Su jurisdiccion, con excepcion de los
terrenos de propiedad municipal.

e) Establecer los mecanismos aplicables a registro, inscripcidn y fiscalizacién
de los bienes de propiedad estatal, con excepcion de los de propiedad de
los gobiernos locales y del gobierno nacional, de acuerdo con al
normatividad vigente,

f) Efectuar vy mantener actualizado el Margesi de Bienes, asi como también
la catalogacidn, valorizacién y realizar altas y bajas de bienes.

-

AT



-42-

a) Velar por el mantenimiento, conservacion vy seguridad de los muebles,
inmuebles, maquinarias, equipo y otros materiales de la Institucion.

h) Administrar y ejecutar el proceso de abastecimiento en todas sus fases.

i) Programar, coordinar, proporcionar y controlar la prestacidn de servicios
de los vehiculos y equipo mecanico.

r) Asegurar y mantener en condiciones operativas los servicios auxiliares
que requiera el Gobierno Regional Junin.

s) Llevar y mantener una base de datos que contenga el listado interno de
proveedores,

t) Llevar el registro de proveedores inhabilitados.

u) Participar como secretaria técnica de los-Comité de Procesos de Seleccidon

para las distintas modalidades de adquisicion y otros de su competencia.

V) Mantener actualizado el registro de Procesos, con indicacion de la
situacion actual en que se encuentren los procesos de seleccidn.

w) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

De la Oficina Regional de Imagen Institucional

ARTICULO 47°.- L3 Oficina Regional de Imagen Institucional, es un érgano de
tercer nivel organizacional, encargada de las relaciones publicas, protocolo
prénsa, comunicaciones e imagen institucional del Gobierno Regional Junin. La
Oficina Regional de Imagen Institucional depende de Ia Gerencia General
Regional, la conduccidén de la misma corresponde a un funcionario con el cargo
de confianza de Sub Director Regional, designado por el Presidente Regional a
propuesta de! Gerenta Genersal Regional. Tiene las funciones siguientes:

a) Propiciar acciones tendentes a proyectar la mejor imagen institucional

b) Conducir las acciones de relaciones publicas, estableciendo el calendario
de acciones civicas e institucionales

c) Organizar y ejecutar las actividades de protocolo en las ceremonias
oficiales
d) Mantener informado a la opinién publica y al interior de la institucion

sobre las acciones, actividades, servicios, proyectos, obras y demas
gestiones institucionales.

e) Realizar acciones para la informacidn al publico, directorios, y
senalizacion.

La Oficina de Imagen Institucional cuenta con el apoyo de la oficina de Enlace,
responsable de ejecutar las acciones de gestion y de cooperacidn técnica
internacional y coordinaciéon con el Gobierno Nacional, Organismos Autdnomos,
Embajadas, Entidades [nternacionales, Consejo Nacional de Descentralizacién
(CND), con sede en la ciudad de Lima.
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ARTICULO 48°.- E! Presidente Regional designa al Proc
de quien depende y ejerce la defensa de los derechos e intereses del Estado al
nivel de Gobierno Regional Junin, de con
articulo 78° de Ley Orgénica de Gobiernos

-435-

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Constitucién Politica, el Procurador Publico Regional tiene
siguientes:

a)

ARTICULO 49°.
encargado de asesorar en materia legal y juri
Gobierno Regional Junin. La Gerencia General Regional de Asesoria Juridica
depende de la Gerencia General Regional y esta a cargo de un funcionario de
confianza con la denominacion de Director Regional, designado por el Presidente
las funciones

Representar y defender judicialmente los intereses Y derechos del
Gobierno Regional Junin y de los érganos bajo su ambito, ante los
organismos jurisdiccionales en todos los procesos y procedimientos en los
que actue como demandante, demandado, denunciante o parte civil, ante
las autoridades administrativas, jurisdiccionales, tribunales arbitrales a

nivel Nacional.

urador Publico Regional,

formidad con lo establecido en el
Regionales y el articulo 47° de la
las funciones

Realizar las sefaladas en la Ley N°® 17537,y demas normas
complementarias y conexas relativas a la representacion y defensa del

estado a juicio o emplazamiento.

Elaborar informes y demas requerimientos que le solicite el Presidente

Regional, dentro de sus facultades.

De la Oficina General Regional de Asesoria Juridica

Regional a propuesta del Gerente General Regional. Tiene
siguientes:

a)

D)

c)

d)

e)

- La Oficina General Regional de Asesoria Juridica es el Organo
dica a los diferentes organos del

Asesorar a la Alta Direccion y a los Organos del Gobierno Regional Junin,

—\4-

en los aspectos Juridico-Administrativos que le sean consultados para su <«

opinidn o tramite.

Informar, opinar y absolver consultas sobre los proyectos de caracter

legal que formulen las diferentes dependencias del Gobierno Regional ~

Junin.

Recopilar, evaluar, compendiar sistematicamente y difundir la legislacion

relacionada con las Regiones.

Registrar, numerar, archivar y notificar las Resoluciones Regionales, asi
como los contratos y convenios suscritos por iniciativa del Gobierno

Regional y por separado los de otras entidades.

Revisar y opinar a solicitud de las unidades Organicas en casos d2

controversia legal, la misma que pasara a formar parte del

aexpediente.

o
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Emitir opinion sobre los recursos impugnativos interpuestos contra las
decisiones de la Presidencia Regional y apoyar a los demas arganos de la
entidad.

Emitir opinidn juridica para las ordenanzas, proyectos o normas que
expide el Consejo Regional.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.



De la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

ARTICULO 50°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial es un organo encargado de conducir, controlar y
evaluar las actividades de Planificacion, presupuesto y acondicionamiento
territorial y Tributacidon del Gobierno Regional Junin. La Gerencia Regional
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, depende de la
Gerencia General Regional y esta a cargo de un funcionario de confianza con la

denominacion de Gerente Regional, designado por el Presidente Regional a /

propuesta del Gerente General Regional. Tiene las funciones siguientes:

a) Difundir, orientar y dirigir la metodologia establecida para la formulacién
del plan de desarrollo regional concertado, presupuesto participativo y el
plan operativo regional.

b) Formular y programar el Plan de Competitividad Regional en coordinacidn
con las demas gerencias.

c) Actuar como Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion Regional.

d) Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante
la aplicacién de las normas de formulacion, ejecucion y evaluacion del
presupuesto.

e) Efectuar las evaluaciones de gestion mediante indicadores debidamente

estandarizados que permitan |la homogeneidad de la medicion.

f) Participar en la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacion del
Plan Nacional de Estadistica e Informatica, formulando el Plan Regional
Estadistico e Informatico, conforme a las necesidades del mismo y a las
normas del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.

g) Administrar la recaudacion de los tributos regionales de acuerdo a Ley.

h) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas o
proyectos de desarrollo e inversion de los Corredores Econdmicos.

() Promover la formulacion de los planes de ordenamiento territorial en el

ambito regional; asi como, tramitar los expedientes sobre demarcacion
territorial de conformidad con la normatividad sobre la materia.

v k) Resolver en primera instancia administrativa, los recursos impugnativos
interpuesto contra las decisiones de los drganos o dependencias a su
cargo.

k) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, para el cumplimiento de sus funciones tiene la estructura siguiente:

a) Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Estadistica y Cooperacidon
Técnica Financiera Internacional.
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b) Sub Gerencia Regional de Presupuesto y Tributacion
c) Sub Gerencia Regional de Acondicionamiento Territorial
d) Sub Gerencia Regional de Inversion Publica

ARTICULO 51°.- La Sub Gerencia de Planeamiento, Estadistica y Cooperacion
Técnica Financiera Internacional, es un organo de tercer nivel organizacional
encargado de conducir, normar, ejecutar y evaluar los procesos técnicos
relacionadas con la Planificacion y la Estadistica. La conduccion de la misma,
corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional,
designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

a) Difundir y orientar, la metodologia establecida para la formulacion del
Plan de Desarrollo Regional Concertado, observando su elaboracién y
evaluacion.

b) Elaborar la Estadisticas que sean necesarias para la Gestion del Gobierno

Regional v su Desarrollo

c) Participar en la programacion, formulacién, ejecucidon, y evaluacion del
Plan Regional de Estadistica, formulando el Plan Regional Estadistico
conforme a las necesidades departamentales y a las normas del Instntuto
Nacional de Estadistica e Informatica - INEL.

d) Preparar planes, programas y proyectos de cooperacion técnica financiera
internacional, asi como brindar apoyo a los gobiernos locales en la
elaboracidn de dichos documentos.

e) Proponer y opinar sobre la Cooperacién Técnica Internacional dentro del
ambito regional.

f) Promover, coardinar, canalizar y gestionar los programas y proyectos de
Cooperacién Técnica Internacional destinados al desarrollo econémico,
social Recursos Naturales gestién y medio ambiente y de infraestructura
del gobierno Regional y apoyar en la ejecucion de las mismas.

g) Informar a la Alta Direccidon sobre los proyectos y actividades que se
ejecuten con el apoyo de la cooperacion Internacional.

h) Coordinar con la Sub Gerencia de Inversion, la viabilidad de proyectos,
que requieran de cooperacion internacional, cuando estos estuvieren
dentro de su ambito.

i) Realizar programas de capacitacion en materia de cooperacion
internacional dentro del ambito regional. Y difundir informacion sobre
oferta, modalidades, fuentes requisitos y demas condiciones para Ia
obtencion de Cooperacion Técnica Internacional.

i) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y convencionales
que regulan la Cooperacion Técnica Internacnonal y la correcta utilizacion
de los recursos de CTI.
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k) Llevar y actualizar el Registro de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD) Nacionales receptoras de CTI, Registro Nacional de
Entidades e instituciones Extranjeras de CTI y el registro de donaciones
regionales.

B Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 52°.- La Sub Gerencia Regional de Presupuesto y Tributacion, es el
érgano de tercer nivel organizacional encargada de normar, dirigir, ejecutar y
evaluar los procesos técnicos del Sistema de Presupuesto y de la administracion
tributaria y fiscal, que recauden dentro de su jurisdiccion. La conduccién de la
misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente
Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General
Regional. Tiene las funciones siguientes:

a) Normar las acciones y procedimientos del sistema de Presupuesto en el
dmbito del Gobierno Regional, tendente a la unidad conceptual vy
metodoldgica para la correcta aplicacion de la normatividad del sistema a
nivel de pliego.

b) Coordinar, formular y proponer anualmente el Presupuesto Institucional,
asi como las modificaciones y reprogramaciones que sean necesarias.

c) Orientar y monitorear la accion de las Unidades Ejecutoras del pliego,
principalmente a través de la determinacion de las prioridades de gasto
para cada trimestre y de la informacién elaborada por las Unidades
Ejecutoras .

d) Consolidar la informacion de la ejecucion presupuestal que producen las
Unidades Ejecutoras y remitirlas oportunamente a la Direccion Nacional
de Presupuesto Publico.

e) Verificar la evolucidon y cumplimiento de las metas presupuestales
establecidas para el ejercicio.

e) Emitir opinion previa a la celebracion de contratos y convenios de toda
indole, verificando la correspondiente asignacion en el presupuesto
institucional.

) Crear, modificar y suprimir contribuciones y tasas tributos exoneracion de

éstas dentro de su jurisdiccion con los limites que senale la ley y otras
funciones delegadas por Ley.

g) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 53°.- La Sub Gerencia Regional de Acondicionamiento Territorial es
el drgano de tercer nivel organizacional encargado de normar, dirigir, ejecutary
evaluar en materia de acondicionamiento Territorial. La conduccion de la misma,
corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Gerente Regional
designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

— 30 =
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a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, “dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de acondicionamiento, ordenamiento y de
demarcacion en concordancia con los planes de los Gobiernos Locales.

b) Planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y delimitacion en el
ambito del territorio regional y organizar, evaluar, y tramitar los
expediente técnicos de demarcacidon territorial, en armonia con las
politicas y normas de la materia.

c) Participar en el disefio de los proyectos de conformacidn de macro
regiones.
d) Promover la formulacion de los Planes de ordenamiento territorial en el

ambito regional; asi como emitir los informes y tramitar los expedientes
sobre demarcacidn territorial.

e) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

ARTICULO 54°.- L3 Sub Gerencia Regional de Inversidn Publica, es un organo
de tercer nivel organizacional, encargada de evaluar, y priorizar los proyectos
economicos, sociales y otros, calificar la viabilidad de los proyectos que se
encuentran en la fase de pre-inversidon que cumplan los reguisitos exigidos.
Constituye Organo Técnico del Sistema Nacional de Inversion Pulblica. La
conduccion de la misma, corresponde a un funcionario con el cargo de confianza
de Sub Gerente Regional designado por el Presidente Regional a propuesta del
Gerente General Regional. Tiene las siguientes funciones:

a) Declarar la viabilidad de los proyectos de Inversién Plblica que cumplan
con los requisitos exigidos para la elaboracidn y aprobacion de los
estudios de preinversién sefialados en el Sistema Nacional de Inversidn
Publica.

b) Remitir copia del formato de declaracién de viabilidad, de los proyectos
declarados viables a la Direccién General de Programaciéon Multianual del
Sector Publico del MEF

c) Evaluar, aprobar vy priorizar los proyectos economicos, sociales y ofros de
acuerdo a lo establecido por el Sistema de Inversidn Piblica.

d) Participar en la formulacién del Plan Anual de Inversiones.

e) Procgramar y ejecutar acciones para mantener actualizado los costos
unitarios, de materiales y de construccidén y otros socioecondmicos que
sean necesarios para la formulacién y evaluacidn de los perfiles.

D) Mantener actualizado el Banco de proyectos que se encuentran en la fasa
de preinversion.

g) Mantener actualizado el Sistema Operativo de Seguimiento y Monitorao
de la Inversidn Publica del Gobierno Regional Junin.

h) Realizar otras funciones que le sean asignadas.



s

4Y-

DE LA OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA

ARTICULO 55°.- La Oficina Regional de Desarrollo Institucional e Informatica es
un organo de asesoramiento, encargada de conducir y ejecutar las actividades
de Desarrollo Institucional y los procesos técnicos de Racionalizacion,
administracion de la informatica y la aplicacion de la Ley del Procedimiento
Administrativo General. La Oficina Regional de Desarrollo Institucional e
Informatica depende de la Gerencia General Regional, la conduccion de la misma
corresponde a un funcionario con el cargo de confianza de Sub Director Regional,
designado por el Presidente Regional a propuesta del Gerente General Regional.
Tiene las funciones siguientes:

a) Normar, formular y proponer los documentos de Gestion Institucional,
como la estructura organizativa, el Reglamento de Organizacion y
Funciones, Cuadro de Asignacion de Personal y el Manual de Organizacion
y Funciones.

b) Formular y proponer el programa de desarrollo institucional en
coordinacion con las demas gerencias, asi como opinar previamente sobre
los procesos de desconcentracion y descentralizacion en la creacion de las
unidades econémicas regionales y empresas.

c) Difundir y orientar la metodologia establecida para la formulacidon del
Plan Operativo Institucional. monitoreando la gestion mediante
indicadores estandarizados.

d) Evaluar la organizacion y el desarrollo de procesos tendientes a la
modernizacién administrativa, emitiendo opinion y recomendacion,
cuando se produzcan distorsiones en su funcionamiento o formulando las
directivas que sean necesarias.

e) Normar, ejecutar y evaluar accicnes del Procedimiento Administrativo
General, simplificacion administrativa; asi como participar en el proceso
de descentralizacion, tendientes a mejorar la capacidad de gestion.

f) Supervisar y monitorear la ejecucion y la calidad de las actividades
operativas y administrativas, que brindan las unidades econdomicas y
empresas regionales.

g) Elaborar y evaluar el Plan Informatico de la Regién Junin; asi como el
Plan del Sistema de Informatica Regional de la sede.

h) Desarrollar, dirigir y actualizar permanentemente sistemas de
informacion; asi mismo, elaborar los programas necesarios para la
gestion Administrativa, emitir opinion e informe de calidad, cuando es
realizado por terceros.

i) Administrar la red de computo institucional, el portal electronico,
proporcionando el mantenimiento y el soporte técnico; asi mismao, opinar
y asesorar en la adquisicion de equipos y periféricos.

o
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Proponer sistemas electrénicos de procesamiento de informacion que
permitan disponer de informacion relevante y oportuna para la toma de
decisiones.

Desarrollar un Plan de Contingencias, que eviten interrupciones del
Sistema de Informatica Regional.

Elaborar, actualizar y simplificar el Texto Unico de Procedimientos
administrativos (TUPA), a fin de facilitar la participacion ciudadana.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.
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CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE CONTROL
De la Oficina General Regional de Control Interno

ARTICULO 56°.-F| Organo de Control del Gobierno Regional, lo constituye la
Oficina General Regional de Control Interno, encargada de programar, ejecutar y
evaluar las actividades de control posterior de la gestidn administrativa, técnica
y financiera del Gobierno Regional, de conformidad con las normas del Sistema
Nacional de Control. La Oficina General Regional, esta a cargo de un funcionario
seleccionado y nombrado por la Contraloria General de la Republica, mediante
concurso publico de méritos; depende funcional y orgdnicamente de la
Contraloria General de la Republica. Tiene las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control del -Gobierno
Regional, en concordancia con las normas del Sistema Nacional de
Control.

b) Asesorar sin caracter vinculante a los Organos del Gobierno Regional y a

los Organos Ejecutivos en materia de su competencia.

c) Ejecutar el control interno posterior de la entidad, mediante inspecciones
técnico administrativo y financiero, auditorias, examenes especiales y
otras acciones de control

d) Efectuar el seguimiento correspondiente a la Implementacién de las
acciones correctivas, derivadas de las acciones de control del Gaobierno
Regional, para la superacion de las deficiencias dentro de los plazos vy
formas previstas.

e) Ejercer oportunamente el control selectivo posterior en los dérganos
ejecutivos, informando a los érganos del Gobierno Regional sobre los
resultados de las acciones de control realizadas de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes.

f) Divulgar, promover y propiciar el desarrollo, conocimiento y aplicacién de
las normas técnicas de control dictadas por la Contraloria General de |a
Republica.

g) Evaluar en forma permanente el Sistema de Control Interno del Gobierno

Regional Junin, asi como dar cumplimiento a los dispositives legales y
administrativos que comprometen expresamente su intervencion.

h) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

[ )



CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
DE LAS UNIDADES ECONOMICAS Y EMPRESAS REGIONALES

ARTICULO 57°.- E|l Gobierno Regional Junin cuenta con Empresas y Unidades
Econémicas Regionales creados bajo el régimen de la Ley N° 24948 Ley de Ia
Actividad Empresarial del Estado y demas normas conexas. Tiene como finalidad
concertar sistemas productivos y de servicios. Dependen de la Presidencia
Regional. Se regulan por sus normas de creacién y sus reglamentos de
organizacion y funciones.

TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 58°.- E| Gobierno Regional Junin, mantiene relaciones de
coordinacion, cooperacion vy apoyo mutuo en forma permanente con el Gobierno
Nacional, los Organismos Auténomos, otros Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, dentro del ejercicio de su autonomia y competencias propias.

ARTICULO 59°.- F Gobierno Regional Junin, mantienen relaciones con el
Congreso de la Republica, a través de los Congresistas y de sus Comisiones, en
asuntos de iniciativa legislativa, normatividad, intercambio de informacidn y
Fiscalizacidn.

ARTICULO 60°.- E Gobierno Regional Junin, puede promover y mantaner

relaciones de cooperacién técnica y financiera con organismos internacionales,
vinculados a los asuntos de su competencia con arreglo a Ley.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL
ARTICULO 61°.- (os funcionarios y servidores Publicos a cargo del Gobierno

Regional Junin, se sujetan al Régimen Laboral General aplicable a la
Administracion Publica. :

TITULO SEPTIMO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 62°.- El Gobierno Regional Junin, constituye un Pliego Presupues-
tario, siendo el Presidente Regional el Titular del Pliego,

-3 -
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ARTICULO 63°.- Constituyen recursos econdmicos del Gobierno Regional Junin
los siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad.

b) Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento que
se establezcan en la Ley Anual de Presupuesto.

c) Los tributos creados por Ley a su favor.
d) Los derechos econdmicos que generen por las privatizaciones y

concesiones que otorguen, y aquellos que perciban del gobierno nacional
por el mismo concepto.

e) Los recursos asignados del fondo de compensacion Regional.
f) Los recursos asignados por concepto de canon.
g) El producto de sus operaciones financieras y las de crédito interno

concertadas con cargo a su patrimonio propio.
h) Sus ingresos propios y otros que determine la Ley.

i) Los recursos financieros transferidos correspondientes a todos los
proyectos de inversidn de Alcance regional.

j) Los recursos generados por los permisos, licencias, autorizaciones y
concesiones que otorgue el Gobierno Regional,

k) Los Proyectos de inversidn publica en ejecucion de alcance regional, que
seran transferidos por el Gobierno Nacional en materia de agricultura,
pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
viabilidad, comunicaciones, educacidn, saluda, y medic ambiente dentro
de la circunscripcidn de la Regidn.

ARTICULO 64°- Constituyen Patrimonio del Gobierno Regional, los bienes
mueble e inmuebles que se le transfiera y los que adquiera por cualquier titulo.

TITULO OCTAVO
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- E| Gobierno Regional Junin, cuenta ademds con la Aldea Infantil “E|
Rosario”, 'como Programa Social encargado de dar proteccidn a la Nifez
abandonada de Ia Regidn, dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social. Su Reglamento de Organizacién y Funciones es aprobado por el
Presidente Regional.
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TITULO NOVENO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- E| Gobierno Regional Junin, cuenta como Organo Descentralizado el
Archivo Regional Junin éncargado de administrar, ejecutar, orientar, supervisar y

SEGUNDA.- Las Direcciones Regionales Sectoriales, transitoriamente mantienen
Su actual estructura, organizacion y competencias administrativas; dependen
hasta culminar su transferencia de la Presidencia Regional y de la Gerencia
Regional correspondiente.

TERCERA.- Las Sub Gerencias de Estudios y de Ingenieria de |a Gerencia
Regional de Infraestructura, tienen vigencia transitoria hasta la culminacion con
la tercera fase del proceso de transferencia relacionadas a las materias
sectoriales,

CUARTA.- La Oficina Regional de Desarrolio Institucional e Informética es
responsable de evaluar y actualizar el presente Reglamento, con las funciones Y
servicios que se transfieran al gobierno Regional en materia de agricultura,
pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria,
transporte, comunicaciones, medio ambiente,  vivienda, saneamiento,
Sustentabilidad de los recursos naturales, circulacién y transito, turismo,
conservacion de monumentos arqueoldgicos e historicos, cultura, recreacién y
deporte, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

QUINTA.- La La Oficina Regional de Desarrollo Institucional e Informatica,
coordinara y formulard el Manual de Organizacidn y Funciones que deriva del
presente Reglamento.

SEXTA.- E| presente Reglamento de Organizacién Y Funciones, es aprobado
mediante Ordenanza Regional, a propuesta del Presidente Regional Y entra en
vigencia a partir del dia siguiente de su promulgacion.

SEPTIMA.- En el marco del Proceso de Descentralizacidon progresivaments se
implementaran las Sub Gerencias de desarrollo consideradas en el articulo 39°
del presente Reglamento, dentro del marco de la politica descentralista del
Gobierno Regional.
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