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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

ORDENANZA REGIONAL N° 333-GRJICR

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesién Virtual Extraordinaria celebrada a los 24
dias del mes de agosto de 2020, en la Sala de Sesiones Virtual de la Sede del
Gobierno Regional Junin, de conformidad con lo previsto en la Constitucién Politica
del Pert; en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales vigente; y
demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 192° de la Constitucion Politica del Per establece que, los
gobiernos regionales promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con
las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, son competentes para
aprobar su organizacién interna y su presupuesto.

Que, el articulo 10° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
sefial que los gobiernos regionales ejercen las competencias exclusivas y
compartidas que les asigna la Constitucion, la Ley de Bases de la Descentralizacion
y la presente Ley, entre ellos en su literal ¢) establece como competencia exclusiva
de estos, el aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, modifica y
actualiza la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestién del
proceso de administraciéon de puestos, y elaboraciéon y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR/PE, en el marco de la implementaciéon de la Ley N° 30057, con la

\ \ finalidad de viabilizar el transito de las entidades al régimen del servicio civil; en cuyo

Anexo 4 se establecen los lineamientos para fa aprobacion del CAP Provisional.

\Que, los numerales 3.15 y 4.16 del Anexo N° 04 de la citada Directiva, establecen
Que la aprobacion del CAP Provisional por parte de las entidades, de los tres niveles
de gobierno, estad condicionada al Informe Técnico de opinidn favorable que emita
SERVIR.

Que, el IREN CENTRO es un érgano desconcentrado de la Direccion Regional de
Salud Junin, que cuenta con categoria de Establecimiento de Salud Nivel llI-E y que
brinda atencién de salud especializada para la mejora de la calidad de vida de los
pacientes oncologicos de la Macro Regiéon Centro, realizando investigacion,
prevencién, recuperacidon y rehabilitacion de las enfermedades neoplasicas.
Asimismo, es una unidad ejecutora con personeria juridica de derecho publico
interno y de duracién indefinida, teniendo como sede la provincia de Concepcion,
departamento de Junin. Las entidades como es el caso del IREN CENTRO, estan
comprendidas en los supuestos del numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva, por lo que
deben acompaniar su propuesta de CAP Provisional con un informe técnico que se
establezca con claridad el sustento para la formulacién del citado instrumento de
gestion.

Que, el numeral 7.5 de la Directiva en mencion precisa que el CAP Provisional es el
documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos



SLICA OEL
é_iﬁ Pi'a

GOBIERNG REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL } Trabajands con la faersa del fuckls!

definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponda, y cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio
civil previsto en la Ley N° 30057. Asimismo, establece que el CAP Provisional solo
se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se
encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 de la referida
Directiva.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO del Gobierno Regional
Junin, fue aprobado mediante Ordenanza Regional N° 320-GRJ/CR de fecha 09 de
diciembre del 2019; y el Manual de Clasificador de cargos del Ministerio de Salud,
fue aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 554-2010/MINSA, de fecha 16 de
julio del 2010, modificado Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA, de fecha 21
de junio del 2020.

‘ Que, con a) Oficio N° 187-2020-GRJ/GGR (Expediente N° 2020-0012320) b) Oficio
N° 330-2020-GRJ/GGR (Expediente N° 2020-0013383) c) Oficio N° 213-2020-
GRJ/GGR (Expediente N° 2020-0013997), el IREN CENTRO remite y sustenta todos
los requisitos que se estipulan en la directiva, de tal forma que con Informe Técnico
N° 000069-2020-SERVIR/GDSRH, que constituye la opinién técnica favorable de
SERVIR, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, declaran que la documentacién remitida por
el IREN CENTRO esta completa de acuerdo a la evaluacién con el siguiente detalle,
por lo que es pertinente proseguir con la evaluacion,:
CUADRO N° 01

CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Documentacion sustentatoria e |
Anexo 4B: Cuadro para Asighacion de Personal Provisional fon
Anexo 4C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional. v
Anexo 4D: Contratos~Sujetos a Modalidad. v

Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos Humanos o | «/
el que haga sus veces.

Opinién favorable del érgano de racionalizacién o el que haga sus | v
veces.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y Organigrama, | v/

incluyendo doEJ_mento de aprobacion.

Cuadro para Asignaciéon de Personal o Cuadro para Asignacion de | /
Personal Provisional vigente, incluyendo documento de aprobacion.

( 6 . Clasificador de Cargos, incluyendo documento de aprobacion. v

L/ {entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

—

Que, mediante Reporte N° 204-2020-GRJ-DRSJ-DG, el Director Regional de Salud
emite pronunciamiento, sefalando que: El proyecto de CAP-Provisional del Instituto
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Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO, establece
treinta y nueve 39 cargos de Directivo Superior (DS), de los cuales, ocho 08 cargos
han sido calificados como Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion
(DSLDR) y siete 7 Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado por la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-
PCM (10.11.2016); concluyendo entre otros aspectos, de que el proyecto del CAP-
Provisional del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
CENTRO del Gobierno Regional Junin, aplica el supuesto 1.7 para crear un mil
ochenta y cinco (1085) cargos, que permitird el adecuado funcionamiento
administrativo, operacional y asistencial para el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Gobierno Regional Junin, toda vez que los cargos administrativos
y asistenciales asignados en la propuesta de CAP Provisional, han sido formulado
de acuerdo al Plan Multianual 2020 — 2022, aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 065-2020-GRJ/GR, de fecha 26 de febrero del 2020 y por contar con la
debida transferencia presupuestal aprobada mediante Decreto Supremo N° 035-
2020-EF, de fecha 26 de febrero del 2020, recomendando se remita a Consejo
Regional para su aprobacién, incluyendo el siguiente detalle de las plazas

contenidas:
y
N
o] ANTIDAD DE
5\,%% N® CLRGANOS CONSIDERADOS EN EL UNIDADES ORGANICA \ R TAL
B CAP-P CONSIDERADO EN EL CAP-P o 5 f’
.
/e DIRECCION GENERAL 6 6
A : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
s\
N Aduibickiohace SRS I
\ Ok OFICINA EJECUTIVA DE 12 12
: PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
3 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 3 3
) OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y 0 9
\ | ESTADISTICA
\ OFICINA EJECUTIVA DE ) s
OFICINA DE CONTABILIDAD Y 17 17
\ FINANZAS |
8 OFICINA DE LOGISTICA 14 14 |
9 - OFICINA DE INFORMATICA 17 17
| 10 OFICINA DE INGENIERIA, o 5 e
L MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
. OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS % 1
HUMANOS
. DIREGCION DE CONTROL DEL 5 5
C ' DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE
< LA SALUD, PREVENCION Y CONTROL 15 15
L |DELCANCER
f 14 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION B 4
T DEPARTAMENTO DE DOCENC! 7 7
E 16 DIRECCION DE MEDICINA 2 2
: DEPARTAMENTO DE ONCOLOG/A
1z 1 MEDICA. 22 22
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
18 & 4 4
19 DEPARTAMENTO DE 12 12
| ESPECIALIDADES MEDICAS !
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
0 RITICA ——— 37 37
DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA ) )
L |
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN 5 5 '
22 CABEZAY CUELLO I
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> DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN
ABDOMEN
o | DEPARTAMENTO DE CIRUG A EN 5 5
MAMA Y TEJIDOS BLANDOS
25 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN 5 5 ’1
UROLOGICA
DEPARTAMENTO DE CIRUG A EN
26 TORAX JF 4 4
. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 6 6
GINECOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
28 ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 15 15
1
00 DEPARTAMENTO DE 4 12
SPECIALIDADES QUIRURGIGAS
% L DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUG A B . p
31 DIRECCION DE RADIOTERAPIA 2 2
- DEPARTAMENTO DE RADIOTERAPIA 28 28
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
33 NUCLEAR 10 10
DIRECCI N DE ATENCION AL
34 |PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y 2 2
TAMLEN]’.Q________’__ﬂ_
u DEPARTAMENTO DE PATOLOG A 196 126
| cLiNICA
" ggl;\R'[AMENTO DE DIAGNOSTICO 18 4
a7 DEPARTAMENTO DE ANATOMIA 2 0
PATOLOGICA
38 DEPARTAMENTO DE FARMACIA 71 71
. DEPARTAMENTO DE BANCO DE 2 N
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL
\ 40 PACIENTE 72 72
) DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE
A ESTERILIZACION 2 2
42 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 336 336
TOTAL (o7 085 [

Que, con informe legal N° 215-2020-GRJ/ORAJ del 20 de agosto de 2020, la
Direccién Regional de Asesoria Juridica concluye que es 1.- Es PROCEDENTE la
aprobacion del “Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro IREN-CENTRO”, por

;:- o < encontrarse conforme a la Ley Marco del Empleo Plblico — Ley N° 28175, el Decreto

Ega‘;}’ Supremo N° 084-2016-PCM, y el Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-

'Fég‘f SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucién Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE; asi
229 como también, por contar con opinion favorable del SERVIR segun Informe Técnico
§§ N° 000069-2020-SERVIR-GDSRH. 2.- Se recomienda ELEVAR al Consejo Regional
gg para la prosecucién de su tramite.

: _8% Que, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas en la Ley N°

§ 0 § 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; con el Dictamen

favorable N° 017-2020-GRJ/CR/CPPPyAT de la Comision Permanente de
Presupuesto, Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, en concordancia con su
Reglamento Interno, el Consejo Regional Junin ha aprobado por UNANIMIDAD la
siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA: “EL CUADRO DE ASIGNACION DE

PERSONAL- PROVISIONAL DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS DEL CENTRO IREN- CENTRO”
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL, DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES
EOPLASICAS DEL CENTRO IREN - CENTRO, que consta de un mil ochenta y

nco (1085) cargos, los mismos que se encuentran detallados en los considerandos.

RTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente ordenanza en la
agina web del Gobierno Regional Junin, en el Diario Oficial El Peruano y en el
iario encargado de los avisos judiciales de la Region Junin.

S

EPBERYO BECIONE.

ado en la sala virtual del Gobierno Regional de Junin a los 24 dias del mes de
agosto del afio dos mil veinte.

---------------

! ar
&3 z Tﬁ‘ 5'52?} ﬁ‘éf\g:"c

Por lo tanto:
Mando, Comuniquese y Camplase.

Dado en el Despacho de Gobernaciéon del Gobierno Regional Junin, a los 25 dias
del mes de agosto de 2020.



