GOBIERNO REGIONAL JUNIN .?'! Ty
CONSEJO REGIONAL N CH SO

"DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCARPACIDAD EN EL PERL’
1 *ARD DE LA INVERS|ON PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA
“AfO DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES Y DEL FOMENTO AGRARIO PARA LOS PUEBLOS DE JUNIN®

ORDENANZA REGIONAL N° 162-2013-GRJ/CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesion Extraordinania celebrada a los 24 dias del mes de mayo de 2013,
en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobiemo Regional de Junin, de conformidad con lo previsio en la
Constitucion Politica del Perl; Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales sus modificatorias y demas Normas Complementarias.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2) del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, sefala que la
Autonomia Administrativa consiste en la facullad que tienen los Gobiemos Regionales de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios pablicos de su responsabilidad;

N Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
| en proceso de Modemizacion en sus diferentes Instancias, Dependencias, Entidades, Organizaciones y
)/ Procedimientos, con la finalidad de mejorar la Gestion Publica y construir un Estado Democratico,
/" Descentralizado y al Servicio del Ciudadano;

Que, el literal a) del articulo 15° de |a Ley N® 27B67, Ley Organica de Gobiernos Regionales prescribe que
es atribucion del Consejo Regional Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de compelencia y funciones del Gobiemo Regional,

Que, la Ordenanza Regional 157-2011-GRJICR, de 19 de febrero de 2013, aprueba el Cuado de
Asignacién de Personal de la Direccion Regional de Salud y sus Unidades Ejeculoras, que consta de
dieciséis (16) folios; y, deroga la Ordenanza Regional N* 132-2012-GRJ/CR;

Cue, el literal c) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, establece que las entidades de |a
w administracion publica deberan modificar el Cuadro para Asignacién de Personal por molivo de un
reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacion de su Presupuesto Analitico de Personal — PAP,

Cue, el literal c) y d) del numeral 1) del articulo 8° de la Ley N* 29951 Ley de Presupuesto del Sector
pablico para el ano fiscal 2013 prohibe el ingreso de personal en el sector pablico por servicios personales
y el nombramiento, salvo para el nombramiento de hasta el 55% del nimero de los profesionales no
médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar
asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que se refieren las Leyes 28498 y
28560, sus normas modificatorias y complementarias; y, para el nombramiento de los profesionales
médicos cirujanos confratados en el VRAEM y hasta el 25% del nimero de los profesionales medicos
cirujanos, comprendidos en la Ley 29682, Para dicho nombramiento, el profesional médico debe
enconlrarse prestando servicios en la condicidn de conlratado por el Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiemps regionales, asimismo en su primer y segundo parrafo establece que para la
aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal g), es requisito que las
plazas a ocupar se encuentren aprobadas en el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAF), y registradas en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanaos
del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gesfién de Recursos Piblicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, y que cuenten con la respecliva certificacion del crédito presupuestario. Asimismo,
para los supueslos previstos en los literales c) y d) del presente arliculo, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economla y Finanzas y el Ministro de Salud, se transfieren las partidas
necesanas a los gobiemnos regionales con cargo al financiamiento previsto en el presupuesto del Ministerio
de Salud, con el objeto de atender el gasto en materia de los nombramientos a que hacen referencia los
cilados literales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2013-SA, se establecieron los Lineamientos para el proceso de
Nombramiento del Afio 2013 en el marco de la Ley N° 29682, en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Salud, sus Organismos Plblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales;

Que, mediante Reporte N° 001-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UOQ, el Director Regional de Salud solicita |a

aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Direccidn Reglonal de Salud Junin, segin la
Ley N°® 29951 Ley de Presupuesto del Sector plblico para el afio fiscal 2013; con Informe N® 002-2013-
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GRRIORDITI, el Director de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion
sefala que la modificacion del CAP se encuentra dentro de los alcances del literal ¢} del Decrelo Supremo
N® 043-2004-PCM; mediante Oficio N°® 026-2013-GRPPAT, el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Terrilorial emile Informe previo favorable sefalando que los Ministerios
de Salud y de Economia y Finanzas en aplicacion al articulo 8° de la Ley N® 29951 Ley de Presupuesto del
Sector piblico para el afio fiscal 2013 transleriran el presupuesto respectivo al Gobierne Regional Junin; a
través del Informe Legal N°® 344-2013-GRJ/ORAJ, la Directora de la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
concluye que es procedente que el Consejo Regional apruebe la modificacion del CAP de la Direccidn
Regicnal de Salud,

Que, contando con el Dictamen N® 014-2013-GRJ-CRICPPPATYDI, favorable de la Comision Permanente
de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Temitorial y de conformidad con las ainbuciones
conferidas por los articulos 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemnos
Regionales sus modificalorias y su Reglamento Inlemo, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente;

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN Y DEROGA LA ORDENANZA REGIONAL N° 157-2013-
GRJICR"

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Cuadro para Asignacién de Personal de la Direccion Regional de
Salud, el cual consta de doce (12) folios, que se anexan y forman parte de la presente Norma Regional.
ARTICULO SEGUNDO.-. DEROGUESE la Ordenanza Regional N° 157-2012-GRJICR y toda normatividad
fue contravenga la presente Norma Regional,

Comuniquese al Presidente del Gobierno Regional de Junin para su promulgacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los 24 dias del mes de mayo de

2013 GORIE A MO REGIOMAL JUNIN
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Mando registrese, publiquese y cimplase.
Dado en el Despacho de la Presidencia del Gobierno Regional Junin, a los 30 dias del mes de mayo de

2013

zlbr. VLADIMIA ROY CERRON AOMAS —————

_ PRESIDENTE
W GOBIERNG REGHIMNAL JUNIN
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO UNIDAD DE ORGANIZACION

| DIRESA JUNIN-CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013 |

95010y,
SJENTIDAD : [DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
GTOR : |PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS
NOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL =
CLASIFI- SWUACION] oo
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CACION|TOTAL|DEL CARGO| il o2
) o | P
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il |D5-05-290-3 1 1 1
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il |D4-05-290-2 1 1 1
SECRETARIA V 75-05-675-5 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Iil T5.05-707-3 1 1
TECNICO EN ARCHIVO il T4-05-730-3 1 1
TOTAL ORGANO 5 5 0 2
DENOMINACION DEL ORGANO: ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: =
e - SITUACH
© CLASIFI- CARGO DE
4 N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo |StiToTAL DE;. canso CPMETNIA
P 006 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il __|D4-05-2652 [ 1
007 |ESPECIALISTA EN INSPECTORIA NI P4-05-365-2 3 1
(s} 008 |AUDITOR | P3-05-080-1 1 1
009 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO I P2-05-086-2 [0 1
© | TOTAL ORGANO e | & |0
© DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
© DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
© CLASIFI- CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |Gty |TOTAL|DEL CARGO|  =TFE2 B
O o P
¢ 010 _|DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |D4-05-295-2 1 1 \
011  |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION III P5-05.380-3 1 1
@ 012 |ARQUITECTO IV P6-35.058-4 1 1
® 013 |PLANIFICADOR Il P4-05-610-2 1 1
014 |TECNICO ADMINISTRATIVO i 75-05-707-3 1 1
= TOTAL UNIDAD ORGANICA s | 5 |0 1
® |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EFIDEMIOLOGIA
& [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[»] SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
pd N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico |Ssdy|ToTaL|DEL cARGo|  CTREE P
o | P
c 015 |MEDICO IV pesosos4l | 1 | 1
. “oia . |ENFERMERA Th i L e T e
017 |SECRETARIAV T5-05-675-5 1 1
@ 018 |OPERADOR PAD | T2-05675-1 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 [1] 1]
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DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA ASESORIA JU

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA ASESORIA JURIDICA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CLASIFI- SITHAGION CARGO DE
DEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |G i | TOTAL|DELCARGO| =0l oo
o | P
Jo1s  |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-285-1 1 1
4/ 020 |aBocapo il |P4-40-005-2 1 1
" o021 |aBOGADOI P3-40-005-1 1 1
022 |TECNICO EN ABOGACIA Il T5-40-725-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 1]
IoENOMINACION DEL ORGANC: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
ENOMINACION DE LA UNIDAD
SITUACION
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |Gty | TOTAL|DEL CARGO ggﬁ;:&ﬁa
o P
023 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |D4-05-285-2 1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0 1
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | i | TOTAL|DEL CARGO gg:?ﬁugi
o P
024 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-285-1 1 1
025/026 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO NI P5-05-338-3 2 2
027/028 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P4-05-338-2 2 2
029 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 1 1
030 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05-066-2 1 1
031/032 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05-707-3 2 2
033 |TECNICO EN TRANSPORTE Il T5-50-830-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1]
DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
SITUACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo |ZAS i ToTAL|DEL CARGO ggﬁgfﬁi
o P
034 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |__|D3-05-295-1 1 1
0351037 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO P5.05-338-3 3 3
038/03% |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il P4-05-338. 2 2
040 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05-066-2 1 1
041/042 |TECNICO ADMINISTRATIVO Iil T5-05-707-3 2 2
043 |CAJERO I T5-05-195-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 [1] 0




DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RR-HH.

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coniGo | St roTaL|DEL cARGO gg:f:unzi
o | P

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il |D4-05-285-2 1 1 ;
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P5-05-338-3 2 2
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05-066-2 2 2
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 75-05-707-3 2 2

TOTAL UNIDAD ORGANICA T 1 7 10 3

SITUACION
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | oa e [ TOTAL| DEL CARGO 53:5&“5
o | P
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-265-1 1 1
ESTADISTICO i P4-05-405-2 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Iil 75-05-707-3 1 1
OPERADOR DE EQUIPO ELECTRONICO Il |T3-05-570-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 o
DENOMINACION DEL ORGANO: CENTRO DE PREVEN. Y CONTROL DE EMERG. Y DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |ty | TOTAL|DEL CARGO ggﬁ:gﬂ'ﬁ
G | P
055 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-295-1 1 1
056  |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 | 1
[DENOMINAGION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico | St | ToTAL|DEL CARGO gggﬁ:ﬁi
o | P
057 |DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | |D3-05-285-1 1 1
058 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05.086-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 'é"h"‘cfg'u TOTAL|DEL CARGO ggﬁﬁffzi
c | P
058 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il |D4-05-250-2 1 1 1
080 |TECNICO ADMINISTRATIVO i T4-05.707-2 1 1 prETE—
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 o] 1 |
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DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copigo |SASEk|ToTAL|DEL CARGO gg:fhfugi
N\ o | P
=061 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 03-05-280-1 1 1
062/063 |EDUCADOR PARA LA SALUD Il P4-50-3153 2 HE
]/ 64 |ENFERMERAI P4-50-325-1 1 1 p————
65  |ESPECIALISTA EN CAPACITACION | |p3-25.345.1 1 1
066 |TEC. ADMINISTRATIVO Il 15.05.707-3 : 3
0687 |OPERADOR PAD | T2-05-555-1 1 1 LEY 200
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 3 4

SENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOGION DE LA SALUD

OMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIR. DE PROMOC. DE VIDA SANA ¥ PART.COMUN. EN SALUD

CLASIFI- SITUAGION |~ ~ \paic DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cacyy | TOTAL|DEL CARGO| 0 canzA
o P
068  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | {D3-05-2901 1 1
CDBS o [ENFERMERAN ::::::::l}i?ii&mmf e Cmnwammianl
070 |ASISTENTE SOCIAL Il P4-55-078-2 1
o1 esicoloconN. Cpeasednd ] e :
072  |RELACIONISTA PUBLICO | P3-40-650-1 1 1
073 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il P2-05-D66-2 1 1
074  |TEC. EN TRANSPORTE Il T5-60-830-2 1 1
075 |OPERADOR PAD I T2-05-585-1 1 1 sl el
0 ] 6 2
DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conigo |SASFH|roTaL | DEL CARGO ggﬁggﬂﬁ
o P
076  |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-200-2 1 1 '
077  |SECRETARIAV T5-05-675-5 1 9
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD

SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico |SolroraL|DEL caRGo|  SARGO DF
o [P
078 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL| ___|D3-05-260-1 1 1
075 |OBSTETRIZ IV P6-50-540-4 Ll 3
"8 lomsterRiziv. Tresossonl | | 1| | memanea
ENFERMERA/O IV P6-50-325-4 o
: e :ﬂﬁwm;;
L e
ENFERMERA | i e e 33 002
OBSTETRIZ I 1 | 1
NUTRICIONISTA | 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Il T5-05.707-3 2 | 2
SECRETARIA IV T4-05-675-4 3 11
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 1 2




DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

R SITUACION | o 0 oe
; DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | gacyon | TOTAL|DE —=|  CONFIANZA
8]

1 0 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTQRIF'.L I
; 3 MBEN
094095 |ENFERMERA |
096/097 |MEDICO |
0SB INGE NiE Rﬂ I
W ﬁEEEI'F&'#L'

4 .. 1
o/ OFICINA DERABSIIB3 |ENFERMERAD 28
ASESORIA [Hil4i150  Ipsice OG0 7
%) .JLIRFIJI A Hiot laonico) p
198 [ARQUITECTO P3-35-058-1 1 1 RO 1114.312.0R5
199 |INGEMNIERD | P3-35-435-1 1 1 Lev sesan
200 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I P3-05-338-1 1 1
201 |TEC. EN TRANSPORTE Il T-5-60-830-2) 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 | 107 4

DENOMINACION DEL ORGANO: DIREC. EJEC. DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

CLASIFI- BIFUACION CARGO DE
N* ORDEMN CODIGO | Cp iy | TOTAL DEL CARGO CONFIANZA
O P
202 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il D4-05-250-2 1 1 1
203 SECRETARIA 1 T3-05-675-3 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 ] 1

DENOMINACION DEL ORGANO: DIREC. EJEC. DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE FISCALIZAC., CONTROL ¥ VIGILANCIA SANITARIA

SITUACION
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico |SASEHToTaL|DEL cARGO|  SARSO DE
o P
204 _IDIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | __|D3.05.290-1 1 1
R Lo i n ok ieduns R e R SRR BRI
2067207 _|QUIMICO FARMACEUTICO | P3-50-650-1 g1 % 19 105 mees
208 INGENIERD | P3-35-435-1 1 1 Rl " 360 31 - CETIDSH
209 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 1| 1
ASISTENTE ADMINISTRATIVG I P2-05-066-2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2
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DENOMINACION DEL ORGANO: DIREC. EJEC. DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE ACCESO ¥ USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

SITUACION
* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO %ﬁﬁ'ﬁﬂ' TOTAL|DEL CARGO ;‘;‘:gg&i
o | P
] 211 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-280-1 1 1
/2121214 lQUIMICO FARMACEUTICOT P g 3 | 2 | g | rowoemiseis
215 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3.05-338-1 1 1 L 38500
216217 |TECNICO ADMINISTRATIVO IlI 15-05-707-3 2 2
218 |TEC. EN TRANSPORTE |l T5.60-830-2 1 1
~J 2191220 [TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 2 2 7 Loy 0800
. N221/223 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 13-05-707-1 3 2 | 1 2 Loy 20580
. OFICINA DE E". 224 QPERADOR FAD | T2-05-585-1 1 1
‘| ASESCRIA TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 ] 5
2\ JURIDIGR
N - JFENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
® #|DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
: N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Tty [TOTAL|DEL CARGO ggssgﬂ'i
G | P
) 225 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il |D4-05-260-2 1 1 1
e 226 |SECRETARIAV 75-05-675-5 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA z 2 1] 1
® [DENOMINACIGN DEL GRGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
IDENDHMMH DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA ¥ Z00NOSIS
¢ SITUACION
] N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Garoin | TOTAL|DEL CARGO ggﬁfﬁu'i
. ] P
227 |DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-250-1 3 1
© 228 |MEDICO | P4-50525.2 1 1 |mre memz msensun o
BD W abs- 2D DRES
@ 229 |MEDICO VETERINARIO | P3-45-530-1 1 1 CRGORRS
. 230 BIOLOGO | P3-45-180-1 1 1 los oses
2317232 |ASISTENTE EN SERV.DE REC NATURALES Il |P2-45075-2 2 2
< 2337234 |TECNICO ADMINISTRATIVO I T3.05-707-3 2 | 2
P 235 |TECNICO SANITARIO | T5-50-845-1 1 1
236 |TEC. EN TRANSPORTE I 75-05-707-3 1 1
[ ] TOTAL UNIDAD ORGANICA THESE
@ [DENOMINACIGN DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
'. |DENOMNACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIREC. DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE ¥ SALUD CUPACIONAL
SITUACION
: N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico | Sl ToTAL|DEL CARGO 53:3@%
o | P
'. 237 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | O3-05-290-1 1 1
c 238 |INGENIERO Il P4-35-435-2 1 1
238 MEDICO | P3-50-525-1 1 I
) 240 |ARQUITECTO | P3.35.058-1 1 1
® 241 |mioLoco | P3-45-180-1 1 1
242 |INGENIERO | P3-35-435-1 1 1 B2 o8
. 2431244 |EMFERMERA | P3-50-325-1 2 2 RER W M3 BGRITR 0.5
& 245246 |TEC. ADMINISTRATIVO i 15.05-707-3 2 2
247 |INSPECTOR SANITARIO | T3-50-480-1 1 1
® TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 | 6 |5
c
<
[ ]
<
[ +]
C
i




[DENOMINACION DEL ORGANC: DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
CLASIFI- CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | a s | TOTAL BE':I,. cnn:u CONEL
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | 03-05-290-1 1 1
TECNOLOGO MEDICO | P3-50-847-1 2 2
BIOLOGO | P3-45-180-1 3 1 2 |os oisssron 020100
SECRETARIA W T5-05-675-5 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-05-707-1 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 ]
7| AsEsonia TOTAL GENERAL 255| 219] 36 9]
=\ JURID .
= ; TOTAL GENERAL: DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO (255) 255
AOTAL OCLUPADOS DOSCIENTOS DIECINUEVE 219
TOTAL PREEVISTOS TREINTA Y SEIS 36

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - JUHIN
DIRECCION EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO ESTRATRGICO
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DIRECCION REGIDONAL DE SALUD DE JulNii
OFICINA ESECUTWA DE PLANEAMIENTO ES TRATEGIDD

ES AL 31-01-2013

N'  |UNIDAD ORGANICA
CAR. DENOMINACION DEL CARGO

OBSERVACIONES

b %, |Direccion General
1

Salazar Berrios, Paimira
&cnico Mmmm mn 5TA  |Bchwarts Arias, Mayela Rosa Tramie documentario
ecnico en Archiva 11l 578 Onsihuay Munico, Pedre Pablo Tramie documentanca
]
Organo Control Instiucional
Director de Sistama Administ. I F-4 VACANTE VACANTE
7  |Especiafista en Inspetoria |1 SPC |Mendez Gave, Alfredo Ulises
& |Awuditar 1 SPD  |Chipana Calderdn, Heber Ruben
9 |Asistente Administrativo I SPE  |Sotomayor Basbdas, Radl Vietor
4
Of_Ejec. Planeamiento Estrategico| =
10 |Director de Sistema Administ. 11 F-4 |Porras Orellana, Enrique R.E.R. N* 123-2012-GR-JUNIN/PR -Designado
11 |Espec.en Racionalizacian il F-2 |Bajarano Vichez, Freud Luls Reposicion RD N* 570-201 1/ 0EGDRH
12 |Arguitecto [V SP&  |Romeno Mallgui, Victor Edmunda
13  |Planificador (| SPC  |Martinez Matos, Yolanda RO N*581-2007-DIRESAJ/OEDRH-Feasignacion
14 | Técnice Administrative (1| 5TA  |Ramirez Manriqus. Cesar Augus En DEGDRH
[
|OFICINA DE EFIDEMIOLOGIA
15 |Medico IV 5 Zifiiga V. Gulierrez, Luis = =
18 |Enfermera IV 14 |Basaldua Galarza, Anani G. R.D. N 078-2013-DRSMOEGDRH:
17 |Secretara V' 5TA  |Orega Sendon, Marls Lucia del
18 |Operador PAD | 5TD  |Amoyo Uchuypoma, Jacks Roy R.D. N* 1025-2008-DIRESAJ/OEGDRH
4
Oficina de Asesoria Juridica
1% |Abogado || SPC  |Canahusips Marinez, Ruben Dar
20 |Abogado | 5PD  |Severo Gonzales, David Eduardo
21 |Técnico en Abogacia | 5TA  |Porras cormejo, Resario lrma
3
Of, Ejec. De Administracion _
22 |Director do Sisterna Admanzst. || F-4 |Buendia Payano, Maximo I, |R-E.R. N® 018- 2012-GR-JUNIN/FR-Deslgnado
1
OFICINA DE LOGISTICA
23 |Dwector de Sisterna Admanist, | F-3 [Veran Taghsbue, Luis Gustavo
24 |Especialsts Admndstrative | F-2 Linares Vivanco, Rosario Elena en OEPE
25 |Especialista Administrativo (11 F-2 |Reymundo Herrera, Masur Pelayo |R.0. N* T06-2008-DIRESANDEGDRH
26 |Especiafsta Administrativo 1| SPC  |Fiemo Oscategui, Gladys Edith
2T |Especsalista Administrative || SPC  |Aiaga Babilon, Fernando Romuio
2B |Especaalsta Administrativo | S5PD  |Huaroc Adriano, Gregoro
28 |Asistente Administrativo || SPE |Ramos Apec, Pauls Helin
30 |Técnico Administrative 11 5TA  |Cardenas Bujaico. Felix Jose R.D. N* T13-2008-DIRESANDEGDORH en OE|
3 |Tecnico Administrative il 5TA  [Villaverde Arellano, Alberio Dona
32 |Técmco en transporte || STA  |Resas Parions, Sadl Victorfano
10
DOFICINA DE ECONOMLA
33 |Director de Sistema Administ | F-3 |[Fernandez Cuba. Luis
34 |Especislista Administrative 11l F-2 |Torshva Guadalupe, Lucy Maritza en QESP
35 |Especialista Administrative il F-2 |Soranc Perea, César Augusto en DOEPE
36 |Especialista Administrative 11l 5PB CONTRATO CAS
37 |Especialisia Administrative 1| SPC  [Carhuallangui Ticse, Eladia Rosa
38 |Especislista Administrativo 1| SPC  |Medina Camayo, Hugo Honono
39 JAsistonts Administrativo I SPE |Cosme Chiverz, Mancy Lucy
40 |Téenico Administrative 11 5TA  |Palomares Obregon, Elizabeth V.
41 |Técnieo Administratie I 5TA  |Pacheco de Sanabria, Maruja en DEPE
42 | Cajero 5TA  |Romero Pantosa, Oswaldo Fernan
10
OF EJEC. DE GESTION ¥ DESARROLLO DE RRLHH,
43  |Direct. de Sisterna Administ. [ F-4 |Guerraro Morofia Maximo Abdon R.ER. N* 393-2012-GR-JUNIN/PR Designado
44 |Especislista Administrativo 11 F-2 |Cardenas Cosser, Victor M. an DEPE
45 |Especialista Administratren 1| F-2 |Alvarez Lavado, Zencbia Haydon
46 |Asistents Administrativo I SPE  |Sherra Rivas, Justiniano
47 |Asistents Administrativo |1 SPE |Reyes Lopaz, Wiliam Luis
48 |Técnico Administrative 111 5TA  |Gomez Sooualaya, Hugo Adolfo en Ofic. de Economia
43 | Técnico Adminstrative 11 S5TA  |Romero Bravo, William Melguiad
7

Pagine 1
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BIRECCHON REGIONAL DE BALUD DE JUNIN
CHICIN, EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEDICOD

UNIDAD DE

RELACION Hﬂﬂi%mﬂﬂﬁgﬁﬂ AL 31012013

N®  |UNIDAD ORGANICA

CAR. | DENOMIMACION DEL CARGO

NIVEL APELLIDOS Y NOMBRES

OBSERVACIONES

Of.Inform. Telec.y Estadistica

Difector de Sist Administrative |
Estadistico Il

Técnico Administrativo 11
Dparador Equipo Electrénico 1l

F-3 Hinostroza Espinoza, Roger Foo

SPC  [Vila Matos, Haydes Maximina

STA  |Huayta Pacor Erwin

578 Severo Gonzales, Cristan Anton|
4

CENTRO DE PREVENC. ¥ CONT. DE EMERG. ¥ DESASTRES

Tacnico en Enfermeria |

5TE  [Guerrero Norofa, Méiximo Abdon
1

blogueads

OFICINA DE COMUNICACIONES

55 |Asistente Administrative |

DIRECCION EJECUTIVA DE PROM!

SPE  |Yauri Herrera, Eveling Rosano
1

OCION PARA LA SALUD

58 |Dwector de Progroma Sectarial 1|
57 |Tecnico Adminkstratvo 11

F-4 |Sedano Chavez, Fredmi
STE  [Arauco Salazar. Loundes Yoland
2

RLE R, N* 0048-2011-GR-JUNIN/PR Designado
Marmorandun N* 188-2012-GRJ-DR5-DG-0EGDRH

MRECCION OE EDUCACION PARA

LA SALUD

BB |Educador para la Salud Il
5O Técnico Admmistratva |l

SPB  [Casallo Vellz, Soledad Victoria
5TA Fatrazaman Gonzales, Robero F
2

en DEGDRH-Capacitacion

DIREC. DE PROMOC. DE VIDA SANA ¥ PART.COMUNIT. EN SALUD

80 |Enfermera IV

61 |Enfemera |

62 istente soceat ||

63 |Psicciogo IV

B4 |Asistente Administrativo ||
65 |Técnico en Tranaparie |
66 |Cperador PAD |

4 [Mezainga, Eva Maniu

10 Sedano Chavez, Fredmy

v Franco Payano, Zoda

Wil Fuente Magan Carmen Ebvira
SPE  |Claros Déanderas, Domingo
5TA  |Jeremias Nolasco, Florentino Pa
STC  |Rosss Canchan, lvan Porfino

[

R.D. N® 078-2013-DRSJOEGDRH en QOESP.
RER N* 342-2012-GRUPR

(MEDIDA CAUTELAR)

R.D. N* 078-2013-DRSJIOEGDRH

Almacen DEMID

RD.N"250-2011-DRSNMOEGDRH

|IRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSOMNAS

87 |Directar de Programa Sectoral ||
68 |Secretaria Vv

|GIREC. ATENC, INTEGRAL ¥ CALIDAD EN SALUD

F-4 Lean Untiveros Paul Albert

5TA  |Godifio Zevalios, Carmen Rosa
2

R.E.R N* 382-2012-GR-JUNIN/PR Designado

6% |Obstetnz IV

70 |Enfermeralo IV

71 |Enfermeraio IV

72 [Meédico v

73 [Medico |

T4 |Obstetrniz IV

75 |Obstetriz |

76 |Técnico Administrative 1l
77 |Téenco Adminisiradeo 1
T8 |Secretaria IV

1] ACANTE (U Cargenas)

14 Advares Jursdo, Eva Dalila

14 Muefiez Zurita de Rvera Maria A

5 Huaman| Palomino, Luls Albeno

1 Garcia Allags, Yoe Miche|

v Barreto Noriega, Ana lsabel

| Coaguara Alave, Telma Sara
5TA |Romero Ramos, Rosa Mercedes
5TA  |Orcon Paucar, Espiritu
5TE |Arana de Morales Emma Elena

L]

RO N* 685-2011/DGGRH/SA Reasignado

RO N* 160-2012-DREJ/OEGDRH Reasignado
RO N* 075-2013-DREJOEGDRH

{RD N* 1515-2012-DREJOEGDRH-Nomb,
RO W 077-2013-DRSJDEGDRH

RER N 342-2012-GRJ/PR

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

79 |Enfermeraio iV
B0 (Enfermeraio IV
B1  |Enfermera |
B2 |Enfarmera |
B3 [Enfermera |
B4 |Ingeniero )i
B5/124 |Médica |
125/13Q Cirvjano Dentista |
13114 Obatetriz |
142MEY Enfarmaraio |
170178 Psicologo |
17T11BQBicioga |
181183 Asistente Social |
164 ' |Arquitecto |
185 |ingenisra |
186 |Tecnico =n Transpore 1

108 106

14 |Quispe Delgado, Haydono Maria
14 Garcia Limaco, Norma Haydes
10 Baldeon Cardenas, Dilma Cristl
10 Ramirez Tomres, Elizabeth Miriam
11 |Paredes Coz, Miram Nicoiasa

5FP0D |Montalven Lozano, Ricardo Man

1
M
1Y
1%
v
n
I

SPD  |Robles Yaranga, Ruben Guillerma

S5PD |Saias Palacios; Javier Rolando

5TA  |Salines Gavino, Fredy Juan

Paging 2

RO N* 078-2013-DR5J/OEGDRH
RO M 079-2013:DREJOEGDRH
RER N* 342-2012-GRIPR

RER N* 342-2012-GRMPR

F.0, O78-2013 DREJOEGDRH

40 Sarums

|6 Seums

11 Sarums

28 Serums

|7 Sensms-

|4 Senms

RO, N 1114 201 2-DIRESANOEDRH,
R.D. N* 486-2010-DIRESANDEDRH
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DIRECCION REGICHAL DE SALUD DE JURIN
DFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEQICO

RELACION NOMINAL DE TRA

UNIDAD DE ORGANIZACION--

N* JUNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL CARGO

HNIVEL APELLIDOS ¥ NOMBRES

OBSERVACIONES

DIRECCION EJEC, DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS

", | Director de Programa Sectonal ||
- | Secretaria li|

Cuimica Farmaceutica IV
Cuimica Farmaceutica |
Especialsta Administrativo |
Aasstente Administratieo Il
183 |ing=niers |

F-4 |Roman Baldeon, Milagros Pacla
5TC Parma Miranda, Jessica Luisa
2

DIRECCION FISCALIZACION,CONTROL ¥ VIG. SANITARIA

Wil |Mglina Vallejos, Glona Mercedes
" Suaree Chacon, Carcla Josefina
5PD |Fermandez Cuba Jorge Felix

SPE Pacheco Nomega Mancela
5PD Maravi Ortega, Angel Mario
&

RER W 052-2011-GR-JUNIN/FR Designada.
R.D. N° 105-2008-DIRESANOEDRH

RO N° 076-2013-DRSJOEGDRH
Nombrads R.O.N"486-2010-DREJDEGDRH
en OEI

en OAJ

RO.N"250-201 1-DRSNOEGDRH

DIREC. DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS

T84 |Guimica Farmaceutics |
185 |Ouimica Farmaceutica |
196 |Especialista Administratva |
197 |Técnico Administrativo |1l
198 |Téenico Adminstrativa 11
1908 |Técnico en Transporte ||
200 |Técnico Administrativa |
201 |Técnico Administrativo |
202 |Oporador PAD |

i Negron Estrada, Rosano
5PD  |Taipe Zarate, Elizabeth Amelia
&TA  |Pautrat Agullar, Waldi Felicia
5TA Bastidas Madueho, Pedro
5TA |Caner Ramos, Jorge Raul
STC  |Paloming Cossio Jakeline Elizabeth
STC | Tacur Sols, Migusl Angel
5TD Padilla, Lucy Cristina
T

el
|DIRECCION EJECUTIVA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

v Husynaiaya Ninamangs Lizmia 8 |RD N 076-2013- DRSNOEGORH

RO.N"250-2011-DRSJOEGDRH
RO.N*629-2012-DRSNOEGDRH

en Ofic De Economia

|R.0. N 496-2010-DIRESANDEGDRH
RD.N629-2012-DRSMOEGORH

203 [Director de Programa Sectorial |l
204 |Secretaria v

DMREC. SANEAMIENTD BASICOD, Hi
205 [Médico Vetannano |

206 |Asist En Serv. Rec. Naturales ||
207 JAsist En Serv. Rec. Naturales ||
208 | Tecnico Adminstrative 11

205 | Téonico Administrative 11

210 | Técnico Sanitario |

211 |Téenics en Transpore ||

242 |Ingeniero (1
213 |Arquitects |
214  [Tecnico Administrativae 11
216 |Teenico Administratien 11l
216 |Enfermand |

F-4 [Munive Sanchez, Patricia Alexan
5TA  |Urdanivia Velasquez, Giovana Ya
2

GIEME ALIMENT. ¥ ZOONOSIS

W |Bances Santamaria, Roman
SPE  |Urdanegui Basurio, Rall Anlonio
SPE  |S#ncher Gamarra, Guido Alejand
ETA  |Jeremias \ilcahuaman, Javier R
5TA  |Begazo Orega, José
5TA Moraida Garcia, Noemi Niconina
5TA  |Crogen Taipe. Félix

T

DIREC. ECOLOGLA, PROTECCION DE AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL

SPC  |Rojss Romero, Eddy Luz
5FD Herrera Aloneo, José Mana
5TA  |Balbin Aliaga, Manuel Tesdor
STA  |Rojas Amaro, Raul Meyer

10 Huamani Raymunds, Rulli

R.E.R. N° 279-2012-GR-JUNIN/PR Designado

R.D. W* 486-2010-DRSJ-OEGDRRHH

Ofic. Log.Almacen

Destacado Hosp DAC

en Ofic. Econamia

en Ofic. Economéa
RD.N° 250-2011-DRSICEGDRH

=

Pagina 3

217 |Enfermera | 10 |Reyes Fanez, Batsy RER N* 342-2012-GRJFR
&
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
218 |Biologa | [ Chuehon Cailafiaupa, Danisd RD.N"250-2011-DRSNOEGDRH
219 |Secretaria V STA  |Garay Bemios , Vilma Rosa en QEGDRH
2
TOTAL GENERAL 219
ITOTAL|OCUPADOS DOSCIENTOS Diecinu 218
20007 < Lic Adm_ Wcfor Candenas Cosser-Linkad de o by CEPE-Dirsccion Regeooal de Seud Jums
REGIONAL JPNIN DIRECCION REGIONAL DE SALUD - JUNIN
Roglonal da DIRECCION EJECUTIVA = GOBIE

é’- C. Ticze
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]
. PRESIDENCIA s s gty
' RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
)
. Ne 392 2012-GR-JUNINIPR
: Huancayo, U 1| OCT. 2017
D EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
D
.:_\ VISTO:
i, k?_}._

T
=4l
"|

El Reporte N° 188-2012-GRJ-DRSJ-DG de fecha 27 de Setiembre,
'mediante 2l cual el Director Regional de Salud Junin propone como Director

.;-» " Ejecutivo de Salud de Personas de la Direccion Regional de Salud del
.v_,_,ﬁ Gobierno Regional Junin al Doctor Paul Leén Untiveros.

i,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 132-2012-GR-
JUNIN/PR, de fecha 30 de marzo del 2012, se designo, al Medico Juan Carlos

® Gebierno Regional Junin, de nivel remunerativo F-4,

3 Que, estando a lo propuesto por el Director Regional de Salud y con I3
‘Minalidad de garantizar el normmal funcionamiento de la Direccién Regional de
alud, es necesario designar al Doctor Paul Ledn Untiveros, come Director

“Ejecutivo de la Red de Salud de las Perscnas de la Direccién Regional de
Salud Junin, para lo cual debe emitirsela resolucion por el Titular del Pliego;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento

’de la Ley de Carrera Administrativa establece "La confianza para los

funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por

. designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o
experiencia para desempenar las funciones del respectivo cargo,

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento

de la Ley de Carrera Administrativa, establece las condiciones para la
designacion de funcionarics en cargos de confianza en las diferentes
reparticiones de la Administracion Publica;

Que, el inciso c¢) del articulo 21° de la Ley N°® 27867, Ley Organica de ?/?G
Gobierncs Regionales, sefala que el Presidente Regional tiene la facuitad de /;,fu
Designar vy Cesar al Gerente General Regional v a los Gerentes Regionales, ¥

asi como nombrar y designar a los funcionarios de confianza, vy; L ' \
Contando con las visaciones de la Sub Direccién de Recursos Humanos,

Oficina Regional de Administracién y Finanzas, Oficina Regional de Asesoria

Juridica y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin;

....0...00011t0.
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g

PRES IDENCIA

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal g) del

Articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 vy sus
modificatorias;

SE RESUELVE:

e
Tul BEg TR
B A
T
e

g ART‘CULD FPRIMERE .- BAR PR EONCLUIDJ& a [3::1| tir de la fE':l &, la
] "d%fwamon del Medico JUAN CARLOS VERGARA QUINTANILLA, en el

'-w.._"i'
==

~L.,'_...-* / ‘cargo de confianza de Director Ejecutivo de la Red de Salud de las Personas
s

2--+22% de |a Direccion Regional de Salud Junin, del Gobierno Regicnal Junin, de nivel
| remunerativo F-4.

F e e

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Doctor
===z PAUL LEON UNTIVEROS, en & cargo de confianza de Director Ejecutivo de la
-"“""‘H\‘- ~ed de Salud de las Perscnas de la Direccion Regional de Salud Junin, del
s0bierno Regional Junin, de nivel remunerativo F-4.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto a partir de la fecha todas las
Resoluciones que se cpongan a la presente,

2 ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, Iz presente Resolucién a la Sub

ccion de Recursos Humanos, Direccidn Regional de Administracion vy

inanzas, Direccion Regional de Asesoria Juridica, la Gerencia General

\e egional del Gobierno Regional Junin, la Direccion Regional de Salud de
nin, Direccion Ejecutiva Red Valle del Mantaro 'y a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

I'-" RESIDE N "'E

COBIEENQ REGIHIMAL JUIMIN

Hyo. "EJB*"T 2{.’*2
OERPE., "'f;;"";;";, 5 o i

. RECTORA 1&,_.&"'& LE 1 JHLM{A.J nuE't

A : Lo guea ranscrbe & Uil gara su
re;'ﬁE Ay
ii&%“&wm”rﬂ Lu‘luf:lr"n;'ﬁm }' t;-‘e-|1¢:. fines.

........,...............0.




PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne 397 -2012-GR-JUNIN/PR

Huancayo, g { [T, 2017
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Reporte N° 186-2012-CGRJ-DRSJ-DG de fecha 27 de Setiembre,
3 r\memanta el cual el Director Regional de Salud Junin propone como Director
; ZFjecutivo de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
'/Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional Junin al Lic. MAXIMO
ABDON GUERRERO NORONA.

-e'.................
sy
w, A

CONSIDERANDG:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 149-2011-GR-
=lJUNIN/PR, de fecha 25 de enero del 2011, se designo, al Abogado RUBEN
/ ROBERTO UGARTE DECADA, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo
de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, de nivel remunerativo F-4;

Que e;iandﬁ a lo propuesto por el Director Regional de Salud y con la
iy finalidad de garantizar el normal funcicnamiento de la Direccion Regional de
‘Salud, es necesario designar al Lic. MAXIMO ABDON GUERRERO NORONA.
omo Director Ejecutivo de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos
umanos de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, para
lo cual debe emitirse la resolucién por el Titular del Pliego;

CQue, el articulo 12° del Decreto Supremo N® 005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa establece “"La confianza para los
funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por
designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o
experiencia para desempenar las funciones del respectivo cargo;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, establece las condiciones para la
designacion de funcionarios en cargos de confianza en las diferentes

reparticiones de la Administracfon Publica; o
=)
Que, el inciso ¢) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de ,;;'l_'}’

Gabierncs Regionales, senala que el Presidente Regional tiene la facultad de
- Designar y Cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asi como nombrar y designar a los funcionarios de confianza, v,

pPooGooce
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PRESIDENCIA

| Contando con las visaciones de la Sub Direccion de Recursos Humanos,
1 Oficina Regional de Administracion y Finanzas, Oficina Regional de Asesoria
: Juridica y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin;

En uso de las facultades vy atribuciones conferidas por el literal d) del
Articulo 21° de |a Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
=% modificatorias;

SE RESUELVE:

[ = ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, & pariir de |la fecha, la

' designacién del Abog. RUBEN ROBERTO UGARTE DECADA, en el cargo de

confianza de Director Ejecutivo de la Oficina de Gestion y Desarrolio de

"ﬁg@% Recursos Humanos de |z Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional
.. Junin, de nivel remunerativo F-4.

i
II*J ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, 2 parir de la fecha, al Lic.
MAXIMO ABDON GUERRERO NORONA, en el cargo de confianza de
e Director Ejecutivo de la Oficina de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos
: de la Gerencia Regional de Salud del Gobiernc Regional Junin, de nivel
| - remunerativo F-4.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto a partir de la fecha todas las
Rescluciones que se opongan a la present

=B ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Sub
,...-‘j ireccion de Recursos Humanos, Direccion Regional de Administracion vy

Finanzas, Direcciéon Regional de Asescria Juridica, la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional Junin, la Direccion Regional de Salud de
Junin, Direccion Ejecutiva Red Valle del Mantaro y a los interesados.

1 3% REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

T ADIMIE FOY CERRON.B0JAS
PRESIDEMNTE i 1
GOBIERND RESIONAL dLdpantd

DAL JURNE

- nﬁLE_:“'\lD =z ""I'_ para 34
Lo by I.J:r'| a.f-: lefv et nés fines.
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
"012 .2013-GR-JUNIN/PR

Huancayo, g g rgg 2013
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

B

0000000000000 00

(o

Gobierno Regf{mal Jumrr es necesano desrgnar al Médico Percy Sadl Garma

° z VISTO:
® La Resolucién Ejecutiva Regional N° 181-2011-GR-JUNIN/PR, de fecha
c Z==o20 de enero de 2011,
L] Ty
e ) CONSIDERANDO:

1 /3
® 5 Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 181-2011-GR-
< =JUNIN/PR, de fecha 25 de enero de 2011, se designé con eficacia anticipada al
® 05 de enero del 2011, al Médico Fernando Pool Orihuela Rojas, en el cargo de
& confianza de Sub Director de la Direccidon Regional de Salud del Gobierno
® R?giﬂnaf Junin, de nivel remunerativo F-4;
® fﬁ Que, estando a lo dispuesto y con la finalidad de garantizar el normal
[ =] l funcionamiento de la Sub Direcciéon de la Direccion Regional de Salud del

funcionarics no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por
desngnar tamando en cr}ns:deramnn su idoneidad basada en su versacion o
~1

®

[ie} de la Ley de Carrera Administrativa establece “La confianza para los
c

O/

-!’!.?

Que, el inciso c) del articulo 21° de la Ley N® 27867, Ley Organica de
biernos Regionales, sefala que el Presidente Regional tiene la facultad de
esignar y Cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales,
asi como nombrar y designar a los funcionarios de confianza, y;

=t

Contando con las visaciones de la Sub Direccién de Recursos Humanaos,
Direccién Regional de Administracién y Finanzas, Direccién Regional de
Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional del Gobierno Regional Jumn

! .-'-

i ,..I,'_ L,
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PRESIDENCIA

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del
Articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y sus
modificatorias;

} SE RESUELVE:

W& ‘:;/ ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la
ARt designacion del Médico FERNANDO POOL ORIHUELA ROJAS, en el cargo
de confianza de Sub Director de la Direccién Regional de Salud del Gobierno
q Regional Junin, de nivel remunerativo F-4,
/
/

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al Médico
f-'i“{ | % PERCY SAUL GARCIA ROMERO, en el cargo de confianza de Sub Director
I{'EI s=nd, 121 de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, de nivel

"u\,fm/;f remunerativo F-4.
<

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecto a partir de |la fecha todas las
2 Resoluciones que se opongan a la presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los
. J% ‘@fganos internos del Gobierno Regional Junin y a los interesados.
3 £

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

] pAL JUNIN
GOBIERNG REGID
Lo que transcrigs j Lrd. para su

. finas.
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

014 -2013-GR-JUNIN/PR

o
]
i
Lk

CHE
A%,

B
Huancayo, &

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:
./fﬁ*l :?3?'-"« La Resolucién Ejecutiva Regional N° 587-2011-GR-JUNIN/PR, de fecha
¥ 3 a4 f“DSdamctub e de 2011.
. .. g,l|
d . = CDNEIDERANDD:
@ =¥
) Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 587-2011-GR-

® ﬁum";‘;w JUNIN/PR, de fecha 05 de octubre dd 2011, se designd & partir de la fecha al

7 ey “‘Mecrcc Luis Armande Orihuela Lazo, en el cargo de confianza dﬂ Directer

& ' zR
I g eolonal de Salud dal Gabierno Regional Junin, de nivel remunerative F-5
¢ %/*f i ?

."\“‘::E-l—-;;f,# Que, estando a lo dispuesto'y con la finalidad de garantizar el normal
(=] funcionamiento de la Direccidn Regional de Salud del Gobierno Regional Junin,
© es necesaric designar al Madico Fernando Pool Crinuela Rojzs. como Dirsctor
® Regional de Salud del Gobierno Regional Junip, para lo cual debe emitirse la
o resolucion por el Titular del Pliego;

® Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N® 005-80-PCM, Reglamente

-~ b= ot o m el Ll lnls E e + | e ] -
aga la Ley ce Carrgra NAdministrativa estatiece “La genignza para oS

| funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible 2 Iz persona per
designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacién o
experiencia para desempefar las funciones-del respectivo cargo;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa, establece las condiciones parz la
esignacic’m de funcionarios en cargos de confianza en las diferentes
gparticiones de la Administracion Publica;

Que, el inciso c) del articulo 21° de la Ley N°® 27887, Ley Orgédnica de
"Gobiernos Regionales, sefala que el Presidente Regional tiene la facultad de
Designar y Cesar al Gerente General Regional y 2 los Gerentes Regionales,
i como nombrar y designar a los funcionarios de confianza, y;

Contando con las visaciones de la Sub Direccion de Recursos Humanos,
ireccion Regional de Administracion y Finanzas, Direccion Regional de
Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional del Gobierna Regional Jumn

-
| -."!'-" Bt '
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FE'ESIDE."'JCM

[ Tradazianas ana o fuerps £ juerkn

En uso ds las facultades y atrib s conferidas por &l Iiteral d) dal
Articulo 21° de la Ley Organica d2 Gobiemncs Rsgionales, Ley N° 27857 y sus
T modificatorias:
SIS,

&/ -{hﬂ% 1:*'3{ SE RESUELVE;

“YFATS” designacién del Médico LUIS ARMANDO ORIHUELA LAZD. en el CEI."Qu d:
confianza de Dirsctor Regional de Salud dsl Gebierno Regional Junin, de nivel
f‘ remunerativg F-5,

,.._“""""‘“"wf‘l a ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, r de la fecha, al Médico
Y dnd | \,x FERNANDO POOL ORIHUELA ROJAS, en 2l cargo de *mfarza de Dirsctor
r'"ﬂ"*{ 'J Regional de Salud del Gobigrme R=glcr‘2| Junin, de nivel remunerativo F-5

(.j‘

-.'-:;_"?_"'F\‘T‘-q _’_-j"'t

ARTICULO TERCERO.- DEJAR, sin efecio a partir de la fecha todas ias
Rasoluciones que se opongan = la presents,

ARTiCULD cuiﬁm NOTIFICAR, Iz prasema Resolucién & los
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccion Regional de Salud Junin

Resolucion Directoral

N° ///% -2012-DRSJ/OEGDRH HuaneayoZ.Z..de Setiembre del 2012

g%ISTU: El Informe Legal N° 064-2012-GRJ-DRSJ-OAJ, que deviene de la solicitud

§ rmulada por RUBEN GUILLERMO ROBLES YARANGA de REINGRESO A LA

/CAF{RERA ADMINISTRATIVA en cumplimiento del Art. 41 del D.S. N°005-90-PCM.
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Ejecutiva por entonces Gerencia Regional de Salud Junin (ahora
% Direccion Regional de Salud Junin) emite la Resolucién Directoral N°498-2010-
DRSJ/OEGDRH con fecha 08 de setiembre del 2010 mediante el cual resuelve
&INHABILITAR en el ejercicio de sus funciones por el periodo de 02 afios al
f/administrade Rubén Guillermo Robles Yaranga, a mérito de la Sentencia del 1° de
setiembre del 2008 emitida por la Primera Sala Penal de la Corte Superior de Justicia

®

r) de Junin, recaida en el Exp. N°03191-2005-0-1501-JR-PE-04, sentencia que ha sido
s declarado NO HABER NULIDAD por la Sala Penal Transitoria de la Corte Suprema de

RO

. 0 T —"Eq Justicia de la Republica; en la referida sentencia dictada contra el sentenciado Rubén

.H_;j, W\ SGuillermo Robles Yaranga y otro se le impone la pena privativa de la libertad

i *juspendida de 04 anos y con el periodo de prueba de 02 afos por el delito de

=% - olusién y en agravio de la UTES Chanchamayo y el Estado;

[ 5

.".'h_% .,_-_/Due en via administrativa y por los mismos hechos la Direccion Regional de Salud
SR,

Junin, previo proceso administrativo disciplinario, emite la Resolucidon Directoral
N®0296-2000-DRSJ/OP con fecha 18 de agosto del 2000 mediante el cual se resuelve
sancionar disciplinariamente con cese temporal de 60 dias al administrado Rubén
Guillermo Robles Yaranga; debe tenerse en cuenta que los servidores publicos seran
. sancionados administrativamente por el incumplimiento de |las normas legales y
administrativas en el gjercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades
civil y/o penal en que pudieran incurrir, esto de confermidad al Art.153 del D.S. N*005-
90-PCM;

Que, obra en el expediente la Resolucion de fecha 31 de julio del 2012 recaida en el
Exp. N°*03151-2005-0-1501-JR-PE-04 del Cuarto Juzgado Penal de Huancayo, en el
cual: "SE RESUELVE 1) TENGASE por no pronunciada /a sentencia y como

consecuencia de ello la REHABILITACION a favor de los sentsaciades: 1. RUBEN
GUILLERMO ROBLES YARANGA en la instruccion seguida en su contra por el delito

de CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA en ia modalidad de CONCUSION en
agravio de El Estado Peruanoc y la Unidad Territorial de Salud de Chanchamayo
CONTRA EL PATRIMONIO en la modalidad de ESTAFA...." Sic., la misma que no ha
sido apelada por las partes quedando consentida y/o ejecutoriada vy
ARCHIVANDOSE la causa,

PO00O0000000000000000




Que, esta acreditado que el administrado fue condenado a cuatro afos de pena
rivativa de libertad, con fecha 01 de setiembre del 2008, como autor del delito de
ncusién, en la modalidad de colusidon ilegal, conforme a lo previsto en el articulo
84° del Cdodigo Penal, pero con suspension de ejecucion de la misma por un periodo
2 Hmams %ﬁe prueba (2) dos afios. Tal resclucion, posteriormente, fue confirmada por la Sala
ﬂ*mmﬁ*"Penai Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, con fecha 28 de

enero del 2010, la que declard no haber nulidad en la recurrida, en cuanto a la pena
impuesta, a la suspension de la misma, e inhabilitacion por dos afos;

ue, la rehabilitacién solicitada por el accionante, conforme lo expresa el articulo 69°
el Codigo Penal, opera automaticamente, esto es, sin mas tramite que el puro y
imple cumplimiento de la pena o medida de seguridad impuesta, la duracion de la
f'cual, en el caso, coincide con la del periodo de suspension o prueba, es decir con la

de dos afios, segun fluye claramente del texto inequivoco del articulo 62° del Codigo
Penal; en tal sentido, Unicamente cabria determinar si en el caso matena de analisis,
dicho requisito se ha cumplido, o no. Para ello, cabe precisar que el recurso de
nulidad interpuesto por el propio accionante no afecta la ejecucion de la misma,
<> conforme se expone en el articulo 293° del Cadigo de Procedimientos Penales y que,

,,en consecuencia, si se ha cumplide;

gﬁue -en cuanto a 1a rehabilitacion del accionante, éste puede ejercer los derechos

Sfundamentales que estabiece la Constitucién Politica de! Perd, con excepcion de los-
# derechos politicos conforme a la Resolucion Legislativa N.” 018-2001-CR, publicada

en el diario oficial £/ Peruano, que en el presente caso no,se configura este extremo;

Que, la rehabilitacion automatica regulada en el articulo 69° del Cédigo Penal ocurre
cuandc el imputado: “...ha cumplido la pena o medida de seguridad que le fue
impuesta, o que de otro modo ha extinguido su responsabilidad...”. Asimismo, la
mencionada norma indica que: “...La rehabilitacidén produce los efectos siguientes: 1.
Restituye a la persona en los derechos suspendidos o restringidos por la sentencia...;
y, 2. La cancelacién de los antecedentes penales, judiciales y policiales.”; que si bien
la rehabilitacion no produce el efecto de reponer en los cargos, comisiones o empleos
de los que se privg, también es cierto que no le impide al administrado el derecho de
reingreso a la administracién publica, cuando este cumpla con los requisitos

establecidos en el Art.41 del D.S. N°005-30-PCM;

Que, el Art.41 del D.S. N°005-90-PCM establece la figura juridica del REINGRESO A

LA CARRERA ADMINISTRATIVA para lo cual debe cumplirse con las formalidades
establecidas, pues la plaza a que ocupaba el administrado a la fecha se encuentra

vacante -y presupuestada, puesto que en la Relacion Nominal de Trabajadores se
encuentra ubicado en el cargo N* 179 — Cargo Arguitecto |- Nivel SPD — Vacante —
Observaciones R.D.N"498-2010-DIRESAJ/CEDRH — Suspensién en la Direccién de
Servicios de Salud — Cédigo P3 -35-058-1 vacante del CAP, y su evaluacion de
calificaciéon se encuentra en su file personal que obra en la Direccion Ejecutiva de
Recursos Humanos de la DIRESA JUNIN, no existiendo impedimento legal o
administrativo en el administrado, por lo gue es procedente admitir la accién

administrativa correspondiente;

)100000000000000000000000000000
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2%, \:En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0587-
s §P11-GR—JUNINIF’R y;
772+ Estando a lo informado a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos

Humanos y con la visacion del Asesor Juridico de la Direccién Regional de Salud
Junin;

® -

®

©

. P Ty it f

o JORIN
Q@ GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN Ttz ol ot L1 o e
< Direccién Regional de Salud Junin _

. fucién Directoral

o Resolucion Directora

® e, 4*»'/5/ -2012-DRSJ/OEGDRH Huancayo,2.1.de Setiembre del 2012
©

ol

©

®

o

E RESUELVE:

JArticulo Primero: Declarar FUNDADO la solicitud formulada por RUBEN
*/" GUILLERMO ROBLES YARANGA de REINGRESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA a partir de la fecha, al Cargo de Arguitecto |, Nivel SPD, en
cumplimiento del Art. 41 del Decreto Supremo MN*005-30-PCM, debiéndose proceder
con el procedimiento administrativo correspendiente y conforme a su naturaleza, por
los fundamentos expuestos en la parie considerativa de la presente resolucién.

Articulo Sequndo: Dejar sin efecto los actos administrativos que se cpongan al
presente. = +

Articulo Tercero: Notificar la presente Resolucién al interesado y a las Instancias
administrativas correspondientes, DENTRO DEL PLAZO DE LEY para su
conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN =
Direccion Regional de Sajud Junin

Resolucion Directoral

" -2012-DRSJ'OEGDRH Huancayo, 24..de Diciembre del 2012

o000 O0OCOOOOOO

VISTO: El Memerando N® 2014-2012-GRJ-DRBJ-DG/HYC y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, a través del articulo 1° de la Ley N® 29882, Ley que autoriza ef nombramienio de los
médicos cirujanos por el Ministeric de Salud, sus Organismos Publicos y Direccicnes

. Regionales de Salud de los Goblernos Regionales, se autorizd el nombramienta de los

05 %, médicos cirujanos a nivel nacional -en forma pregresiva, per concurso de méritos y de acuerdo
.3 |a disponibilidad presupuestal, que se encontraban prestando servicios en la condicion de
w;ﬂﬂtramdus par el Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las direcciones regionales
i, ,gﬁie salud de los gobiermes regionales, bajo cualguier medalidad, preferentemente en zonas ds
[FH4e Fpobreza y de extrema pobreza durante dos afies continuos o cualre afios no consecutives

“ come minimo;

Que, meadiante Decreto Suprema N? 018-2011-5A, se aprobd el Reglamento de la Lay N° i
28682, Ley gque Autoriza el Nombramiento de los Medices Cirujanos contratados por el
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicas y Direcciones Regionales de Salud de los
= Gobiermos Regicnales, el mismo que establece los procadimientos para el nombramienta del
{ ﬁim mn: 'i personal inmerse en Ia ley de nombramiento citada en el considerando pracedents; : .
§ Que, el literal d) del articulo 87 .de la Ley N°® 28812, Ley de Presupuesio del Sector Puklico
para el Afio Fiscal 2012, ha establecido como excepcion a las madidas en materia de personal
&l nombramighto de hasta el 15% del nimero de Ilos profesionales medicos comprandidos en
la Ley N® 29882, para dicho nombramiento. el prefesional médico debe encontrarse prestando
= 3=servides en la condicidn de contratado per el Ministerio de Salud, sus organismos publices y

' ‘*qgts direcciones regionales de salud de los gobiermnos ragionales; |

&7
0 q':.ﬂljwﬂ

Fad uq de conformidad a lo sefalado en el pendliima parrafo del numeral 8.1 dei articulo 8° de

G g £ Jei Epy N” 29812, Ley de Presupuesto del Saclor Publice para el Afio Fiscal 2012, se establecs

s A para la aplicacién del nombramiento del personal a que se refiers la Ley N* 28682, es

‘ﬁ\‘x__.-/ﬁ ispensable que las plazas a ocupar se encusniren aprobadas en el Cuadro para Asignacién

DLt =de Personal [CAF‘} y registradas =n el Aplicativo Informatico regulado por la Directiva N° 001-

2009-EF/76.01, "Directiva para el uso del Aplicativo Informatice para &l Registro Centralizado

de Flanillas y de Datos de Recursos Humanas del Sector Fublico”, aprobada por Resolucion

Directoral N* 015-2009-EFf78.01, ¥ que cuenten con la respectiva certificacion del credito
presupuastario, requisitos que en el caso de |a Direccidn Reglonal de Salud Junin se cumple;

Que, medianta Decrate Supremo N° 010-2012-8A  se aprueha "Lineamientos para el procaso
de Nombramienta del Afio 2012 en el marco ¢e la Ley N° 28682, en las Unidades Ejecutoras
dal Ministerlo de Salud, sus Organlsmos Publicos v las Unidades Ejscutoras de Salud da Ins
Gobiernos Reglonales”, que en anexo adiunto forma parte integrante del presents Decrato
Supremao;

Giue, en concordancia con el dltime parrafo del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N® 25812,
Ley de Presupuestc del Sector Publico para el Afic Fiscal 2012, el Ministerio de Economia y
Finanzas a través del Decreto Supremo N® 285-2012-EF aprueba transferancia de partidas en -
el Prasupuesto del Sector plblico para el afio fiscal 2012 a favor de unidades ejecutoras de
salud de gobiernos regionales y organismos plblicas del Ministerio de Salud, con ef objeto d&
atender el gasto en materia de les nombramientas, .




.F_._
“SEICTA Dl PLAAE

AAIEA

|ﬂ'F DIRESA - Jﬂ““‘

mediante Resclucidn Dirsctoral N® 275-2012-DRSJOEGDRH, remiten &l acta final del refarido
proceso 2 la Dirsccion General para su conocimiente y fines

Que, el Director General de la Direccién Regional de Salud Junin, mediants Memoranda N°
2014-2012-GRJ-DRSJ-DGMHYO, de fecha 28 da Diciembre dal presente afo; dispene el
nombramients del Médico Cirujana Yoe Michel Garcia Aliaga, en el carge de Médico Cirujane,
Nivel 1. Teniendo como Remuneracidn mensual la suma de TRES MIL SESENTIOCHO
COM 037100 NUENVOS SOLES {5/ 3 068.03);

Que, el articulo 13" del Decrefo Legislative N® 276 y &l articule 28" del Reglaments de Ia
Ehiie Carrera Adminlstrativa aprobado por Decrete Supramo N° 0035-50-PCM, establece que el nivel

En usc de las atribuciones conferidas en la Resclucién Ejecutiva Regional N® 0387-2011-
) {GRJIPR y:

:"'?"4- Estando informade a la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recurses Humanos y con |z
o visacién del Asesor Juridico de la Direccidn Regional de Salud Junin;

SE RESUELVE:

3 Articulo Primero: NOMBRAR, & partir ds |a fecha, como servidar de Carrera al Personal

D‘-’f‘"g;‘f: Z Profesional Médico Cirujano, en la sede de la Direccion Regional de Salud - Junin, acuerdo
);iﬁm ; al detalle siguients:

’ mqﬁ*"’? GRUPQ OCUPACIONAL : PROFESIONAL

APELLIDOS Y NCMBRES  : GARCIA ALIAGA Yoe Michel
CARGO ESTRUCTURAL . Medico |
MIVEL REMUNERATIVO =

L

REMUNERACION 1 8/.3,068°03 Nuevos Soles

N* ORDEN CAP. : 239

CODIGO C.AP. . P3-50-325-1

ACTIVIDAD . 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA |
FUNCION ©20 - BALUD

CIVISION FUNC. t 006 - GESTION

Articulo Segundo: Autcrizar a la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollc de Recursos
Humanes, incluir en |la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecufora de Salud 400 —
Direccidn Regional de Salud Junin, dei Pliego 450 Gebiemc Regional del Cepartamento de
Junin, al Persaonal Profesicnal, indicado en &l articulo primero de |3 grasents resolucidn,—-—---

los primeras cince (05) afos de servicios.

Articulo Cuarte: Motificar, al interesado, Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,

Unidad de Remuneraciones, Gobierno Regional de Junin v a las Instancias Administrativas

correspondisntes para los fines pertinentes.
GﬂBII‘RHﬂ REGICHAL - JUNIN

QIMECCION REGIONAL OF 2aLys . Registrese, ﬂnmug;quasb S8 y Archivese.
iLa que rantensa o . FIII‘?TI:‘ H’:" I
canocimienis ¥ Nnzg wmﬂm

7y fmm,-t. Mﬁm" "'3
LA oficaa

,__.,ggg, o

CaizaN

J
D
D
D
L E S
Que, los miembros de la Comision de MNombramiento de Medicos Cirujanos designados

Articulo Tercero: El Fersonal Profesional de la Salud medicos Cirufanos, indicado en el
articuio primero de ia presenta resclucion, no podra despiazarse a oiras dependencias duranta
o
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccion Regional de Salud Junin
- ‘, -
Resolucion Directoral
N° (75 -2013-DRSJ/OEGDRH Huaneayo,/&.de Enero del 2013

S0y STO : El Informe N® 0015-2013-GRJ-DRSJ/CEGDRH de la Direccién Ejecutiva de
?s.lti:':un y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual se adjunta relacién del
Z:unar profesional de acuerdo al tiempao de servicios.

SIDERANDO:

o
. 4
®
o

Que, la Cuadragésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 29951 -

Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2013 y modificatoria, autoriza al

Ministeric de Salud, sus organismos publicos y los gobiernes regionales, la progresion en

la carrera medica y de los profesionales de la salud no medicos, mediante el proceso de

ascenso automatico excepcional por afics de servicio en el marco de sus respectivas
St carraras escacialess Parz tal efecto, dichas entidades  quedan excaptuadas -us o
dispuesto por el articulo 68° de la Ley N® 29812, Ley de presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2012;

| Que, la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 29967 — Ley que amplia los
i alcances del articulo 20° de la Ley N° 28951 y dicta otras disposiciones, precisa gque Io
~  establecido en la Cuadragésima Sétima y quincuegésima sexta disposiciones
aRiEiNa %’élcomplementaﬂas finales de Ia Ley N° 25551 entra en vigencia al dia siguienie de la
asECCRIA | -publicacién de la presente Ley:

Juigics [ 2

< j Que, el afticulo 16° del Decreto legislativo N® 558 - Ley de Trabajo Medico, establece

i, ; - ; . : S e
§ = cinco niveles de carrera de dichos profesionales, segun la antigledad en el gjercicio
o profesional a partir de la fecha de inscripcidn en el Colegio Profesional;

.e Que, de acuerdo a lo dispueste por la Directiva Administrativa N° 199 -MINSA/QOGAY .01,
< ‘Directiva Administrativa cue establece el proceso de Ascenso Automatico Excepcional

por anos de servicio de los Profesionales de |la Salud", aprobada por Resolucidn
Ministerial N° 998-2012/MINSA de facha 20 de Diciembra del 2012,

Que, mediante Memorandum N° 134-2012-GRJ-DRSJ-QEPE l|a Dirsccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Junin emite opinidn favorable
de disponibilidad presupuestal para la ubicacién en los niveles remunerativos del personal
profesicnal:

Esiando a lo expuesto;

En uso de |as atribuciones conferidas en la Resclucién Ejecutiva Regional N° 014-2013-
GR-JUNIN/PR v,



Con la Opinion favorable de la Direccidn Ejecutiva de Gastidn y Desarrolio de Recursos
Humanos, la Direccidn Ejecutiva de Planeamisnic Estratégico y con iz msau.m dsl *
Asesor Juridico de la Direccion Regional de Salud Junin;

SE RESUELVE:

a1
Articulo Primero: Ubicar, con eficacia al 15 de Diciembre dn:" 2012, en gl Nivel ds f
: Carrera del Parsonal Profesional Medico de la Unidad Ejecutora 400 - Direccion Regional
o33 S de Salud Junin, como se indica:
Tl ] TIEMPT CE [ )
N DML MIVEL SERVICIOS AL 13 NIVEL | LUMIDAD CRGANICA
ACTUAL DE DICIEMERE ADQUIRIDD
DEL 2012 .
200827448 | 28 afas 11 masas v DIRECCION EJECUTIVA DE
[ SALUD DE LAS PERECNAS

; H.J"nanos, formutara y gastlonara ia apmbatlon dﬂl prﬂsupuesto F-.na.ltlcu de Personal
modificade de acuerdo al nuevo nivel remunerativo adguirido per &l profesional Medico -—

o _Z*  Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesade, Dirsccidn Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, Direccidn Ejecutiva de Administracion, Unidad gs
Remuneraciones y a las instancias Administrativas correspondientas, pars su
canocimiento y fines de acuerdo a Ley, - e

Registrese, Comuniquese y Archivese
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GOBLERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccion Regional de Salud Junin

Resolucion Directoral

.J.\JUUUPWL-‘ L

N (174 -2013-DRSJ/OEGDRH Huancayo,;.'ff..de Enero del 2013

TO : El Informe N° 0015-2013-GRJ-DRSJ/OEGDRH de |la Direccidn Ejscutiva da
ésti’dn y Desarrallo de Recursos Humanos, mediante el cual s adjunta relacién ds!

/pe?rsc:nal profesional de acuerdo al tiempo da servicios. E

3
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o=+ CONSIDERANDO:
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: gﬁ-‘ascensa automatico excepcional por afios de servicio en el marco de sus respectivas
= v carreras especiales. Para tal efecto, dichas entidades quedan exceptuadas de lo
dispuesto por el articulo 8% de |a Ley N® 28812, Ley da presupussto de| Sector Publico

para el afc Fiscal 2012;

~ Que, la Unica Disposicidn Complementaria Final de la Ley N* 29967 — Ley que amplia los
% alcances del articulo IEG“ de la Ley N” 29851 y dicta ofras disposiciones, precisa que lo
|7 establecido en la 'Cuadragésima Sétima y quincuagésima sexta disposiciones
# complementarias finales de la Ley N® 29851 entra en vigencia al dia siguiente de la
publicacidn de ia presente Ley,

Que, e! articulo 10° de la Ley N*® 28173 - Ley del Trabajo del Quimico Farmdcéutico,
establece los niveles de carrera de dichos profesionales, segin la antigliedad en el
ejercicio profesional a partir de la fecha de inscripcion en el Colegio Profesional;

Glue, de acuerda a lo dispussic porta Diractiva Administrativa N® 185 -MINSA/CGAV.OT,
‘Directiva Administratva que establece el proceso de Ascenso Automatico Excepcional
per afios de servicio de los Profesionales de la Salud’, aprobada por Resolucién
Ministarial N* 898-2012/MINSA de facha 20 de Diciembre del 2012;

Que, mediante Memorandum N® 134-2012-GRJ-DRSJ-OEPE la Direccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccidon Regional de Salud Junin emite opinién favorable
de disponibilidad presupuestal para la ubicacién en los niveles remuneratives del personal
profesional; .

Estando a lo expueasto;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resclucion Ejecutiva Regional N® 014-2013-
GR-JUNIN/PR v;
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Con la Opinion favorable de iz Direccign Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recurses

Humanes, la Direccicn Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y con la visacién ds| *

Asesar Juridico de |a Direccién Regional de Salud Junin;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Ubicar, con eficacia al 19 de Diciembre del 2012, en 2l Nivel da

Carrera del Personal Profasional Madico de 1a Unidad Ejecutora 400 - Direccion Ragional

22 2E3E  de Salud Junin, como se indica:
': A Oficina e, -
E "lc,ﬂ-lf:us:_rﬁ = T e A T TIEMFG. DE : ] ; |
5| fespeficds | |3 APELLIDOS Y NOMBRES M DAL, WIVEL | SERVICIOS AL 18 NIVEL UNIDAD ORGANICA |
A s ACTUAL | DEDICIEMBRE | ADQUIRIOD | |
TN Huganos /| S2E |
o P, el
>i;-'~ SOH _*:F:.-;-r{ HUAMARN! PALOMING Lisis Alberis 200827448 1] 28 ahas 11 meses W ‘ DIRECTCION EJECUTNABE |
s i SALUD DE LAS PERSONAS
| | |
JIREGH, :

de Planeamiento Estratégico,
Remuneraciones y a las

conecimignto y fines de acuerdo a Ley,

Registrese, Comuniquese y Archivese

. Articulo Saqundo: Lz Dirsccion Ejecutiva de Gestion v Deszarrollo de Recursns
v= Humanos, formulara y gestionara la aprobacién del presupuesto Analitico de Personal
modificado de acusrdo al nusvo nivel remunerativo adquinda por &l profesional Medico.----

. |

Articulo Tercero: NOTIFICAR |a presente Resolucion al interesado, Direccion Ejecutiva
Direccién Ejecutiva de Administracién,
instancias Administrativas corraspondientes,

Unidad de
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccian Regional de Salud Junin

Resolucion Direc Gm[

N° (177 -2013-DRSJ/OEGDRH Huaneayo,/&..de Enero del 2013

Tkl e =

o Due la Cuadragésima Sétima Disposicién Complementaria Final de la Ley N® 28851 -
Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio Fiscal 2013 y modificatoria, autoriza al
= 2, Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, |a progresion en
- “m“"c ;. la carrera medica y de los profesionales de la salud no médicos, mediante el proceso de
9 m"l‘:nﬂ:r ?scenso automatico excepcional por anos de servicio en &l marco de sus respectivas
' «-;::-ﬂu:e :—é*llr- ras espsciaies. Para tal efecto, dichas entidadss gquedan excagiuadas da o
ispuesto por el articulo 6° de |la Ley N° 29812, Ley de presupuesto del Sector Publico
Mg_ﬂ‘gf para el afio Fiscal 2012;

&

f Que, la Unica Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 28967 - Ley que amplia los

e sisr;;..;_? . alcances del articulo 20° de la Ley N® 29951 y dicta otras disposiciones, precisa que lo

establecido en la Cuadragésima Sétima y quincuagésima sexta disposiciones

sieins e |2 COMplementarias finales de la Ley N® 298951 entra en vigencia al dia siguiente de la
I.L""“*“ ‘& - publicacion de la presante Lay;

-Il\.r e ,‘i\,.& -I,- f

,\

I“'l"'ll\i

i

Que, el articulo 18° de la Ley N° 27853 - Ley de Trabajo de la Obstetriz, establece cinco
niveles de carrera de dichos profesionales, segun la antigliedad en el gjercicic profesional
a partir de |la fecha de inscripcién en el Colegic Profesional;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva Administrativa N* 199 -MINSA/OGAV.01,
“Dirsctiva Administrativa que establece el proceso de Ascenso Automatico Excepcional
por afos de servicio de los Profesionales de |a Salud®, aprobada por Reasolucién
Ministarial N® 998-2012/MINSA de fecha 20 de Diciembra del 2012;

Que, mediante Memorandum N°® 134-2012-GRJ-DRSJ-OEPE la Direccidn Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Junin emite opinién favorable
de disponibilidad presupuestal para la ubicacién en los niveles remunerativos del personal
prafesional;

Estando a lo expuesto;

En uso de las atribuciones canfendas en la Resolucidn Ejecutiva Ragional N° 014-2013-
GR-JUNIN/PR y;
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Con la Opinién faveorable de la Direccign Ejecutiva de Geastion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la Dirsccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y con la visacién desl
Assasor Juridico ge 13 Dirsccion Ragional de Salud Junin;

SE RESUELVE:

¥
Articulo Primero: Ubicar, con eficacia al 19 de Diciembre del 2012, en el Nivel de
Carrera del Personal Profesional Quimico Farmacdutico de la Unidad Ejecutora 400 -
Direccion Regional de Salud Junin, como se indica:

TIEMPO DE |
| » | APELLICOS ¥ NOMBRES N' DML NIVEL SERVICIOS AL 13 MIVEL UNIDAD DRGANICA
.5’:,‘”““;“:"' o ACTUAL CE DICIEMBRE ADQUIRIDD
e L] =
Bt x| DEL 2012
HUAYMALAYA MINAMAMNGS LUZMILA 19847544 24 05 3fipg 9 masas W DHIRECCION EJECUTIVA
| BERTHA 29 dias ) DE MEDICAMENTOS
INSUMOS Y DROGAS
+
MHOLINA WALLEJOS CGLORIA | G8TOETZ0 I 24 28 afoa 11 meses Wil ! CIRECCION EJECUTIVA
MERCEDES r 14 dias DE MEQICAMENTDS
= | MSUMOS Y ORDGAS |
4| | I |

Articulo Segundo: La Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanaos, formulara y gestionara la aprobacion del presupuesto Analitico de Personal

modificado de acuerdo al nuevo nivel remunerativo adquirido por los profesionales
Quimicos Famacsuticos,

Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resclucion a! interesado, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, Direccion Ejecutiva de Administracién, Unidad de
Remuneracionas Yy a las instancias Administrativas cocrrespondientes, para su
conocimiento y fines de acuerdo a Ley.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Direccion Regional de Ssdud Junin

Resolucion Directoral

N° ({8 -2013-DRSJ/OEGDRH . Huancayn,,{‘ﬁ..dEIEnem del 2013

2 RSTO : El Informe N* 0015-2013-GRJ-DRSJ/OEGDORH de la Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el cual se adjunta relacién del

Zrsonal profesional de acuerdo al tiempo de servicios:

Que, la Cuadragésima Sétima Disposicién Complemesntaria Final de la Ley N® 29551 -
Ley de Presupuesto del sector Publico para el ario Fiscal 2013 y modificatoria, autoriza al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, |a prograsion en
la carrera medica y de los profesionales de la salud no médicos, mediante el proceso de

i_g,f"“_;,"’-;"ﬂ: i¢ ascenso automatico, excepcional por afios de servicio en el marco de sus respectivas

carraras especiales. Para tal efeclo, dichas entidades -quedan exceptuadas de lo
dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 28812, Ley de presupuesto del Sector Publico
para el ano Fiscal 2012;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29967 — Ley que amplia los
_alcances del articulo 20° de la Ley N° 29951 y dicta ofras disposiciones, precisa que lo
v establecido en la Cuadragésima Sétima y quincuagésima sexta disposiciones
OFiCiNA oF \Zcomplementarias finales de la Ley N® 29951 entra en vigencia al dia siguiente de la

ASESORIA : : 2
Jumipick /gPublicacion de |a presente Ley;
it /.

“emme?  Que, el articulo 10° de La Ley N° 28369 - Ley de Trabajo del Psicologo, establece los
niveles de carrera de dichos profesionales, segun la antigledad en el gjercicio profesional
a partir de |a fecha de inscripcion en el Colegio Profesional, .
Qiue, de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva Administrativa N* 189 -MINSA/OGAV.01,
‘Directiva Administrativa que establece el proceso de Ascenso Automatico Excepcional
por afos de servicio de [ps Profesionales de la Salud’, aprobada por Resolucién
Ministerial N" 898-2012/MINSA de fecha 20 de Diciembre del 2012;

Que, mediante Memordndum N° 134-2012-GRJ-DRSJ-CEPE la Direccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Salud Junin emite opinién faverable
de disponibilidad presupuestal para la ubicacion en los niveles remuneratives del personal
profasional:

Estandao a lo expuesto;

En uso de |las atribuciones conferidas en la Resolucidn Ejecutiva Regional N® 014-2013-
GR-JUNIN/PR v, '

'..I.............‘..,



Caon la Opinién favorable de la Direccidn Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y con la visacién dal
Asesor Juridico de la Direccién Regional de Salud Junin;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Ubicar, con eficacia al 19 de Diciembre del 2012, en el Nivel de
Carrera del Personal Profesional Obstetra de la Unidad Ejecutora 400 - Direccidn

;N*T‘Regiunai de Salud Junin, como se indica:
L

g ¥ A i TEMPQEE T+ . i
APELLIDGS ¥ NOMBRES N"DMIL | MIVEL | SERVICIOS AL 18 NIVEL UNIDAD DRGANICA |
. ACTUAL | DE DICIEMBRE ADAUIRIDG
| | DEL 2012 !
o |
ik BARAETC MORIEGA ANA ISABEL | 0104228 [ 27 afias 29 dias W | DIRECCION EJECUTIVA DE
i / | SALUD DE LAS PERSCNAS
L WE T,
_,I‘T-},.r"'_r"_'-‘ 1 "
o o

[ sz e Vi Articulo Segundo: La Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrolic de Rscursos
WSEED AL |._',HLITI"EFIDE, formulara y gestionara la aprobacion del presupuesto Analitico de Personal
¢ modificado de acuerde al nusvo nivel remunarativo adquirido por la profesional Obstetriz. -

Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado, Direccién Eiecutiva
de Planeamiento Esiratégico, Direccion Ejecutiva de Administracién, Unidad de
Remuneraciones y a las instancias Administrativas correspondiented, para  su
conocimiento y fines de acuerdo a Ley. : ——

Registrese, Comuniquese y Archivese

(R i

_ LN I

GOBIERNO RE€AUNAL - JUN,

DIRECCH E}EH)‘L‘DE SALUD JUNIN
T e

'q""-'--ql'.-;‘ R T T T e

Dir. Fermando Poo! Orihuels Rer
/TP A tama7

[ DIRECTOR mEGinmaL

{7 .l'l.- .HFI!'.--'-'a' Tiv) 7y E'E I SI' gL



GOBIERND REGIONAL DE JUNIN
Direccidn Regional de Salud Junin

Resolucion Directoral

N° 179 -2013-DRSJ/OEGDRH Hunucayu,.,f’f.de Enero del 2013

VISTO : El Informe N® 0015-2013-GRJ-DRSJ/OEGDRH de la Direccion Ejscutiva de
SGestion y Desarrollo de Recursos Humanos, mediants el cual se adjunia rsiacion del
sonal profesional de acuerdo al tiempo da sarvicios. ;

éNSlDERANDG

gﬁe la Cuadragésima Satima Dlsposmm:-ﬂ Cnmpiemewtana Final da la La=.'3‘.r N“ 29951 -

Mrnlsgerm de Salud sus organismos publicas y los gobiernas raglanares la progresmn en
la carrera medica y de los profesionales de la salud no médicos, mediante el proceso de
ascenso automatico excepcional por afios de servicio en el marco de sus respectivas
carreras especiales. Para tal efecto, dichas entidades quedan exceptuadas de lo
: dispuesto por el articulo 6° de la Ley N® 25812, Ley de presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2012

o000 00000000
|

Que, la Unica Disposicidn Cormplementaria Final de la Ley N°® 28967 — Ley que amplia los
.' alcances del articulo 20° de la Ley N® 25951 y dicta otras disposiciones, precisa que lo

' establecido en la Cuadragésima Sétima y quincuagésima sexta disposicionas
4_.:“ "2y, complementarias finales de la Ley N° 29951 entra en vigencia al dia siguients ge |a
\% publicacién de |a prasente Lay;

]
i

i.».z,;.-a;\l /& Que, el articulo 16° de la Ley N® 27683 - Ley de Trabajo de la Enfarmera (o), establece
“/ _~+ los niveles de carrera de dichos profesionales, seguin la antigledad en el ejercicio
profesional a partir de |a fecha de inscripcion en el Ceolegio Profesicnal;

900
y i £
2 =l
A
’

y

“

b,

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva Administrativa N* 188 -MINSASOGAV. 01,
Directiva Administrativa que establese el proceso de Ascenso Automatico Excegcicnal
por anos de servicio de los Profesionales de |a Salud”, aprobada por Resolucién
Ministerial N* 898-2012/MINSA de fecha 20 de Diciembre del 2012;

Que, meadianta Memarandum N°® 134-2012-GRJ-DRSJ-CEPE la Dirsccion Ejscutiva de
Planeamiento Estratégico de |a Direccion Regional de Salud Junin emite opinién favorable
de disponibilidad presupuestal para la ubicacion en lgs niveles remunerativos del persanal
oprofesional:

Estando a lo expussto;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 014-2013-
GR-JUNIN/PR v;
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Cen la Opinién favorable de la Direccidn Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, la Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y con la visacidn del
Agasor Juridico de la Direccidn Regicnal de Salud Junin;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Ubicar, con eficacia al 19 de Diciembre del 2012, en el Nivel ds
Carrera dsl Personal Profesional Psicdlogo de la Unidad Ejecutora 400 - Direccidn
2 2% Regional de Salud Junin, como se indica:

k. : . HEMPODE: . [ = - |
WTON | NIVEL | SERVICIOS AL 13 NIVEL |  UNIDAD ORGAMICA
ACTUAL | DEDICIEM3RE ADQUIRIDD | ‘
e g; i | DEL 2012 | |
il 1&:*" I |
S | FUENTE MAGAN Carmén Elvira 19931482 24 22 afios 29 dlas Wil DIRECCICN EJECUTIVA DE
| | , : SALUD DE LAS PERSONAS |
: | 1
o g:.‘-,_f'ln_r .
o o+, L

. i i;fg.,_Artl'culu Segundo: La Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrolio de Recursos

| eReint 7E A2 Humanos, formulara y gestionara la aprobacién del presupuesto Analitico de Personal
ALRIATA ;rﬂodmuada de- acuerdo al nuevo nivel remunerativo adquiride por el profesiona

e Py /

s L{ w Psicologo. ’

£ 0-..‘.‘.;—..

Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucian al interesado, Direccién Ejecutiva
de Plansamiento Estratégico, Diretcion Ejecutiva de Administracion, Unidad de
Femuneraciones y a las instancias Administrativas correspondientes, para su
canocimiento y fines de acuerdo a Ley.
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N Resolucion Directora

gﬁ;‘; \\"\':‘ 0757 2013- DRSJOEGDRH Hunncavu,ffide Enero del 2013

=8 /5
W_GEVISTD El Memecrando N° 034-2013-GRJ-DRSJ-0G/HYQ

CONSIDERANDO:

. Que, el Presupuesto Analitico de Parsonal (PAP) es un documento de Gastidn qus
» considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificcs dal P"’FSUI‘IEI
¢ permanente y eventual en funcion a |a dispenibilidad presupuestal del grupo genérico dal
* gasto de personal y Obligaciones Sociales, garantizando las plazas estrictamenta
necesarias para &l cumplimienta da las metas y cbjstivos Institucionales;

Que, el literal ¢) del numeral 8.1 del articulc 8°, raferido 2 Meadidas en materia da
Personal, de la Ley N 29951, Ley de Prasupuesto del Sector Publico para el afto fiscal
{. 2013, permite el nombramiento de hasta el cincuenta y cinco por ciento (55%) del nimero
% de los profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y

* administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco
/'; del nombramiento gradual a gue se refleren las Leyes N 28428 y N° 28580, y e Decrelc
de Urgencla NT 094-2008. Asimismo el literal dY permite &l nombramisnto de los
profesionales médicos mnuanns contratados en el VRAEM y hasta el 25% del nimeroyda
los profesionales médicos cirujanos, comprendidos en la Ley 25682,

Que, el Presidents del Gobierno Regicna!l de Junin. mediante Ordenanza Ragional N°
132-2012-GRJ/CR de fecha 20 g2 Mayu dal 2012, resueive Aprcbar e Cuadro de
Asignacion de Persanal de la Dirsgcion Regional de Salud Junin v sus Unidadss
Ejecutoras de Salud Junin, entre ellas |z Unidad ejecutora 400 Direccion Regional ds
Salud Junin, en concordancia al Articulo 15° dzl Decreto Supramo N® 043-2004-FCM,

Que, el Director General de la Direccion Recional de Salud Junin, mediants Memorandco
M® 034-2013-GRJ-DREJ-0GHYQ de fecha 18 de Eneroc del presante afio, dispone la
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para &l afic Presupuestzal 2013
de la DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN, acorde a los cuadros remitidos por la
Unidad de remuneraciones de |la Oficina Ejscutiva de Gestién y Desarrollo de Recurses
Humanos de la Direccién Regional de Salud Junin, a fin de ser implementados en la
Planilla Unica de Pages (PUP);

Cue, resuita menestar, necesario e imprascindible previamente aprobar el Presupuesto
Analitico dz Personal {PAP), a fin d2 esiablecer la cantidad totzl de -presupuestc
requerido, en forma ineludibie de acusrdo ai olg) de piazas, duranie €| presenis periogo
presupuestal 2013 y esta debe formalizarse con la correspondiente Resalucién Directoral;

Que, estando acorde a la Directive N° G01-82-INAP/DNP aprobada por Resolucidn
Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, |a cual establece los procedimientos sobre
formulacién, aprebacién y ejecucion del Prasupuesto Analiticc de Personal (PAP);
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Con la Opinion favorable de la Diraccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos
Humanos, la Direccion Ejecutiva de Planeamianto Estratégicc y con la visacién del
Asesor Juridico de |a Direccién Reglonal de Salud Junin:

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Ubicar, con eficacia al 18 de Diciembre del 2012, en &l Nivel de

Carrera dsl
Regional de

Personal Profesional de Enfarmeria de |z Unidad Ejecutora 400 - Diraccidn
Salud Junin, como se indica;

[ T TIEMFG DE |
APELLIDOS ¥ NOMBRES | NDNA | ONIVEL | SERUICIS AL 19 NIVEL UNIDAD ORGANICA
ACTUAL DE DICIEMBRE ADQUIRIDD
DEL 2012
BASALDUA GALARZA ANAMI GRISELLA  J/21245241 11 22 ANIOS 29 DIAS 1y E“;f’&ﬁg_"égi
| . o DIRECCION EJECUTJUA
GARCIA LIMACO NORMA HAYDES F 19842812 12 254005 1 HES u PE DAL Dl
) DIRECCION EJECUTIVA l
MEZ4 INGA EVA MARILU | 1sesces s | g; Eﬁﬂﬁu I MESES Fad é DE g;;-;g EESLA\S
Al
PR 5 | S i | sanos aneses °'Ff§f§i?5§ J:Féc':'-n;w'
I PAMELES COZ MIRIAM NITOLASA o JNRT64 4] =1 OlAS Thira™ SERSOMAS
¥ , 2 DIRECCION EJECUTIVA
OUISPE DELGADC HAYDEE MaRIA  / [ aororezg | 43 | BAARISLL . 14 R

Articule Segundo: La Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, formulara y gestionara la aprobacion del presupuesto Analitico de Personal
modificado de acuerdo al nusvo nivel remunerative adquirido por los Profesionales de

Enfermeria.

Articulo Tercero: NOTIFICAR |a presente Resolucién al interesado, Direccion Ejecutiva

de Planeamiento Estratégico,

Direccién Ejecutiva de Administracién,

Unidad de

Remuneraciones y & las demas instancias Administrativas correspondientes, para su
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Direccién Regional de Salud Junin

Fa L

n Directoral
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Huancayo, hﬂ' de Enero del 2013

Visto' El Memoerando MN°033-2013-GRJ-DRSJ-DG/HYD

CONSIDERANDO:

e --?'-‘.; Ciue, en aplicacion al articulo 13° del Decreto Legislative N® 276, concordante con los
=tarticulos 28% y 38° inciso c) del Decreto Supremo N° 005-80-PCM Reglamento del
#iDecreto Legislativo 278 Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
‘4 Publico, Ley M® 28951 Ley de Presupuesto del Ssctor Publico para el Ejercicio
: Presupuestal 2013, Resolucian Ministerial N® 453-86-SA-DM Reglamento General de
Provision de Plazas para organismos y dependencias del Ministeric de Salud y demaés
normas complementarias que establecen requisitos y condiciones para el contrato de
personal dentro de la Administracion;

Que, el Decrato Legislative N® 278, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y
o - {-’é Remuneraciones del Sactor Publico y el Decrato Supremo N° ﬂ{_}S-ECI-PCM. Regiamento

Liscaa |- de la Ley de Bases, precisa en el Articulo 38, que las entidades de la Administracion
.’ﬁi‘"-'-* F‘:‘ Plblica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o
i #  accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempeno de: Inciso C.- Labores de
reemplaza de personal permanents imoedido de prestar servicios, siemprs y cuznde s=2
de duracidn determinada y estas seran en &l nivel inicial de cada cargo;

Que, en mérito a la Rasolucion Diractoral N° 405-2012-DRSJ/OEGDRH de fecha 15 de
Mayo del 2012, se resuelve contratar Temporalmente por Suplencia, a partir del 15 de
Mayo hasta el 31 de Diciembre del 2012, en la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN — Administracion al Médico Ciryjano Edilberto Domings MAZUELOS
SABASTIZAGAL, en la plaza bloqueada de Meaico [, Nivel Remunerativo Inicial para el
zAo fiscal 2012, debiendo entenderse que este tipo de contrato por s naturaleza son
temporales, lo cual implica que quedaran resueltcs automaticamente al retorno del titular
de la plaza o por causal debidamente justificada de acuerdo 2 |2 normatividad vigente, los
servicios prestados en esta condicién (contrato) no generan ningln derecho para sfectos
de |la carraera administrativa de acuerdo al articulo 387 del Decreto Supremo N°005-50-
PCM “Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa”.

Asimismao, al estar desierta la plaza de Medico |, Nivel Remunerativo Inicial y al existir
nacesidad de sarvicio y de caoberturar la referida plaza, s& debe ampliar &l Contrato de
Suplencia a2l misma trahajador, el que operara en forma automatica, =in necssidad de
llevarse a cabo un nuevo cencurso en razdn de estar previsto esta forma de contratacion
en la LEY DE PRESUPUESTO N° 29951 ART. 8 NUM 8.1, LITERAL F), y estando al
Memorando N* 033-2013-GRJ-DRSJ-DG/HYO de fecha 18 de Enero del 2013, por |a que
el Director Regional ordena la ampliacion del contrato por suplencia temperal del Médico
Cirujano Edilberto Dominge MAZUELOS SABASTIZAGAL hasta que la auteridad lo
determine;
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Estando a2 lo expuesio y acarde al cuadro adjunto propuesfo por la Unidad d=
Remuneraciones da la Cficina Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos
da la Diraccion Regional de Salud Junin;

En usc de |as atribucionas confaridas en la Resclucién Ejecutiva Regional N® 014-2013-
GR-JUNIN/PR Y

- Estando a lo informado por la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y
con la visacian del Asssor Juridico de |a Dirsccidn Ragional de Salud Junin;

|
_-:;3—_ *s.  Articulo Primero: APROBAR a partir de la fecha de la presente resolucién, el
. PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP]), de la DIRECCION REGIONAL DE
L’:_;'__ o = SALUD JUNIN para el afo Presupuestal 2013, acorde al detalle siguiente:
,_ ) : > Unidad Ejecutora de Salud 400 SALUD - JUNIN, DIRECCION REGIONAL DE
= SALUD JUNIN, segun detalle siguiente:
f

CANTIDAD DE PLAZAS | _ |
i COoMDICICN !

i E |

PRESUPUESTADAS | OCUPADAS [ PREVISTAS |

HOMERADOS

¥
| = “18 - o |  CONTRATADOS ‘

) ]

Cisttigucitn sagun Jamulane "A” dacuments sdjumts | Al misme quo ferma parta da 18 pracente resclucian,

Articulo Segundo: Notificar |a presente Resolucién a l|a Direccion Ejecutiva de
Planeamiento Estfratégico, Unidad de Remuneraciones y a las demas instancias
administrativas correspondientas para su aplicacion y demas fines perinentes. ~——-———-—-
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