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ARTÍCULO PRIMERO. — DECLARAR LA PRESCRIPCION del Procedimiento 
Administrativo Disciplinario seguido contra el Abogado Fredy Walter León Rivera, ex Director 
Regional de Asesoría Jurídica. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- REMITIR copias a la Secretaría Técnica de la sede central del 
Gobierno Regional para que previo conocimiento de los hechos y conforme a sus atribuciones 
precalifique la presuntas faltas que hubieren lugar respecto a quienes permitieron la prescripción 
del presente procedimiento. 
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"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional" 

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL 

N° 1 9 6 — 2018 — GRJ/GGR 

Huancayo, 	2 7 ABR 2010 

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN 

VISTOS: 

El Informe Técnico N° 329-2017-GRJ/ORAF/ORH, mediante el cual el Sub Director de 
Recursos Humanos comunica la prescripción del presente Proceso Administrativo Disciplinario y 
los datos generales del proceso: 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con la Ley N° 30057 ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado 
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 

Que, estando a los fundamentos y consideraciones del Informe Técnico N° 329-2017- 
GRJ/ORAF/ORH, el mismo que forma parte de la presente resolución, en el cual se sustentan los 
fundamentos fácticos y jurídicos por los que ha operado la prescripción del presente 
Procedimiento Administrativo Disciplinario. 

Que, mediante la Resolución de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC de fecha de 
publicación 27 de noviembre del 2016, se estableció que existe n plazo de prescripción desde el 
momento que el conozca la falta de la Oficina de Recursos Humanos tendrá 1 año para iniciar el 
procedimiento sancionador, Ahora concordando con el Acuerdo Plenario del SERVIR del el Art. 
16.1° del TUO de la Ley del Procedimiento administrativo General Decreto Supremo N° 006-2017 
este plazo tendrá término en el momento que se notifique al Servidor con la Resolución de inicio 
del proceso administrativo disciplinario, pues conforme al Informe Técnico N° 782-2015- 
SERVIR/GPGSC, el Art. 94° de la Ley SERVIR y el Art. 106° del Reglamento de la Ley SERVIR 
comenzará un tercer plazo de prescripción que tiene un año desde la notificación del 
procedimiento administrativo disciplinario 

En uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 27867 — Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales y su modificatoria mediante Ley N° 27902, concordante con la Ley N° 
30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- 
PCM y demás normas conexas; 

SE RESUELVE: 
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