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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°312 -2021-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, § 4 SEP 2021
LA SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Informe de ()rgano Instructor N° 13-2021 -GRJ/GGR, de fecha 20 de agosto de 2021,
Resolucién Gerencial General Regional N° 191-2021-GRJ/GGR, de fecha 13 de octubre
de 2021, Informe de Precalificacion N° 073-2020-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 30 de
setiembre de 2020 y;

. CONSIDERANDOS:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores de la
Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a Ia

ciedad, en el ambito de su competencia;

z) Que, conforme lo dispone el primer parrafo del articulo 115 del Reglamento de la Ley

D) < ¥'30057, Ley del Servicio Civil “La Resolucién del Organo Sancionador pronunciandose

@_ﬁiﬁ"éxobre la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a
la instancia. Dicha Resolucién debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor
civil a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles siquientes de haber sido emitida”;

Il. SOBRE CONCURSO DE INFRACTORES

Al respecto, se debe sefialar que la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC ‘Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR-PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016- SERVIR-PE, establece en el primer
parrafo del numeral 13.2 del punto 13 lo siguiente: “Si los presuntos infractores
pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos niveles Jjerarquicos y
correspondiese que el instructor sea el Jefe inmediato, es competente la autoridad de
mayor nivel jerarquico”, de donde se colige que los presuntos infractores en el presente
caso, son: Gerente Regional de Infraestructura - Presidente del Comité de Seleccién, Jefe
de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares —Primer Miembro de la Comisién de
Seleccion, Sub Gerente de Obras —Segundo Miembro del Comité de Seleccion, cuya
autoridad de mayor nivel jerarquico entre todos los jefes inmediatos de los presuntos
infractores, viene a ser el Gerente General Regional del Gobierno Regional Junin:
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Como se podra apreciar, segun la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la figura del
concurso de infractores establece ciertos presupuestos destirgados al esclarecimiento y
determinacion de las autoridades competentes que participarian en un procedimiento
administrativo disciplinariégSin embargo, en cuanto a la definicion o conceptualizacion de
dicha figura, no se aprecia que la referida Directiva haya previsto concepto alguno que
esclarezca su aplicacion practica;

Por tal motivo, el Tribunal del Servicio Civil a través de |la Resolucién N° 001234-2019-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, ha sefialado que el concurso de infractores viene a ser una
figura especial y excepcional para efectos del régimen disciplinario regulado por la Ley del
Servicio Civil, la cual exige para su configuracion la presencia correlativa de los siguientes
presupuestos:

(i) Pluralidad de infractores, es decir la existencia de mas de un servidor y/o funcionario
publico en un mismo lugar o tiempo.

(i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea cometido por todos los
infractores en un mismo lugar o tiempo.

(i) Unidad de precepto legal o reglamentario vulnerado, es decir que la misma infraccion

catalogada como falta sea atribuible -por igual- a todos los infractores.

gl presente caso, se ha cumplido con los tres presupuestos antes referidos:

(i) EIl primer presupuesto se ha cumplido, debido a que en el presente caso existe una
concurrencia de infractores(Gerente Regional de Infraestructura - Presidente del
Comité de Seleccion, jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
— Primer Miembro de la Comision de Seleccién, Sub Gerente de Obras — Segundo
Miembro del Comité de Seleccién), en un mismo lugar, es decir la Sede del Gobierno
Regional de Junin

(i) El segundo presupuesto también se ha cumplido, puesto que han participado los
presuntos infractores en un mismo espacio (Sede del Gobierno Regional de Junin), y
de un Gnico hecho (No absolvid las consultas y/u observaciones realizadas por los
participantes durante el proceso de seleccion CP N° 012-201 7—GRJ/ICS- 1).

(i) Finalmente, el tercer Presupuesto también se ha cumplido, debido a que la infraccion

imputada como falta, es la misma para todos ellos negligencia en el desempefio de

sus funciones.

Por tanto, en el presente caso, resulta aplicable Ia figura de concurso de infractores,
por existir una pluralidad de agentes, que han participado en un mismo espacio, de un unico
hecho y, como tal, éste resulte siendo imputable a todos ellos como falta disciplinaria,
mucho mas aun cuando la autoridad de mayor nivel jerarquico de entre todos los jefes
inmediatos de los presuntos infractores, viene a ser el Gerente General Regional de la
Institucion.



JUNIN

J Peabaganda cou la gaerya At puellel

Gobierno Regional Junin

lll. ANTECEDEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INCIO DEL
PROCEDIMIENTO

Que, mediante Oficio N° 2460-2017-OSCE/SIRC-DRL, de fecha 06 de diciembre de
2017, la Sub Directora de Identificacion de Riesgos que Afectan Ia Competencia, del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), remite el presente
documento al Presidente del Comité De Seleccion del Gobierno Regional de Junin en base
al Concurso Publico SM N° 012-2017-GRJ/CS-1, en la cual emite pronunciamiento sobre
las solicitudes de elevacién de cuestionamientos al pliego absolutorio formulado por los
participantes JNE CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA., ACI PROYECTOS SAS.,
HIDROINGENIERIA S.R.LTDA, SAGITARIO CONSULTORES S.A.C Y CHUNG & TONG
INGENIEROS S.A.C: asimismo, recomienda declarar |a nulidad de oficio del concurso
Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1 hasta la etapa de Absolucion de consultas y observaciones:

Que, con Informe Técnico N° 11-2017-CS de fecha 11 de diciembre del 2017, el Comité
de Seleccion, remite el presente documento al Gerente General Regional Abog. Javier Yauri
Salome, advirtiendo sobre las observaciones realizadas por la Sub Direccion de
Identificacion de Riesgos del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
QSCE), el cual sefiala que al no haber absuelto las consultas u observaciones, representa
e 4 Y icio que afecta la validez del procedimiento de seleccién: asimismo, en la conclusion

{ : eferido Informe Técnico, el Comité de Seleccion recomienda declarar la nulidad de
\ del concurso Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1 hasta Ia etapa de Absolucién de

%Emﬁ_@fﬁﬁsultas y observaciones, basando dicha recomendacion en el pronunciamiento realizado

“por la Sub Direccién de Identificacion de Riesgos del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado (OSCE);

Que, a través de Ia Opinién Legal N°064-2017-GRJ/ORAJ de fecha 14 de diciembre
del 2017, el Director Regional de Asesoria Juridica Agob. Freddy Samuel Fernandez
Huauya, recomienda, declarar la nulidad de oficio del Concurso Publico N° 012-2017-
GRJ/CS-1 hasta la etapa de Absolucién de consultas y observaciones:

Que, con Reporte N°868-2017-GRJ/ORAJ de fecha 19 de diciembre del 2017, el
Director Regional de Asesoria Juridica remite el proyecto de resolucién sobre la nulidad de
oficio del Proceso de Seleccion del concurso PUblico N° 012-2017-GRJ/CS-1 para la
contratacion de servicio de consultoria para la supervision de obra “‘Mejoramiento de los
Servicios de Salud del Hospital de Apoyo de Pichanaki, Distrito de Pichanaki — Region
Junin”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-201 7-GR-JUNIN/GR el Gobierno
Regional de Junin resolvié: Declarar la Nulidad de oficio del proceso de seleccion del
Concurso Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1 para la contratacién de servicio de consultoria
para la supervisién de obra ‘Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital de Apoyo
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de Pichanaki, Distrito de Pichanaki — Regién Junin”, por consiguiente, Retrotraer el
procedimiento hasta la etapa de Absolucion de consultas y observaciones (...);

Que, con Memorando N° 1788-2017 de fecha 26 de diciembre del 2017 la Secretaria
General a cargo de la Abg. A. Antonieta Vidalén Robles remite al Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios Abg. Héctor Clemente Bastidas, copia
certificada de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2017-GR-JUNIN/GR, en mérito al
segundo articulo de la parte resolutiva;

Que, a través del Reporte N° 00113-2019-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 23 de
mayo del 2019, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
pone en conocimiento a la oficina de Recurso Humanos sobre el presente proceso, a efecto
de establecer el plazo de prescripcion para el inicio de procedimiento Administrativo
Disciplinario a cargo de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

. VC"\
Q) Que. Considerando lo previamente establecido es de senalar que, el Comité de
Seleccion con fecha 29 de agosto del 2017 convocé al Concurso Publico N° 012-2017-

A

v_;-\j'ﬁ/""GRJ/CS-L para la contratacioin de servicio de consultoria para la supervision de obra
- “Mejoramiento de los Servicios de Salud del Hospital de Apoyo de Pichanaki, Distrito de
Pichanaki — Regidn Junin” por un valor referencial a S/ 3, 241, 979.20 soles (Tres Millones
Doscientos Cuarenta y Un Mil Novecientos Setenta y Nueve Mil con 20/100 soles),
consiguientemente los participantes presentaron su formulacion de consultas vy
observaciones, en la etapa y fecha programada desde el 31 de agosto al 14 de septiembre
de 2017,

Posteriormente, con fecha 14 de setiembre de 2017, los participantes JNE
CONSULTORES SOCIENDAD ANONIMA, ACI PROYECTOS S.A., HIDROINGENIERIA
S RLTDA. SAGITARIO CONSULTORES S.AC, Y CHUNG & TONG INGENIEROS S A,
presentan sus consultas y observaciones a las bases, las cuales se registra el pliego de
absolucion de consultas y observaciones ante en la pagina del SEACE con fecha el 21 de
noviembre del 2017; sin embargo, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado (OSCE) verificd que el pliego absolutorio, de absolucion y consultas de los
participantes ~ JNE CONSULTORES SOCIENDAD  ANONIMA, SAGITARIO
CONSULTORES S.A.C, Y CHUNG & TONG INGENIEROS S.A., no se trasladé ni fueron
absueltas por el Comité de Seleccion, integrados por los servidores Ing. CRISTIAN
EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, Lic. WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO, Ing.
JULIO BUYU NAKANDAKARE SANTANA;

Asimismo, la Sub Direccion de |dentificacion de Riesgos del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE), sefialo que al no haber absuelto las consultas u
observaciones estas representan un vicio insubsanable y que afectaria la validez del
procedimiento de seleccion, como lo establece el articulo 51° de la Ley 30225 y su
modificatoria;
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A razon de ello, el comité de seleccion tendria responsabilidad en mérito al articulo 9°
de la Ley 30025.

‘Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacion por o a
nombre de la Entidad, con Independencia del régimen Jjuridico que los vincule con esta,
Son responsables, en el ambito de Jas actuaciones que realicen, de efectuar
contrataciones de manera eficiente, maximizando los recursos publicos invertidos y
bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley y su reglamento y los principios, sin perjuicio de los
margenes de discrecionalidad que se otorgan’; funcion que tiene plena concordancia
con el numeral 8.2 de la Directiva N° 023-2016-OSCE/CD “La Entidad debe absolver
la totalidad de consultas y/u observaciones, mediante e/ formato incluido como anexo
N°® 2 de la Directiva, trasladando la informacion detallada en Jos numerales 8.2.7 y,
podra precisar o completar la informacién faltante del numeral 8.1 con excepcion de la
consignada en el numeral 8.1.6."

Por ultimo, cabe precisar que en el presente Proceso se ha establecido la no
PRutabilidad del procesado Ing. JULIO BUYU NAKANDAKARE SANTANA por su
eRymiento, razon por la cual, el presente procedimiento Administrativo Disciplinario en su

Que, don Ing. CRISTIAN EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, Gerente Regional de
Infraestructura - Presidente del Comité de Seleccion, Lic. WILSER VIDAL QUISPE
CHAMORRO, Jefe de |a Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares — Primer Miembro
de la Comisién de Seleccién, habrian cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual
senala:

Articulo 85: literal d) de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil. Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el desemperio de sus
funciones.

Ello porque habria omitido en cumplir con su funcién establecida en el articulo 31 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1017 que aprobé Ia Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Supremo N° 184-2008-EF, donde sefiala que:

Articulo 31.- Competencias
El Comité Especial conducira el proceso encargandose de su organizacion, conduccién

Yy ejecucion, desde la preparacion de las Bases hasta la culminacion del proceso. El Comité
especial es competente para:
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1. Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de
Contratacion y sugerir, de ser el caso, las modificaciones que considere pertinentes.
Cualquier modificacion requerira contar previamente con la conformidad del area
usuaria y/o del érgano encargado de las contrataciones, segun corresponda. La
modificacion requerira una nueva aprobacion del Expediente de Contratacion.

Elaborar las Bases.

Convocar el proceso.

Absolver las consultas y observaciones.

Integrar las Bases.

Evaluar las propuestas.

Adjudicar la Buena Pro.

Declarar desierto.

Todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion hasta el
consentimiento de la Buena Pro.

El Comité Especial no podra de oficio modificar las Bases aprobadas.

© 0N OB WN

p&@f"’/HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
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- PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN

Que, de acuerdo a la evaluacion efectuada, se concluye que los procesados CRISTIAN
EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, Gerente Regional de Infraestructura Presidente del
Comité de Seleccion, WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO, Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares - Primer Miembro de la Comision de Seleccion y
JULIO BUYU NAKANDAKARE SANTANA, Sub Gerente de Obras - Segundo Miembro del
Comité de Seleccion, no habrian absuelto las consultas y observaciones realizadas por los
participantes del proceso de seleccion Concurso Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1,JNE
CONSULTORES SOCIENDAD ANONIMA, SAGITARIO CONSULTORES S.AC, Y
CHUNG & TONG INGENIEROS S.A, constituyendo su actuacién como un vicio
insubsanable que afecto la validez del mencionado proceso de seleccion, por cuanto se ha
prescindido de las normas esenciales del procedimiento, tal como se desprende del informe
del mismo Comité de Seleccion y del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado
(OSCE).

Vl. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, el procesado CRISTIAN EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, fue notificado del
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, con la con Resolucion Gerencial
General Regional N° 191-2020-GRJ/GGR, el dia 14 de octubre de 2020, tal como se
corrobora en el cargo de la Constancia de Notificacion de Resolucion N° 402-2020-GRJ/SG
la cual fue recepcionada por su familiar de nombre Raquel Villavicencio; asimismo, el
procesado WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO fue notificado del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, con la con Resolucion Gerencial General
Regional N° 191-2020-GRJ/GGR, el dia 14 de octubre de 2020, tal como se corrobora en
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los cargos de la Constancia de Notificacion de Resolucion N° 401-2020-GRJ/SG la cual fue
dejado bajo la puerta;

Sin embargo, se aprecia en autos que los servidores no han presentado su descargo
dentro del plazo legal establecido (dicho plazo vencié el 21 de octubre), conforme lo
establece el articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; dandose por decaido sus derechos a la defensa,
por consiguiente subsisten los cargos atribuidos en contra de los procesados antes
mencionados, sefialados en la Resolucién Gerencial General Regional N° 191-2020-
GRJ/GGR, de fecha 13 de octubre de 2020, precisando ademas que esta parte tiene la
plena conviccion de la responsabilidad de los administrados, quien en su condicién de
Gerente Regional del Infraestructura, Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, quienes tenian como funcién principal, velar por los intereses del estado, asi
como debieron de realizar las coordinaciones correspondientes con los Ingenieros a cargo
de la obra para la entrega de la misma, la cual debia contar con los procesos de
construccion adecuados para su culminacion y establecerse los controles de calidad para
> steriormente hacer la entrega correspondiente;

{

2N
& %p este sentido, la sancién a imponérsele deviene en proporcional con la falta
S VRICo _Ztida, toda vez que los hechos del caso en concreto constituyen conductas imputables
2 *“6\3 procesados, en vista que se ha verificado la relacién de causalidad y la tipicidad,

S RECURS . : - gt T B M ¢
~=gjendo estos hechos contrarios al ordenamiento juridico sin justificacion (antijuridicas), asi

como también se ha verificado los criterios de graduacion en base del principio de
razonabilidad.

VIl. SANCION IMPUESTA

Que, para la propuesta de la sancion a aplicarse con respecto al citado servidor, se ha
tomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en los literales a) y c) del articulo 87°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detallan a continuacion:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

Los Procesados, no habrian absuelto las consultas y observaciones realizadas por los
participantes del proceso de seleccion Concurso Publico N° 012-2017-GRJ/CS-1, JNE
CONSULTORES SOCIEDAD ANONIMA, SAGITARIO CONSULTORES S.A.C, Y CHUNG
& TONG INGENIEROS S.A., constituyendo su actuacién como un vicio insubsanable que
afecto la validez del mencionado proceso de seleccion, por cuanto se ha prescindido de las
normas esenciales del procedimiento, tal como se desprende del informe del mismo Comité
de Seleccién y del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado (OSCE). Estos
hechos irregulares resquebrajan la buena imagen institucional del Gobierno Regional Junin,
quien debe efectuar los procedimientos de contrataciones dentro del marco legal vigente.
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c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

En este extremo se tomara en cuenta el grado profesional y la especialidad que
ostentaban los presuntos infractores, toda vez que en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura, Sub Gerente de Estudios, Ingenieros de profesion con mas de 10 afios de
experiencia laboral, asimismo, el Sub Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, quien es profesional en la carrera de Administracion con muchos anos de
experiencia profesional, mayor eran sus obligaciones de conocer sobre los procedimientos
de las contrataciones a nombre de la Entidad y sobre todo realizar con diligencia y a
cabalidad los procedimientos competentes al Comité de Seleccién, entre ellos absolver las

@.\pbservaciones realizada por los participantes del proceso de seleccion del concurso publico

& I* 012-2017-GRJ/CS-1, sin embargo dicha consulta no la habria ejecutado;
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3 %‘: }§5/.fe‘IQue, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas por la Ley N° 30057, Ley del
| __~Servicio Civil, su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
\gi*t_-‘fi??‘PCM‘ la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y demas normas conexas:

VIIl. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR DOS (02) MESES, contra Ing. CRISTIAN EDUARDO LAGOS
VILLAVICENCIO, Gerente' Regional de Infraestructura - Presidente del Comité de
Seleccion y, Lic. WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO, Jefe de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares — Primer Miembro de la Comision de Seleccion, por
haber incurrido en falta administrativa de caracter disciplinario en la modalidad de
negligencia en el desempefio de sus funciones, el cual esta tipificado en el literal d) del Art.
85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi como por los demas fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente sancién disciplinaria podra ser impugnada por los
procesados sancionados, dentro del plazo sefalado en el articulo 117° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el cual sera
resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo indicado en el numeral 18.3 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, al responsable de la Oficina de Escalafdn, insertar
una copia del presente acto, en los legajos personales de los servidores CRISTIAN
EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO.
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ARTICULO CUARTO: DISPONER la NOTIFICACION, de la presente Resolucion a las
areas correspondientes del Gobierno Regional de Junin y; a los procesados CRISTIAN
EDUARDO LAGOS VILLAVICENCIO, WILSER VIDAL QUISPE CHAMORRO.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, la devolucion del expediente disciplinario a la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD), una vez que se cumpla con la
notificacion respectiva al procesado.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

=

% \&\Abog. NOEMI ESTHER LEON VivAS
2 ISUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGS
o/ GOBIERNO REGIONAL JUNIN

NELV/ORH
STPAD/JSRO

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento y fines pertinentes

HYO.

Mg. Cé “Bonilla Pacheco
SECRETARIO GENERAL
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