
RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 

N 282 -2017-GRJ/ORAF/ORH 

Huancayo. 	12 DIC. 2017 

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL 

GOBIERNO REGIONAL JUNIN 

VISTO: 

	

El informe tf. z.n, "."c L : ";"- ?":1" 	 ge 	/ a 06 de diciembre dei 

017. sobre Licencia por maternidad Subsidiada por 1 sbalud a favor de doña Kathenne 

Milagro Coz Rojas r_c/-nrulu 	/. 	2, -e• ac/a 	! riec,ete Legislativo N 1057 e^ 

la Direccion Regional oe Comercio L yleno• y I Jr:smc dei Gobierno Regional Junin 

CONSIDERANDO.  

Que la Ley 21056 	I ev de Clc acicn de 	n ro social de Salud (EsSalud) Ley 

26792 L ey de M: "J/ " ca: 	 r.:° aprobado 

por Decreto LepiH,i'iv/ N 	 ierretc Legislapvc 

N 10511Rearme, 	 stablecc la Siminac, o^ 

Progresiva de; Rodu,:en i ,1 , /r. a 	It 	 articuio 48 	de 

Reglamento de Control I 	sisennu 	pe/ 	1c a d. Pe. rse Humanc,  del Gobierno 

Regional Junin esatuece" 	 ry 	u:.a 	r/i 	 de ;a adm:0 slracror 

pública a gozar de descanso por noventa rguDdias subs,d,ado por E sSalud 

Que sin embargo u H..r eiz huyera,-  N "..1 	 4 Yegiamentr: ae la Ley N 

30367 modifica el Reglamento °e ,a ley N 25544 Ley que precisa e. goce del derecho de 

descanso pie nata' y 	•ata ce iYabaia,l(sa 	 cstab, ec,endo de cuarenta v 

nueve (49) dias de pro. ata 	"ya y roer 	nata, en concordanc,a con 

:0 orevysto en e! Co 'ven ci N 183 de la 0/gunk/acion iHerracional 	/abajo sobre la 

yotecGion de [a nia:y 	 - ces/ (Irui-c. 	m¿r a• pg:I• 	SC''' (1(4C' do pa :,a: 

totalmente y acumulado no, 	DCSI natal a clecision de la trabajadora gestarte Tal 

■1eC.S'Ori Jebe -a se' 	 e.;1 	 gue 

I 



GOBIERNO REGIONAL JUNIN 
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GORIÉRNO RI GIONAI KINN 
SUB DIRÉ CCION Dl RI CURSOS HUMANO,. 

certifique que la postergación del descanso pre-natal no afectaría en modo alguno a la 

trabajadora gestante o al concebido 

Que, de la verificación a los documentos sustentatorios que anexa doña Katherine 

Milagro Coz Rojas a su solicitud. se  evidencia su estado de gravidez y habiendo cumplido 

con los requisitos mínimos exigidos por EsSalud. motivo por el cual le otorgan el periodo 

de Incapacidad Temporal para el Trabajo. señalando el inicio del 21de noviembre del 2017 

y termino el 26 de febrero del 2018 (98) dias. conforme al CITT N' A-307-00029243-17, 

resultando procedente conceder la licencia por maternidad subsidiado por EsSalud. 

requerida por la recurrente 

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente de la Oficina de 

Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin y. 

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolución Ejecutiva 

Regional N' 068-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF, la Resolución Ejecutiva 

< ,t1 pgional N° 655-2016-GR-JUNIN/PR, y demás normas conexas, 

ARTICULO PRIMERO.-  OTORGAR, la licencia por maternidad subsidiada por 

EsSalud por el periodo de noventa y ocho (98) dias. del 21 de noviembre del 2017 hasta 

26 de febrero del 2018. a favor de doña Katherine Milagro Coz Rojas. contratada bajo el 

régimen laboral del Decreto Legislativo N' 1057 en la Dirección Regional de Comercio 

Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin Trabajo y Promoción del Empleo del 

Gobierno Regional Junín 

ARTICULO SEGUNDO.-  NOTIFICAR, la presente Resolución a los órganos 

competentes del Gobierno Regional Junín. al legajo personal y a la interesada. 

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y ARCHÍVESE. 

Archivo 

RJRH/SDRH 

IHFP/CBS 
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