
asistencia y 

RER N 

5:as'a con el 

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 

N 273  2017 GRWORAHORH 

HUANCAYO, 07 DIC. 2017 

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL 

GOBIERNO REGIONAL - JUNIN 

VISTO: 

El informe técnico N"gn(). 901:"-G1? 1:0SI,F:( -0 I 'CEJE:  Da s.. v-?_cobre del 2017 

sobre licencia por enfermedad con goce ce remunerauo'; a favor de don Eduardo 

Cabanillas Mannoue trabaaco, -o-HD'37C du C, 	c Reo. a. 

ONSIDERANDO: 

Que conforme al articulo 	dea cnns! 	 in! i s:azic 	lodos tienen 

derecho a la protección de su salud 

Que el inctso a 3 de; 31113iii3 1. do la ley N 1679 r tr,ordace con el articulo 4'  

DEL D S N< 020-2006 IR sc aSi 	st, 	 ; 	 . sur 2 Soma/ cie 

Salud so adquiera a eurtp de/ cexdpile pernet 	dr 	rdi 	Durante los 20 

primeros días de incapacidad, la entidad empleadora continua obligada al pago de la 

remuneración o retribución. Para  tal efecto.  se acumulan los chas de incapacidad 

remunerados durante cada año  calendario 

Que el ruso e 	dil.cuin 74 de uas slis IV d 	 .2 I (His:at ve 276 seña ,a 

s lu eHcH: 

por lassdspHsfir adds 	in( 	jr ,( /S( ✓ i ucr, I 'I) 1.1 r nrr uiir 	 c■: wat:/lento" 

Que. Los ainculos 11S y 1 	del Huciets Sonionni N SO5 HIPCM Reglamento 

de la Ley de bases ce la Car'e•a s:r,,rsslati,y 	R-c; 	 9e Seco' Publico 

concordante con el aftcuio 	de Recilaments k control Lls yvs.e reav 1)ermanencia del 

recurso Humano de Corlernc ,C.113-,a1 3133 	CS1311CCC'' enr e ntres que 	los 

funcionarios y servidores tienen derecho a las licencias por motivo de enfermedad 

con goce de remuneraciones, pero condicionado al cumplimiento concurrente como 

requisito al Certificado de Incapacidad Temporal pata el Trabajo o Certificado 

Médico". 

(JUL. Por su irte articulo 4S de! recil,snento 

pegsanericia del rectsss Sis—ans 	Gcs. ,sy-s: 

L
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correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) otorgado por 
EsSalud. 

Los certificados otorgados por médicos del Ministerio de Salud o por médicos 

particulares justificaran solo hasta dos (2) días por cada seis (6) meses calendarios, y 
tratándose de más dias en el mismo periodo. deberán ser canjeados por el CITT de 

EsSalud, caso contrario se considerara como licencia por asuntos particulares". 

Que, sin embargo el numeral 6 2 4 '1 1 de la resolución de Gerencia General N' 

015-GG-EsSalud-2014 establece Todo Certificado médico posterior al vigésimo día de 

incapacidad acumulado en el año por el trabajador, y que cumpla con los requisitos 
respectivos, será validado procediéndose a emitir el respectivo Certificado de 
Incapacidad Temporal para el Trabajo (...);  corroborado con la Carta N° 1957- 

0G1T.00PyAP-GRAJ-ESSALUD-2016 DE EsSalud. subrayado y negrita es nuestro. 

Que, al efecto. el administrado sustenta su solicitud con certificado médico 

Particular N' 097984 otorgado por el galeno Dr Luis Eduardo Palacios. quien indica 

descanso medico por dos (2) días, del 03 al 04 de noviembre del 2017, asimismo el 
-.¿J,ecurrente a la fecha tiene siete (7) días durante el presente año. no siendo posterior al 

:vpgésimo día de incapacidad para ser validado por el CTTT de acuerdo al numeral 
6.2...4.1 1 de la resolución de Gerencia General N' 015-GG-EsSalud-2014; resultando 
procedente concederle licencia por enfermedad con goce de remuneración, siendo 
necesario emitir el correspondiente acto administrativo. 

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolución Ejecutiva 
Regional N' C68-2017-GR-JUNIN/PR que aprueba el MOF. la Resolución Ejecutiva 

Regional N" 655-2016-GR-JUNIN/PR, y demás normas conexas 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER , la licencia por enfer medad con goce de 

remuneración a favor de don Eduardo Cabanillas Manrique trabajador Nombrada del 

Gobierno Regional Junin, por el periodo de dos (2) días con efectividad del 03 al 04 de 

noviembre del 2017 
ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR. la  presente Resolución a los órganos 

competentes del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a la interesada 

REGISTRASE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
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