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EL GOBERNADOR (e) DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

El Informe Técnico N° 015-2019-GRJ/GGR-ORDITI, de fecha 28 de junio, el
\ Reporte N° 159-2019-GRJ-GRPPAT, de fecha 20 de agosto dei 2019, el Informe
-7 Legal N° 365 -2019-GRJ-ORAJ, de fecha 04 de julio del 2019 y el Acta de Sesion
/ de Directorio de Gerentes Regionales del Gobierno Regional de Junin N° 001-
2019-DGR, de fecha 23 de setiembre del 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
/la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV,
y concordante con el Articulo 2° de la Ley 27680, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, emanan de la voluntad popular y son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos
de su competencia establece que se les reconoce a los Gobiernos Regionales
autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como
la facultad de adoptar y concordar las politicas de su competencia, aprobar y
expedir sus normas decidir a través de sus érganos de gobiernos y desarrollar
las funciones que les son inherentes, conforme establece el inciso 9.1 del
Articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Que, mediante Ordenanza Regional Junin N° 304-GRJ/GR, de fecha 22
de marzo de 2019, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional Junin, que entre otros aspectos se modificd
con la finalidad de crear las Gerencias Sub Regionales Selva Central y Alto
Andina, como o6rganos desconcentrados del Gobierno Regional Junin, las
mismas desarrollaran funciones sustantivas de una o varios érganos de linea,

para prestar bienes o servicios y atender necesidades no cubiertos en el ambito
de su competencia.

Que, el articulo 53° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM:
Lineamientos de Organizacion del Estado y su modificatoria, el Manual de
" Operaciones es un documento técnico normativo de gestién organizacional que
“formaliza la estructura organica al interior de los érganos desconcentrados,
cuando corresponda; razén por el cual, siendo las Gerencias Sub Regionales
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Selva Central y Alto Andina 6rganos desconcentrados, del Gobierno Regional -
Junin, resulta necesario elaborar el Manual de Operaciones de las mencionadas
Gerencias Sub Regionales, como un instrumento de gestion donde se
establezca su estructura organica, funciones y responsabilidades.

Que, el numera 55.2 del articulo 55° del D.S. N° 054-2018-PCM, establece
que el MOP se aprueba segun corresponda, por Resolucion Ministerial o
Resolucion el Titular de un organismo publico, en el caso del Poder Ejecutivo o
por Decreto Regional o de Alcaldia en caso de Gobiernos Regionales o Locales.

Que, el inciso d) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
... Gobiernos Regionales, sehala que el Presidente Regional tiene la facultad de
— "3\ Dictar Decretos y Resoluciones Regionales, y;
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Que, con el acuerdo del Directorio de las Gerencias Regionales adoptado

en la sesidon de fecha 23 de setiembre del 2019; asi como con las visaciones de
la Gerencia General Regional; la Oficina Regional de Asesoria Juridica; la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento

\ erritorial; la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de
c-
4

5

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el literal d) del
Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; Acuerdo Regional N° 398-2019-GRJ/CR, de fecha 20 de agosto
del 2019;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Operaciones — MOP de la
Gerencia Sub Regional de Selva Central y la Gerencia Sub Regional Alto Andina.

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR a la Oficina Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologias de la Informacién y la Oficina Regional de
Comunicaciones, las acciones administrativas para la publicacion y difusion de
la aprobacion del Manual de Operaciones — MOP de la Gerencia Sub Regional
de Selva Central y la Gerencia Sub Regional Alto Andina

ARTICULO TERCERO.- Dispongase La Publicacion del presente Decreto
Regional conforme a lo establecido en el Articulo 42° de la ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, el presente Decreto Regional a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE  50g|ERNO REGIONAL JUNIN

Lo que transcribo a Ud. para su
conocimiento v fines pertinentes

0-3-6€T 2019
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_ GERENCIA SUB REGIONAL ALTO
) ANDINA
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INTRODUCCION

El presente Manual de Operaciones (MOP) es un instrumento técnico normativo de
gestion organizacional, que formaliza la estructura organica y funciones de los
organos de la Gerencia Sub Regional Alto Andina; el mismo que se formula en
merito al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado y su modificatoria el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM,
con el objetivo de establecer una organizacién que promueva e impulse el
desarrollo Sub Regional bajo condiciones de eficiencia, transparencia, oportunidad
y enfocada en resultados.

Los cambios permanentes del entorno, exigen que las organizaciones sean agiles y
oportunas para responder y atender las demandas de los ciudadanos, que,
usualmente, exige resultados concretos de la actuacion de la Administracién
Publica. Por tal razén, sobre la base del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 304-
GRJ/CR y el marco legal sustantivo prevista para la entidad, se considera
pertinente elaborar el Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Sub Regional
Alto Andina.

La propuesta de estructura y funciones, estan articuladas a la Mision y Vision del
Plan de Desarrollo Regional Concertado del Gobierno Regional Junin y a las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones; que en
conjunto permiten sustentar la estructura organica, funciones y relaciones de
coordinacion entre unidades organicas.

Igualmente, con la organizacion de la Gerencia Sub Regional Alto Andina
buscamos asegurar el desarrollo sostenible de la Sub Regién en mencion, en base
a la ejecucion de los planes y proyectos aprobados, dirigidos a satisfacer las
necesidades prioritarias de los ciudadanos del ambito Sub Regional, para asi
contribuir a la generacion de bienestar para todos.

El presente Manual de Operaciones ha sido formulado teniendo en consideracion,
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley Marco de la Modernizacion de la
Gestion del Estado; asi como, los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo
N° 054-2018-PCM y su modificatoria, Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.

Huancayo, Mayo de 2019
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MANUAL DE OPERACIONES DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL ALTO ANDINA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL DEL MANUAL DE
OPERACIONES

ARTICULO 1°.- Del contenido de la norma

El presente Manual de Operaciones (MOP), contiene la naturaleza, ambito
jurisdiccional, finalidad, objetivo, competencias, funciones y estructura organica de
la Gerencia Sub Regional Alto Andina.

ARTICULO 2°.- Alcances de la norma

Lo normado en el presente Manual de Operaciones (MOP) es de aplicacion a todos
los 6rganos de la Gerencia Sub Regional Alto Andina.

\7| ARTICULO 3°.- Base legal

/

/- El presente Manual de Operaciones tiene como sustento la siguiente base legal:

La Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos de Organizacion del Estado.

e Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.

e Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR, que aprueba la modificacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Junin.

e Otras aplicables al presente Manual.
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CAPITULO Il

DE LA NATURALEZA, JURISDICCION Y FINALIDAD DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL ALTO ANDINA

ARTICULO 4°.- Naturaleza

La Gerencia Sub Regional Alto Andina, es una persona juridica de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion economica y financiera, una Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO 5°.- Jurisdiccién

La Jurisdiccion de la Gerencia Sub Regional Alto Andina, comprende el ambito
territorial de las provincias de Tarma, Yauli y Junin.

La Gerencia Sub Regional Alto Andina tiene su sede en la ciudad de Tarma,
departamento de Junin. Su duracion es indefinida.

ARTICULO 6°.- Finalidad

La Gerencia Sub Regional Alto Andina tiene por finalidad esencial fomentar el
desarrollo de las provincias de Tarma, Yauli y Junin de manera integral sostenible,
promoviendo la inversion publica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno
de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con
los planes y programas de desarrollo regional, en el marco de sus competencias.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
ALTO ANDINA

ARTICULO 7°.- Funciones Generales
La Gerencia Sub Regional Alto Andina cumple las funciones generales siguientes:

a) Coordinar, orientar, impulsar, conducir y monitorear la ejecucién de los
planes, programas y proyectos en el ambito de su competencia integrando
y articulando los esfuerzos y recursos de los diferentes érganos regionales
de linea y drganos desconcentrados de las Direcciones Regionales
Sectoriales.

b) Promover, ejecutar y supervisar obras y/o proyectos de inversion publica
en el ambito de su competencia, en concordancia con las normales legales
vigentes.

c) Ejecutar acciones en materia de desarrollo econémico, social y ambiental en
coordinacion con las Gerencias Regionales respectivas y sus Direcciones
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Regionales Sectoriales, en concordancia con los planes y programas
establecidos.

Fomentar la constitucion y desarrollo de unidades productivas
agropecuarias, artesanales, turisticas, pesqueras, forestales, promoviendo
el incremento del valor agregado.

Ejecutar, administrar y evaluar las politicas regionales en materia de
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestidn del Riesgo de Desastres,
en concordancia con los planes y programas regionales.

Participar en la formulacién y evaluacion del Plan de Desarrollo Regional
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y
Presupuesto Participativo Basado en Resultados.

Promover la participacion ciudadana alentando la concertacion entre los
intereses publicos y privados en todos los niveles.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los recursos financieros,
bienes, activos y capacidades humanas de la Gerencia Sub Regional.
Controlar la gestién administrativa de la Gerencia Sub Regional, en
concordancia con las normas legales respectivas.

Proponer normas y directivas de alcance Sub Regional, en asuntos de su
competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

Manual de Operaciones
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 8°.- De la Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Sub Regional Alto Andina
cuenta con la estructura organica siguiente:

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1. Gerencia Sub Regional Alto Andina

02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
02.1. Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
02.2. Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto
02.3. Oficina Sub Regional de Defensa Nacional, Gestién del Riesgo de
Desastres y Seguridad Ciudadana

03. ORGANO DE APOYO
03.1. Oficina Sub Regional de Administracion

04. ORGANOS DE LINEA
04.1. Sub Direccidn de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental
04.2. Sub Direccién de Estudios y Obras
04.3. Sub Direccién de Supervision y Liquidaciéon de Obras
04.4. Sub Direccion de Comunidades Campesinas

TITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL ALTO ANDINA

CAPITULO |

DEL ORGANO DE DIRECCION
DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO ANDINA

ARTICULO 9°.- La Gerencia Sub Regional Alto Andina, es un Organo de Linea
Desconcentrado del Gobierno Regional Junin, dependiente jerarquicamente de la
Gerencia General Regional; son responsables de promover, coordinar, ejecutar y
supervisar acciones de desarrollo en su respectivo ambito jurisdiccional, en
concordancia con las Gerencias de linea y los planes y programas regionales. La
Gerencia Sub Regional esta a cargo de un Gerente Sub Regional designado por el
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Gobernador Regional a propuesta del Gerente General Regional. Tiene las
siguientes funciones:

a) ldentificar necesidades de inversion y elaborar proyectos, en aplicacién a los
procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, concertando y coordinando con las
organizaciones sociales, econdmicas y culturales de la jurisdiccion.

b) Administrar su patrimonio, los recursos materiales, financieros, los servicios
auxiliares, asi como el personal a su cargo, conforme al marco normativo
vigente.

c) Cumplir con las disposiciones normativas y administrativas que se emitan en
la Sede Central del Gobierno Regional Junin.

d) Promover la participacion del sector privado en las actividades econémicas
de su ambito.

e) Ejecutar acciones de promocién de actividades econémicas, productivas de
su ambito y nivel en materia de agricultura, pesqueria, industria, comercio,
turismo, energia, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y
medio ambiente.

f) Ejecutar proyectos de inversion y obras de emergencia, rehabilitacion,
mantenimiento y coyunturales programadas en el ambito de su
competencia y conforme a las facultades delegadas.

g) Incentivar y promover las iniciativas de inversién que propicien la utilizacion
de recursos locales y de ocupacion intensiva de la mano de obra.

h) Promover la participacion de la poblacion en las acciones de desarrollo, en
el ambito de su competencia.

i) Canalizar las iniciativas de la poblacién y del sector publico priorizando
obras y proyectos de inversion que formen parte de los programas de
desarrollo regional.

j) Fomentar la constitucion y desarrollo de unidades productivas
agropecuarias, artesanales, turisticas, pesqueras, forestales, promoviendo
el incremento del valor agregado.

k) Participar en la elaboracion de diagnésticos y estudios socio—econémicos de
caracter regional, en lo que corresponde a su ambito.

I) Mantener actualizado el listado de proyectos de inversion regional.

m) Monitorear la ejecucion de obras por contrata y encargo que ejecutan en el
ambito de su competencia, informando sobre el avance fisico y financiero.

n) Lograr la concertacion con el sector privado para el desarrollo sub regional.

o) Brindar asistencia técnica en el area de su competencia a las
municipalidades, comunidades, empresas asociativas, u otras entidades en
coordinacién con los 6rganos de linea u otros del nivel central.

p) Participar en la elaboracion y evaluacion del Programa Multianual de
Inversiones, del Presupuesto Anual, Plan de Desarrollo Concertado y Plan
Estratégico Institucional del Gobierno Regional Junin, identificando las
brechas de atencion de los servicios publicos.

q) Evaluar y calificar las situaciones de riesgo de la infraestructura publica, asi
como promover la conformacion de comités de Gestion del Riesgo de
Desastres.

r) Proponer, ejecutar y evaluar acciones tendientes a propiciar la igualdad de
oportunidades y prevenir la violencia familiar y sexual, asi como la
discriminacion a las personas con discapacidad.

s) Promover y/o ejecutar las acciones orientadas a fomentar la interculturalidad
de las Comunidades Campesinas del ambito de su competencia, generando
espacios de concertacion y defensa de sus derechos.
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t) Desarrollar acciones y/o proyectos orientados a la conservacion de medio
ambiente, supervisando el impacto ambiental de las actividades econdémicas
desarrollado en el ambito de su jurisdiccion.

u) Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la
capacidad de los procesos y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

v) Proponer procedimientos para la mejora y modernizacion de la gestién de
los servicios que presta a la sociedad, en el ambito de su competencia.

w) Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre
en el desempefio de la Unidad Organica, asi como efectuar su seguimiento
y, en funcién a dichos resultados reevaluar y proponer modificaciones a los
objetivos, politicas y estrategias establecidas si fuera necesario.

x) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Ingeniero, Arquitecto, Economista, Licenciado en
ciencias administrativas, contables y/o sociales o afines colegiado y
habilitado

b) Experiencia minima de 04 afios en cargos de gestion publica

c) Capacitaciones especializadas relacionadas con el area funcional y/o
gestion publica

d) Conocimiento en Ofimatica

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

ARTICULO 10°.- La Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica, es la encargada de
asesorar juridicamente al Organo de Direccion y demas o6rganos de la Gerencia
Sub Regional Alto Andina.

ARTICULO 11°.- Son funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
las siguientes:

a) Opinar y asesorar sobre la aplicacion de las normas legales en el ambito de
su competencia.

b) Coordinar, opinar y absolver consultas sobre aspectos juridicos
administrativos que le sean requeridos expresamente por las diferentes
dependencias de la Gerencia Sub Regional.

c) Recopilar, compendiar sistematicamente y difundir oportunamente la
legislacion de caracter nacional y regional.

d) Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
dependencias de la Gerencia Sub Regional.

e) Proyectar, revisar y visar los proyectos de Resoluciones, contratos,
convenios y otros documentos de caracter legal, relacionados con el ambito
funcional de la Gerencia Sub Regional.

f) Coordinar con la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Procuraduria
Publica Regional, respecto a la defensa de los asuntos legales de la
Gerencia Sub Regional.

g) Otras funciones que le sean asignadas.
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REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios como asesor juridico y/o similares

c) Capacitaciones especializadas relacionadas con el area funcional y/o
gestion publica

DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

ARTICULO 12°.- La Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto, es la
encargada de disefar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones en
materia de planeamiento, presupuesto, organizacién, tecnologias de informacion,
proyectos de inversion y cooperacién externa.

ARTICULO 13°.- Son funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento y
Presupuesto las siguientes:

a) Lograr los objetivos de los sistemas y procesos funcionales de
planeamiento estratégico, presupuesto, modernizacion de la gestion publica,
inversion publica e informatica de la Gerencia Sub Regional.

b) Proponer las politicas Sub Regionales, en concordancia con la Politica
Regional y Nacional.

c) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de la Sub Gerencia de
Desarrollo de acuerdo con las normas legales vigentes y en coordinacion
con la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Junin.

d) Participar en la formulacién del Plan Regional de Desarrollo Concertado,
Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional, en el ambito de su
competencia.

e) Proponer la modificacion y/o actualizacion de las funciones establecidas en
los instrumentos de gestion respectivas.

f) Establecer y simplificar los procesos y procedimientos para el mejoramiento
continuo del funcionamiento de Gerencia Sub Regional.

g) Elaborar el diagnostico de la situacién de las brechas de infraestructura y/o
acceso a los servicios publicos de la poblacién en el ambito de la Sub
Gerencia de Desarrollo.

h) Identificar y priorizar los proyectos de inversion en el ambito de su
competencia, dentro del marco del Plan Estratégico Institucional y del
Sistema Nacional de Programacién Multianual de Inversiones.

i) Administrar los equipos de tecnologias de informacion y comunicacién para
garantizar su operatividad continua.

) Ejecutar actividades de instalacion, configuracion, administraciéon y
supervision de los servidores de la red en el ambito de Gerencia Sub
Regional.

k) Gestionar y proponer ante los odrganos superiores el apoyo de la
Cooperacion Técnica Internacional, con la finalidad de concretarlas a través
de convenios, contratos u otras formas de acuerdos.

l) Realizar otras funciones que le sean asignadas.
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REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Economista, Licenciado en Administracion,
Ingeniero o afines colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en la conduccién de programas de
sistema administrativo y/o de gestion publica

c) Capacitacion especializada relacionada con el area funcional y/o a fines

d) Conocimiento en Ofimatica

DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL,
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y SEGURIDAD
CIUDADANA

ARTICULO 14°.- La Oficina Sub Regional de Defensa Nacional. Gestion del Riesgo
de Desastres y Seguridad Ciudadana, es la encargada de coordinar, ejecutar y
monitorear las politicas y acciones en materia de Defensa Nacional, Defensa Civil y
Gestion del Riesgo de Desastres, en el ambito de la Gerencia Sub Regional Alto
Andina.

ARTICULO 15.- Son funciones de la Oficina Sub Regional de Defensa Nacional,
Gestion del Riesgo de Desastres y Seguridad Ciudadana, las siguientes:

a)

b)

f)

g)

Ejecutar, administrar y evaluar las politicas regionales en materia de
Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres,
en concordancia con los planes y programas regionales.

Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion sobre defensa nacional,
seguridad ciudadana y gestion del riesgo de desastres, de acuerdo a las
normas técnicas vigentes.

Coordinar y concertar con las municipalidades provinciales y distritales, asi
como, con la poblacion del ambito de la Gerencia Sub Regional acciones
pertinentes a la defensa nacional, seguridad ciudadana y gestion del riesgo
de desastres.

Dirigir, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos de la Gestion
del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia y en el marco de
las normas legales vigentes.

Coordinar, evaluar y ejecutar las estimaciones de riesgo en el ambito de la
Gerencia Sub Regional, en coordinacién con las Plataformas provinciales vy
distritales.

Realizar acciones inmediatas de respuesta ante emergencias y desastres
brindando ayuda directa a los damnificados de la zona afectada.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Ingeniero, Sociélogo, Antropdlogo o Economista,
Licenciado en ciencias administrativas, contables y/o sociales o afines
colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en el area funcional, y/o gestién publica.

c) Capacitacion especializada relacionada con el area funcional y/o gestion
publica

d) Conocimiento en Ofimatica
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CAPITULO Il
DEL ORGANO DE APOYO

DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 16°.- La Oficina Sub Regional de Administracién, es la encargada de
programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades necesarias para garantizar
la seguridad, eficiencia y eficacia de los sistemas administrativos de recursos
humanos, abastecimiento, tesoreria, contabilidad y gestion patrimonial de la
Gerencia Sub Regional Alto Andina, conforme a las normas legales que
corresponda.

ARTICULO 17°.- Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracion, las
siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar las acciones de las areas
de abastecimiento, contabilidad, tesoreria, gestion patrimonial, recursos
humanos y servicios auxiliares en el ambito de su competencia, dentro del
marco de la legislacion, normas y procedimientos aplicables a los referidos
sistemas.

b) Conducir las acciones del sistema de gestién de recursos humanos,
conforme a los procesos técnicos vigentes.

c) Formular y proponer los instrumentos de gestién, relacionados a la
administracion de los recursos humanos, en el ambito de su competencia.

d) Emitir opinidn técnica sobre la aplicacion de los procesos y procedimientos
vinculados a la administracién y desarrollo de personal.

e) Planificar, dirigir y ejecutar el abastecimiento de bienes y servicios en la
oportunidad, calidad, cantidad y lugar, requeridos por las areas usuarias de
la Gerencia Sub Regional, en concordancia con las normas legales vigentes.

f) Elaborar, proponer, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de
la Gerencia Sub Regional Alto Andina.

g) Velar por la seguridad y mantenimiento de la infraestructura, mobiliario,
equipos y otros de la Gerencia Sub Regional.

h) Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad y tesoreria para
asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados a la Gerencia Sub Regional.

i) Dirigir y supervisar las operaciones de la fase de compromiso, devengado,
girado y pagado de las diversas obligaciones contraidas por la Gerencia Sub
Regional.

j) Sistematizar la informacién contable financiera y presupuestal para la
obtencién de indicadores que permitan la toma de decisiones y para su
conciliacion a nivel de Pliego: Gobierno Regional Junin.

k) Abrir y controlar el manejo de las cuentas bancarias de la Gerencia Sub
Regional y efectuar las conciliaciones de las Cuentas y Sub Cuentas, segun
fuentes de financiamiento en coordinacién con la Oficina de Administracion
Financiera y Tesoreria del Gobierno Regional Junin.

I) Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la
Gerencia Sub Regional dentro del plazo y conforme a las normas vy
procedimientos establecidos.
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m) Recaudar fondos y custodiar los valores asignados, asi como llevar a cabo

el pago de las obligaciones y ejecutar la conciliacion del movimiento de
fondos de la Gerencia Sub Regional.

Supervisar y controlar el manejo de fondos y rendicion de cuentas de los
fondos de caja chica que le sean encargados.

Planificar y controlar las acciones relacionados con la adquisicion,
administracion y disposicién de los bienes estatales bajo su competencia.
Organizar, mantener, supervisar la actualizacion y conservacion del
Inventario Fisico Valorizado de los bienes patrimoniales de la Gerencia Sub
Regional.

Realizar otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Economista, Licenciado en Administracion,
Ingeniero o afines colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en la conduccién de programas de
sistema administrativo y/o gestion publica

c) Capacitacion especializada relacionada con el area funcional y/o a fines

Conocimiento en Ofimatica

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

DE LA SUB DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL Y AMBIENTAL

ARTICULO 18°.- La Sub Direccién de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental, es
el érgano de linea encargada de planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar

las acciones y/o actividades relacionadas al desarrollo econémico, social vy
ambiental del ambito de su competencia, en coordinacién con los organos
'\ desconcentrados de las Direcciones Regionales Sectoriales correspondientes.

1

/ Articulo 19.- Son funciones de la Sub Direccion de Desarrollo Econémico, Social y
Ambiental, las siguientes:

a)

b)

Implementar las politicas y acciones en materia de desarrollo econémico,
social y ambiental, en concordancia con los planes y programas del
Gobierno Regional Junin.

Coordinar y articular el cumplimiento de las actividades de desarrollo en
materia agraria, industria, comercio, turismo, produccién, artesania, energia,
mineria e hidrocarburos en el ambito de su competencia.

Ejecutar las actividades en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades y participacion ciudadana, en el ambito de su competencia y
en concordancia con los planes y programas regionales.

Promover y concertar con el sector privado la elaboracién de planes y
proyectos de desarrollo en areas de su competencia.

Identificar oportunidades de inversion y promover la explotaciéon de las
potencialidades y recursos del ambito Sub Regional.

12
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f) Identificar y proponer proyectos de inversion pulblica para el cierre de
brechas de las necesidades sociales, lucha contra la pobreza y equidad de
género en el ambito Sub Regional.

g) Promover el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y el
medio ambiente, en concordancia con las politicas y planes regionales.

h) Ejecutar y coordinar las acciones, planes y programas que le sean
delegadas por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del
Medio Ambiente, en el ambito de su competencia.

i) Promover, coordinar y supervisar el cumplimiento de las normas técnicas
en materia ambiental y sobre el uso racional de los recursos ambientales, en
el marco de su competencia.

J) Participar en la elaboracion del Plan de Competitividad Regional, en
coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

k) Promover programas y proyectos a favor de la juventud, personas con
discapacidad y adulto mayor.

I) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Economista, Socidlogos Licenciado en ciencias
administrativas, contables y/o sociales, Antropdlogo, Ingeniero o afines
colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en la conduccién de programas de
sistema administrativo a fines de area

c) Capacitacion especializada relacionada con el area funcional y/o a fines

d) Conocimiento en Ofimatica

DE LA SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y OBRAS

ARTICULO 20°.- La Sub Direccion de Estudios y Obras, es el organo de linea
encargado de de la formulacion y evaluacion de estudios de proyectos de inversion,
.~ asi como la ejecucion de las obras de infraestructura, en el ambito de la Gerencia
\Sub Regional.

: | !

i | i

Ji /”L',ffy’ARTICULO 21°.- Son funciones de la Sub Direccion de Estudios y Obras, las

“o U siguientes:

a) Formular y evaluar los estudios de Pre Inversion y elaborar los expedientes
técnicos de proyectos de inversion en el marco de la aplicacion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

b) Dirigir y monitorear la ejecucién de las Obras por Administracion Directa,
conforme a los estudios y/o expedientes técnicos aprobados, y en el marco
de las normas legales vigentes.

c) Proponer convenios o contratos con la poblacion organizada e instituciones
publicas, de acuerdo con los dispositivitos legales vigentes.

d) Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Locales y otros en la elaboracién
de estudios de proyectos de inversion.

e) Participar en la formulacién del Programa Multianual de Inversiones del
Gobierno Regional Junin.

f) Registrar y mantener actualizada en el Banco de Inversiones la informacién
relacionada con el ciclo de formulacién, aprobacion, modificacién y
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gjecucion de los proyectos de inversion, en el marco del Sistema Nacional
de Programacion y Gestion de Inversiones.

g) Presentar el informe técnico del avance fisico y financiero de las obras que
ejecuta, correspondiente al Programa Multianual de Inversiones del
Gobierno Regional Junin.

h) Ejecutar los proyectos y obras de rehabilitacion, mantenimiento, emergencia
y coyunturales, con arreglo a la normatividad técnica y legal vigente.

i) Formular los Términos de Referencia para realizar el proceso de seleccion
para la ejecucién de obras por contrato.

J) Realizar otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto, Economista, Licenciado
en Administracion, o afines colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en la conduccién de programas de
sistema administrativo a fines de area

c) Capacitacion especializada relacionada con el area funcional y/o a fines

d) Conocimiento en Ofimatica

DE LA SUB DIRECCION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

ARTICULO 22°.- La Direccidn de Supervision y Liquidacion de Obras, es el 6rgano
de linea encargado de la supervision, evaluacion y liquidaciéon de obras ejecutadas
por la Gerencia Sub Regional, conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 23°.- Son funciones de la Sub Direccién de Supervision y Liquidacion
de Obras, las siguientes:

a) Supervisar técnica y financieramente la ejecucion de las obras y proyectos
de inversion que desarrolla en su ambito de acuerdo a la normatividad
vigente.

b) Revisar, aprobar y emitir el informe del avance fisico — financiero de los
proyectos de inversion que se ejecuten por las diversas modalidades en el
ambito de su competencia, en concordancia con el expediente técnico
aprobado.

c) Verificar y aprobar los informes fisico — financiero de los proyectos y/o
obras, presentados por los ejecutores y supervisores.

d) Realizar las liquidaciones fisica y financiera oportuna de las obras, conforme
al marco normativo correspondiente, conciliando con la Oficina de
Administracion.

e) Revisar las modificaciones de los expedientes técnicos de obras en
ejecucion para su aprobacion por el érgano competente.

f) Coordinar el proceso de supervision y liquidacion de obras con la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin del Gobierno
Regional Junin.

g) Informar periédicamente a la Gerencia Sub Regional el avance fisico —
financiero de las obras que se ejecutan.

h) Informar a la Gerencia Sub Regional la culminacién de la ejecucién de
estudios y obras.
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) Participar en la formulacion de las Bases, Términos de Referencia vy
documentacion necesaria para Licitaciones y Concurso Publico de ejecucion
y supervision de obras.

j) Otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitecto, o afines colegiado y
habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en la conduccién de programas de
sistema administrativo a fines de area

c) Capacitacion especializada relacionada con el 4rea funcional y/o a fines

d) Conocimiento en Ofimatica

DE LA SUB DIRECCION DE COMUNIDADES CAMPESINAS

ARTICULO 24°.- La Sub Direccién de Comunidades Campesinas es el érganc de
linea encargado de coordinar, programar, formular y ejecutar las actividades
necesarias para la atencién de las demandas de la Comunidades Campesinas en
el ambito de sus competencia, teniendo en cuenta el marco normativo sobre la
materia y necesidades Sub Regionales.

ARTICULO 25°.- Son funciones de la Sub Direccién de Comunidades Campesinas,
las siguientes:

a) Implementar las politicas y acciones necesarias para la atencion de las
demandas de las Comunidades Campesina del ambito Sub Regional, en
concordancia con los planes y programas del Gobierno Regional Junin.

b) Elaborar, proponer, coordinar y monitorear planes y programas en materia

de desarrollo de las Comunidades Campesinas en el ambito Sub Regional,

teniendo en cuenta las normas legales vigentes.

Establecer mecanismos de coordinacion permanente y asesoramiento a los

representantes de las Comunidades Campesinas del ambito Sub Regional.

Promover y proponer proyectos de Inversion orientadas al desarrollo integral

de la poblaciéon asentada en las Comunidades Campesinas del &mbito Sub

Regional.

Promover la ejecucion de proyectos productivos para la explotacion racional

y sostenida de sus recursos, en concordancia con las normas legales

vigentes.

f) Promover el desarrollo de las capacidades de organizacion y capacidades
humanas de las Comunidades Campesinas.

g) Otras funciones que le sean asignadas.

REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo profesional de Ingeniero, Economista, Licenciado en ciencias
administrativas, contables y/o sociales o afines colegiado y habilitado

b) Experiencia minima de 03 afios en la conduccién de programas de
sistema administrativo y/o gestion publica.

c) Capacitacion especializada relacionada con el area funcional y/o a fines

d) Dominio del idioma
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TITULO CUARTO

DE LA DESCRIPCION DE LOS PROCESOS ESTRATEGICOS,
MISIONALES Y DE APOYO

CAPITULO |
DE LOS PROCESO ESTRATEGICOS

ARTICULO 26°.- Gestion de Planeamiento y Presupuesto

Proceso Estratégico, orientado a articular y desplegar las politicas regionales en
planes Sub Regionales (estratégicos, programaticos y operativos), definir acciones
necesarias para proponer, disefiar y evaluar los planes, programas y proyectos de
inversion que respondan a las necesidades y demandas de la poblacion de la Sub
Region.

Comprende ademas, la formulacién, ejecucion y evaluacién de los planes
institucionales y operativos de la Gerencia Sub Regional; asi como, del presupuesto
asignado para las inversiones; identifica y prioriza los proyectos de inversion en el
ambito de su competencia, dentro del marco del Plan Estratégico Institucional y
normas legales vigentes.

Articulo 27°.- Gestion de la Modernizacion

Proceso Estratégico que esta orientado al desarrollo de modelos organizacionales
con énfasis de la mejora continua de los procesos y el uso de las tecnologias de
informacién a nivel de la Gerencia Sub Regional, contribuyendo a la modernizacion
de la gestion Sub Regional, con el fin de brindar un mejor servicio y el uso optimo
de los recursos.

CAPITULO I

DE LOS PROCESO MISIONALES

ARTICULO 28°.- Gestién del Desarrollo Econémico, Social y Ambiental

Proceso misional orientado a gestionar la implementacion de la politica regional en
materia de desarrollo econémico, social y ambiental en el ambito Sub Regional, de
acuerdo con los planes y programas aprobados por el Gobierno Regional Junin,
que respondan las necesidades de la ciudadania del ambito de la Gerencia Sub
Regional.

Comprende realizar acciones de desarrollo social e igualdad de oportunidades, asi
como proponer proyectos de inversion publica en materia social para atender las
necesidades sociales y lucha contra la pobreza de la poblacion del ambito Sub
Regional.

El desarrollo productivo es fundamental para el crecimiento econdémico Sub
Regional, ello implica la realizacién de acciones de coordinacién, promocion vy
articulacion eficiente con los diversos sectores para el desarrollo de las actividades
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en materia agraria, industria, comercio, turismo, produccién, artesania, energia,
mineria e hidrocarburos en el ambito de su competencia.

Proceso misional que comprende las acciones de implementacién y monitoreo de
los planes y programas en materia ambiental, que le sean delegadas por la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, en el
ambito Sub Regional.

ARTICULO 29°.- Gestién de Estudios y Obras

Proceso misional orientada a conducir la formulacion y evaluacién de estudios de
proyectos de inversion y/o expedientes técnicos; asi como, la ejecucion de las
obras de infraestructura, que beneficien a los ciudadanos del ambito Sub Regional.

Comprende el monitoreo de la ejecucién de obras por administracién directa,
conforme a los expedientes técnicos aprobados, asi como ejecutar proyectos y
obras de rehabilitacion, mantenimiento y emergencia, con arreglo a la normatividad
técnica y legal vigente, en el ambito Sub Regional.

ARTICULO 30°.- Gestion de Supervision y Liquidacion de Obras

Proceso misional orientada a la supervision de la ejecucion de las obras y/o
proyectos de inversion que ejecuta la Sub Regidn en el ambito de su competencia,
desde su inicio Fisico hasta su Liquidacion Técnica — Financiera, verificando que se
mantengan las condiciones y parametros asi como el cronograma establecidos en
el estudio definitivo o expediente técnico, buscando siempre el mayor beneficio de
la poblacion del ambito Sub Regional.

Comprende las acciones relacionadas con la formulacion de las liquidaciones
técnica y financiera en forma oportuna, de las obras ejecutadas por la Gerencia Sub
Regional, conforme al marco normativo y ambito de su competencia.

ARTICULO 31.- Gestion del Riesgo de Desastres

Proceso misional orientado a coordinar, evaluar y ejecutar acciones de prevencién

/"~ del riesgo de desastres en el ambito de su competencia y en el marco de las

”f,jpormas legales vigentes.

/2 omprende el desarrollo de acciones inmediatas de respuesta ante emergencias y
desastres, brindando asistencia humanitaria a los damnificados de la zona
afectada en forma adecuada y oportuna atencion.

ARTICULO 32°.- Gestion de Defensa Nacional y Seguridad Ciudadana

Proceso misional orientado a la gestion e implementacion de los planes y
programas regionales de seguridad ciudadana y defensa nacional, en coordinacién
con los Gobiernos Locales Provinciales, Distritales y poblacién del ambito Sub
Regional.

ARTICULO 33.- Gestion de Desarrollo de las Comunidades Campesinas

Proceso misional orientado a proponer, implementar y monitorear los planes y
programas en materia de desarrollo de las Comunidades Campesinas en el ambito
Sub Regional, teniendo en cuenta las normas legales vigentes.
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Comprende acciones de coordinacion, apoyo técnico y asesoramiento a las
autoridades y/o representantes de las Comunidades Campesinas, en atencion a
sus necesidades y problematica de los mismos; asi como impulsar el desarrollo
de las capacidades humanas y organizacion de las Comunidades Campesinas, y su
participacion en la elaboracion de temas que son de su interés.

CAPITULO 1l
DE LOS PROCESOS DE APOYO
ARTICULO 34°.- Gestion de Abastecimiento

Proceso de apoyo que conduce el aprovisionamiento optimo de los bienes y
servicios para el adecuado funcionamiento de la Gerencia Sub Regional en el
cumplimiento de sus metas y objetivos, asegurando la transparencia y eficiencia en
la programacion y uso de los recursos.

Comprende acciones de programacion, adquisicion de bienes y servicios,
administracion de almacenes, distribucion de bienes y suministros garantizando la
calidad y entrega oportuna a las unidades usuarias; asi como realizar acciones de
seguridad y mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y otros de la
Gerencia Sub Regional.

Proceso de apoyo que conduce a la recepcion, verificacion, control y registro,
ubicacion de bienes, preservacion, custodia y control de stock de los bienes
patrimoniales de la Gerencia Sub Regional.

ARTICULO 35°.- Gestién de Recursos Humanos

Proceso de apoyo que permite organizar las acciones de la gestion interna de
recursos humanos de la Gerencia Sub Regional en congruencia con los objetivos
de la institucion, la definicion de las caracteristicas y condiciones del ejercicio de
sus funciones, requisitos de las personas llamadas a desempenarlas, flujos del
personal desde su incorporacion hasta su desvinculacién, asi como el desarrollo de
R capacidades y bienestar social del personal para el logro de los objetivos Sub

¥ | Regionales, en el marco de sus competencias y normas legales vigentes.

7 el

7)5)

#é_~/ ARTICULO 36°.- Gestion de Administracion Financiera y Tesoreria
7

g

Proceso de apoyo que comprende las actividades relacionados con la fase de
compromiso, devengado, girado y pagado de las diversas obligaciones contraidas
por la Gerencia Sub Regional, asegurando una gestion eficiente, transparente vy
oportuna para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Comprende las acciones relacionadas a la sistematizacion de la informacion
contable financiera y presupuestal de las operaciones de la Gerencia Sub Regional
y su conciliacion a nivel de Pliego: Gobierno Regional Junin.

Comprende las acciones del manejo y control de fondos, asi como la rendicion de
cuentas de los fondos de caja chica que le sean encargados.

ARTICULO 37°.- Gestion de Asuntos Juridicos
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Proceso de apoyo orientado a brindar asesoria legal a la Gerencia Sub Regional,
en el cumplimiento de su finalidad institucional; asimismo dar opiniones y absolver
consultas sobre asuntos juridicos administrativos solicitados por las dependencias
de la Gerencia Sub Regional; asi como a actividades tendientes a garantizar la
sistematizacion y difusién de la legislacion vigente en materia de sus competencia.

Comprende actividades relacionados con el estudio y elaboracion proyectos de
Resoluciones, contratos, convenios y otros documentos de caracter legal
relacionados con el ambito de su competencia.
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