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LA SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO 
REGIONAL JUNÍN 

VISTO: 

Los Expedientes N°. 03285172, 3297505, 03281101 y el Informe Técnico 
N°101-2021-GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 24 de mayo de 2021, a favor de las servidoras 
Gabriela Ivette Manrique Rojas, Erika Irene Vílchez Alhua y Pamela lvette Ospinal 
Rodríguez. 

CONSIDERANDO: 

Que, en el Art. 7° y 9° de la Constitución Política del Perú señalan que todos 
tienen derecho a la protección de su salud, la del medio familiar y de la comunidad y en el 
artículo 23° reproduce esta previsión aplicándola al ámbito específico de las relaciones 
laborales. 

Que, en el artículo 39° del Reglamento de Control y Asistencia y Permanencia 
del Recurso Humano del Gobierno Regional Junín, aprobado por Resolución Ejecutiva 
Regional N° 552- 2013-GRJ/PR, de fecha 22 de octubre de 2013 se establece que la 

( 	licencia es la autorización para no asistir al centro de trabajo por uno o más días. El uso de = 
AR 	:este derecho se inicia a petición de parte y está condicionada a la conformidad institucional. 

Se formaliza mediante Resolución Administrativa; 

Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Artículo 12° del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM. Que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1057, establece que "el 
personal contratado bajo el régimen especial de contratación administrativa de servicios, 
ene derecho a la suspensión de servicios con contraprestación en los supuestos 

ulados en el régimen contributivo de EsSALUD. 

Que, de igual forma en el inciso g) del artículo 6° de la Ley 29849 Ley que 
stablece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057, 

del Contrato Administrativo de Servicios CAS otorga derechos laborales al trabajador como 
a la "Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad y otras licencias a las que 
tienen derecho los trabajadores de los regímenes laborales generales"; 

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP. "Licencias y Permisos" 
aprobado con Resolución Directoral N° 001-93-INAP/DNP, establecen pautas y criterios 
para la aplicación de Licencia y Permisos a que tienen derecho los trabajadores de la 
Administración Pública. 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 32° del Reglamento de 
Control y Asistencia y Permanencia del Recurso Humano del Gobierno Regional Junín, 
establece que por causas excepcionales, valoradas con criterio de razonabilidad, la 
inasistencia de un día por enfermedad puede ser justificada como licencia por enfermedad, 
hasta tres (3) veces al año, previa presentación del recibo por honorarios del médico 
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tratante o la receta médica y los comprobantes de pago de la medicinas requeridas; 

Que, en el Artículo 46° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia 
del Recurso Humano del Gobierno Regional Junín, se encuentra establecido que la licencia 
por enfermedad será justificada con el correspondiente Certificado de Incapacidad 
Temporal para el Trabajo, otorgado por EsSALUD, y los certificados médicos particulares 
sólo justifican dos días por cada 6 meses calendarios y tratándose de más días en el mismo 
periodo, deberán ser canjeados por el CITT de ESSALUD; 

Que, con los documentos presentados por las servidoras Gabriela Ivette 
Manrique Rojas, Erika frene Vílchez Alhua y Pamela 'vette Ospinal Rodríguez, se 
comprueba la enfermedad, consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente 
acto administrativo. 

Estando a lo informado y contando con la visación correspondiente del Área de 
Bienestar Social del Gobierno Regional Junín, y; 

En uso de las facultades y atribuciones establecidas en el Reglamento de 
Organización y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 304-GRJ/CR, de fecha 

SOCIA
STLAR 

23 de marzo del 2019, el Manual de Organización y Funciones, aprobado con Resolución 
\-.„..'/? , Ly,5' Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 y la 

Resolución Ejecutiva Regional N° 019-2021-GRJ/GR, de fecha 01 de febrero de 2021 y 
demás normas conexas; 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR: la suspensión de servicios con 
contraprestación (enfermedad) a las servidora que a continuación se detalla: 

1.- GABRIELA IVETTE MANRIQUE ROJAS, servidora contratada del Gobierno Regional 
Junín, bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios CAS 
regulado por el Decreto Legislativo 1057, por el día 13 de abril de 2021. 

2.- ERIKA IRENE VILCHEZ ALHUA, servidora contratada del Gobierno Regional Junín, 
bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios CAS regulado 
por el Decreto Legislativo 1057, por el día 28 de abril de 2021. 

3.- PAMELA IVETTE OSPÍNAL RODRIGUEZ, servidora contratada de la Dirección 
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Gobierno Regional Junín, bajo el 
régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios CAS regulado por el 
Decreto Legislativo 1057, por los días 16 y 17 de abril de 2021. 

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolución a los órganos 
competentes del Gobierno Regional Junín, al file y al interesado. 

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE 

\\. 
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