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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

N° 074- 2025 - GRJ/GRPPAT

Huancayo, 31 de diciembre del 2025

EL GERENTE REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Presupuestal N° 2625-2025-GRJ/GRPPAT/SGPT de la Sub Gerencia de
Presupuesto y Tributacion del Pliego emite opinion favorable a la propuesta de modificacion
presupuestal en el nivel funcional programatico, con carge a la Fuente de Financiamiento
1: Recursos Ordinarios.

CONSIDERANDO:

/”%-/ Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N°

R . ; g i
Vi j %0305, establece gue los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
oo regalD o antonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

>/ Ger
[ de 1 weamduin, (2w

LO| , Prusveucy l{._;_,—_‘:_&oncordante con el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos

7. /Regionaies;

=

VA Tertld

Que, conforme a lo dispuesto en &l Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto, en su articulo 47°, numerai 47.1, se establece que
constituyen modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico aquellas gue,
dentro del marco del Presupuesto Institucional de cada Pliego, implican habilitaciones y
anulaciones que varian los crédiios presupuestarios aprobados para actividades y
A5\ proyectos, y que tienen implicancia en la estructura funcional programatica compuesta por

i3/l categorias presupuestarias que permiten visualizar los propositos a lograr durante el afo

" fiscal;

N Que, el numeral 47.2 del articulo 47° del citado Decreto Legisiativo N° 1440 precisa
1 que dichas modificaciones presupuestarias en el nivel funciona! proegramatico se aprueban
_zmediante Resolucién del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto o de quien haga
) 8us veces en la Entidad, pudiendo el Titular delegar dicha facultad, a través de disposicion
/Slexpresa, la cual debe ser publicada en el Diario Oficial El Peruano,

Que, el articulo 26° de la Directiva N° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria”, modificada por la Resolucion Directoral N° 0001-2025-EF/50.01, establece
Z) que las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, conforme al
5/ numeral 40.1 del articulo 40 de la Ley General y a la Primera Disposicion Complementaria
it Transitoria del Decreto Legislativo N° 1440, se efectiian mediante habilitaciones y
anulaciones entre Unidades Ejecutoras;
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Que, mediante la Resolucion Efécutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, publicada en
el diarfo oficial EI Peruano el 25 de octubre del afio fiscal 2023, el Gobernador Regional
delega a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial la facultad para aprobar, miediante resolucion, las modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programatico;

Que, mediante el Informe Presupuestal N° 2625-2025-GRJ/GRPPAT/SGPT
considera procedente la propuesta de modificacion presupuestal en el nive! funcional
programatico entre la Unidad Ejecutora 001: Sede Central, Unidad Ejecutora 100:

Agricultura, Unidad Ejecutora 200:Transportes, Unidad Ejecutora 300 Direccién Regional. . -

de Educacién de Junin, Unidad Ejecutora 301: Educacién Tarma, Unidad.Ejecutora 302°
Educacion Satipo, Unidad Ejecutora 303: Educacién Chanchamayo, Unidad Ejecutora 304:
Educacion Huancayo, Unidad Ejecutora 305: Educacién Concepcion, Unidad Ejecutora
306: Educacién Chupaca, Unidad Ejecutora 307: Educacion Jauja, UnidadfEjedutora 5308:
Educacién Yauli— La Oroya, Unidad Ejecutora 309: Educacion Provincia de Junin, Unidad
Ejecutora 310: Educacién Pichanaki, Unidad Ejecutora 311: Educacion San Martin de
Pangoa, Unidad Ejecutora 312: Ediucation Rio Tambo, Unidad Ejecutora 313; Edutacion
Rio Ene Mantaro, Unidad Ejecutora 400: Direccion Regional de Salud Junin, Unidad
Ejecutora 401: Salud Daniel Alcides Carrién, Unidad Ejecutora 402: Salud EI Carmen,
Unidad Ejecutora 403 Salud Jauia, Unidad Ejecutora 404: Salud Tarma, Unidad Ejecutora

. 4035: Salud Chanchamayo, Unidad Ejecutora 406: Salud Satipo, Unidad Ejecutora 407:
Saiud Junin, Unidad Ejecutora 408; Red de Salud Valle del Mantaro, Unidad Ejecutora 409:
.‘:Salud Pichanaki, Unidad Ejecutora 410: Salud San Martin de FPangoa, Unidad Ejecutora
412: Salud Chupaca, Unidad Ejecutora 413: Hospital Regional Docente de Medicina
-/ Tropical Doctor Julic César Demarini Caro, Unidad Ejecutora 414: instituto Regionai de

Enfermedades Neoplasicas dei ceniro — Iren Centro en las genéricas de Gasto 2.7 Personai

g . . ! . - L N [N 5 | ' LIS
y Obligaciones Sociales, 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, 2.3 Bienes 'y

Servicios, 2.6 Adquisiciones de Activos No Financieros con cargo 2 la Fuente de
Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

Estando los fundamentos expuestos, contando con la opinién favorable de la Sub
Gerencia de Presupuesto y Tribuiacion, visacién de la Oficina regional de Administracion
y Finanzas, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

o

Territorial y Oficina Regional de Asesaria Juridica; h Lo

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo dei
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 32185 - Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, Ley N° 32186 — Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y Ley N° 32167 — Ley de Endeudamiento del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, Resolucion Directoral N® 009-2024-EF/50.01 que aprueba
fa Directiva N° 0001-2024-EF/50.01, Resolucion Directora! N° 0001-2025-EF/50.01, que
modifica la Directiva N® 0001-2024-EF/50.01 - “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”,
Resolucién Directoral N° 0039-2024-EF/50.01, Cuadro de Plazos y los Clasificadores
Presupuestarios para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia
Descentralizacion y Ley N° 27867-Ley Orgénica de los Gobiernos Regionares, y Ley N°
27902 — Modificatoria de |3 Ley Orgéni:cF de los Gobiernos Regionales: & '
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Autorizase una Modificacion Presupuestaria de Tipo 4 enel Nivel
Funcional Programatico en el Presupuesto Institucional del Pliego 450: Gobierno Regional
del Departamento de Junin para el Afio Fiscal 2025, de acuerdo al anexo adjunto que forma
parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial instruye a las respectivas Unidades Ejecutoras respecto a las habilitaciones o
anulaciones a efectuar dentro de cada una de ellas, a fin que elaboren las correspondientes
“Notas de Modificacién Presupuestaria”.

ARTICULO 3.- La presente, no convalida actos o acciones administrativas que el
area de Presupuesto de las Unidades Ejecutoras del Pliego 450 GR Junin, hayan realizado
o realicen con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades impuestas por las
normas legales vigentes, ni constituyen el sustento legal ni técnico para ta realizacion de
acciones alejadas a ley. Deciarar, que jos funcionarios y/o servidores que suscriben ios
documentos que sirven de sustento a la presente resolucion, asumen las responsabilidades
administrativas, civiles y penales, por el contenido de los mismos.

ARTICULO 4.- Remitir copia de la presentie Resolucién a la Direccién General del
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PU BLIQUESE
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DE:
o vxo,w.._um e DESCRIPCIGN 001 303EDUG, |308 EDUG.YAUL 319 313 EDUC.RIO | 403 SALUD . >Emcm>_._rm TOTAL
SEDE CENTRAL |CHANCHAMAYO OROYA EDUC,PANGOA | ENE MANTARO JALIA MANTARD
5000825  [GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 27,418,734 27,418,734
2.2 PENSIONES Y DTRAS PRESTACIONES SOCIALES 294,859 B 294,859
2,3 BIENES Y SERVICIOS 738,151 738,151
2.6 ADCUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 15,294 15,294
5000826 [GESTION DE LA INVERSION PUBLICA
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO EINANCIERDS 2,500 2,500
5000828  |GESTION DE OFICINAS DESCONCENTRADAS
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 1,560 1,500
sooogsa | GESTION SUPERVISION Y MONITORED DEL FINANGIAMIENTO Y DE LA CALIDAD
DE PRESTACIGN
2.3 BIENES Y SERVICIOS 10,800 ) 10,800
5000891 | OBLIGACIONES PREVISIONALES Y T
5 GASTOS CORRIENTES - T I
2.3 BIENES Y SERVICIOS 8,200 8,200
5001189 SERVICIO3 DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
2.1 PERSONAL Y OBUGACIONES SOCIALES 1,020 1,020
5001195  [SERVICIOS GENERALES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SQCIALES O 302 302
5001285  |VIGILANCIA ¥ CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE ]
2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,955 , 1,955
5003934  |MEJORA EN LA GESTIGN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 18,387 - 18,387
5004428 |VIGILANCIA DE LA CALIDAD DEL AGUA PARA EL CONSUMO HUMARD |
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1 11 11
5005287 |MEJORAMIENTO Y ATENCIGN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2.8 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERCS 126 - 126
28,527,539 259,735 77,518 27,801 9,371 152,276 22,716 29,076,956
RESUMEN
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 27,430,487.00 259,735.00 72,283.00 .00 9,371.00 152,276.00 22,716.00  27,946,868.00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 299,090.00 Q.00 0.00 27,801.00 6.00 0.00 0.00o 326,891.00
2.3 BIENES Y SERVICIOS 760,656.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 760,656.00
2.6 ALQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 37,306.00 0.00 5,235.00 0,00 0.00 0.00 0.00 42,541.00
28,527,539.00 259,735.00 77,513.00 27,301.00 9,371.00 152,276.00 22,716.00  29,076,956.00
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PR | PROD/P ACTIALD DESCRIPCIGN o0 108 200 309 303 EDUC,

RY SEpE  |acricuLTur| TRANSPORT mucnuo..wcz_z EDUG. Smww_wwa. CHANGHAMA hnﬂhmﬂﬂm
GENTRAL A Es - TARMA Yo

acG
EDUC,
CHURACA

307
EDUC.JALJA

~ 313

217 EDUC. EDUC.RID

_ RO TAMBO ENE
MANTARD

300 308 £DUC, 311
EDUC.YAULI | PROVINCIA W_Mzwﬂ_ﬂﬂ“ ELUTRANGT
ORGYA | DEJUNW A

2002 ASIGNACIDNES PRESUPUESTALES QUE NOI RESLILTAN EN PRODUCTO 0.00

1855333 {SIN FRODUCTO

MEJORAMIENTO DE LA CGFERTA OF LOS SERV
SALUD

5000277

5 GASTOS CORRIENTES

2.3 BLEMES ¥ SERVICIO5

000489 APOYD ALIMENTARID PARS GRUPOS EN RIEZ 200

5 GASTOS CORRIENTES

2.3 BIENES ¥ SERViCIDS

ECL0S0D  |ATENCION BASICA DE SALUD

5 GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBUIGAGONES SOCIALES

SOODEEL  |CESARKOLLO DE LA EDGCACISON LABORAL ¥ T

5 GASTOS CORRIENTES

2.1 FERSONAL Y ORELIGACHONES SOCIALEE

2.433.00

SDOGEIS  FGESTION DE LA INFRAESTRUCTURA

5 GASTOS CORRIENTES — .||.| e — w
2.1 PERSONAL Y DBLIGACIONES SOCIALES mm.mmD.QD i

2.6 ADGUISICION DE ACTIVOS NO FINANG) 5,235.00

2000991 OBLIGACIONES PREVISIDNALES

S GASTOS COARIENTES T

2.1 PERSONAL'Y OBLIGACIONES SOCIALES B

2.2 PENEIONES ¥ OTRAS PRESTACIUNES &5
2.3 BIENES ¥ SERV/

JALES 126,505.00 | 7,500.00 112,000,080 | o= 27700

77.00
108 === I E—

5031185 |SERVICIOS GENERALES

5 GASTOS CORRIENTES

2.5 BIEMZ3 Y SERVICIOS =

5301563 |ATEMCIOM EN HOSPITALIZACIDN

5 GASTOS CORRIENTES —_—

2.1 PEREONAL ¥ OBLIGACIONES SDOMALES

2 2 BIENZSY SERVICIOS

ST01SE5  HNTERVENCIONES QUIRURGICAS

5 GASTOS CORAIENTES

2.1 PERSDNAL ¥ OBLIGATONES SOCIALES

2.3 BIENES ¥ SERMICINS

CUMPLIMIiENTO DE LAS SENTENCIAS JUBHCIALES EN

e
e CALIZAD DE COSA JUZGADA

5 GASTOS CORRIENTES

2.3 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 500,000.00 200,000.00 301,310

128,035.00 | 236,505.00 | 306,570.00 2,336,337.00 | 922,178.00 1,858,343.00 | 867,811.00 | 3,488,413.00 592,858.00 | 1,579,120.00 1,209,674.00

746,853.00 | 303,492,00 1,004,442.00 | 286,295.00 | 387,775.00 2£,016.00

GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL 2 SOCIALES 84,950.00 0.00 299,070.00  2,336,337.00 922,178.00 1,958,343.00 E44,811.00 3,576,413,00 588,581.00 1,°34,E96.00 1,209.674.00
2.2 PENSIGRES 1 01745 PRESTACIDIES SOCIALES 2780100 13650500 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.0n 112,00000  ~3.277.00 0.00 0.00
23 EIENES ¥ SERVICIOS 0.00 0.00 0.6¢ 0.00 0.ae 0.00 23,000.00 0.0 0.00 44,434.00 n.00
2.8 ADQUISICIGN BE O FINANCIERQS £,235.00 000 0.00 0.00 0.00 oon 0.00 0.00 0.00 0.00

867,81

12805500 136505.00 306,570.00 7,336337.00 822,178.00 1,858,343.00 0_3,48,413.00 552,858.00

1,575,120.00 1,209,674.00 746,853.00

§97,853.00 303,482.00 832,078.00  285,195.00 38777500 26,016 00

0.00 .00 0.00 000 0.00 oo
49,000.00 0.00 74,370.00 0.00 0.00 o.ca
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 C

303,452.00 1,008

) 28619500 387775
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A

PROD/P P 03
PRG ACTIALC DESCRIPCION 400 01 402 SALUD EL 403 a04sau0 | saup ) a7 205 L A0 S Lk Al TOTAL
S DRSSA | GARRIGN | CAMEN [saLumiauon| TaRMA  [cuanciama| SAND 1o 4T lsatvaie| satup SAEUD SALUD SALID JREN
: B satipe |7 MANTARO | PICHANAKI | PANGOA | cHuPAcA | DEMARINI CENTRO

9002 ASISNACIONES PRESUPLIESTAIES QUE MO RESULTAR EN PRODUGTD

3085839 [SIN PRODUCTD
MEJORAMIENTO DE LA GFERTA DE LOS SERVICIOS CE

SALLID —
5 GASTOS CORRIENTES

5000377

2.3 BIENES Y SERVICIOS 42000 42,000.00
S000469  |APOYD ALIMENTARID PARA GRUPQS EN Fil

5 GASTOS CORRIENTES

2.5 BIENES Y SERVICIOS 65000 65,000.00
5000500 | ATENCION BASICA DE SALUD

5 GASTDS CORRIENTES

2.1 PEREONAL Y QBLIGACIONES SOCIALES 180060 180,000.00
S000651 {DESARACLLO DE LA EDUCACION LABORAL ¥ TF i

5 GASTCS COARIENTES

21 PERSONAL Y OBLIGAGIDNES SOCIALES 201,568.00
5000825 | GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA, B U i — ¢ 1 ] T .._|| S— — D L o
21 FERSONA! Y OBLIGACIONES 5CICtELES _v ) B N £5,860.00
e
2.6 ADQUISIZION DE ACTIVOS NO FINANC 5.235.00

5000391 OBLIGACIONES PREVISIONALES

5 GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL ¥ OBLIGACICNES SOCIALES

2.2 PENSIONES ¥ OTRAS PRESTACIONES SOCTALES 12808 293,030.00

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS — —_— el
5001195 |SERVICIOS GENERALES

5 BASTOS CORRIENTES

2.3 BITHES ¥ SERVICIOS 3EE00 36,500.00
5001563 |ATENCICH EN HDSPITALIZACION

5 GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

180,000.00

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS
SDO1EEE  {INTERVENCIONES QUIALIRBICAS
5 GASTOS CORRIENTES

2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

2.3 BIENES ¥ SERVICIOS 328262
CUMPUMIENTO DE LAS SENTENCIAS JUDICIALES EN
CAUDAD DE COSA JUZGADA

5001214

S GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y DBLIGACIONES SDCIALES ] 2,001,910.00

932,673.00 | 256,540.00 | 1,718,870.00 2,249,607.00 | 2,034,454.00 | 840,745.00 706,895.00 | 421,792.00 | 1,453 450.00 B573,291.00 | 521,945.00 | 505,833.00 409,308.00 | 35,910.00 | 23,076,556.00

RESUMEN
GASTOS CORRIENTES
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 932,673.00 256,540.00 1,718,870.00 2,248,607.00 1,604,602.00 940,743.00  £81,087.00 421,792.00 149345000 67339100 321,545.04 505,839,00 230,002.00 3551000 27,948 E68 00
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES .00 0.00 .00 0.00 .o 19,808.00 0.00 a0e 0.0 0.00 .00 .00 0.00 326,891.00
2.3 BIENES ¥ SERVICIOS .00 0.00 0.00 0.00 429,862.00 Q.00 400 0.00 0.00 0.00

0.00 142000.C0 o0oa 7E0,656.00

2.6 ADQUISICION DE ACTIVDS MO FINANCIERGS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 Q.00 000 Dhn_u |oo| 0.02 4

932,673.00  256,540,00 1,718,870.00 2.249,607.90  2,034,664.00 940,749.00 700,895.00 423,792.00 1,493 450.00 673,291.00
=t s 2

3591000 23,07




