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Gobrerno RegionJl Ju nrn

RESOLUCIOf.J GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N" L10 -2026-GRJ/GRDS

Huancayo,
30 §i¡' z,Ui0

LA GERENTE REGToNAL DE DESARRoLLo soctAL DEL GoBtERNo REGtoNAL JUNiN

VISTO:

Con lnforme Legal N' 021-2026-GDRS/STC de fecha 25 de setiembre de 2026,
Oficio N' 199-2026-GRJ/DREJ-OAJ de fecha 04 de agosto de 2026, Proveido N" 205-
2026-DREJ/OGA-AACGD de fecha 03 de agosto de 2026, Recurso de apelación
interpuesto por la administrada CPC Gladys Elva Cabezas Limaco contra la Resolucjon
Directoral N" 1599-DREJ- 2026 de fecha 23 de junio de 2026, demás actuados que
contiene el expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que. con Oficio N' 199-2026 GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 04 de agosto de 2026, ta
Directora Regional de Educacion de Junin, eleva el Recurso de Apelación interpr.lesto
'por lá ádmiiristrada Gfadys Elbá Cabézas Limacó óontiá la Resoluciori Directoraf N"
1 599-2026-DfiEJ de fecha 23 de junio de 2026,

Que, la admrniskada Gladys EIba Cabezas Limaco ¡nterpone su recurso de apelacrón
contra la Resolucion Directoral N" 01599 DREJ de fecha 23 de junio de 2026,
argumentando, que al amparo de los previsto por el art.2', inciso 20 de la constitucrón
Polit¡ca del Estado y de conformidad con los atr.218" y 220" de la Ley N" 27444 " Ley

iProcedimiento Admin¡strativo General", en tiempo y forma centro del término de la
y, interpongo Recr¡rso Administrativo de Apelación contra la Resolucion Drrectoral
gionai de Educacion Jun ín N'1 599-DREJ de fecha 23 de 1u nio de 2026, que resuelve
¡car a partir de la fecha a la recurrente al área de contabiltdad -Oficina de Gestlón

adm inistrativa-Direoción Regional de Educacion Junin, para la elaboración de los
estados financieros resolucrón que ha sido emitida vulnerandc el princrpio dei debldo
proceso y el principio de iegalidad, por lo que la instancia superior prevra revrsrón y
análisis de los actuados deberá declarar fundado el presente recurso y nulo en lodo los

xtremos la re:ro[r3ión materia de apelación, consecuentemerfte se disponga el retorno
la pl;tta qr r,, venia ocLrpando provisionalmente en la Oficina de Asesona Juridlca,

hasta quc se mcrdifique o aciualice los documentos de gestión y el CAP de la Dirección
Re0ional de Educaclon Junin. para efectuar su desplazamie.:to def¡nitivo,

Qr,e, meoiante lnforme N" 88-2026-GRJ/DREJ-OGRH de fecha l2 de Junio de 2026, el
CPC ¡,lrlton Grovi Villave¡'de Blaz encarqado de la Oficina de Gestión de Recursos
Flumenos de la Dirección Regircnal de Educacion Junín, concluye lo siguiente:

- Se ratifica en todos sus extremos el lnforrne Técnico N' 52-2026-
C;RJ/DRF.l-oGRH por estar conforme de acuerCo al marco normatrvo
vrgente

- Srr est;iblece rJc manera concluy(.inte que t]o rtl(lste incolnpalibrlr,.Ja J de
lrnocnr.rs conro señala el Repode N" 091-2026-GRJ/DREJ/OGA
fu;)c¡ones que desempe;ia la bachiller en crJniatlrlrdad Jesstca Kelly Núñez
Círpcha, son d¡st¡ntas a la función de r:1.:L¡orac¡ón de los estados
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financieros en el cual se esta ubicanrio a la CF)C Gladys Elba Cabezas
Limaco

- La ubicación que se cons¡dera a la CPC. Gladys Cabezas Limaco, se
correcto porque el cargo de Auditor ll para el cual ha sido nombrada, esta
de armon¡a con sus funciones en el que le está ubicado en el área de
Contabilidad-Of¡cina de Gestión Administrativa de la Sede administrativa
DREJ,

Que, se debe tener presente que, conforme a lo prescrito por el sub numeral 1.1) del
numeral '1) del articulo lV del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS
Decreto Supremo que aprueba el Texto Únrco Ordenado de Ia Ley N" 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante el TUO DE LA LPAG), establece el
PRINCIPIO DE LEGALIDAD dei cual , se desprende que la autoridad administrat¡va está
obligada a actuar con respecto a la Constituc¡ón, la Ley y el Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
confer¡das, todo ello bajo responsabilidad, de manera que la autoridad administratava no
puede alejarse de dicho principio, Principio denominado modernamente como
"vinculación positiva de la Administración a la Lev", que exige la certeza de validez
de toda acción administrativa dependa de la medida en que pueda referirse a un
precepto juridico o que, partiendo desde este, pueda derivársele como su cobertura o
desarrollo necesario El marco iuridico para la administración es un valor
ind ispon i ble motu o ro D no irren u nciable ni tra nsiq ible

Que, el Artículo 209" del Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del
Procedrmientc Adminjstrativo General, aprobado por Decreto Supremo N'006-2026-
JUS señala io srguiente "El recurso de apelación se interpondrá cuando la impugnacrón
se sustente en diferente interpretación de ¡as pruebas producldas o cuando se trate oe
cuestrones cle puro derccho (.. )"; consecuentemente lo que se busca con este recurso
es obtener un segundo parecer jurídrco de la Admjnistración sobre los mismos hechos
y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral del
procedim¡ento desde una perspectiva fundamentalmente de puro derecho,

Que, mediante Ley N' 30742 (Ley de Fortalectmiento de la Contraloría General de la
República y del Sistema Nacional de Control), específicamente a su Tercera Disposicrón
Complementaria Transitoria, esta d¡spos¡c¡ón faculta a las entidades públ¡cas (Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales) a ordenar el traslado o mov¡miento
de su personal (nombrado y contratado bajo el Decreto Legislat¡vo 276) con motivo de
la incorporación progresiva de los Órganos de Control lnstituc¡onal (OCl) a la Contralor¡a
General de la República, y las oficrnas de recursos humanos de cada institución pública
deben implementar medidas de desplazamiento (como destaque, transferencia o
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easignación) y actualizat sus documentos de gestión interna (por ejemp¡o, el Cuadrcr
ara Asignación de Personal (CAP) o el Manual de Operaciones (MOF) sr la

l( reorganización del OCI lo requiere;

Que, la presente ley dispone explicitamente que las entidades deben adoptar las
medidas de desplazamiento necesarias (como rotación. reasignación o transferencia
interna) y modificar sus instrumentos de gestión (tales como el CAP Provisional o el
PAP) Esto se realiza con la finalidad de reub¡car a estos serv¡dores en otras unidades
orgánicas o dependencias de la misma institución;

Que, al no integrarse a la Contraloría, la Oficina de Recursos Humanos de la DRt.i
debe reubicar a estos servidores en otras áreas administrativas de la mlsma instituc¡ón
que requreran personal, ut¡lizando las modalidades de desplazamiento aplicables a su
régimen, tales como la rotac¡ón o reasignación interna,
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Que, de la revisión y análisis de los actuados en el expeclierite aclministrativo, se ha
verrfrcado que el desplazarniento mediante reubicacrón de la administrada. cpc Gladys
Elba cabezas Limaco, en el área de contabilidad de la oficina Administrativa de la
Dirección Regional de Educación de Junin (DREJ), se ha efectuado con estricto apego
al marco normativo vigente;

Que, se evidencia que drcha acción administrat¡va ha respetado el grupo ocup,acjonal,
el nivel remunerativo y los derechos adquiridos alcanzados por la trabajadora dentro de
la carrera administral¡va, no configurándose vulneración alguna a su estatus laboral na

al principio de irren unciabilidad de derechos,

Que, por las consideraciones expuestas, se debe desestimar el recurso de apelación
interpuesto por la administrada de conformidad con el artículo 228 del rexto único
Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Adminrstrativo Generai,

Que, mediante lnforme Legal N" 021-2026-GDRS/STC de fecha 26 de setier¡bre de
2026, concluye declarar lnfundado el recurso de apelación interpuesto por la
admrn¡strada cPC Gladys Elva cabezas Limaco contra la Resolución Directoral N'
1599-2026-DREJ del 23 de junio de 2026,

Estando con la visación de la Of¡cina de Regional de Asesoria Jurídica. y en uso de
las facultades conferidas por el numeral 221.l del Ad,.22l delf .U.O de la Ley N" 27444,
Ley del Procedimiento Administratrvo General, aprobado med¡ante Decreto Suprerno N.
Gobiernos Regionales y sus modificatorias

SE RESUELVE:

AEM U!9 J!!IúEEO. - Declarar INFUNDADO et recurso de apelac¡ón inrerpuesto por
a servidora y contadora pública (CPC) Gladys Elba Cabezas L¡maco contra !a
Resolución Directoral N' 1599-2026-DREJ del 23 de junio de 2026, emit¡da por la
Dirección Regional de Educacion Junín, conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR AGOTADA LA V¡A ADMINISTRATIVA a nlveI
del Gobierno Regional Junin, dejando a salvo el derecho del adm¡n¡strado de recurrir a
la via contencioso-ad,ninistrativa conforme a la Ley N" 27584, dentro del plazo de
noventa (90) días hábiles.

ASII§_IJIA_ IEB§EBa. - DEVOLVER et expediente admin¡stratjvo a ta Dirección
Regional de Educacion Junin, conforme a lo establecido Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444

ARTICULO CUARTO- - NOTIFICAR la presente resolución, a las instancias
correspondientes y a la parte ¡nteresada para su conoc¡miento y fines.

CO RNO R EG IONAL JUNlr.i á Socretário Oen€rál qu€
e,r cop¡l fi.t c,e.u crighat.
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SECFTETARTA GENERAL (o)

Cob¡erno RcSion¿l Junín

REG¡STRESE, CoMUNiQUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE


