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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° 616 -2019-GRJ/GR

3§ DIC 21

Huancayo,

/ EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe N° 001-2019-GRJ-DRA/DR, de fecha 18 de diciembre del =
2019y el Informe N° 156-2019-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 23 de diciembre del
2019, sobre proceso de nombramiento del personal administrativo contratado i
permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora N° 200 -
(0821) - Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional Junin, en cumplimiento de la Centésima Vigésima Novena
I Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, y la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de junio del 2019 y demas
recaudos en un total de 490 folios que forman parte de la presente resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13° del Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Publico, establece
que el ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial de cada
grupo ocupacional. Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada
entidad;

Que, el articulo 28° concordante con el articulo 40° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa,
determina que el servidor contratado puede ser incorporado a la carrera
Administrativa mediante nombramiento, por el primer nivel del grupo
ocupacional al que pertenece:

N\ Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria

Ml’ Final de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

A2 ’g,\ﬁo Fiscal 2019, autorizé excepcionalmente, durante el afio fiscal 20189, el

b }/ ombramiento del personal administrativo contratado por servicios
¥ P

ersonales para labores de naturaleza permanente, bajo el régimen del
Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
' Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de Ia
presente Ley ocupa plaza organica presupuestads por un periodo no menor
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verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por Ia
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057 -
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Ley del Servicio Civil, precisando que, el nombramiento se efectua de
conformidad con la normatividad vigente y se registra en el Aplicativo
Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico”. Asimismo, sefiala
que la implementacién de la presente disposicion se financia con cargo a los
recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico; -

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-
SERVIR/PE, SERVIR, se formaliza el Acuerdo de Consejo Directivo mediante
que aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector publico bajo el regimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico”, con el objetivo de establecer los
requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas
realicen el nombramiento del personal administrativo mencionado, en el marco
de las atribuciones previstas por la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2019;;

Que, el numeral 3.2.1 del referido lineamiento establece que se
encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el
personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, esto es 01 de
enero de 2019, se encuentre prestando servicios como contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo
régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, asimismo, el 3.2.2 determina que el personal administrativo
sujeto al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un
pericdc no menor de ires {3} afios consecuiivos o cualro i4) anos
alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza organica presupuestada de
-§a misma entidad,

LU, Que, para el computo del periodo de contratacion, debera tenerse en
s consideracion lo siguiente:

a. Para efectos del periodoc no menor de tres (3) afos de contratacion
consecutivos, se consideraran los contratos por servicios personales
para labores de naturaieza permanente en la misma plaza organica
presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

b. Para efectos del periodo de cuatro (4) afics de contratacion allernaacs, se
consideraran los contratos por servicios personales para labores de
naturaleza permanente en una plaza organica presupuestada, siempre
que estos hayan sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
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de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

, Que, el numeral 3.5 de los lineamientos establece que, la Oficina de
Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de

1. Presentar su solicitud de nombramiento, segun Formato Solicitud — Declaracion
Jurada (Anexo 01).

2. Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 3.2.2 del
presente Lineamiento.

3. Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de la plaza organica en la
que solicita ser nombrado. Para tal efecto, debera entregar el Formato Curriculo
Vitae (Anexo 2).

Que, mediante Informe Técnico N° 156-2019-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 23 de diciembre del 2019, la Oficina de Recursos Humanos informé
que, en la Unidad Ejecutora N° 200 (0821) - Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, siete (07)
_ servidores contratados por servicios personales para labores de naturaleza
\ permanente, bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, cumplen con
los requisitos establecidos en la Centésima Vigésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2019, asi como los lineamientos aprobados por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, SERVIR:

Que, en consecuencia, resulta procedente el nombramiento de los
aludidos servidores, en el nivel inicial de su respectivo grupo ocupacional, y
sin demandar recursos adicionales al tesoro publico;

\ Contandose con las visaciones de la Gerencia General Regional,
2pficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracién y
' manzas y la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 23° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y sus modificatorias,
y la Resolucion N° 0177-2019-JNE (Exp. N° JNE. 2019002046) de fecha 14
de noviembre del 2019.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, & partir del 31 de diciembre del
2019, al personal administrativo contratado por servicios personales bajo el
Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico de la Unidad Ejecutora N° 200 (0821) -
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Dureccnon Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional
Junln en cumplimiento del Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento, la
Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afno Fiscal 2019, y la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de
junio del 2019, de acuerdo al cuadro siguiente:

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
\ N° CARGO NIVEL
N°|  APELLIDOS Y NOMBRES | Jao I ey UNIDAD ORGANICA
! SUB DIRECCION  DE
| MANSILLA DAVILA JUAN ,4 | PERSONAL DE CAMPO | . |INFRAESTRUCTURA
WALTER | -F | TERRESTRE, ACUATICA Y
AEREO
OFICINA _GENERAL DE
VASQUEZ LOPEZ MARINA ADMINISTRACION — AREA |
2| ASUNCION & | Cnlkrh ST-F |DE  CONTABILIDAD Y )
TESORERIA :
SUB DIRECCION  DE
, | CHURAMPI MORENO MARILUZ | ., | TECNICO orF | INFRAESTRUCTURA
CELIA ADMINISTRATIVO Il TERRESTRE, ACUATICA Y
AEREO
OFICINA DE
4 igg"&%%’ffs IORGE 72 | BRACERO ST-F | TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
INGARUCA MUCHA LUIS , AREA DE  EQUIPO
5| ALBERTO 28 |MECANICQ] ST-F | MECANICO
: OFICINA DE
" i;ﬁn’ﬁh&e CALDERONRAUL | 7 | PERSONAL DEGAMPS | grr | THaNSRORTES <
COMUNICACIONES
- AREA DE ESTUDIOS Y
7 | MEZA TRILLO ANGEL ALONSO | 22 | ALBARIL BEF |Carha e B

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la
Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
conomia y Finanzas (MEF), a la Unidad Ejecutora N° 200 (0821) - Direccion

egional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Junin, a
.!‘g los Organos Internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y a los
interesados.

&

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

O FERNANGY POGL GRINVELA REJRS ERNO REGIONAL JUNIN

Lo GOBERNADOR REGIONAL cleiel  REGIONAL JUNIT
o gue transcribo a Ud. para su
it GOBIERNO REGIONAL JUNIN - 11 o arinantes
el conaoaolin O Y TN 5 pert
HYO.—
( ,}\‘Q«)\L \Q(\L‘ "'\“\r
Aﬂog_bﬁ‘en,SBrafz Herrera

SECRETARIA GENERAL



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

