
w
Gob¡erno Regional de.Junin

RESOLUCION DIBECTORAL ADMINISTRATIVA

N" 1078 -2026-GRJ/oRAF

Huancayo,06 OCI 2026

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

Oue, la Ley del Serv¡cio Civil N'30057, establece en su Título V el nuevo diseño de
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Públ¡co, en cuantcj a
su vigencia, la Undéc¡ma D¡spos¡c¡ón Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la referida Ley N'30057, aprobado por Decreto Supremo N" 0¿m-2014-PCM
señala que: "El título correspond¡ente al rég¡men disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las ent¡dades adecuen ¡nternamente al proced¡miento"; así, y estando a
que el referido reglamento f ue publicado el 1 3 de iunio de 2014, el régimen discipl¡nario
y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entró en vigencia a
partir del 14 de septiembre de 2014, siendo competente la Secretaría Técnica para
accionar como órgano de apoyo de las autoridades del procedim¡ento admin¡strativo
disciplinario;
Que, de acuerdo al numeral 6.3 de la Directiva N' 02-20 I5-SEBVIFUGPGSC, 6.
Vigencia del Rég¡men Administrativo Disciplinario, los proced¡mientos admin¡strativos
d¡sciplinar¡os instaurados desde el 14 de set¡embre de 2014, por hechos cometidos a
partir de esa fecha, se regirán por las normas procedimentales y sustant¡vas sobre el
régimen disciplinario previstas en la Ley N" 30057 y su Reglamento;
Que, el Artículo 91' del Reglamento de la Ley N" 30057 determina que la
responsab¡lidad administrat¡va disciplinar¡a es aquella que exige el Estado a los
serv¡dores Civiles por las fattas previslas en la Ley que cometan en el ejerc¡cio de las
func¡ones o de la prestac¡ón de servicios, ¡niciando para tal efecto el respectivo
proced¡miento adm¡nistrativo disciplinario e impon¡endo la sanción correspondiente, de
ser el caso. Los proced¡m¡entos desarrollados por cada entidad deben observar las
d¡spos¡c¡ones de la Ley y de su Reglamento, no pud¡endo otorgarse condiciones menos
favorables que las previstas en estas disposiciones. La instrucción o decisión sobre la
responsab¡lidad adm¡nistrativa disciplinaria de los servidores civiles no enerva las
consecuenc¡as func¡ona¡es, civiles yio penales de su actuación, las mismas que se
exigen conforme a la normativa de la materia;

A. IDENTIFICACIóN DE LOS SERVIDORES CTVILES:
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El lnforme de Acción de Oficio Poslerior N' 0l ó-202ó-2-5341 -AOP de fecho I ó de
obril de 2O2ó y el lnforme de Precalificación Ne 402 -202GGBJ-ORAF/ORI-USTPAD
de 05 de octubre de 2026 procedente de la Secretaria Técnica de los Órganos
lnstructores de Proced¡mientos Administrat¡vos Disciplinarios del Gob¡erno Regional de
Junin con el cual se recomienda iniciar Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo D¡sciplinario contra
elfuncionario: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, conforme los documentos obrantes
en el exped¡ente; y;

CONSIDERANDO:
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1.1. NOMBBES Y APELLIDOS
> PUESTO/CARGO

Gob¡erno Regional de Junin
> N'DNI
> DOCUMENTO DE DESIGNACIÓN

GB-JUNIN/GOB
> RÉGIMEN LABoRAL
> DtRECCTÓ¡UDOMTCTL|O

-Huancayo - Jun¡n

: Juan Joseph Chavez Sanchez
: Sub Director de Becursos Humanos del

| 44505742
: Resolución Ejecutiva Begional N" 005-2025-

: CAFIGO CONFIANZA
: Psl. Santa Cecilia N' 104- Distrito El tambo

B. DESCBIPCIÓN DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA:

Que med¡ante lnforme de Acción de Oficio Posterior N'Acción de Oficio Posterior N'
O16-2026-2-5341-AOP en el cual ¡nforma sobre DECLABACIÓN JURADA DE
INTERES CON INFORMACIÓN INCOMPLETA RELACIONADA A PRESUNTA
CONFIGURACIÓru OE ACTO DE NEPOTISMO EN EL GOBIERNO REGIONAL
JUNÍN en el cual lo resumo a continuación:

Cabe precisar que dicho desplazamienlo fue objelo do observación contenido en el lnforme de
Acción d€ Oficio Post€rior n. 044-2025-2-2814-AOP2 denom¡nado 'Verificación delcumpl¡m¡ento
de perfil del Ohector Adjunto de la Dirección Begional de Salud Junin', €n el que s€ precisó lo
s¡guient6

(...)

No obstante, d¡cho desplazam¡ento contravino lo establecido en la Décima Primera O¡spos¡c¡ón
Complgmentar¡a F¡nal d€l Decr€to Supremo N. 025-2019-5A, que ún¡camonte autoriza al
personal rec¡entemente nombrado a solicitar permuta deb¡damente sustentada o des¡gnac¡ón
admin¡strativa dentro de la m¡sma unidad ejecutora o ent¡dad en la que se ubica su
establecim¡ento de salud de origen, s¡n pos¡b¡l¡dad dé desplazamiento hac¡a olra :ntidad dlst¡nta.
as¡mismo la norma prevé otra oxcepción vinculada al residonlado médico, bajo el compromiso
de retorno por un p€riodo mínimo d€ c¡nco años, cuyo incumpl¡m¡ento genera respJnsabilidad
adm¡n¡skativa. (...)

En coñsecuenc¡a, el destaque del serv¡dor hac¡a la Ent¡dad no se enmarcó en ninguna de las
excepc¡ones nomativas previstas; as¡mismo, esla actuac¡óo ocasionó la ausenc¡a del citado
profesional en el Puasto de Salud El Carmen adscrilo a la R6d de Salud Churcampa, afectando
la continuidad, coberlura y oportunidad de la atención de la poblac¡ón usuaria de dicho
eslablec¡m¡ento de salud, así como el cumplim¡ento de los obj€tivos instituc¡onales oienlados al
c¡erre de brechas de recursos humanos en el sistema de salud.

Cabe destacar que la finalidad del Oecreto Supremo N. 025-2019-SA es precisamente garantizar
la soston¡b¡lidad del personal asistenc¡al en los establecim¡entos con déficit de profes¡on3lcs de
salud, priorizando la atención de las poblacion€s en s¡tuación de vulnerab¡lidad. (...)'
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Oel relevam¡ento de ¡nlormac¡ón etecluadal rsspecto al dasplazam¡ento a favor del señor Edwin
Will¡ams Pari Peña del Puesto de Salud El Carmen d€l d¡strito EI Carmen, provincia de
Churcampa, departamento de Junin, hacia la D¡recc¡ón Begional de Salud Junín, se adv¡rtió que

ésta se produjo modiante Besolución Gerenc¡al Sub Reglonal n. 1V2-2O25-

GOB.HEG.HVCA,/GSRCH/G de 25 de mazo de 2025, suscrita por el señor Dom¡ngo Femández
Huamán, Gorente Sub Reg¡onal de Churcampa del Gob¡emo Rag¡onal de Huancavélica, €n la
que se d€claró procedente la solicitud d€ destaque presentada por el rsferido servidor,
dispon¡éndose su desplazam¡ento desde el Puesto de Salud El Carmen, pertenec¡6nte a la Red
lnlegrada de Salud Churcampa, hacia la D¡r€cc¡ón Reg¡onal de Salud Jun¡n, por el p€riodo

comprend¡do del 1 de abril al 30 de ¡unio de 2025.
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Pese a ello, en relac¡ón a la des¡gnac¡ón del señor Edw¡n W¡lliams Pari Peña como O¡reclor
Adjunto de la Dirección Reg¡onal de Salud Junín, se adv¡rtió que med¡ante memorandum n. 1043-
2025.GHJ/GGH de I de julio de 2025, el gerente General del Gob¡emo Begionat de Jun¡n3,
sol¡citó al subdireclor de Becursos Humanos del Gobiemo Regional da Junin, que evalúe s¡ el
señor Edwin W¡lliams Pari Peña cumplia con los requis¡tos para ocupar €l cargo de conf¡anza de
Sub D¡rector de la O¡recc¡ón Fleg¡onal de Salud Junin, para tal fin se adjuntó el curriculum v¡tae
documentado.

Por lo que, med¡anle la Resoluc¡ón Ejecut¡va Regional n. 0184-2025.GHJ/GR de 18 de jul¡o de
2025, el Gobernador Regional de Junin dispuso la des¡gnación del señor Edw¡n Williams Pad
P€ña en el cargo de confianza de Director Adjunto General de la Dirección Flegional d€ Salud de
Jun¡n, conforme se aprecia a cont¡nuación.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAH, a part¡r de la fecha, al L¡c. en Enfermeria Edwin Will¡ams
Par¡ Peña en el cargo de confianza de OIRECTOB AOJUNTO GENERAL de ta D¡recc¡ón
Reg¡onal de Salud de Junín d€l Gob¡emo Beg¡onal de Jun¡n, con cargo de n¡vel remunerat¡vo F.
4, con las atr¡buc¡ones y respoñsabilidades ¡nherentes al m¡smo.

Corresponde ¡ndicar que dicha designac¡ón fue objeto de observac¡ón en el lnforme de Acc¡ón
de Of¡c¡o Poster¡or n.044-2025-2-2814-AOP denominado 'Veril¡cación delcump¡¡m¡ento de perril
del O¡reclor Adjunto de ¡a D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud Junin', en el que s6 señaló:

'(...) Por lo que, queda ev¡denc¡ado que el servidor Edw¡n W¡lliams Pari P€rña fu6 des¡gnado en
el cargo de conltanza d€ Dir€ctor Adjunto de la Ent¡dad s¡n cumpl¡r con el roquisito de exp€r¡encia
espocifica ex¡g¡do para d¡cho puelo, contorme a lo ostabl€c¡do €n el Manual de Clas¡ficador de
Cargos del M¡n¡sterio d€ Salud. Este ¡ncumpl¡m¡enlo constituy€ una ¡nobservanc¡a da los criterios
mínimos de idoneidad proles¡onal y experiencia funcional requeridos para el ejerc¡cio delcargo,
lo que vulnera los princip¡os de mérito, transpar€nc¡a y legalidad que rigen la gestión del seN¡cio
c¡v¡1.

Es pertin€nte prec¡sar que la val¡dac¡ón de la experiencia laboral, sea g€n€ral o ospecff¡ca, es
responsabilidad de la Oñc¡na de Recursos Humanos-o del órgano que cumpla dicha func¡ón, la
cual d€b€ verificar on cada caso que existe ev¡dencia suficiente y pertinente qua susl€nte ol
cumplimiento de esle roquisito.

Asim¡smo, es ¡mportante señalar que, el señor Edwin W¡lliams Pari Peña, suscribió la Oeclarac¡ón
Jurada-Anexo N. 03 de 15 d€ jul¡o de 2025, donde ¡nd¡ca entre otros, cumpl¡r los requ¡sitos
mín¡mo d€ formación superior complóta, de 5 años de axperiencia general, 3 años de exp€r¡encia
espec¡f¡ca en puestos o cargo de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector público o
privado, de acuerdo al s¡gu¡ente d€talle:

1 . Oue he revisado la L€y 31419 y su reglamento, conozco su contenido, nivol de responsabil¡dad
y admito que cumplo con los requisitos en cuanlo al grado académico, sxperienc¡a General y
expar¡encia especif¡ca establecidos en la Ley y su reglamento.

2. Cumpl¡r con los requisitos m¡nimos.

Ante lo cual el referido subdirector de Recursos Humanos comunicó al gerente General Fl6gional,
med¡ante lnforme n. 201-2O25-GAJ/OBAF/OHH de 16 d€ julio de 2025, qu€ €t señor Edwin
W¡ll¡ams Peña Paricumpl¡a con los requ¡s¡tos establecido en el Reglamento de la Ley n. 31419
y no se €nconlraba ¡mped¡do o inhab¡litado para el ejercic¡o de la func¡ón públ¡ca.

t...,

(...).

'(...)
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' Formac¡ón super¡or complela.
'5 años de exper¡encia general

'3 años de experienc¡a específica en puestos o cargo de d¡rect¡vo o de n¡velierárqu¡co
similar en el sector público o privado.
' 1 año de exporiencia en el sector Público.
'Tenar hábilos sus derechos c¡v¡les.

5. No encontrarm€ ¡nhabilitado por mandato judicia¡ para ejercer función pública; y, no haber s¡do
dest¡tuido de ¡a administrac¡ón pública por falta muy grave.

Real¡zo la presente declaración jurada manifestando que la ¡nformac¡ón presentada se sujeta al
princ¡p¡o de presunc¡ón veracidad del numeral 1 .7 del artículo lV del TUO de la Ley 27444, Ley
del Procedim¡ento Adm¡n¡strat¡vo General.

Si lo doclarado no se ajusta a lo anteriormente menc¡onado, me sujeto a lo establecido en el
artículo N. 438 del Cód¡go Penal y las d€más responsabilidades adm¡nistrativas y/o penales que

correspondan, conforme al marco fegal vigente.

(...)

Por tanto, al haber suscr¡to la mencionada d€clarac¡ón jurada y aceptado el cargo de D¡rector
Adiunto en la O¡rección Regional de Salud Junín, pese a encontrarse legalmente impedido de
ser desplazado a otra ent¡dad o establecimiento de salud conlorm€ a lo d¡spuesto en la
Flesolución Directoral Rsg¡onal n. 0858-2023GOB.HEG. HVCA,/DIBESA, el señor Edwin
W¡lliams Par¡ P€ña consignó inlormac¡ón carente de verac¡dad.

De los señalado, se ev¡denc¡ó que el s€ñor Edw¡n W¡lliams Pari Peña, habría sido destacado y
designado ón el cargo de coñf¡anza, a pasar d6 las reslricc¡ones legales vigentos que le impedían
ser desplazado a olra entidad o establec¡m¡ento de salud durante los c¡nco (5) años posteriores

a su nombramionto €n el Puesto do Salud El Carmen, contorme al artículo 7 de la Resolución
O¡rectoral Reg¡onal n. 0858-2023GOB,BEG-HVCA/DIHESA de 23 de agosto dé 2023.
As¡mismo, el servidor no acreditó la exper¡enc¡a esp€cifica mínima de tres (3) años requerida
para ol cargo estructural, conforme al Manual de Clas¡ficador de Cargos del M¡nister¡o de Salud,
y perc¡bió simultáneamente doble remunerac¡ón del Estado.

(... )'
4. Oe ¡a lnlormaclón lngxacta s lncomplela on declaraclonGs luradas preaentadaa por el
señor Edwln W¡ll¡ams Parl Peñ8, d¡rgctor Adiunto Gonoral da 18 Dlrecclón Feglonal de
Salud Jun¡n.

Oe la inlormación señalada con anlerioridad y €vidonc¡a s€ ha corroborado que el señor Yoni
Ángel Balbin Peña, consejero Flegional de Junín y Pr€s¡dente del Consejo Fleg¡onal de Junin
para el periodo 2025 es hermano del señor Edw¡n Williams Pari Peña, d¡rector Adjunto General
d€ la Oirecc¡ón Fleg¡onalde Salud JunÍn al momento de su des¡gnac¡ón el 18 de julio do 20256;
ya que mantienen parenlesco de consanguin¡dad en segundo grado.

Es así que, se ha podido advert¡r que al momenlo de presentar su currículum v¡tae documentado
por el señor Edw¡n Will¡ams Pari Peña para el puesto de confianza de d¡r€ctor Adjunto G€neral
de la Dirección Reg¡onal de Salud Junín, prasentó entre otros documentos el Anexo n.r 4:
Declarac¡ón Jurada Nepotisno, en la qu€ declaró bajo juramento que no contaba con parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afn¡dad, y/o cónyuge que a la lecha se
6ncuentran prastando selvicios en el Gobiemo Beg¡onal de Junín,

3. No encontram€ ¡nhabil¡tado para ej€rcer la func¡ón públ¡ca o para contratar con el Eslado.

4. No conlar con sentencia condenatoria em¡t¡da en primera instanc¡a, en calidad d6 autor o
cómplice, por la comisión de delito doloso, tal como d¡spone el articulo 39-A de la Const¡tución
Política del Perú.
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Del reterido formato se pued6 advert¡r que el señor Edwin W¡lliams Par¡ Peña, habría declarado
¡nlormac¡ón ¡nexacla que carecería de veracidad, ya que como se evidenciado con anterior¡dad
es hermano del señor Yon¡ Ángel Balbin Peña, Consoiero Reg¡onal de Junín y Presidente del
Consejo Beg¡onal de Junín para el periodo 2025, lecha en que em¡t¡ó la referida declarac¡ón
jurada que se encuentra datada al 15 de jul¡o de 2025.

Asimismo, se ha podido verit¡car que €n su declarac¡ón jurada d€ intereses del ejercic¡o 2025
correspond¡onte a la Ley n.c 3'1227 y Reglamento para implamentar la Ley n.' 31227, rcsrÉf;to a
la recepción, el ejerc¡cio del conlrol, fiscalizac¡ón y sanc¡ón de la Declaración Jurada de lntereses
de Autoridades, Funcionarios y Servidores Públicos del Estado y cand¡datos a cargos públicos,
omit¡ó cons¡gnar en la relac¡ón de personal con las que tiene viñculo de consanguin¡dad hasta el
cuarto grado, a su hermano el Yoni Ángel Balbin Peña, Consejero Begional de Junín y Pr€s¡dente
del Consejo Reg¡onal do Junín para el per¡odo 2025

Por ende, el refarido señor Edwin Williams Pari Peña, director Adjunto General de la D¡recc¡ón
Heg¡onal de Salud Junfn, al efectuar su declaración jurada d€ intereses registrando ¡nformac¡ón
incompleta, presentado datos parciales e ¡mpid¡endo ¡denl¡ficar su real s¡tuación, que ora que
manlenía re¡ación de parentesco en segundo grado da consangu¡nidad con el ssñor Yoni Angel
Balb¡n Peña, Consejero Flegional de Junln y Pres¡dente del Consejo Regional do Jun¡n para el
per¡odo 2025.

(... )

C. FUNDAMENTACIÓN DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO OEL PROCEDIMIENTO ADMIN]STRANVO
DISCIPLlNARIO:

Sobre el presente caso, estando al lnforme de Acción de Oficio Posterior N" 016-
2026-2-5341-AOP, el señor Edwin Williams Pari Peña, director Adjunto General de la
Dirección Beglonal de Salud Junín, al efectuar su declerac n iurada de ¡ntereses
reqistrando información lncomDleta. Dresen tado datos parc¡ales e Imoidiendo
identificar su real s¡tuación , que era que mantenía relación de parentesco en
segundo grado de consangu¡n¡dad con el señor Yoni Ángel Balbin Peña, Consejero
Regional de Junín y Presidente del Consejo Begional de Junín para el periodo 2025;
pese a ello que el señor presentaba información incompleta el Lic. Adm Juan Joseph
Chávez Sánchez Sub Director de Recursos Humanos mediante lnlorme n.'201-
2025-GRJ/ORAF/ORH de 16 de iulio de 2025, presenta ante el Gerente General
Regional el informe de verificación de cumplimiento del pel¡l de puesto e
¡mpedimentos para el acceso a la func¡ón pública del Lic. en Enfermería Edw¡n
Will¡ams Par¡ Peña para el cargo de D¡rector Adjunto General de la Dirección
Regional de Salud Junín del Gobierno Reg¡onal de Junín.

(... )

()

Bajo este contexto, para el caso mater¡a de análisis se investiga la presunta comisión
de la falta adm¡nistraliva prevista en el literal q) del artículo 85e de la Ley N' 30057-
Ley del Servicio C¡vil, que dispone: 'q) Las demás que señala la ley"; en ese sentido,
el ArtÍculo 1OOe del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Serv¡cio C¡vil,
aprobado por D.S. N 040-2014-PCM, ¡ndica cuales son las demás leyes que lamb¡én
const¡tuyen faltas para efectos de responsabil¡dad adm¡nistrat¡va d¡sciplinaria, tales
como la Ley N" 27815; entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso la
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servidora c¡v¡|, habría inobservado los deberes de la función pública, establecido en

la Ley N' 27815, Ley del Código de Ética de la Func¡ón Pública, que prescribe: Art.

6o los numerales 2,3 y 4 '2.- Probidad.- Actúa con rectitud, honradez y honestidad,
procurando sat¡sfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por sí o por interpósita persona. 3. Eficiencia: Brinda cal¡dad en

cada una de las func¡ones a su cargo, procurando obtener una capacitación sólida y
permanente. 4. ldoneidad. - Entendida como aptitud técn¡ca, legal y moral, es

cond¡ción esencial para el acceso y e.iercic¡o de la función pública. El servidor públ¡co

debe propender a una formación sólida acorde a la realidad, capacitándose
permanentemente para el debido cumplimiento de sus func¡ones.

Ahora bien, respecto a los puntos 3 y 5 del lnforme lnforme de Acción de Ofic¡o
Posterior N'016-2026-2-5341-AOP., en la cual seña se señala la f¡gura de nepotismo
y como presunto responsable Yon¡ Angel Balbin Pena (consejero Regional y
Presidente del Consejo Regional de Junín); dado que mediante lnforme Técnico N.'
001539-2021-SERVIR-GPGSC, em¡t¡do el 10 de agosto del2021.

( ..)
Al respecto, debe señalarse que de acuerdo al artículo 90'del Reglamenlo General
de la LSC, los funcionarios públicos de elección popular, directa y universal, como
son el Presidente de la Bepública, Vicepresidente de la República, Congres¡stas de
la República y Parlamento And¡no, Alcaldes, Ten¡ente Alcaldes, Regidores,
Gobernadores Regionales, Vicegobernadores Reg¡onales, y Conseieros
Reoionales. se enc entran excluidos de la aolicación del réoimen disc¡ol¡nario
de la LSC en relaclón a los actos u omisiones que realicen en el eierclclo de
sua funciones como autoridades polít¡cas

Es por ello que se Remitirá los actuados a la Procur duría Publica
Reqional, órgano encargado de representar y defender los derechos e inlereses del

Gob¡erno Regional de Junín, a fin de que inicie las acciones legales c¡v¡les y/o
penales.

D. NORMA JURíOICI PRCSU¡¡TAMENTE VULNERADA:

En ese orden, la Ley N'31419, Ley que establece d¡sposic¡ones para garantizar
la idone¡dad en el acceso y ejercicio de la función públ¡ca de func¡onar¡os y
directivos de l¡bre des¡gnación y remoción, señala en su Artículo 1' que, la
presente ley tiene por objeto establecer los requis¡tos mínimos y los
impedimentos para el acceso a los cargos de func¡onarios y directivos públicos
de libre designación y remoción, con elf¡n de garantizar la idone¡dad en el acceso
y ejercicio de su función. Asim¡smo, el numeral 4.4. del Artículo 4" prec¡sa que,
el Gerente general regional, gerentes regionales o d¡rectores regionales de
gobierno regional deberán de Contar con formación superior completa, con
cinco años de experiencia general y tres años de experiencia específica en
pusstos o cargos de directivo o de n¡vel ierárquico sim¡lar en el s.rcto¡'
públlco o privado, pudiendo ser esto parte de los cinco años de experiencia
general.
Del m¡smo modo, el Artículo 2' del Decreto Supremo Ne 053-2022-PCM que
aprueba el Reglamento de la Ley N'31419, Ley que establece ciisposiciones
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para garantizar la idoneidad en el acceso y ejerc¡cio de la función pública de
funcionarios y direct¡vos de libre designación y remoción, señala que,
Responsabilidades
2.1. Las Ofic¡nas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades públicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los
requ¡sitos mínimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as
y directivos/as públicosr/as de libre designación y remoción. (...).

Asimismo, la Resolución M¡n¡ster¡al N" 042-2O24-EFl43, que aprueba la Directiva
N' 02-2024-EFl43.01, denominado "Lineamientos para la contratac¡ón de
Servidores Públicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
al Sector Publico en el marco de la Ley N" 31912", señala:

6.2 De la Entidad receptora
6.2.1 Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
Ent¡dades receptoras, son responsables de la selecc¡ón de cada SPAR
(Servidores Públicos de Alto Rendim¡ento), por lo que verifica el cumpl¡miento de
los requisitos mínimos con base en la información y documentación presentada
para su contratac¡ón.
6.2.2 Celebra contratos con los SPAR (Servidores Públicos de Allo
Rendimiento), prev¡a evaluac¡ón de la UTP (Unidad Transitoria de Pago) y
contando con la opinión previa favorable de SERVIR. 

'

6.2.3 Las Of¡cinas de Recursos Humanos o las que haga sus veces, publ¡can y/o
disponen la publicación de la relación de los SPAR (Servidores Públicos de Alto
Rendim¡ento), en el Portal lnst¡tuc¡onal de su Entidad, en cumplimiento del
numeral 3 del artículo 25 del Texto Único Ordenado de la Ley Ne 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformación Pública, aprobado por Decreto
Supremo N" 021- 201g-JUS.
6.2.4 Es responsable de elaborar el expediente para la contratación de los
SPAB, y de veriflcar la veracidad y autentlc¡dad de la información y
documentación presentada.

Del m¡smo modo, el numeral 26,l.1 del Artículo 261, del TUO de la Ley N" 27444
Ley de Procedimiento Administratlvo General, señala lo siguiente "Las
autor¡dades y personal al servic¡o de las entidades, ¡ndependientemenle de su
régimen laboral o conkactual, incurren en falta adm¡nistrat¡va en el trámite de los
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Que, en esa misma línea, el ArtÍculo 50 del Reglamento de Organización y
Func¡ones (ROF) del Gobierno Reg¡onal Junín, el cual establece que, La Olicina
de Recursos Humanos, es a unidad orgánica que depende jerárquicamente de
la Oficina Reg¡onal de Administrac¡ón y Finanzas Tiene las siguientes funciones:
(...) i) Gestionar el proceso de ¡ncorporación del personal a la entidad, que
¡nvolucra la selección, vinculación, inducción y el periodo de prueba. (... )

Del mismo modo, el numeral 6) del Artículo 7' de la Ley N' 27815 Ley del Cód¡go
de Ética de la Función Pública, indica que. Todo servidor públ¡co debe desarrollar
sus lunciones a cabal¡dad y en forma integral, asum¡endo con pleno respeto su
función pública (...) y lo dispuesto en el l¡teral a) del artículo 16" de la Ley Marco
del Empleado Público aprobado mediante Ley N" 28175, que señala: 'Cumplir
personal y dil¡gentemente los deberes que impone el servicio público".
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procedimientos adm¡n¡strat¡vos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser
sancionados adm¡nistrativamente suspensión, cese o dest¡tución atendiendo a
la gravedad de la falta, la reincidencia, el daño causado y la intenc¡onal¡dad con
que hayan actuado.

ley N'30057 (SERVIR),

d) Lo negligencio en el desempeño de los funciones.

Artículo 85: l¡terol

d) de lo Ley 30057,

ley de Servlclo Civll

En conco¡doncio con el Monuol de onizoción de Funciones del Gobie¡no
Req¡onol Jun¡n

MOF- N" PLAZA 153

FUNC'ONES E§PECíFICAS

d) Plonil¡cot, dirlglr, coodlnor y evoluot octivldodes del Slsfemo de Personol.
c) Ptogrcmü, otganlzot, dirigir, coordinoL ejeculor y evoluo[ ,os octividodes
rerocionodos con lo odmlnishoción de ¡ecursos humonos de corrfomldod con lo
polílico lnslituclonol y dlspos¡ciones legoles vígenfes.

Oue, del anál¡sis de la imputación realizada, este Despacho no considera necesar¡a
la impos¡ción de medida caulelar alguna, al no conf¡gurarse los supuestos
establecidos en el artículo 96" de la Ley No 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, respect¡vamente;

F. SANCIÓN A LA FALTA IMPUTADA:

Encontrándonos ante la presunta com¡s¡ón de una infracción tipificada en la Ley N'
30057- Ley del Servicio Civil, para los Proced¡m¡entos Administratlvos Oisciplinarios
instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, las posibles sanciones a apl¡carse, de conformidad con el artículo 88'
de la Ley del Servic¡o Civil, serían las s¡guientes:

a) Amonestación verbal o escrita.
b) Suspensión sin goce de remuneraciones desde un día hasta por doce (12)

meses.
c) Destitución.

En el caso en concreto, los servidores civiles presuntamente habrÍan VULNERADO
EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAO ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA quE

exige el Estado a los serv¡dores por las faltas previstas en la ley que cometen en
ejercicio de sus funciones o en la prestación de los servicios.

Por lo expuesto lÍneas arriba, esta Secretaría Técn¡ca sug¡ere la apl¡cación del
ArIíCUIO 88'¡NC|SO B) SUSPENS¡ÓN SIN GOCE DE REi¡UNERACIONES DESDE
UN OíA HASTA POR (I2} MESES" DE LA LEY N" 3OO57.LEY DEL SERVICIO
CIVIL al servidor civil: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ.

pás. 8

t

d) [o negllgenclo en el deber de sus funclones

E. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR:
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G. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS OUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO:

I . lnforme de Acción de Oficio Poslerior No 01 6-2026-2-5341 -AOP de fecho I ó
de obril de 2O2ó.

H. óRGANO INSTRUCToR:

Que, para el Proced¡m¡ento Adm¡niskativo Disciplinario-PAD, de acuerdo al cargo
que desempeña el serv¡dor, y de conform¡dad con lo establecido en el artículo 92'
de la Ley N' 30057, Ley del Servic¡o C¡v¡l y el artículo 93' de su reglamento aprobado
med¡ante Decreto Supremo N'040-2014-PCM, detalla el s¡guiente esquema para la
identificación de las autoridades del procedimiento admin¡strativo d¡sc¡pl¡nar¡o
competentes en el presente caso.

w

AUfORIOADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRAT¡VO DISCIPLINARIO

SANCION A
IMPONER

óRGANo tNsmucfoR óBGANo saNctoNADoR

DIRECTORA
REGIONAL OE
ADrfl¡¿tsTRACó
N FINANZAS

D€ corilonniclád
con el lilorel b) d6l
lnciso 93.1 d6l
erllculo 93 del
Decr€lo Strromo
N.040-2014-PCM.

PLAzO PANA
PROt{UNCIAMIETI

TO

GEREMTE
GEI{ERAL
BEGIoTAL DEL
GOBIERHO
REGIONAL DE
JUt{IN
06 coñlo¡midect
con €l lllerál b)
d€l inciso 93.1
d€l arllculo fr) d€l
D€crelo
SuprsÍb N' 040-
20r4-PCM.

PLAJZO PARA
PRONUNCIAMIET'¿IO

Plaro má¡lmo d.
15 dh. Mb¡|...
Os coñlomid€d
coñ €l literel a) del
ádfculo 106 d6l
Oecr€lo SuprBmo
N'04G20r4-PCM.

D.nlro (b 1o.10 dl.. háblla.
da rrclbldo al ¡rlonnc dal
ór¡úño ¡natructor,
prorrog.bh po. 10 arf.a
hablL., d.blcndo auataritar
tu aLcltlóñ.
[Ie conlonnidad con 6ll¡16ralb)
d€l arllculo tO6 c,€l O€crclo
SuprBÍro N" 040-2014-PCM.

I. PLAZO PARA PBESENTAR EL DESCARGO
Oue, conforme al artículo 1 I 1' del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
el invest¡gado puede eiercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conven¡enle el cual lo hará al formular su descargo por escrito y presentarlo al
órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles, el que se computa
desde el día siguiente de la comunicación que determine el ¡n¡cio del procedim¡ento
administrativo disciplinario;

Que, conesponde a solicitud del servidor, la prórroga del plazo, el instruclor
evaluará la sol¡citud presentada para ello adoptando el pr¡ncipio de razonabil¡dad y
establecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano lnstructor no se pronunc¡a en el plazo
de dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo
adic¡onal de c¡nco (05) días hábiles contados a partir del día siguiente del
vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor c¡vil no presenta su descargo en el menc¡onado plazo, no podrá
argumentar que no pudo real¡zar su defensa. Vencido el plazo sin la presentación
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;
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Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Direct¡va N" 02-2015-
SERVIFyGPGSC, aprobada con Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutivo N' 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a la Directora Regional de Admin¡stración y Finanzas, por
ser autoridad instructiva del presente procedimiento;

K. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMIE DEL
PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obligac¡ones del serv¡dor civil en el trámite del
procedimiento, conforme se detallan en el artículo 96'del Decreto Supremo N" 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor t¡ene los
siguientes derechos e ¡mpedimentos:

a) M¡entras esté somelido a proced¡m¡ento administrativo disciplinario, el serv¡dor
civil t¡ene derecho al deb¡do proceso y la tutela jurisdiccional efect¡va y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
adm¡n¡strat¡vo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disc¡plinar¡o.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederá licenclas por interés del
serv¡dor civil, a que se ref iere el l¡teral h) del artículo 153' del Reglamento
mayores a cinco (05) dÍas Hábiles.

d) En los casos en que la presunta comis¡ón de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo d¡sc¡plinar¡o son
competentes en tanto la Contraloría General de la Republ¡ca no notifique la
Resolución que determina el ¡n¡c¡o del proced¡miento sancionador por

. responsabilidad adm¡nistrativa lunc¡onal, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in ídem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones confer¡das por la
Ley N' 30057 - Ley del Servicio C¡v¡|, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Serv¡cio Civil y D¡rectiva N" 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: lNlClAR Proced¡miento Admin¡strativo Disciplinario a:
JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, hab¡endo incurr¡do presuntamente en faltas de
carácter disciplinarío tipif¡cadas en el considerando D de la presente Resolución del
Organo lnstructor.

ARTíCULO SEGUNDO: REMITIR TODOS LOS ACTUADOS A LA
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL, órgano encargado de representar y defender
los derechos e intereses del Gobierno Regional de Junín, a fin de que inicie las acciones
legales civiles y/o penales contra Yoni Angel Balbin Pena (consejero Regional y
Pres¡dente del Consejo Regional de Junín), si correspond¡era.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretar¡a ceneral del
Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a: JUAN JOSEPH CHAVEZ
SANCHEZ; en estr¡cta apl¡cación de la orden de prelación establec¡da en el artículo 20'
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del TUO de la Ley N 27444-Ley del Procedimiento Administrativo Generall, otorgándole
el plazo de cinco (05) días hábiles, computados desde el día sigu¡ente de notificado el
presente; a f¡n de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por

conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.

ARTíCULO CUARTO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Admin¡strativos Disc¡pl¡narios del Gobierno Reg¡onal Junín, la presente resoluc¡ón con
el cargo de notificación debidamente diligenciado a: JUAN JOSEPH CHAVEZ
SANCHEZ y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

COMUNNUESE Y CUMPLASE

Crc IRIS VIRGINIA POVIS R^}lO§
Dt&Crcflrtr60fr. ñ¡r¡ri§luo!*y¡irt2rs
ooatERNo REctoNAL JUNIN

C.c.
Arch¡vo
FGAr'EOR

:(rUlERNo REGIONAL JUNIN
l-¡ Séc.eralá Gon€ralqua rutodbo, Conmca
ltue ls pre.6nlo o! rD.fr ñC Cb ri¡ o.lClrld.

llYo

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (E)

I anicrto 20. Modalldad6 d€ notlllcaclón
20.1 tas nolificac¡ones son ef€ctuadas a través de las s¡guaenles moda¡idades, sogún 9d. rgspgcllvo o.de¡ de
prglrcló.r:
20.1..l Notif¡cación personal al adm¡nislrado inleresado o aleclado por e¡ acto. en su domlc¡lio.
20.1.2 Medianle telegrama, corr€o certfirado. telefax; o cualquier otro medio que pemita cornprobar lehac¡enternente
su ac(6e de recibo y quien lo rec¡be, s¡empre que el empleo d€ cualquiera de eslos med¡os hub¡ese s¡do sol¡citado
expresamente por el adm¡nistrado.
20.r.3 Por publiracirn en el O¡ario Olicial o en uno de los diarios de mayor c¡rcuhci{rñ en el territorio nacional, salvo
d¡sposición d¡stinla de la l€y. Ad¡cionalmente, la autoridad clrnpetente d¡spone la publ¡oación del acto en el respect¡vo
Polal lnst¡tuc¡onal, en caso la ent¡dad cuenle con este mecan¡smo.
20.2 La autoridad no puede supliralguna modalilad con otra n¡modl¡car elorden de prelac¡ón establec¡do en el nuneral
anterior, baio sanción de nulidad de h notificación. Puede acudir complementarámente a aquellas u otras, s¡asÍlo eslime
conveniente para mejorar las posibi¡¡dades de part¡c¡pac¡ón de los adm¡nistrados.
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