
CNUEFNO rcGIONILJUNIN
DIRECCIÓN REGIONAI- DE ADMINISTRÁCIÓN Y FINANZAS

SI.,,B DIRECCION DE RTCTJRSOS HTJMANOS EXP. N'

RESOLUCIÓN SUB D!RECTORAL ADMINISTRATIVA

N" 500 -2026€RJ/oRAF/oRH.

VISTOS:
La solicitud presentada por doña C servidora reincorporada bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo N." 276, mediante la cual solicito el
adelanto de descanso vacacional correspondiente al período vacacional
2O27, por motivos relacionados con su estado de salud; el lnforme Técnico
N.'1 O4-2026-GRJ/ORAF/ORH/BS, einitido por la Coordinación de Bienestar
Social; y demás antecedentes que fo¡man parte de la presente resolución; y,

CONSIDERANDO:
Que, el artículo 25 de la Constitución Política del Perú establece que

los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados,
cuyo disfrute y compensación se regulan por ley o por convenio;

Que, el Decreto Legislativo N.' 1405 establece disposiciones para el
disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las
entidades públicas;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N.' 1405
establece que los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada año completo

e servtctos;

Que, el artículo 4 del Decreto Legislativo N.' 1405 establece que,

mediante acuerdo escrito entre el servidor y la entidad pública, pueden
adelantarse días de descanso vacacional antes de cumplir el año y récord
vacacional correspondiente, siempre que el servidor haya generado días de
descanso en proporc¡ón al número de días a utilizar;

Que, mediante Decreto Supremo N.' 013-2019-PCM se aprobó el
Reglamento del Decreto Legislativo,N.' 1405 para el sector público, cuyo
artículo 10 regula el adelanto de los días de descanso vacacional,
estableciendo las cond¡ciones y requisitos para su procedencia;

Que, mediante solicitud de fecha 18 de setiembre de 2026, doña
STEFANY PAULA VALDEZ CANALES, servidora reincorporada en el
Gobierno Regional Junín, solicitó el adelanto de diez (10) dfas calendario de
descanso vacacional correspond¡enté al periodo vacacional 2Q27, para ser
gozados del 01 al 10 de setiembre de 2026, por motivos relacionados con su
estado de salud;
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Que, de acuerdo con la documentación que obra en el expediente y
los registros correspondientes, se encuentra acreditado que la servidora no
efectuó labores durante el período comprendido del 01 al l0 de setiembre de
2026, por lo que corresponde evaluar y re§ularizar administrativamente dicho
período como adelanto de descanso vacacional, previa verificación del
cumplimiento de los requisitos establecidoS en la normativa vigente;

Que, mediante lnforme Técnico N' 104-2026-GRJ/ORAF/ORH/BS, la
Coordinación de Bienestar Social, luego de evaluar la documentación
presentada por la servidora, emitió opinión respecto de la solicitud de adelanto
de descanso vacacional, considerando los motivos de salud expuestos y la
documentación sustentatoria obrante en el expediente;

Que, de acuerdo con la información proporcionada por la Control de
Personal, se ha verificado que la servidora cuenta con días de descanso
vacacional generados en proporción suficiente para el adelanto solicitado,
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N.' 1405 y su Reglamento;

Que, en ese sentido, encontrándose acreditados los requisitos
correspondientes, resulta pertinente formalizar el adelanto de diez (10) dias
calendario de descanso vacacional correspondiente al período vacacional
2027 , por el período comprendido del 01 al 10 de setiembre de 2026, conforme

la solicitud presentada y a la documentación que obra en el expediente;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N." 1405, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N." 013-2019-PCM, y en
uso de las facultades conferidas por las normas que regulan la organización y
funciones del Gobierno Regional Junin;

1"9?-,*lt)'o Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N' 333-2023-
i( W \i;,pn¡tcn, de fecha 23 de setiemb¡e de 2023,e| Goberñador Regional delegó
'\'iW):iat Sub Director de Recursos Humanos la,facultad de tramitar la facultad de

\\g*lr' tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las
asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos, ascensos,
promoción, reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para und adecuada conducción y dirección
de personal adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Público, hasta el Nivel F-5, así como para los alcances del Decreto Legislativo
N" 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

Estando a lo informado y contando con Ia visación correspondiente
del Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junín, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de
gestión administrativa mediante la Resolución Ejecutiva Regional N'333-2023-
GRJ/GR. de 23 de setiembre de2023, el Manual de Organización y Funciones,
aprobado con Resolución Ejecutiva Regional N" 0068-201S-GR-JUNIN/PR, de
fecha 07 de Julio de 2015 y la Resolución Ejecutiva Regional N" 00014-2026-
GRJ/GR. de fecha 13 de enero de 2026 y demás normas conexas.
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SE RESUELVE:

lRriculo pRlMERo. - REcoNocER y REGULARTZAR et
adelanto.de diez (10) días carendario de descanso vacacionar corresponJienüql período vacacional 2O27, a favor de doña STEFANY PAULA VALDEZ
CANALES, servidora reincorporada en el Gobierno Regional .tunin, Ua¡oá
régimen laboral del Decreto Legisrativo N." 276, correspondiente ar periodo
comprendido del 01 al 10 de setiembre de 2026, conforme a los fundámentos
expuestos en la parte considerat¡va de la presente Resolución.

ARTTCULO SEGUNDO. _ ,PRECISAR que tos diez (10) días
calendario reconocidos y regurarizados mediante la presente Resorución

1t!b:=,.,. serán imputados ar período vacacionat 2027, de conformidad con er Decreto

i(("ffi)F-t"1fl;s,t_rt^?S 
v su Resramento, aprobado med¡ante Decreto Supremo

'' ':s"W ART¡CULo TERGERo. - DtspoNER que tas Coordinaciones de
Escalafón y Control de Personal efectúen las acciones administrativas y el
registro correspondiente respecto del adelanto del descanso vacacional
reconocido mediante la presente Resolución.

ARTíCULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolución a los
órganos competentes der Gobierno Regionar Junín, ar fire y a ra interesada,
para conocimiento y fines pertinentes.

REGísTREsE, coMUNíQUESE Y cÚMPLASE.
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GOB IERNO REGToNAL JUNI|
La Soc.€lária Goíoral qu6 sulctibo. Corllñc.,
quo l! ñ.r cto .u orhinál.
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