gom'mu REGIONAL JUNIN DOC. N°
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EXPNY ) 99229/

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

500 -2026-GRJ/ORAF/ORH.

Huancaye. o7 ocT. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

La solicitud presentada por dofia C servidora reincorporada bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, mediante la cual solicito el
adelanto de descanso vacacional correspondiente al periodo vacacional
2027, por motivos relacionados con su estado de salud; el Informe Técnico
N.°104-2026-GRJ/ORAF/ORH/BS, emitido por la Coordinacién de Bienestar
Social; y demas antecedentes que forman parte de la presente resolucion,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Peru establece que
los trabajadores tienen derecho al descanso semanal y anual remunerados,
cuyo disfrute y compensacion se regulan por ley o por convenio;

Que, el Decreto Legislativo N.° 1405 establece disposiciones para el
j disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las
entidades publicas;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 1405
establece que los servidores tienen derecho a gozar de un descanso
vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo
¢+ _de servicios;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N.° 1405 establece que,

2mediante acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica, pueden

- \/' adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord
vacacional correspondiente, siempre que el servidor haya generado dias de
descanso en proporcién al nimero de dias a utilizar,

Que, mediante Decreto Supremo N.° 013-2019-PCM se aprobo el
Reglamento del Decreto Legislativo:N.° 1405 para el sector publico, cuyo
articulo 10 regula el adelanto de los dias de descanso vacacional,
estableciendo las condiciones y requisitos para su procedencia;

Que, mediante solicitud de fecha 18 de setiembre de 2026, dofia
STEFANY PAULA VALDEZ CANALES, servidora reincorporada en el
Gobierno Regional Junin, solicit6 el adelanto de diez (10) dias calendario de
descanso vacacional correspondiente al periodo vacacional 2027, para ser
gozados del 01 al 10 de setiembre de 2026, por motivos relacionados con su
estado de salud,;
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Que, de acuerdo con la documentacion que obra en el expediente y
los registros correspondientes, se encuentra acreditado que la servidora no
efectué labores durante el periodo comprendldo del 01 al 10 de setiembre de
2026, por lo que corresponde evaluar y regularizar administrativamente dicho
periodo como adelanto de descanso vacacional, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente;

Que, mediante Informe Técnico N° 104-2026-GRJ/ORAF/ORH/BS, la
Coordinacion de Bienestar Social, luego de evaluar la documentacion
presentada por la servidora, emitié opinion respecto de la solicitud de adelanto
de descanso vacacional, considerando los motivos de salud expuestos y la
documentacion sustentatoria obrante en el expediente;

Que, de acuerdo con la informacién proporcionada por la Control de
Personal, se ha verificado que la servidora cuenta con dias de descanso
vacacional generados en proporcion suficiente para el adelanto solicitado,
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1405 y su Reglamento;

Que, en ese sentido, encontrandose acreditados los requisitos
correspondientes, resulta pertinente formalizar el adelanto de diez (10) dias
calendario de descanso vacacional corréespondiente al periodo vacacional
2027, por el periodo comprendido del 01 al 10 de setiembre de 2026, conforme
la solicitud presentada y a la documentacion que obra en el expediente;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N.° 1405, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 013-2019-PCM, y en
uso de las facultades conferidas por las normas que regulan la organizacion y
funciones del Gobierno Regional Junin;

'\\ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-
e GRJIGR de fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé
; -;al Sub Director de Recursos Humanos la:facultad de tramitar la facultad de
\ ZMW_;\,:-., tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las

. asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos, ascensos,
promocion, reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y direccion
de personal adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

'Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente
del Area de Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, y;

, En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de
gestion administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-
GRJ/GR. de 23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones,
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de
fecha 07 de Julio de 2015 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00014-2026-
GRJ/GR. de fecha 13 de enero de 2026 y demas normas conexas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y REGULARIZAR el
adelanto de diez (10) dias calendario de descanso vacacional correspondiente
al periodo vacacional 2027, a favor de dofia STEFANY PAULA VALDEZ
CANALES, servidora reincorporada en el Gobierno Regional Junin, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, correspondiente al periodo
comprendido del 01 al 10 de setiembre de 2026, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que los diez (10) dias

calendario reconocidos y regularizados mediante la presente Resolucién

se—__ . seran imputados al periodo vacacional 2027, de conformidad con el Decreto

/3 \GLegislativo N.° 1405 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo
g e cIN° 013-2019-PCM.

:,,Ww/’;/ ARTICULO TERCERO. - DISPONER que las Coordinaciones de

' Escalafon y Control de Personal efectuen las acciones administrativas y el

registro correspondiente respecto del adelanto del descanso vacacional
reconocido mediante la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los

organos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada,
para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.
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