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l. PRESENTACION

El Gobierno Regional Junin presenta el Informe de Evaluacién de los Resultados del Plan
Estratégico Institucional correspondiente al afio 2018 en mérito a la Guia de Planeamiento
Institucional aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD,
documento de gestion elaborado en coordinacion con el Centro de Planeamiento Estratégico
Nacional -CEPLAN y con las informaciones alcanzadas por Gerencias Regionales y Direcciones
Regionales responsables de los indicadores de Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.

En el presente documento se determinan los factores que contribuyeron y/o dificultaron alcanzar
los logros esperados en cada uno de los indicadores de los 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales en cada uno de las Acciones Estratégicas Institucionales; informacion que
permitira contribuir a la mejora continua de la gestién publica regional, actualizando y/o
reformulando las estrategias.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Los Gobiernos Regionales del Peru son los que se encargan de las instituciones publicas encargadas
de la administracion superior de cada uno de los departamentos. Son considerados personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversién publica y privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo, que fueron creados a través de la Ley N° 27867, ley Organica de los
Gobiernos Regionales.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, se aprob¢ el 03 de Julio del 2018; este plan contiene la
estrategia del Gobierno Regional Junin para lograr los objetivos identificados en su politica institucional
(“politica general”), en el marco de las Politicas de Estado, Politica General de Gobierno, Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional (PEDN), los planes sectoriales multianuales (PESEM) y Plan de Desarrollo
Regional Concertado - Junin al 2050.

Se definieron ocho (08) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), de tipo |, orientados a la poblacion a
la cual sirve; es decir, la poblacidn del departamento de Junin en general (con la definicion de una vision
de futuro concertada) y las entidades publicas con las cuales coordina (entidades del gobierno nacional,
Gobierno Locales, a lo largo del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Estos OEl se
encuentran articulados con cinco objetivos del PDRC Junin al 2050: “Pleno ejercicio de los derechos
humanos con dignidad”, “Acceso igualitario a los servicios de calidad para desarrollo de capacidades”,

“Alcanzar el crecimiento economico sostenido con alto empleo”, “Lograr el desarrollo regional equilibrado
e infraestructura” y “Gestionar sosteniblemente los Recursos Naturales y Medio Ambiente”.

Estos OF| tipo | estan a cargo de los Organos de Linea: Gerencia Regional de Desarrollo Social (GRDS),
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico (GRDE), Gerencia Regional de Recursos Naturales y Medio
Ambiente (GRRRNN y MA), Gerencia Regional de Infraestructura (GRI). Asimismo, se definieron dos (2)
OEI de tipo II, orientados a fortalecer la gestién institucional y a implementar la gestién del riesgo de
desastres en la entidad. Estos OEl se encuentran vinculados a los objetivos “Fortalecer la Gestion
Institucional del Gobierno Regional Junin" y "Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastres en el
Departamento de Junin’. Para el desarrollo de estos OE! intervienen los Organos de la Alta Direccion:
Gobernacién y Vice Gobernacién, Consejo Regional, Secretaria General y Gerencia General; los 6rganos
de Asesoramiento: Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informatica; y los ¢érganos de Apoyo: Oficina Regional de Administracion y Finanzas, Oficina
Regional de Comunicaciones. Para alcanzar los objetivos estratégicos Institucionales del Gobierno
Regional Junin se establecieron treinta y cuatro (34) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) que
corresponden a los OEI de tipo | 'y doce (12) AEI que corresponden a los OEI de tipo Il.

El contexto en cual se implementé la estrategia definida para el afio 2018, influyd en los 10 OEls si bien
es cierto no afectaron al valor obtenido de los indicadores respectivos, si condujo a exigir mayores
esfuerzos en la gestion institucional, a través de inclusién de nuevos procesos, modificaciones a los
instrumentos metodoldgicos, que conllevé a un mayor requerimiento de respuesta en las capacidades de
los colaboradores. Asimismo, en este informe se muestra el analisis del nivel cumplimiento de los logros
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esperados, identificando las dificultades y propuestas de mejoras a la estrategia en base a estimaciones
al 2020.

El afio 2018 es el primer afio de implementacion del PEI 2018-2020, los indicadores seleccionados para
medir el cumplimiento de los OEI con relacién al resultado esperado al 2020, contienen caracteristicas e
indican la poblacién o grupo de usuarios beneficiarios del resultado esperado, el CEPLAN como
organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN). (Ver Anexo N° 2)

Comentarios de los 10 OEl, en forma resumida:

El Gobierno Regional Junin ha cumplido con los logros planificados en un 55%, siendo los OEI.02,
OEI.07, OEI.09 y OEI.10 del tipo | y OELO6 del tipo Il, que lograron ser cumplidos en su totalidad y los
primeros estan a cargo de las Gerencias Regionales (érganos de linea) y el segundo estan a cargo de la
Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informatica. Adicionalmente se evidencia
un avance del 85% por ciento.

OEI.03 mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacién el que corresponde al tipo | no
presenta porcentaje de cumplimiento y no muestra ningin avance (0%).

Con respecto OEL01, OEI.0O4, OELO5 y OELO8 no lograron ser cumplidos, pero si tienen avance
significativo en 90% 89.17% 81.90% 80% respectivamente los que corresponden al tipo |, orientado a la
poblacion.



IIl. ANALISIS CONTEXTUAL

Mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 941-2018-GR-JUNIN/GR, de fecha 03 de julio de 2018 se
aprob6 el PEI 2018-2020, en aplicacién de la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada
mediante Resolucion Presidencial de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de
Noviembre del 2017. Con las nuevas orientaciones para elaborar el PE| y en base a los elementos
identificados en el PEI del periodo 2017-2019 se obtuvo el disefio del PEI 2018-2020, el cual que en
su primer afio de implementacién, si bien es cierto no tuvo modificaciones, con el resultado que se
obtenga en este informe podremos indicar si es conveniente realizarlas.

En forma breve, se describe el contexto en cual se implementaron los objetivos estratégicos y las
principales lineas de accion para el cierre de las brechas en el afio 2018, y su influencia en los OEI del

PEI.

Tabla N° 1: Factores que tuvieron influencia en la implementacién del PEI 2018-2020 en el afio 2018

I

OEI.01 Mejorar la calidad de
la educacion en los
estudiantes (Prioridad:1)

AEI.01.01 Ensefianza,
aprendizajes  fundamentales
pertinentes con énfasis en los
estudiantes de  educacion
basica regular con bajo
rendimiento (prioridad:1)

Calidad educativa baja de acuerdo a

los resultados de la Evaluacion Censal
de los Estudiantes de primaria y
secundaria

Limitaciones en el ambito Selva Central
por la distancia.

OEL.02 Mejorar la calidad de
atencién de salud en la
poblacién (Prioridad:2)

AEI.02.01 Atencién integral al
nifio y la gestante (prioridad:2)

El Programa Presupuestal Salud
Materno Neonatal (PP002) brinda
atencién universal con servicios de
Planificacion familiar debido a este
programa se tiene una tendencia
decreciente del indicador debido a la
disminucién promedio de 14 MM
anuales desde el 2000. En el 2018
RMM redujo un 38.5%.

AEI.02.02 Atencion integral
para reducir la desnutricion
crénica de nifios menores de
cinco afios. (prioridad:2)

Implementacion del Plan Nacional para
la Reduccién y Control de la Anemia
Materno Infantil y la Desnutricion
Crénica Infantil: 2017 -2021, bajo los
documentos normativos para
Suplementaciéon y tratamiento de la
anemia, CRED con enfoque DIT.

AEI.02.03 Atencién integral en
TBC, VIH/SIDA, hepatitis y la
sifilis en el departamento de
Junin. (prioridad:2)

La estructura organica del
departamento de Junin ha ido
cambiando sin embargo

especificamente salud es el resultado
de muchos factores que no han sido
cubiertos.

La Red de Chanchamayo presenta un
escenario de alto riesgo de transmision




de tuberculosis.

La infeccion a VIH afecta mas a
varones que mujeres y con un pequefo
incremento en adolescentes.

AEI.02.04 Intervenciones
sanitarias focalizadas de las
enfermedades metaxénicas y
zoonosis en el departamento
de Junin. (prioridad:2)

AEL02.05 Atencién preventiva
de riesgos y dafios para la
salud producidos por
enfermedades no transmisibles
en el departamento de Junin.
(prioridad:2)

Monitoreo, supervision, evaluacion y
confrol de  enfermedades no
tfransmisibles  tiene  un  mayor
presupuesto para su realizacion.

AEIL.02.06 Atencién preventiva
para la disminucion de la
morbimortalidad por cancer en
la poblacion. (prioridad:2)

En relacion al 2016 hubo wun
incremento del 5% al 10% con nuevos
casos de cancer al cuello uterino
obteniendo el pico mas alto del
diagnostico de tumos maligno del
cuello uterino.

Siendo el cancer de mama la segunda
neoplasia mas frecuente se ha
incrementado de un 10% a un 15% las
mamografias determinando el aumento
deteccion de nuevos casos de cancer
de mama.

AEIL02.07 atencion oportuna
para la disminucion de la
mortalidad por emergencias y

Bajo la implementacion del programa
Presupuestal 0104 “reduccién de la
mortalidad por emergencia y urgencias

urgencias médicas en el | médicas”

departamento  de  Junin. y

(prioridad:2) Implementacion del decreto sypremo
N° 017-2011-SA. La creacion del
programa  Nacional “Sistema de
Atencion Movil de Urgencia”

AEI.02.08 Atencién en | Se tiene un incremento en atenciones

prevencion 'y manejo de | del afio 2012 al 2018 en un 73%

condiciones secundarias de
salud en personas con
discapacidad. (prioridad:2)

determinando que existe una brecha de
93% de personas con discapacidad,
que no estan siendo atendidas a nivel
de la region Junin.

Aei.02.09

AEI.02.09 Atencion integral de
salud mental a la poblacién.
(prioridad:2)

La intervencion de los convenios FED y
APENDIS pata la implementacién de
los Centros de Salud Mental
Comunitaria.




AEI.02.10 Atencion integral a
servicios de salud en el
departamento  de  Junin.
(prioridad:2)

El cambio de nivel socioecondmico de
la poblacién por trabajos eventuales
afecta al cambio de seguros a Es salud
lo que genera volatilidades en los
porcentajes.

Articulacion  de  las  entidades
involucradas y unidades ejecutoras.

OEI.03 MEJORAR LA
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS BASICOS DE
LA POBLACION (Prioridad:3)

AEIL03.01 Saneamiento basico
focalizado a las poblaciones

Participacion de la DRVCS en las
zonas rurales con el seguimiento a

menos desarrolladas. | Gobiernos Locales para subir el 2% en
(prioridad:3) el acceso al agua clorada.
AEI.03.02 Servicio de | DREM.

suministro energético de forma

integral  a la  poblacién
(prioridad:3)
AEI.03.03 Servicio de | Incorporacién de recursos provenientes

comunicacion mejorado para
toda la poblacion (prioridad:3)

del D.S. 06-2019 MTC con el fin de
mantener los sistemas de
comunicacion en el marco del proceso
de descentralizacion, sin embargo, los
problemas climaticos es un factor
impredecible.

AEI.03.04  Programas de
vivienda ejecutadas a través de
la inversién publica y privada

El Cierre del programa Bono
Habitacional Familiar, sin embargo, la
continuidad del programa Techo Propio

OE|.04 ELEVAR LA
COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS

EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN (Prioridad:4)

en favor de la poblacion | en la modalidad de CSP y
(prioridad:3) mejoramiento de vivienda.

AEI.0O4.01  Apoyo a la|La reunion de sinergias entre las
productividad de las | instituciones involucradas y la de
actividades econdmicas | control ha generado un logro casi del
estratégicas de manera integral | 100% en la ejecucidon de sus
en el departamento | actividades.

(prioridad:4)

Por otra parte la DRAJ y PRODUCE
solicitan un mayor presupuesto para la
ejecucion eficiente de sus actividades.

AEI.04.02 Servicios para la
promocion de la formalizacion

La alta informalidad empresarial en el
sector MYPES por: burocracia, poca

implementados  para  las | capacidad productiva, dificil acceso al
unidades productivas | sistema financiero, etc.).
rioridad:4

P ) Los sectores dinamizadores de empleo
fueron el sector agroindustrial y mineria
debido a los proyectos que viene
ejecutando el sector privado.

AEI.04.03  Acompafiamiento | EI comercio exterior ha continuado

técnico para las exportaciones

creciendo en el 2018 un 7.9% debido al




no ftradicionales de manera
integral a los productores
organizados (prioridad:4)

dinamismo de los negocios con EEUU,
paises asiaticos (India y China).

El crecimiento de la exportacion fue
impulsado por la mayor oferta d
productos tradicionales (uva, palta,
ardndano, mango, etc.) que fue
impulsado por las regiones del interior
del pais.

OEIL.05 MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:5)

AEI.05.01 infraestructura
basica y especializada por ejes
territoriales focalizados para los

La deficiente formulacién y evaluacion
de expedientes técnicos y la falta de
disponibilidad de terreno son se suma
a la mala elaboracién de términos de
referencia.

OEI.06 FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL
DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN (Prioridad:6)

Ley del Servicio Civil, aprobada por la
Ley N° 30057, tiene por finalidad que
las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un
mejor Servicio Civil, asi como promover
el desarrollo de las personas que lo
integran.

habitantes de zona rural
(prioridad:5)

AEL.06.01 Capacidades
fortalecidas del personal del
gobierno  regional  Junin
(prioridad:6)

AEL06.02 Instrumentos de

gestion  actualizados  en
beneficio del gobierno regional

La politca de Modernizacion del
Estado apuesta lograr una gestion
publica  moderna, orientada a

Junin (prioridad:6) resultados al servicio del ciudadano
todavia tiene deficiencias la aplicacién
de estos instrumentos.

AEI.06.03 Procesos y | La calidad de servicios que brinda el

procedimientos administrativos
simplificados en el gobierno
regional Junin (prioridad:6)

Gobierno Regional Junin ain es
burocrética y deficiente.

AEI.06.04 Fortalecimiento de la
infraestructura tecnologica
implementado en el gobierno
regional Junin (prioridad:6)

La limitada expectativa empresarial de
la inversion y el acceso oportuno a los
servicios basicos que el estado debe
brindar a la sociedad.

AEI.06.05 Fortalecimiento de
participacion ciudadana
implementado en la gestion
regional (prioridad:6)

Se planted 4 procesos participativos y
solo se desarrollaron 3:

Proceso participativo basado en
resultados 2019

. Desarrollo de Reuniones del CCR.

. Desarrollo de la primera audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas 2018




OEI.07 MEJORAR EL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:7)

AEI.07.01 Ecosistemas
conservados con incentivos
econémicos en comunidades

La degradacion de suelos,
contaminacion afectan la calidad de
vida de la poblacién disminuyendo la

campesinas y nativas | productividad de sus tierras y con ello
(prioridad:7) una disminucion en sus ingresos.

AEL.07.02 Recurso hidrico | EI Gore JUNIN debido a la poca
conservado a través de | difusion y reactivacién del sector

plantones nativos para las
comunidades campesinas

piscicola, no pueden cumplir con sus
obligaciones  ambientales y no

(prioridad:7) consiguen pagar los andlisis que se
comprometieron a realizar en las
cuencas hidrogréficas.

AEI.07.03 mecanismos de | El poder ejecutivo y legislativo no emite

retribucidbn por servicios eco
sistémicos  promovidos y
focalizados para los habitantes
de sierra y selva (prioridad:7)

buenas reformas y leyes en beneficio
de la conservacion y retribucién por los
servicios ecos sistémicos que nos
brindan los habitantes de sierra y selva.

AEL.07.04 Plan de recuperacién
de  hectareas  forestales
degradadas o  alteradas
implementado en favor de los
recursos naturales (prioridad:7)

El presupuesto asignado a la Direccién
Regional ~ de  Agricultura  es
relativamente bajo teniendo en cuenta
que la mitad de ese monto es para el
pago de pensiones lo que limita cumplir
con las funciones transferidas.

AEL.07.05  Acompafiamiento
técnico integrado para la
adaptacion y respuesta de la
poblacién ante efectos del
cambio climético (prioridad:7)

Loa efectos del cambio climatico
afectan los medios de vida de las

poblaciones vulnerables como
agricultores, piscicultores,
comunidades campesinas,

comunidades nativas que ven disminuir
sus ingresos por la heladas, sequias,
lluvias.

OEI.08 FORTALECER LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:8)

AEI.08.01 Servicios anticipados
para la reduccion de riegos de
desastres en la poblacién
vulnerable (prioridad:8)

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanz6 informacion.

AE|.08.02 Intervenciones
oportunas para recuperar los
niveles de infraestructura

publica y privada de la
poblacién y sus medios de vida
(prioridad:8)

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanzo informacion.

AEI.08.03 Atenciones
inmediatas por  eventos
ocurridos  por  fendmenos

naturales y antropicos en la
poblacién afectada ylo
damnificada de la region Junin

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanzo informacion.
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(prioridad:8)

AEI.08.04 Dotacion de
informacién de emergencias
por eventos de la plataforma
regional de defensa civil
inmediata para el centro de
operaciones de emergencia
nacional - COEN (prioridad:8)

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanzé informacion.

AEI.08.05 Plan de contingencia
con  acciones  inmediatas
implementadas en el
departamento de Junin
(prioridad:8)

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanz6 informacion.

AEI.08.06 Evaluaciones de
riesgo en zonas vulnerables del
departamento de Junin
(prioridad:8)

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanzé informacion.

AEI.08.07 Sistema de
seguridad ciudadana y defensa
nacional fortalecidos para la
atencién de los ciudadanos
(prioridad:8)

La Sub Gerencia de Defensa Civil NO
alcanz6 informacion.

OEI.09 MEJORAR EL
ACCESO A LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN

EL DEPARTAMENTO DE
JUNIN (Prioridad:9)

AEI.09.01 Servicio de atencion
integral que empodere los
derechos de nifios nifias y
adolescentes (prioridad:9)

El desarrollo de las capacitaciones,
charlas y consejerias regionales no
cuentan con una gran difusion para la
asistencia de la poblacion

AEI.09.02 Servicio y
sensibilizacion integral para
nifias, nifios personas con

discapacidad y adulto mayor
(prioridad:9)

La difusion masiva por los diferentes
medios de comunicacion 'y la
interaccién del gobierno con las
familias brindan un mayor beneficio a
las personas discapacitadas.

AEI.09.03 Fortalecimiento de
desarrollo de capacidades
permanente a las mujeres y
hombres del departamento de
Junin (prioridad:9)

-Bajo recursos humanos.
-Falta de recursos econdmicos.

-Falta de interés social.

AEI.09.04 Servicio de atencién

integral con derecho a
interculturalidad  para  los
pobladores (prioridad:9)

-Distintas opciones de cultura.
-Carencia de politicas estatales.

-Diferencias econdmicas dentro de la
zona geografica.

AEI.09.05 Servicio de atencién
integral a la  poblacion
afectadas por la violencia

-Convivencia inarmonica familiar.

-Alcoholismo.

11



(prioridad:9)

-Delincuencia y pandillaje.

-Sociedad conflictiva.

OEI.10 MEJORAR LA
GESTION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO DE JUNIN
(Prioridad:10)

AEI.10.01 Sistema regional de
gestion ambiental integrado
para el departamento de Junin
(prioridad:10)

La riqueza y potencialidades del
patrimonio natural de la regién son
reconocidos en su &mbito andino y
amazénico, sin embargo, a pesar de
las gestiones se tiene crecientes y
severos impactos negativos en los
ecosistemas
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ll. EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS
Para presentar la evaluacién de resultados del PEI 2018-2020 correspondiente al afio 2018, se
abordan 4 secciones que nos permiten analizar el desempefio de los indicadores de los OEI (de
resultado) y AEl (de producto), asi como nos permite generar informacién que contribuya
sustancialmente al aprendizaje de la entidad y a tomar decisiones significativas.

3.1. Estado de la informacion de los indicadores a evaluar

Previo al andlisis de cumplimiento del PEI, se revisaron los indicadores de los OEI y AEI, teniendo
en cuenta la existencia y disponibilidad de la informacion a ser evaluada.

e Indicadores a ser evaluados en el afio 2018

De acuerdo al Anexo B-2: Matriz del PEI 2018-2021, para el afio 2018 se evaluaran 75 de 75
indicadores identificados en el PEI aprobado, de los cuales 11 corresponden a los OEl y 64 a las
AEI.

Tabla N° 2: Indicadores de OEl y AEI a ser evaluados segun sus logros esperados en el afio 2018

EVALUACION TOTAL DE INDICADORES  INDICADORES NO

ANO 2018 INDICADORES ASER EVALUADOS
EVALUADOS
OEl 11 11 0
AEl 64 64 0
75 75 0

e Registro de valores obtenidos para el afio 2018

A través del Reporte de Seguimiento del PEI generado por el aplicativo CEPLAN V.01, se revis6
la existencia de informacién para cada uno de los 75 indicadores a ser evaluados, observandose
que se han registrado los 75 valores obtenidos, es decir todos los valores se encuentran
disponibles.

3.2. Andlisis de cumplimiento y avances de los logros esperados del PEI

Sobre la base del Reporte de Seguimiento del PEI afio 2018 y el Informe de Implementacion del POI
2018, en esta seccion se analiza la relacién de las intervenciones realizadas por el Gobierno
Regional Junin y la consecucién de resultados, a través de la correlacion entre los OEl y las AElI,
Actividades Operativas e Inversiones implementadas.

Por tratarse de una evaluacion anual, el concepto de “cumplimiento” se convierte en el criterio
principal de valoracién apoyado con el segundo criterio que es el de avance. Es asi que para cada
OEl y AEI se presentaran dos datos, uno de porcentaje de cumplimiento de sus indicadores y el otro
de avance de los mismos. Al respecto es importante sefialar lo siguiente:

e Cumplimiento, analiza si el indicador (resultado y/o producto) alcanzé y/o super6 el logro
esperado al finalizar la ejecucion anual del PEI. Por lo tanto, el porcentaje de cumplimiento se



refiere a la proporcion porcentual de indicadores, de un OEl o AEI, que alcanzaron o superaron
el logro esperado establecido en el PEI.

Avance, analiza los avances alcanzados por los indicadores que no lograron cumplimiento. Por
lo tanto, el porcentaje de avance se refiere a un promedio de los valores alcanzados de aquellos
indicadores que no alcanzaron el logro esperado establecido en el PEI.

4.2.1 Cumplimiento de los OEI

El Gobierno Regional Junin ha cumplido con los logros planificados en un 55%, siendo los
OEI.02, OEI.07, OEI.09 y OEI.10 del tipo | y OEIL06 del tipo II, que lograron ser cumplidos en su
totalidad y los primeros estan a cargo de las Gerencias Regionales (érganos de linea) y el
segundo estan a cargo de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informatica. Adicionalmente se evidencia un avance del 85% por ciento.

OEI.03 mejorar la cobertura de los servicios basicos de la poblacion el que corresponde al tipo |
no presenta porcentaje de cumplimiento y no muestra ningun avance (0%).

Con respecto OEIL01, OEI.04, OEI.05 y OEIL.08 no lograron ser cumplidos, pero si tienen avance
significativo en 90% 89.17% 81.90% 80% respectivamente los que corresponden al tipo |,
orientado a la poblacion.

Tabla N° 4. Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI

Indicadores de Resultado % de
Cod. Objetivo Estratégico Institucional i % de Avances de
Total Cumplidos Cumplimento Indicadores
MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS
OELOT | ESTUDIANTES (Prioridad:1) 0 0 0% 0%
MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA - :
OEL02 | pop| ACION (Prioridad:2) ! ! 100% 100%
MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS
OELO3 | BASICOS DE LA POBLACION (Prioridad:3) ! 0 0% 0%
ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES
OEl04 |ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN| 1 0 0% 89.17%
(Prioridad:4)
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA _ DEL - -
OELO5 | hEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5) ! 0 0% 81.90%
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL
OEL08 | GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6) L 1 100% 100%
MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE
OEL07 | LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN | 1 1 100% 100%
(Prioridad:7)
FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE
OEI08 |DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN| 1 0 0% 80%
(Prioridad:8)
MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE
OEL09 | OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN | 1 1 100% 100%
(Prioridad:9)
MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN
OEI10 |LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN| 1 1 100% 100%
(Prioridad:10)
Promedio 55% 85%

14



Grafico N° 1. Cumplimiento y avance de indicadores de resultado por OEI
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Conforme se aprecia en las Tablas N° 4 y 5, el OEI.01 presenta cumplimiento y avance 0 % y 90
%, sin embargo presenta cumplimiento de indicadores de producto del 44% y un promedio de
avance de 93%, en vista de los 4 indicadores de producto sélo 1 ha cumplido con alcanzar el
logro esperado (programacion).

El OEI.02 presenta un cumplimiento y avance del 100%, sin embargo a nivel de indicadores de
producto presenta un cumplimiento de 25 % y un promedio de avance del 76%.

El OEI.03 no presenta evaluacion de los indicadores de resultado al 2018, sin embargo presenta
cumplimiento de indicadores de producto del 25% y un promedio de avance de 29%.

El OEI.04 presenta cumplimiento y avance 0 % y 89.17 %, sin embargo presenta cumplimiento
de indicadores de producto del 80% y un promedio de avance de 88%.

El OEI.05 presenta cumplimiento y avance 0 % y 81.90 %, sin embargo presenta cumplimiento
de indicadores de producto del 67% y un promedio de avance de 76%.

El OEI.06 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, sin embargo presenta a nivel
de indicadores de producto, el cumplimiento del 60 % y avance de 84 %.

El OEI.07 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, sin embargo presenta a nivel
de indicadores de producto, el cumplimiento del 60 % y avance de 70 %.

El OEIL08 presenta cumplimiento y avance 0 % y 80 %, sin embargo presenta cumplimiento de
indicadores de producto y un promedio de avance de del 86% %.

El OEI.09 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, y nivel de indicadores de
producto también es muy bajo, presenta un promedio de cumplimiento del 40% y de avance del
66%.
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El OEI.10 presenta un nivel de cumplimiento y avance del 100 %, asimismo a nivel de
indicadores de producto tiene un porcentaje promedio de cumplimiento y avance del 100%.

A nivel de AEI, en general se presentan indicadores de productos que no cumplieron sus metas
de logros esperados; sin embargo, presentan avances considerables las AEI de los OEI 01, OEI
02, OEI 04, OEI 05, OEI 06, OEI 07, OEI 08, OEI 10 con metas alcanzadas entre 70% y 93 %; y
las AEI de los OEI 03 y OEI 09 menores a 70%.

Tabla N° 5. Cumplimiento y avance de indicadores de producto por OEIl y AEI

Indicadores de productos

% de Avances

Céd. Accion Estratégica Institucional : % de o el s
TOTAL | Cumplidos Cumplimiento
Ensefanza, aprendizajes fundamentales pertinentes con
AEIL01.01 | énfasis en los estudiantes de educacion basica regular con 4 1 25% 83.93
bajo rendimiento (prioridad:1)
Acceso al servicio educativo de calidad de los nifios, nifias y 0
AEL01.02 adolescentes de 3 a 16 afios (prioridad:1) ! 0 0% %
Servicios educativos pertinentes de calidad para la poblacién o
AEL01.03 excluida del sistema educativo. (prioridad:1) 4 ! 25% 9261
AELO1.04 Formacién‘ gepqrt!va de alta compgtencia en los estudiantes 3 3 100% 100
de educacion basica regular (prioridad:1)
Formacion inicial docente de calidad en los estudiantes de los
AEL01.05 | institutos de educacion superior pedagdgicos publicos y 1 1 100% 100
privados (prioridad:1)
Oferta educativa con estandares de calidad de los estudiantes
AEI.01.06 | de los institutos de educacidn superior no universitaria y 1 0 0% 96
educacion técnico - productiva (prioridad:1)
Promedio OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN
LOS ESTUDIANTES & 9 Hih o
AEIL.02.01 | Atencidn integral al nifio y la gestante (prioridad:2) 2 0 0% 63
AE1L02.02 Atencion integral para redut_:irlla desnutricion crénica de nifios 1 1 100% 100
menores de cinco afios. (prioridad:2)
AE1L02.03 Atencién integral en TBC, \(IH/SIDA, hepatitis y la sifilis en el 9 0 0% 83
departamento de Junin. (prioridad:2)
Intervenciones sanitarias focalizadas de las enfermedades
AEI.02.04 | metaxénicas y zoonosis en el departamento de Junin. 2 0 0% 56
(prioridad:2)
Atencion preventiva de riesgos y dafios para la salud
AEL02.05 | producidos por enfermedades no transmisibles en el 2 1 50% 96
departamento de Junin. (prioridad:2)
AE1.02.06 Atengién preventiva para la dislmi.nuci.()n de la morbimortalidad 1 0 0% 92
por cancer en la poblacion. (prioridad:2)
Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad por
AEI.02.07 | emergencias y urgencias médicas en el departamento de 1 0 0% 0
Junin. (prioridad:2)
Atencion en prevencion y manejo de condiciones secundarias o
AEI02.08 de salud en personas con discapacidad. (prioridad:2) ! ! 100% 100
AEIL.02.09 | Atencién integral de salud mental a la poblacién. (prioridad:2) 1 1 100% 100
AEL02.10 Atencion integral a servicios de salud en el departamento de 1 0 0% 90

Junin. (prioridad:2)
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Promedio OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE

SALUD EN LA POBLACION & A3 L
Saneamiento basico focalizado a las poblaciones menos 0

AELO3.01 desarrolladas. (prioridad:3) ! 0% 0

AE1.03.02 Servicig de symjnistro energético de forma integral a la 1 0% 0
poblacion (prioridad:3)

AE1.03.03 Semqo d.e comunicacion mejorado para toda la poblacién 1 100% 100
(prioridad:3)

AE1.03.04 Prog'ramas Qe vivienda ejecutadas a tr'a’ves d.e Ig |n\{er5|on 1 0% 1778
publica y privada en favor de la poblacién (prioridad:3)
Promedio OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS 4 5% 29
BASICOS DE LA POBLACION °
Apoyo a la productividad de las actividades econémicas

AEI.04.01 | estratégicas de manera integral en el departamento 1 0% 42
(prioridad:4)
Servicios para la promocion de la formalizacion 0

AEL04.02 implementados para las unidades productivas (prioridad:4) 2 100% 100
Acompafiamiento técnico para las exportaciones no

AEL04.03 | tradicionales de manera integral a los productores 1 100% 100
organizados (prioridad:4)
Promedio OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DELAS 4 80% 88
UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN °

AE1L05.01 Infraestructura basica y especializada por ejes territoriales 3 67% 76

" | focalizados para los habitantes de zona rural (prioridad:5) ’

Promedio OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL 3 67% 76
DEPARTAMENTO DE JUNIN 0

AE1.06.01 Capamdgdgs fortalemdas del personal del gobierno regional 1 0% 46
Junin (prioridad:6)

AE1.06.02 Instrumentos_ de gestlgn ac.tughzafios en beneficio del 1 100% 100
gobierno regional Junin (prioridad:6)

AE1.06.03 Progesos y p_rocedlmn’antos.a(jmm!stratlvos simplificados en el 1 100% 100
gobierno regional Junin (prioridad:6)
Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica 0

AEI06.04 implementado en el Gobierno Regional Junin (prioridad:6) ! 100% 100

AE1.06.05 Fortalelt;lmlen.to de pa.rthpac.lon ciudadana implementado en 1 0% 75
la gestion regional (prioridad:6)
Promedio OEI.06 FORTALECER LA GESTION ) 5 60% 84
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN °

AEL07.01 Ecosis@emas conserva_dos con i_ncentiv<_>s _ecorllomicos en 1 0% 10
comunidades campesinas y nativas (prioridad:7)

AE1L07 02 Recurso h|dr|cq conservado a Fraves d.e .plant.ones nativos 1 100% 100
para las comunidades campesinas (prioridad:7)
Mecanismos de retribucion por servicios eco sistémicos

AEL.07.03 | promovidos y focalizados para los habitantes de sierra y selva 1 100% 100
(prioridad:7)
Plan de recuperacion de hectareas forestales degradadas o

AEL.07.04 | alteradas implementado en favor de los recursos naturales 1 0% 9
(prioridad:7)
Acompafiamiento técnico integrado para la adaptacion y

AEL07.05 | respuesta de la poblacion ante efectos del cambio climatico 1 100% 100

(prioridad:7)
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Promedio OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL 5 3 60% 70
DEPARTAMENTO DE JUNIN

Servicios anticipados para la reduccion de riegos de desastres

0,
AEI08.01 en la poblacion vulnerable (prioridad:8) ! ! 100% 100
Intervenciones oportunas para recuperar los niveles de
AEL.08.02 | infraestructura publica y privada de la poblacion y sus medios 1 1 100% 100
de vida (prioridad:8)
Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fenémenos
AEI.08.03 | naturales y antrépicos en la poblacién afectada y/o 1 1 100% 100

damnificada de la region Junin (prioridad:8)

Dotacion de informacién de emergencias por eventos de la
AEL08.04 | plataforma regional de defensa civil inmediata para el centro 1 1 100% 100
de operaciones de emergencia nacional - COEN (prioridad:8)

Plan de contingencia con acciones inmediatas implementadas

0,

AEL08.05 en el departamento de Junin (prioridad:8) ! ! 100% 100
Evaluaciones de riesgo en zonas vulnerables del 0

AEL08.06 departamento de Junin (prioridad:8) ! ! 100% 100
Sistema de seguridad ciudadana y defensa nacional 0

AEL08.07 fortalecidos para la atencion de los ciudadanos (prioridad:8) ! 0 0% 0
Promedio OEI.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO 7 6 86Y% 86
DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN °

AE109.01 S.grviciclde atencién integral qL'Je'emp.odere los derechos de 1 0 0% 23
nifios nifias y adolescentes (prioridad:9)
Servicio y sensibilizacion integral para nifias, nifios personas 0

AEL09.02 con discapacidad y adulto mayor (prioridad:9) ! ! 100% 100
Fortalecimiento de desarrollo de capacidades permanente a

AEL09.03 | las mujeres y hombres del departamento de Junin 1 0 0% 24
(prioridad:9)

AE1.09.04 Servicio de atencion intggral an derecho a interculturalidad 1 0 0% 80
para los pobladores (prioridad:9)

AE109.05 Serviciq de gtepcién integral a la poblacion afectadas por la 1 1 100% 100
violencia (prioridad:9)
Promedio OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD 5 9 40 66
DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN °
Sistema regional de gestion ambiental integrado para el 0

AEL10.01 departamento de Junin (prioridad:10) 3 3 100% 100
Promedio OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD
AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE 3 3 100% 100

JUNIN

e Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

4.2.2 Evaluacion de los OEl y sus AEI

OEI.01 MEJORA LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

4.2.2.1 Evaluacion del OEL01: Mejorar la calidad de la educacion en los estudiantes



El presente objetivo tiene 02 indicadores cuyo avance promedio se encuentra
alrededor 90.17 % de estudiantes de segundo grado de primaria con niveles
satisfactorios en comprensién lectora y en matematica; contribuido por las 6 acciones
estratégicas institucionales que alcanzaron en promedio el 95.26 %; de este se
desprende que las acciones estratégicas que se implementaron no fueron suficientes
por factores exdgenos tales como: los aspectos disfuncionales de los hogares, la
corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones y de los actores en el sector
educacion. Y la pobreza que existe en las zonas rurales principalmente.

INDI.01.0EI.01 Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

en Comprension Lectora

Avance del indicador 1 del OEI: Porcentaje de El avance del indicador esta alrededor esta

estudiantes de sgundo grado de primaria con 0,

nivel satisfactorio en Comprension Lectora .alre_dedor de 80 A)’ eStO se debe a que el
30 indicador esta alrededor de 47.8 %, cercano a la

197 o pvance | meeta de 59.5 % de estudiantes de segundo

60
% . . . . f
w grado de primaria con el nivel satisfactorio en

40 o, Ly . ,
50% Logro comprensién lectora. Sin embargo, si el dato se
20 espera compara con el valor actual (57 %) y la linea de
d T
0 0% ° base (51.7 %), el avance del indicador 01 del

(linea d¢\tsse)actual)

objetivo ha decrecido. Esto se debe a factores
tanto enddgenos como exdgenos; los exdgenos

2015 2017 2018 2019 2020

5| 2007 | tales como los aspectos disfuncionales de los
("'E::e‘;e ;‘C’:JZ[) Sl | hogares, la corrupcion, la poca comunicacion de
las instituciones y de los actores en el sector
Logro 51.7 57 59.5 62 | 645 . .
esperado educacion. Y la pobreza que existe en las zonas
Valor 517 57 47.8 N
obtenido : : rurales principalmente.
Avance 5 5
%) 100% 100% 80%

INDI.02.0EI.01 Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio en Matematica

Avance del indicador 2 del OEI: Porcentaje de El presente indicador a |Ograd0 Cumplir la
estudiantes de segundo grado de primaria con nivel 0

satisfactorio en Matematica meta 100 /0, eStO se debe a que el

°0 L00% indicador esta alrededor de 40.3%, ha

— A

40 o | superado a la meta de 38.2% de

20 I >0% estudiantes de segundo grado de

0 0% Logro ; primaria con el nivel satisfactorio en

inea (e o | Matematica. Sin embargo, si el dato se

base) compara con el valor actual (36.2 %) y la

2015 2017 2018 2019 2020 linea de base que también es (36.2 %), el

avance en este objetivo se incrementd en
4 puntos porcentuales. el avance del

2015 2017 | indicador 02 del objetivo se ha
(linea | (\aor 2018 2019 incrementado. Esto se debe a factores
base) v tanto enddgenos como exogenos; el
Lo.grc:j 25 | 362 | 389 | 4o i pnmer’ozl debido a que .Ias acciones
esperado estratégicas que se implementaron

llegaron a cumplirse a cabalidad; no
obstante las metas propuestas también
son modestas comparadas con el
PESEM.
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Valor

obtenido 32.2 36.2 40.3

Avance

0, 0, 0,
(%) 100% | 100% | 100%

ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON

AEl.01.01

ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON

BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

a) Evaluacion del AEL01.01: Ensefianza, Aprendizajes pertinentes con énfasis en los

estudiantes de EBR con bajo rendimiento.

La presente Accidén Estratégica Institucional tiene 04 indicadores cuyo avance
promedio se encuentra alrededor 83.93 % de estudiantes de segundo grado de
primaria y de secundaria con niveles satisfactorios en comprension lectora y en
matematica; de este se desprende que las actividades operativas AO del POI que
alcanza un nivel de avance de 87 % que se implementaron no fueron suficientes y por
factores exogenos tales como: los aspectos disfuncionales de los hogares, la
corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones y de los actores en el sector
educacion. Y la pobreza que existe en las zonas rurales principalmente.

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con

e [ND.01.AELO1.01

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de estudiantes
de sgundo grado de primaria con nivel satisfactorio en
Comprension Lectora

100 200%

0 0%

(linea de (valor
base) actual)

2015 2017 2018 2019 2020
. Avance (%) Logro esperado

=@=\/alor obtenido

2015 2017

nivel satisfactorio en Comprension Lectora

(linea de (Valor 2019 2020
base) actual)
Logro 51.7 57 59.5 62 64.5
esperado
Valor
obtenido 51.7 57 47.8
Avance (%) 100% 100% 80%

El avance del indicador esta alrededor esta
alrededor de 80 %, esto se debe a que el
indicador esta alrededor de 47.8 %, cercano
a la meta de 59.5 % de estudiantes de
segundo grado de primaria con el nivel
satisfactorio en comprension lectora. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (57 %) y la linea de base (51.7 %), el
avance del objetivo ha decrecido.

No obstante este indicador es parte de
la AEI 01.01. “Ensefnanza, Aprendizajes
pertinentes con énfasis en los
estudiantes de EBR con bajo
rendimiento” como promedio a
alcanzado el 83.93 % cuyas actividades
operativas (AO) del POI articuladas a
esta alcanzaron el 87 % de
cumplimiento de sus metas.
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IND.02.AEI.01.01 Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio

en Matematica

Avance del indicador 2 del OEIl: Porcentaje de estudiantes
de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en
Matematica

60

100%

50%

40
0 0%

(linea de
base)

(Valor
actual)

2015 2017 2018 2019 2020

mm Avance (%) Logro esperado

==@==\/alor obtenido

2015 2017

(Valor
actual)

(linea de
base)

Logro 322 36.2 38.2 422 45
esperado

Valor
hontio 322 36.2 403

Avance (%) 100% 100% 100%

IND.03.AEI.01.01 L
en Comprension Lectora

Avance del indicador 3 del AEl: Porcentaje de
estudiantes de segundo grado de secundaria
con nivel satisfactorio en Comprension Lectora

T

(valor
actual)

150%
100%
50%
0%

(linea de
base)

2015 2017 2018 2019 2020

m Avance (%) Logro esperado

=@=\/alor obtenido

30
20
10

El presente indicador a logrado cumplir la
meta 100 %, esto se debe a que el
indicador esta alrededor de 75.86 % , ha
superado a la meta de 72 % de estudiantes
de segundo grado de primaria con el nivel
satisfactorio en Matematica. Sin embargo, si
el dato se compara con el valor actual (36.2
%) y la linea de base que también es (36.2
%), el avance en este objetivo se
incrementd en 4 puntos porcentuales.

No obstante este indicador es parte de la
AEl 01.01. “Ensenanza, Aprendizajes
pertinentes con énfasis en los estudiantes
de EBR con bhajo rendimiento” como
promedio a alcanzado el 83.93 % cuyas
actividades operativas (AO) del POI
articuladas a esta alcanzaron el 87 % de
cumplimiento de sus metas.

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio

2015 ‘ 2017 ‘
(linea de (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 13.3 183 | 208 | 233258
esperado
Valor
obtenido 13.3 18.3 14
Avance (%) 100% 100% 67%

El avance del indicador esta alrededor esta
alrededor de 67 %, esto se debe a que el
indicador esta alrededor de 14 %, cercano a
la meta de 20.8 % de estudiantes de
segundo grado de secundaria con el nivel
satisfactorio en comprensién lectora. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (18.3 %) y la linea de base (13.3 %), el
avance del objetivo ha decrecido. Este dato
guarda consistencia con el nivel de
cumplimiento de las actividades operativas
vinculadas a esta accion estratégica que se
encuentra alrededor 87 %.

No obstante este indicador es parte de la AEI
01.01. “Ensefianza, Aprendizajes pertinentes
con énfasis en los estudiantes de EBR con
bajo rendimiento” como promedio a
alcanzado el 83.93 % cuyas actividades
operativas (AO) del POI articuladas a esta
alcanzaron el 87 % de cumplimiento de sus
metas.
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IND.O4.AEI.01.01 "
¢ L en Matematica

Avance del indicador 4 del AEI: Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
ia con nivel sati: ioen ati

200% 25
150% @l mmmm Avance
100% (%)
0% Logro
0% 25 esperado
(linea de E(\C/tau\ca)‘r) a=@=\/alor
o obtenido

2015 2017
: 2019 2020
ligeas (Valor actual)
base)
Logro 116 15.6 176 | 196 | 216
esperado
Valor
obtenido 11.6 15.6 15.5
Avance (%) 100% 100% 88%

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de secundaria con nivel satisfactorio

El avance del indicador esta alrededor esta
alrededor de 88 %, esto se debe a que el

indicador esta alrededor de 155 %,
cercano a la meta de 17.6% de
estudiantes de segundo grado de

secundaria con el nivel satisfactorio en
matematicas. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual (15.6 %) y la
linea de base (11.6%), el avance del
objetivo ha decrecido modestamente.

No obstante este indicador es parte de la
AEl 01.01. “Ensefanza, Aprendizajes
pertinentes con énfasis en los estudiantes
de EBR con bajo rendimiento” como
promedio a alcanzado el 83.93 % cuyas
actividades operativas (AO) del POI
articuladas a esta alcanzaron el 87 % de
cumplimiento de sus metas.

ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y

AEI.01.02

ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)

b) Evaluacion del AEL01.02: Acceso al servicio educativo de calidad de los nifios, nifias

y adolescentes de 3 a 16 afios.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 01 solo indicador cuyo avance
promedio se encuentra alrededor 98.84 % de nifios de 3 a 5 afios matriculados en
educacion inicial; de este se desprende que las actividades operativas AO del POI
que alcanzaron un nivel de avance de 112 % que se implementaron fueron
suficientes y por factores exdgenos tales como: las familias estan entendiendo la
importancia de la EBR inicial, la implementacidn de programas sociales como cuna

mas entre otros.

IND.01.AEI.01.02 Tasa de matricula en educacion inicial (edad de 3 a 5 afios)

Avance del indicador 1 del AEl: Tasa Natural de
matricula en educacion inicial (edad de3a 5

anos
100% ) 88
. 87 W Avance
80% 86 (%)
60% 2151
. 83 Logro
40% 82 esperad
20% 81 o
80  emm@um=\/alor
0% 79 obtenid
(linea (Valor o

de actual)
base)

2015 2017 2018 2019 2020

El avance del indicador esta alrededor de 99 % ,
esto se debe a que el indicador esta alrededor
de 85.2 % es decir muy cercano a la meta que
es de 86.2 % de tasa de matricula en educacién
inicial de 3 a 5 afios, No obstante este dato casi
guarda consistencia con el nivel de cumplimiento
de las actividades operativas vinculadas a esta
accién estratégica que incluso supero la meta
prevista se encuentra alrededor de 112 %,

No obstante este indicador es parte de la
AEL01.02: “Acceso al servicio educativo de
calidad de los nifios, nifias y adolescentes
de 3 a 16 afos” como promedio a alcanzado
el 98.84 % cuyas actividades operativas
(AO) del POI articuladas a esta alcanzaron
el 112 % de cumplimiento de sus metas.
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2015 ‘ 2017
(Iinea de (Valor 2018 = 2019 2020
base) actual)
Logro 82.2 85 862 | 87.2 |87.2
esperado
Valgr 82.2 85 85.2
obtenido
Avance
(%) 100% 100% 99%

AEI.01.03

SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION

EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

Evaluacion del AEL01.03: Servicios educativos pertinentes de calidad para la

poblacion excluida del sistema educativo.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 04 indicadores cuyo avance
promedio se encuentra alrededor 92.61 % de numero de IL.EE y programas del
sistema educativo que demandan, de alumnos que sélo estudian EBA inicial e
intermedio, numero d estudiantes con desarrollo potencial limitado atendidos en
educacion especial y numero de estudiantes con alto rendimiento atendidos en el
COAR; de este se desprende que las actividades operativas AO del POI articulados
a esta Accion Estratégica alcanza un nivel de avance de 81 %, que demuestra que
su intervencion no fueron suficientes y por factores exdgenos.

IND.01.AEI.01.03 Numero de I.E. y programas del sistema educativo que atienden la demanda
de servicio educativo

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de
I.E. y programas del sistema educativo que

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

6500

6000

5500

5000

atienden la demanda de7885ViCi° educativo

s Avance (%)

Logro
esperado

=@==\/alor

obtenido

2016 2017
(lineade  (valor 2019 2020
base) actual)
Logro 5867 6067 | 6267 | 6467 | 6667
esperado
valor | oe57 | 6067 | 6015
obtenido
Avance
(%) 100% 100% 96%

El avance del indicador esta alrededor
de 96 % , esto se debe a que el
indicador esta alrededor de 6015 es
decir cerca a la meta que es de 6267
Instituciones educativas que atienden la
demanda de servicio educativo, este
dato no guarda consistencia con el nivel
de cumplimiento de las actividades
operativas vinculadas a esta accion
estratégica que se encuentra debajo de
la meta prevista se encuentra alrededor
de 81 %,
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IND.02.AEI.01.03 Porcentaje de alumnos que solo estudian, EBA inicial e intermedio

Avance del indicador 2 del AEl: Porcentaje
de alumnos que solo estudian, EBA inicial e
intermedio
105%
100%

95%
90%

85%
80% .
(lineade  (Valor

base) actual)

2016 2017 2018 2019 2020

mmm Avance (%) Logro esperado

==@==\/a3lor obtenido

2016 2017
2018 | 2019 2020
17.2

Logro 20.1 18 162 | 15
esperado
Valor
obtenido 20.1 18 =
Avance (%) 100% | 100% | 87%

25
20
15
10

El avance del indicador esta alrededor de 87
% , esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 15 es decir a 20.2 puntos de la
meta que es de 17.2 % de alumnos que solo
estudian en EBA inicial e intermedio. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (18 %) y la linea de base (20.1 %) el
avance de esta AEI ha descendido; por otro
lado este dato guarda consistencia con el
nivel de avance de las actividades operativas
vinculadas a esta accion estratégica que se
encuentra alrededor de 81 %,

IND.03.AEI.01.0 Numero de estudiantes con desarrollo potencial limitado atendidos en

3 Educacidn Especial

Avance del indicador 3 del AEl: Numero de
estudiantes con desarrollo potencial limitado
atendidos en Educacion Especial

I Avan
105% 1000 ce
(%)
100% 800
Logr
95% 600 o
espe
90% 400 rado
=@ \/3l0
85% I 200 r
obte
80% 0 nido
(lined \dal draaejual)
20120172012012020

2016 2017
2019 | 2020

(lineade | (Valor
base) actual)

Logro

586 646 706 | 766 826
esperado
Valor
obtenido 586 646 616

Avance (%) | 100% 100% | 87%

El avance del indicador esta alrededor de 87 %, esto
se debe a que el indicador esta alrededor de 616
cuya meta que es de 706 de estudiantes con
desarrollo potencial limitado atendidos en educacion
especial. Sin embargo, si el dato se compara con el
valor actual (646) y la linea de base (586) el avance
de esta AEI ha descendido; por otro lado este dato
guarda consistencia con el nivel de avance de las
actividades operativas vinculadas a esta accién
estratégica que se encuentra muy por encima como
cumplimiento la meta alcanzada de 81 %,
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IND.04.AEI.01.03 Numero de estudiantes con alto rendimiento atendidos en el COAR

Avance del indicador 4 del AEI: Numero de El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100

estudiantescon alto rendimiento atendidos

%, esto se debe a que el indicador esta alrededor de

en el COAR .
o w50 300 cuya meta que es de 300 de estudiantes con
alto rendimiento atendidos en el COAR. Sin
100% 300 embargo, si el dato se compara con el valor actual
80% 20 m vance (%) (300) y la linea de base (200) el avance de esta AEI
co% 200 con relacion al primero se mantiene igual no
150 Logro obstante con el segundo se ha incrementado; por
40% 100 esperado otro lado este dato guarda consistencia con el nivel
20% o e de cumplimiento de las actividades operativas
o . vinculadas a esta accion estratégica que se
(linea featmrsedtual) encuentra como cumplimiento la meta alcanzada de

20162017 2018 2019 2020 100 %

No obstante este indicador es parte de la
AEL01.03: Servicios educativos pertinentes de

2AUE ‘ 2087 ‘ calidad para la poblacion excluida del sistema
(ineade (valor = 2018 2019 educativo.” como promedio a alcanzado el
base) | actual) 92.61 % cuyas actividades operativas (AO) del
ogro B o ol s POI a_rtlt_:uladas a esta alcanzaron el 81 % de
esperado cumplimiento de sus metas.
ij/t ZaniZio 200 300 300

Avance (%)

100% 100% 100%

AEI.01.04

FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE

EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

d) Evaluacion del AEL01.04: Formacion deportiva de alta competencia en los
estudiantes de educacion basica regular.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 03 indicadores habiendo cumplido
las metas propuestas 100 % de estudiantes deportistas participantes en
competencias deportivas a nivel regional, Nacional y sudamericano; cumplimiento
que se desprende que las actividades operativas AO del POI que alcanza un nivel
de cumplimiento de 100 %, que se significa que | implementacién de estas AO
fueron suficientes y por factores exdgenos.
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IND.01.AEI.01.04 . .
deportivas Regionales

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
estudiantes deportistas participantes en

competencias deportivas Regionales
200% 200

-—"
1

s Avance (%)

Logro
esperado

0 0
(linea(Yalbastual)

20162017201820192020

Numero de estudiantes deportistas participantes en competencias

El cumplimiento del indicador esta alrededor de
100 %, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 150 cuya meta que es de 150 de
estudiantes deportistas que participaron en
competencias  deportivas  regionales.  Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (130) y la linea de base (119) el avance
de esta AEI se ha incrementado; por otro lado
este dato guarda consistencia con el nivel de
cumplimiento de las actividades operativas
vinculadas a esta accién estratégica que se

2016 2017 encuentra como cumplimiento la meta
, 0,
(Ilnea (Valor 2018 2019 alcanzada de 100 /0., .
sl No obstante este indicador es parte de la
e AEL01.04: “Formacion deportiva de alta
Logrczj 119 130 150 | 160 | 180 compet.e’ncla’ .en los estudiantes (!e
esperado educacion basica regular.” como promedio
Valor a alcanzado el 100 % cuyas actividades
119 130 150 ; ;
obtenido operativas (AO) del POI articuladas a esta
Avance 0 o o
(%) 100% 100% 100%

IND.02.AEI.01.04 .
Nacionales

Avance del indicador 2 del AEl: Nimero de
estudiantes deportistas participantes en
competencias deportivas Nacionales

120% 60
I A
100% 50 Jvance
(%)
80% 40
60% 30 Logro
esperado
40% 20
’ a=@==\/alor
20% 10 obtenido
0% 0

(linea d¥¢desalctual)

2016|2017 2018 2019 2020

Numero de estudiantes deportistas participantes en competencias deportivas

El cumplimiento del indicador esta alrededor
de 100 %, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 45 cuya meta que es de 45
de estudiantes deportistas que participaron en
competencias deportivas nacionales. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (40) y la linea de base (36) el avance
de esta AEI se ha incrementado; por otro lado
este dato guarda consistencia con el nivel de
cumplimiento de las actividades operativas
vinculadas a esta accidn estratégica que se
encuentra como cumplimiento la meta
alcanzada de 100 %,.

2016 ‘ 2017
(lIinea de (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 36 40 45 50 55
esperado
Valor
obtenido 36 40 4
Avance (%) 100% 100% 100%
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IND.03.AEI.01.04 Numero de estudiantes deportistas ganadores en competencias deportivas a

nivel sudamericano

Avance del indicador 3 del AEl: Nimero de
estudiantes deportistas participantes en
competencias deportivas a nivel sudamericano

200% 40 mmm Avance
(%)
100% 20 Logro
I esperado
0% 0 =@=\/alor
(linea (Valor obtenido

de actual)
base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 2017

(lineade | (Valor 2018 | 2019 2020
base) actual)

Logro 11 11 15 20 20
esperado

Valor
obtenido 1 1 20

Avance (%) 100% 100% 100%

El cumplimiento del indicador esta alrededor
de 100 %, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 20 cuya meta que es de 15
de estudiantes deportistas que participaron en
competencias deportivas a nivel
sudamericano. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual (11) y la linea de
base (11) el avance de esta AEl se ha
incrementado considerablemente; por otro
lado este dato guarda consistencia con el nivel
de cumplimiento de las actividades operativas
vinculadas a esta accion estratégica que se
encuentra como cumplimiento la meta
alcanzada de 100 %

e) Evaluacién del AEL.01.05: Formacion inicial docente de calidad en los estudiantes de
los institutos superiores pedagadgicos publicos y privados.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 01 solo indicador que ha cumplido
con las metas previstas al 100 % de Institutos de Educacién Superior pedagdgico y
escuelas que cumplen condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y
ensefianza - aprendizaje; no obstante las actividades operativas AO — POI
articuladas no cumplieron alcanzar las metas 83 %, significa que requiere una

revision y por factores exdgenos.




IND.O1.AEI.01.05

Porcentaje de institutos de educacién superior pedagégico y escuelas que cumplen
condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza-aprendizaje

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de institutos de
educacion superior pedagdgico y escuelas que cumplen
condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y

ensefianza-aprendizaje

120
100
80
60
40
20
0

mm Avance (%)
Logro esperadd

=@=\/alor obtenido

(linea ' (Valor
de |actual)
base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 2017

(lineade  (Valor | 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 40 40 60 80 100
esperado
Valor 40 40 60
obtenido
Avance (%) 100% 100% 100%

El cumplimiento del indicador fué de 100 %, esto
se debe a que el indicador esta 60% cuya meta
que es de 60% de Institutos de educacion
superior pedagogico y escuelas que cumplen
condiciones basicas de calidad para su
funcionamiento y ensefianza - aprendizaje. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (40) y la linea de base (40) el avance de
esta AEl se ha incrementado considerablemente;
por otro lado este dato no guarda consistencia
con el nivel de avance de las actividades
operativas vinculadas a esta accion estratégica
que se encuentra como cumplimiento la meta
alcanzada de 83 %,

No obstante este indicador es parte de la
AEL01.05:” Formacién inicial docente de
calidad en los estudiantes de los institutos
superiores  pedagdgicos  publicos y
privados” como promedio a alcanzado el
100 % cuyas actividades operativas (AO)
del POI articuladas a esta alcanzaron el 83
% de cumplimiento de sus metas.

f) Evaluacién del AEL01.06: Oferta educativa con estandares de calidad de los estudiantes
de los institutos de educacién superior no universitaria y educacion técnico - productiva.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene 01 sélo indicador que tiene un avance de 96.15
% de carreras profesionales de institutos de educacion tecnoldgico — productivas que cumplen
condiciones basicas de calidad para su funcionamiento y ensefianza y aprendizaje; no obstante
las actividades operativas AO - POI articuladas a esta Accion Estratégica sobrepasaron
extremadamente (331 %), requiere una revision y asimismo por factores exégenos.
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Porcentaje de carreras profesionales de Institutos de Educacién Tecnoldgico-
IND.01.AEI.01.06 productiva que cumplen condiciones basicas de calidad para su funcionamiento
y ensefianza y aprendizaje.

Avance del indicador 1 del AEI: Porcentaje de carreras El avance del indicador esta alrededor de 96 %

profesionales de Institutos de Educacién Tecnolégico- esto se debe a que el indicador esta 25% cuya
productiva que cumplen condiciones basicas de

calidad para su funcionamiento y ensefianzay meta que es de 26% de carreras profesionales
aprendizaje de Institutos de educacién tecnoldgicas
101% 45 productivas que cumplen condiciones basicas de
100% 40 calidad para su funcionamiento y ensefianzas y
35 aprendizaje. Sin embargo, si el dato se compara
99% 30 e Avance (%) con el valor actual (20) y la linea de base (13) el
98% 25 avance de esta AEl se ha incrementado
97% 20 Logro considerablemente; por otro lado este dato a su
96% 15 esperado vez guarda consistencia con el nivel de avance
950, 10 =&~ Valor de !?S act|V|d:a'd§s operativas vinculadas a esta
5 obtenido accion estratégica que se encuentra como

94% 0 cumplimiento la meta alcanzada de 331%.

(linea d¥desectual) .
nep e No obstante este indicador es parte de la

AEI.01.06: Oferta educativa con estandares de
calidad de los estudiantes de los institutos de
educacion superior no universitaria y educacion

2016 2017 2018 2019 2020

2016 | 2017 oo iy g
écnico — productiva” como promedio a
i 2018 | 2019 2020 -
("S::e‘;e ;::/:ulglr) alcanzado el 96.15% cuyas actividades
operativas (AO) del POI articuladas a esta
Logro 13 20 26 33 20 alcanzaron el 331 % de cumplimiento de
esperado
Valor
obtenido 13 20 25
Avance o o o
%) 100% | 100% | 96%

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)

Estado % de
LINEA VALOR LOGRO VALOR | AVANCE
COD. INDICADOR o (Cumplido>= | cumplimie
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) nto POI

Porcentaje de estudiantes de segundo

IND.01.0EI.01 | grado de primaria con nivel 51.7 57 59.5 47.8 80.34 AVANCE
satisfactorio en Comprension Lectora

Porcentaje de estudiantes de segundo

IND.02.0EI.01 | grado de primaria con nivel 32.2 36.2 38.2 40.3 100 CUMPLIDO
satisfactorio en Matematica
Promedio 90.17 92

ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
REGULAR CON BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

AEI.01.01

Porcentaje de estudiantes de segundo
IND.01.AE1.01.01 | grado de primaria con nivel 51.7 57 59.5 47.8 80.34 AVAN
satisfactorio en Comprension Lectora CE
Porcentaje de estudiantes de segundo
IND.02.AE1.01.01 | grado de primaria con nivel 322 36.2 38.2 40.3 100 cump
satisfactorio en Matemadtica LIDO
Porcentaje de estudiantes de segundo
rado de secundaria con nivel AVAN
IND.03.AEI.01.01 | & 13.3 18.3 20.8 14 67.31
satisfactorio en Comprension Lectora CE
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Porcentaje de estudiantes de segundo

IND.04.AE1.01.01 | 8rado de secundaria con nivel 11.6 15.6 17.6 15.5 88.07 AVAN
satisfactorio en Matematica CE
Promedio 83.93 87

AEI.01.02

ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1

Tasa de matricula en educacion inicial AVAN
IND.01.AEI.01.02 (edad de 3 a 5 afios) 82.2 85 86.2 85.2 98.84 CE
Promedio 98.84 112

AEI.01.03

SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES

DE CALIDAD PARA LA

POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

Numero de I.E. y programas del sistema

IND.01.AE.01.03 | educativo que atienden la demandade | 5g67 6067 6267 6015 95.98 AVAN
servicio educativo CE
Porcentaje de alumnos que solo AVAN
IND.02.AEI.01.03 estudian, EBA inicial e intermedio 20.1 18 17.2 15 87.21 CE
Numero de estudiantes con desarrollo
tencial limitado atendid AVAN
IND.03.AEI.01.03 | Potencial limitado atendidos en 586 646 706 616 87.25
Educacién Especial CE
Numero de estudiantes con alto CUMP
IND.04.AEI.01.03 rendimiento atendidos en el COAR 200 300 300 300 100 LIDO
92.61 81

Promedio
FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMP

ETENCIA EN LOS ESTU

DIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

AEI.01.04

Numero de estudiantes deportistas

IND.01.AE1.01.04 | Participantes en competencias 119 130 150 150 100 Cump
deportivas Regionales LIDO
Numero de estudiantes deportistas
IND.02.AEI.01.04 | participantes en competencias 36 40 45 45 100 CUMP
deportivas Nacionales LIDO
Numero de estudiantes deportistas
IND.O3.AEI.01.04 ganadores en competencias deportivas 11 11 15 20 100 CUMP
a nivel sudamericano LIDO
100 100

AEI.01.05

Promedio

FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS
PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS (Prioridad:1)

ESTUDIANTES DE LOS IN

STITUTOS DE

EDUCACION SUP

ERIOR

Porcentaje de institutos de educacion
superior pedagdgico y escuelas que

IND.01.AEI.01.05 | cumplen condiciones basicas de calidad 40 40 60 60 100 CLlIJ[I)\iI)P
para su funcionamiento y ensefianza-
aprendizaje
100 83

AEI.01.06

Promedio

OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD

UNIVERSITARIA Y EDUCACION TECNICO -

PRODUCTI

VA (Priorid

DE LOS ESTUDIANTES D

ad:1)

E LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO

Porcentaje de carreras profesionales de
Institutos de Educacién Tecnolégico-

IND.OLAELOLO6 prlo'ductlva qu.e cumplen condiciones 13 20 2% 25 96.15 AVAN
basicas de calidad para su CE
funcionamiento y ensefianza y
aprendizaje.
96.15 331

Promedio
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MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION

(Prioridad:2)

4.2.2.2 Evaluacion del OEL02: mejorar la calidad de atencion de salud en la
poblacion.

e Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

El presente objetivo sélo tiene un (01) indicador habiendo cumplido con la meta establecida a un
100% de usuarios satisfechos en la atencién de consulta externa; meta alcanzada por la
contribucion de 10 acciones estratégicas institucionales que alcanzaron en promedio el 77.99 %
de avance de metas; de este se desprende que las acciones estratégicas que se implementaron
fueron suficientes no obstante requiere un analisis de las estrategias por otro lado por la
incidencia de otros factores exdgenos tales como: los aspectos disfuncionales de los hogares, la
corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones y de los actores en el sector educacion. Y
la pobreza que existe en las zonas rurales principalmente.

IND.01.0EI.02 Porcentaje de usuarios satisfechos en la atencién de consulta externa

Avance del indicador 1 del OEI: Porcentaje de El Cumplimiento del indicador ha |Ograd0 las
usuarios satisfechos en |a atencion de meta programada (100 %), esto se debe a que
ron . el indicador esta alrededor de 53.5 %, un poco

120% 5 , .
1005 <6 mas de la meta de 53 % de usuarios
80; 54 mmmm Avance (%) satisfechos en la atencion de consulta externa.
o gz Sin embargo, si el dato se compara con el
a5 48 ;‘;ﬁ;‘r’a i valor actual (50 %) y la linea de base (48.3 %),
200 46 Valor el avance del objetivo se incremento. Esto se
0% 2: obtenido debe a factores tanto enddgenos como
flinga edesal-fual) exogenos, el primero: debido a que las
2016 2017 2013 2019 2020 acciones estratégicas que se implementaron

2016 \ 2017 llegaron a cumplirse en 77.99 % vy las
2019 2020 actividades operativas que se implementaron

(linea de (Valor

base) actual) llegaron a cumplirse en 87 % ; y a factores

exogenos tales como
Logro 483 50 53 55 57
esperado
Valor
obtenido 483 50 53.5
Avance (%) 100% 100% 100%
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e Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

g) Evaluacion del AEL.02.01: Atencion Integral al Nifio y la Gestante.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores cuyo avance promedio se
encuentra alrededor 63.34% considerando la razén de muertes maternas por cien mil nacidos
vivos Yy la tasa de mortalidad neonatal x mil nacidos; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas alcanza un nivel promedio de avance de 85 %, de esto se desprende las actividades
que se implementaron no fueron suficientes en su contribucion y por factores exogenos tales
como: los aspectos disfuncionales de los hogares, la corrupcion, la poca comunicacién de las
instituciones y de los actores en el sector salud, la pobreza que existe en las zonas rurales
principalmente.

IND.01.AEI.02.01 Razdn de muerte materna por 100,000 nacidos vivos.

Avance del indicador 1 del AEl: Tasa de

. . El avance del indicador esta alrededor de 65
muerte materna por 100,000 nacidos vivos

% esto se debe a que el indicador esta

120% 50 27.5% cuya meta que es de 42.02 % de
100% 22 muertes maternas por 100,000 nacidos
80% 35 vivos. Sin embargo, si el dato se compara
30 o Avance (%) con el valor actual (43) y la linea de base

60% 25 (44.2) el avance de esta AEIl ha decrecido
40% ig ogro eSperédo considerablemente; por otro lado este dato a
2% 1o & Valorobtenido su vez guarda consistencia con el nivel de
5 avance de las actividades operativas

0% 0 vinculadas a esta accion estratégica que se

(linea d& blasedctual)

encuentra como cumplimiento la meta

2016 2017 2018 2019 2020
alcanzada de 331.

2016 ‘ 2017 ‘
(lineade | (Valor 2019 2020
base) actual)
Logro 44.2 43 42.02 41 40
esperado
Valor
) 44.2 4 27.
obtenido 3 5
Avance (%) 100% 100% 65%
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IND.02.AEI.02.01 Tasa de mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de

mortalidad neonatal x 1000 nacidos vivos

El avance del indicador esta alrededor de

o . 61.22%, esto se debe a que el indicador esta
80% 8 alrededor de 6 por debajo de la meta de 9.8
60% 6 la tasa de mortalidad neonatal por 1000
;g; ‘2‘ nacidos vivos, muestra el decrecimiento de la

0% 0 mortalidad neonatal en la region Junin. Por

(linea  (Valor otra parte, si el dato se compara con el valor
de  actual) ,
base) actual (10) y la linea de base (10), el avance
en este objetivo presenta cambios positivos.
Esto se debe a factores tanto enddgenos
como exdgenos, el primero por el manejo
adecuado de las gestantes y la educacion a
la poblacion en la prevencion de riesgo

embarazo - parto; y, factores exdgenos tales

(2“?: 2017 como el poco compromiso de la poblacion

(Valor 2018 | 2019 2020 gestante en su autocuidado y reconocimiento
base) 2 de riesgo.

2016 2017 2018 2019 2020

mm Avance (%) Logro esperado

==@==\/alor obtenido

Logro esperado 10 10 9 9
Valor obtenido 10 10 6
Avance (%) 100% | 100% | 61%

h) Evaluacion del AEIL02.02: Atencién Integral para reducir la desnutricion crénica de
niios menores de 5 afos.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un 01 indicador habiendo cumplido la meta
establecida en el logro esperado al 100 % de proporciéon de nifios menores de 5 afios con
desnutricion cronica; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un
nivel promedio de avance de 67 %, de esto se desprende las actividades que se implementaron
fueron suficientes en su contribucidn y por factores exogenos..
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IND.01.AEI.02.02 Proporcion de Nifios menores de 5 afios con desnutricidn crénica

Avance del indicador 2 del AEl: Proporcion de
Nifios menores de 5 afios con desnutricion
crénica

120% P 20
100%
80% 15 mmm— Avance (%)
60% 10
40% 5 :s);g):ado
20%
0% 0 omtenido

(linea = (valor
de actual)
base)

2016 2017 2018 2019 @ 2020

2016 ‘ 2017

(linea de (Valor
base) actual)

Logro | 1gs | 178 | 168 | 158 | 148
esperado
Valqr 18.8 17.8 17.7
obtenido
Avance 0 o 0
(%) 100% 100% 100%

El avance del indicador esta alrededor de
100%, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de una ratio de 17.7 superando la
meta de 16.8 la proporcion de nifios de 5
afos con desnutricion cronica. Por otra parte,
si el dato se compara con el valor actual
(17.8) y la linea de base (18.8), el avance en
este objetivo ha presentado cambios
positivos. Esto se debe a factores tanto
enddgenos como exdgenos, el primero por el
manejo adecuado de la intervencion de
convenios FED y APENDIS en la region,
capacitacion regional para la formacién de
tutores en los modulos y contar con el
almacén descentralizado de vacunas y el
abastecimiento  oportuno de  vacunas
IPRESS; y, factores exdgenos tales como la
implementacion de planes de intervencion
multisectorial de lucha frontal contra la
anemia y la desnutricion.

i) Evaluacion del AEI.02.03: Atencion Integral en TBC,/SIDA, HEPATITIS y La sifilis en el

departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores, con un avance de
metas en promedio 82.52 % de tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por
100,000 habitantes y una tasa de incidencia de VIH en poblacién por 100,000
personas; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un
nivel promedio de avance de 96 %, de esto se desprende las actividades que se
implementaron no fueron suficientes en su contribucion y por factores exdgenos.

IND.01.AEI.02.03 Tasa de incidencia de tuberculosis frotis positivo por 100,000 habitantes.




Avance del indicador 1 del AEIl: Tasa de
incidencia de tuberculosis frotis positivo
por 100,000 habitantes

102% 35
100% 30
98% 25
96% 20
mmmm— Avance (%)
94% 15
92% 10 Logro esperado
90% I 5 @==@=== \/alor obtenido

88%
(linea (Valor
de actual)
base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 ‘ 2017 ‘

(lineade | (Valor ok Ay
base) El{IE])]

Logro
esperado

30 28 26 24 22

Valor
obtenido

30 28 24

Avance (%) | 100% | 100% | 92%

El cumplimiento del indicador es de 92%, esto
se debe a que el indicador esta alrededor de
24 casi en la meta de 26 de la tasa de
incidencia de tuberculosis frotis positivo por
100,00 habitantes. Por otra parte, si el dato se
compara con el valor actual (28) y la linea de
base (30), el avance en este objetivo ha
presentado cambios positivos con la
disminucion en un 6 % en relacion con el
2016. Esto se debe a factores tanto
enddgenos como exdgenos, el primero por el
manejo adecuado de capacitaciones para la
prevencion de TBC; y, factores exdgenos tales
como la falta de interés de los pobladores para
prevenir y tratar esta enfermedad.

IND.02.AEI.02.03 Tasa de incidencia de VIH en poblacién por 100,000 personas.

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de
incidencia de VIH en poblacién por 100,000
personas
120% 20
100%

80% 15 s Avance (%)

60% 10
Logro
40% 5 esperado
20% =@ \/alor
0% 0 obtenido
(linea(Walbasa}tual)

20162017201820192020

2016 | 2017 |
(linea " \\aior | 2018 2019
- actual)

Logro | 459 | 168 | 165 | 165 | 16

esperado

valor 1211 168 | 12

obtenido

A"(i/”)ce 100% | 100% | 73%

0

El cumplimiento del indicador se encuentra en
72.73%, esto se debe a que el indicador estd
alrededor de 12 por debajo de la meta de 16.5 la
tasa de incidencia de VIH en poblacion por
1000,00 personas. Por otra parte, si el dato se
compara con el valor actual (16.8) y la linea de
base (17.1), el avance en este objetivo ha
decrecido en 4 puntos porcentuales lo cual es
positivo. Esto se debe a factores tanto endégenos
como exogenos, el primero debido a las huelgas
de los profesionales de la salud que evitaron
realizar los tamizajes esperados; y, factores
exogenos tales como la demora de la entrega de
pruebas rapidas desde las cenares en cantidades
programadas.

La DIRESA trabaja con casos notificados mas no
con casos diagnosticados, se pone en manifiesto
la captacién tardia de los casos por lo que se
debe mejorar el trabajo de consejeria y charlas.
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j) Evaluacion del AEIL02.04: Intervenciones Sanitarias Focalizadas de las enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis en el Departamento de Junin.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores, con un avance de metas en
promedio 56.49 % de porcentaje de personas protegidas contra la rabia y tasa de incidencia
de dengue por 100,000 habitantes; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a
esta AEl alcanza un nivel promedio de avance de 56.49 %, de esto se desprende las
actividades que se implementaron no fueron suficientes en su contribucion para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI por factores endégenos y por
factores exdgenos.

IND.01.AEI.02.04 Porcentaje de personas protegidas contra la rabia.

A‘:‘ance del ‘"dica‘imide' AE: "‘I’fce';?aie El cumplimiento del indicador esta alrededor
€ personas protegidas contra la rabia . .
de 96.67%, esto se debe a que el indicador

12;; ;2" esta alrededor de 87 casi en la meta de 90 del
99% % porcentaje de personas protegidas contra la
98% 85 mmmmm Avance (%) rabia. Por otra parte, si el dato se compara
7% 8 Logro esperado con el valor actual (85) y la linea de base (82)
- I P e vlorabtenide el avance en este objetivo ha resultado

finea (Veor relativamente eficiente. Esto se debe a

de actual)
base)

factores tanto endogenos como exogenos, el
primero por la atencion a la poblacién con las

2016 2017 2018 2019 2020

45 | 2u vacunas  correspondientes; y, factores
ifews | s 2019 | 2020 exogenos tales como la rapida disponibilidad
de vacunas antirrabicas.
e | 2 &5 | % | 95 | 98 Se debe tener presente que el 100% no fue
. alcanzado por la falta de interés de los
obtenido | 52 & 87 pacientes para completar el tratamiento
Avance (%) | 100% | 100% | 97% antirrabico y con la poblacion.

Tasa de incidencia de dengue por 100000

IND.02.AEI.02.04 )
habitantes.

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de

incidencia de dengue por 100000 El cumplimiento del indicador esta alrededor de

habitantes 16%, esto se debe a que el indicador estd

alrededor de 23 lejos de la meta de 141 de la tasa

150% 200 de incidencia de dengue por 100,000 habitantes.
100% JP—— Por otra parte, si el dato se compara con el valor
50% I Logro esperado actual (144) y la linea de base (147) el avance en
0% 0 e valorobtenido este objetivo ha resultado insuficiente. Esto se
(linea dvitascictual) debe a factores tanto endogenos como exdgenos,
2016]2017]2015]2019|2020 el primero por la falta de fortalecimiento de las

actividades de prevencion y control en la selva; v,
factores exdgenos tales como las actividades de
vigilancia entomologica, control de vectores y
busqueda de casos sospechoso0s para el
monitoreo y tratamiento oportuno.

Cabe resaltar que la brecha de recursos humanos
y la logistica limitada con la que se cuenta evita
llegar a la meta de manera 6ptima.



2016 2017

(linea de (Valor 2018 2019 2020

base) actual)
Logro 147 144 141 139 137
esperado
Valor
147 144 23
obtenido
Avance (%) 100% 100% 16%

k) Evaluacion del AEL.02.05: Atencion preventiva de riesgos y dafos para la salud producidos por
enfermedades no transmisibles en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene 02 indicadores, con un avance de metas en
promedio 95.99 % de tasa de incidencia de personas de 15 afios de edad a més con
diabetes mellitus por 100,000 habitantes y tasa de incidencia de hipertension arterial de 18
afios de edad a mas por 100,000 habitantes; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI alcanza un nivel promedio de avance de 34 %, de esto se desprende
las actividades que se implementaron fueron suficientes en su contribucion para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI por factores endégenos y por
factores exogenos.

Tasa de incidencia de personas de 15 afios
IND.01.AEI.02.05 de edad a mas con diabetes mellitus por
100000 Habitantes.

El  cumplimiento del indicador esta

Avance del indicador 1 del AEl: Tasa de incidencia

de personas de 15 afios de edad a mas con alrededor de 100%1 eStO se debe a que el
diabetes mellitus por 100000 Habitantes indicador esta alrededor de 259 superando

150% 300 o Avance la meta de 141 de la tasa de incidencia de
100% 200 (%) personas de 15 afios de edad a mas con
n Logro diabetes mellitus por 100,000 habitantes.

0% I 100 esperado Por otra parte, si el dato se compara con el
oo(/;neammma” 0 o—alor valor actual (144) y lIa lllnea de base (189) el
obtenido avance en este objetivo ha resultado muy

20162017 2018 2019 2020

eficiente. Esto se debe a factores tanto
enddgenos como exdgenos, el primero por
las capacitaciones al 100% de las unidades
ejecutoras respecto a la normativa de
enfermedades no transmisibles; y, factores
exdgenos tales como el buen manejo de

2017

(valor 2018 2019 2020

actual)

Logro 189 | 144 | 141 | 139 | 137 codificaciones HIS. o
esperado Cabe resaltar que el déficit de recursos
Valqr 189 | 142 | 259 financieros para Ig f:gr’1trata0|on Qe recursos
obtenido humanos y adquisicion de equipos es un
Avance i i
V(<y) 100% | 100% | 100% factor importante de solucionar.
(¢]
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IND.02.AEI.02.
¢ s Habitantes.

Avance del indicador 2 del AEl: Tasa de
incidencia de hipertension arterial de 18
afos de edad a mas por 100000 Habitantes

102% 1200
o
100% 1000
98%
I Avance
96% 800 0
94% 600
Logro
0, esperad
92% 400 o
90% @ \/alor
88% 200 themd

86%
(linea de  (Valor
base) | actual)

2016 = 2017 = 2018 = 2019 & 2020

2016 2017
(linea

(Valor 2018 | 2019 2020

- actual)
Logro | 252 | 790 | 861 | 935 | 1017
esperado
Valor | 252 | 790 | 792
obtenido
Avance
g | 100% | 100% | 92%

Tasa de incidencia de hipertension arterial de 18 afios de edad a mas por 100000

El cumplimiento del indicador esta alrededor de
92%, esto se debe a que el indicador estd
alrededor de 792 cerca de la meta de 861 de la
tasa de incidencia de hipertension arterial de 18
afnos de edad a mas por 100,000 habitantes. Por
otra parte, si el dato se compara con el valor
actual (790) y la linea de base (727) el avance en
este objetivo ha resultado eficiente. Esto se debe
a factores tanto endogenos como exdgenos, como
la falta de recursos econoémicos necesarios para la
captacion de pacientes con sindrome metabdlico a
traves del tamizaje y actividades de promocion de
estilos de vida saludable.

El incremento de casos de hipertension arterial ha
sido controlado debido a la modificacion del
manual HIS permitiendo un mayor control de estos
Casos.

I) Evaluacion del AEL02.06: Atencion preventiva para la disminucién de la morbimortalidad por

cancer en la poblacion.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas en promedio 91.8 % de tasa de mortalidad de cancer por 100,000 personas; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEl alcanza un nivel promedio de
avance de 87 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron fueron
insuficientes en su contribucion para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI
del PEI por factores enddgenos y por factores exdgenos.

IND.O1.AEL.02.06 Tasa de mortalidad de cancer por 100,000 personas.

Avance del indicador 1 del AEl: Tasa de mortalidad
de cancer por 100,000 personas

105%
100%

95%

90% I

;;;;;

O B N W ~ U

El cumplimiento del indicador esta alrededor
de 91.8%, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 2.8 cerca de la meta de 3.05
de la tasa de mortalidad de cancer por
100,000 personas. Por otra parte, si el dato se
compara con el valor actual (3.02) y la linea
de base (3.01) el avance en este objetivo ha
resultado regularmente eficiente. Esto se debe
a factores tanto endégenos como exdgenos,
el primero por las asistencias técnicas para
fortalecer las capacidades del personal de
salud que trabaja en la prevencion del cancer;
y, factores exdgenos tal como |la
sensibilizacion a la poblacién mediante las
ferias informativas, campanas, etc.

Cabe resaltar que la actitud no proactiva del
recurso humano es un factor que no
contribuye la logro del 100% de la meta.
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2016 2017

(linea . jor 2018 2019

. actual)
Logro | 501 | 302 | 3.05 | 402 | 403
esperado
Valor
obtenido 3.01 3.02 2.8
Avance o o o
(%) 100% | 100% | 92%

m) Evaluacion del AEIL02.07: Atencion oportuna para la disminucion de la mortalidad por
emergencia y urgencias médicas en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, no tiene avance de
metas (0 %) de atencidn; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI
alcanza también no tiene ninguna intervencion, de esto se desprende que no se implemento6
ninguna actividad.

IND.01.AEI.02.07 Porcentaje de atendidos

Avance del indicador 1 del AEI: Porcentaje de El cumplimiento del indicador esta en 0, se debe a
atendidos que el indicador estd 0 y la meta programada de
120% 0.35 0.03 del porcentaje de atendidos. Por otra parte, si
100% 0.3 — el dato se compara con el valor actual (0.18) y la
80% 0.25 linea de base (0.28) el avance en este objetivo ha
60% g:is o resultado muy deficiente. Esto se debe a factores
40% 01 e tanto enddgenos como exogenos; la falta de las
20% 0.05 e coordinaciones en las acciones conjuntas a nivel de
0% (o 0 do redes de salud.
b | Cabe resaltar que la falta de coordinacion con las

2016 2017 | 2018 2019 & 2020

instituciones involucradas en atencién para la
disminucion de mortalidad en emergencias y
urgencias para cumplir el objetivo en alianzas

2017 . , .
estratégicas todavia es un factor muy importante de

(Valor 2019 2020
actual) resolver.

Logro 028 | 018 | 003 | 029 | 032

esperado

Valor

obtenido | 028 | 018 0

Avance (%) | 100% 100% 0%

n) Evaluacion del AEIL02.08: Atencién en prevencion y manejo de condiciones secundarias de
salud en personas con discapacidad.
La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con cumplimiento de
metas del 100 % de personas con discapacidad certificada en establecimientos; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un cumplimiento de metas
100 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron fueron suficientes
en su contribucion para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI por
factores enddgenos y por factores exdgenos.
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IND.01.AEI.02.08 Porcentaje de personas con discapacidad Certificada en Establecimientos

Avance del indicador 1 del AEI:
Porcentaje de personas con dicapacidad
Certificada en Establecimientos

El cumplimiento del indicador esta alrededor de 100%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de 1.22

120 2 superando la meta de 0.96 del porcentaje de personas
100% 2 con discapacidad certificada en establecimientos. Por
80% — Avance otra parte, si el dato se compara con el valor actual
- to " (0.64) y la linea de base (0.43) el avance en este
1 Logro objetivo ha resultado muy eficiente. Esto se debe a

a0% do factores tanto endogenos como exdgenos, el primero
20% 0> e Valer por las jornadas de atencion con médicos especialistas
o AN 0 do del INR para certificar; y, factores exdgenos tal como el

ingreso de personal calificado (especialistas y
generales) capacitados en hospitales IlI-E y REDES-

2016 2017 | IPRESS.
Sin embargo, la falta de compromiso de los directores de
2018 2019 | 2020 redes, personal y la rotacién del personal capacitado
aun sigue siendo un problema a superar.
Logro 0.43 0.64 0.96 1.44 2.14
esperado
Valor 0.43 0.64 1.22
obtenido | ' '
Avance
100% | 100% | 100%
(%)

o) Evaluacion del AEL.02.09: Atencién integral de salud mental a la poblacién.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con cumplimiento de
metas del 100 % de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un cumplimiento de
metas 100 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron fueron
suficientes en su contribucién para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI por factores enddgenos y por factores exdgenos.
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IND.01.AEI.02.09 Porcentaje de personas tamizadas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Avance del indicador 1 del AEIl: Porcentaje de
personas con transtornos mentales y problemas
psicosociales

120% 40 I Avanc
100% e
30
80% Logro
esper
60% 20 ado
G \/3|
40% i oten
ido
20%
0% 0

(linea  (Valor
de actual)
base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 ‘ 2017 ‘

(lineade | (Valor 2018
base) actual)

Logro 177 | 207 | 2371 | 2671 | 2071
esperado

Valor
obtenido 17.7 20.7 36.9
Avance (%) 100% 100% 100%

El avance del indicador esta alrededor de 155.6%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de
36.9 superando la meta de 23.71 del porcentaje de
personas tamizadas con trastornos mentales y
problemas psicosociales. Por otra parte, si el dato
se compara con el valor actual (36.9) y la linea de
base (23.71) el avance en este objetivo ha
resultado eficiente. Esto se debe a factores tanto
endégenos  como  exdgenos, como la
implementacién de Centros de Salud mental,
asimismo la intervencion de convenios FED vy
APENDIS en la Region Junin y las campafias en
todas las redes de salud e instituciones
involucradas.

La brecha de profesionalismo en salud mental y la
rotacién de profesionales continuos resulta ser un
factor ‘negativos que aln esta por superarse.

p) Evaluacion del AEI.02.10: Atencion integral a servicios de salud en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas en promedio 89.71 % de poblacion afiliada al SIS; cuyas actividades operativas AO
del POI articuladas a esta AEI alcanza un nivel promedio de avance de 79 %, de esto se
desprende que las actividades que se implementaron fueron insuficientes en su contribucion
para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI por factores enddgenos y

por factores exdgenos.
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IND.01.AEI.02.10 Porcentaje de poblacion afiliada al SIS.

El avance del indicador esta alrededor de 89.71%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de 61
cerca de la meta de 68 de porcentaje de poblacion

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje
de poblacion afiliada al SIS

105% 80 afiliada al SIS. Por otra parte, si el dato se compara
100% 60 mm— Avance con el valor actual (63) y la linea de base (59) el
95% (%) avance en este objetivo ha resultado regularmente
90% 40 Logro eficiente. Esto se debe a factores tanto endogenos
85% I 20 esperado como exogenos, el primero por los trabajos
20% 0 -‘-Zz'tzfnido articulados con las entidades involucradas y la
Winea | valor realizacion de campafias en todas las Redes de
base) Salud en la Region Junin; y, factores exdgenos tal
S como el acceso al aplicativo del SIS para afiliar en

2017 ‘ los puntos de digitacion en la regidn Junin.
El cambio de nivel socioecondémico de la poblacion
por trabajos eventuales afecta al cambio de seguro a

(Valor 2018 2019 2020

G Essalud lo que genera volatiidades en los
porcentajes.
Logro 59 63 68 71 75
esperado
Valor
obtenido >° 63 61
A"(;:‘)ce 100% | 100% | 90%

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Prioridad:2)

LINEA LOGRO VALOR Estado % de
COD. INDICADOR DE XQ-S:L ESPERA | OBTENI AV(;'\;CE (Cumplido>= | cumplimient
BASE DO DO . 100 %) o POI
Porcentaje de usuarios
IND.01.0EL.O2 | satisfechos en la atencion de 48.3 50 53 53.5 100 CUMPLIDO
consulta externa
Promedio 100 CUMPLIDO 87

AEI02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2

Razén de muerte materna por

IND.01.AE1.02.01 100,000 nacidos vivos.

44.2 43 42.02 27.5 65.45 AVANCE

IND.02.AE1.02.01 | | 253 de mortalidad neonatal x 10 10 9.8 6 6122 | AVANCE
1000 nacidos vivos

Promedio 63.34 AVANCE 85

ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS.

AEI.02.02 (Prioridad:2)

Proporcidon de Nifios menores de

IND.01.AEI.02.02 N . - 18.8 17.8 16.8 17.7 100 CUMPLIDO
5 afios con desnutricidn crénica
Promedio 100 CUMPLIDO 67
AEL02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
Tasa de incidencia de
IND.01.AEI.02.03 | tuberculosis frotis positivo por 30 28 26 24 92.31 AVANCE

100,000 habitantes.

IND.02.AEI,02.03 | 1253 de incidencia de VIH en 171 | 168 16.5 12 7273 | AVANCE
poblacién por 100,000 personas.

Promedio 82.52 AVANCE 96
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AEI.02.04

INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL

Porcentaje de personas

DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.04 . . 82 85 90 87 96.67 AVANCE
protegidas contra la rabia.
IND.02.AE1.02.04 | 1253 de incidencia de dengue por | 144 141 23 1631 | AVANCE
TS 100000 habitantes. ’
Promedio 56.49 AVANCE 82

AEL.02.05

IND.01.AEI.02.05

ATENCION PREVENTIVA DE

RIESGOS Y DANOS PARA LA SA

TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

Tasa de incidencia de personas
de 15 afios de edad a mas con
diabetes mellitus por 100000
Habitantes.

189

144

141

259 100 CUMPLIDO

LUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO

IND.02.AEI.02.05

Tasa de incidencia de
hipertension arterial de 18 afios
de edad a mas por 100000
Habitantes.

727

790

861

792 92 AVANCE

AEL.02.06

Promedio
ATENCION PREVENTIVA PARA

Tasa de mortalidad de céncer por

LA DISMI

NUCION DE LA MORB

(Prioridad:2)

95.995 AVANCE

34

IMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION.

IND.01.AEI.02.06 100,000 personas. 3.01 3.02 3.05 2.8 91.8 AVANCE
Promedio 91.8 AVANCE 87
AELO2.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN
EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
IND.01.AEI.02.07 | Porcentaje de atendidos 0.28 0.18 0.03 0 0 EJECSLIJIEION
Promedio 0 SIN 0

AEI.02.08

ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CON

Porcentaje de personas con

EJECUCION

DICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.08 | discapacidad Certificada en 0.43 0.64 0.96 1.22 100 CUMPLIDO
Establecimientos
Promedio 100 CUMPLIDO 100

AEI.02.09

ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A

Porcentaje de personas
tamizadas con trastornos

LA POBLACION. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.09 17.7 20.7 23.71 36.9 100 CUMPLIDO
mentales y problemas
psicosociales.
Promedio 100 CUMPLIDO 93

AEI.02.10

IND.01.AEI.02.10

ATENCION INTEGRAL A SERVICI

Porcentaje de poblacion afiliada
al SIs.

59

63

OS DE SALUD ENELD

68

EPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:

61 89.71 AVANCE

Promedio

89.71 AVANCE

79
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MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION

(Prioridad:3)

e Cumplimiento y avances de indicadores de producto (AEI - AO)

4.2.2.3 Evaluacion del OEI.03: Mejorar la cobertura de los servicios basicos de la
poblacion

El presente objetivo sdlo tiene un (01) indicador no tiene avance alguno 0 % de viviendas
funcionales y seguras en la regién Junin; no obstante en las 4 Acciones estratégicas tiene un
avance promedio que alcanzaron el 39.26%; de este se desprende que implementaron acciones
estratégicas institucionales que no contribuyeron absolutamente en nada al Objetivo OElI,
asimismo requiere un analisis de las estrategias por otro lado por la incidencia de otros factores
exogenos tales como: los aspectos disfuncionales de los hogares, la corrupcion, la poca
comunicacion de las instituciones y de los actores en el sector educacion. Y la pobreza que
existe en las zonas rurales principalmente.

IND.01.0EI.03 Porcentaje de viviendas funcionales y seguras en la Region Junin

Avance del indicador 1 del OEl: Porcentaje de

de viviendas funcionales y seguras en la De acuerdo a la informacion presentada el presente

Regi6n Junin indicador no tiene avance alguno 0 %, esto se debe
190% 100 a que el indicador obtenido no tiene avance alguno 0
° e . .
90 % de viviendas funcionales y seguras en la Region
100% 80 Junin asimismo si el dato se compara con el valor
80% 70 Avance (%) actual (86.2) y la linea de base (86.2) el avance en
_ 0 . .
60 este objetivo ha resultado nulo. Por otro lado las
0, . . .
60% ig ogro Actividades Operativas AO del Plan Operativo
40% 20 esperado Instltu?lqnal POI Que contribuyen a las Acc!oqes
0% 20 Val Estratégicas Institucionales y estas al Objetivo
e=@=\/alor ;o . . . .
’ 10 obtenido Estratégico Institucional tienen un avance promedio
0% p—— 0 del 95 %; es por eso que se concluye que no
inea (Valor .
de actual) contribuyen absolutamente.

base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 2017
(";‘:a (Valor = 2018 2019 | 2020
base) actual)
Logro | g6o | 862 | 87 88 | 89
esperado
Valor
obtenido | 862 | 862 0
Avance (%) | 100% 100% 0%
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q) Evaluacion del AEL03.01: Saneamiento basico focalizado a las poblaciones menos

desarrolladas.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con ningun avance de
metas 0% de viviendas con acceso sostenible del servicios de saneamiento basico en la
Regién Junin; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un
nivel promedio de avance de 95 %, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron no contribuyeron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI
del PEI por factores enddgenos y por factores exdgenos.

IND.O1.AEI.03.01 ., .
la Regidén Junin

Avance del indicador 1 del AEl:
Porcentaje de de viviendas con
acceso sostenible del servicio de
saneamiento basico en la Region

Junin
150% ;80 s Avance (%)
100% 60
50% 40 Logro
20 esperado
0% (inea | (valor 0 =@=\/alor

de actual)

base) obtenido

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

2016 2017
(linea  \alor 2018 2019 2020
e actual)
Logro | 918 | 92 | 922 | 924 | 926
esperado
Valor
obtenido 918 9e 0
Avance o
1 0, 0,
%) 100% | 100% | 0%

Porcentaje de viviendas con acceso sostenible del servicio de saneamiento basico en

El avance del indicador esta alrededor de 0%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de
0 ninguin avance respecto de la meta de 92.2% de
viviendas con acceso sostenible del servicio de
saneamiento basico en la Regién Junin. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor actual
(92) y la linea de base (91.8), el avance en este
objetivo ha sido deficiente. Esto se debe a un
factor importante como el cierre de Techo Propio
en el 2017 por los desastres naturales ocurridos
en ese afio con rezagos hasta el afio 2018.

Evaluacién del AEL.03.02: Servicio de suministro energético de forma integral a la poblacién.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con ningin avance de
metas 0% de viviendas con acceso sostenible del servicios de saneamiento béasico en la
Region Junin; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI alcanza un
nivel promedio de avance de 95 %, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron no contribuyeron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEl
del PEI por factores enddgenos y por factores exdgenos.



IND.01.AEI.03.02 Numero Hogares de cuentan con suministro eléctrico en el ambito rural

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de Hogares de

cuentan con suministro eléctrico en el &mbito rural Con reSpeCtO al avance del indicador no
120% 1600 dispone de informacion por tal razén no tiene el
1400 avance. No obstante si cuenta las AO
100% oo . relacionadas con esta AEl alcanza un
. ot promedio de avance de 95 % de esto se
1000 desprende de esto se desprende que las
60% 800 Logro actividades que se implementaron no
esperado ) o

20% 600 contribuyeron para el cumplimiento de las
400 -‘-Zg't‘;rm “ metas establecidas en las AEI del PEI por

20% )
200 factores enddgenos y por factores

0% (lineade (Valor 0 eXégenOS

base) | actual)

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

2016 2017

(ineade  (Valor 2018 2019 2020
base) actual)

Logro 1118 1384 1411 1446 1490
esperado
Valor
b 1118 1384 ND
Avance (%) 100% 100% ND

Evaluacion del AEL.03.03: Servicio de comunicacién mejorado para toda la poblacién.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un cumplimiento
de metas del 100% de numero de conglomerados de proyectos de apoyo a la comunidad
comunal - CPACC en funcionamiento en un nivel de cumplimiento del 100 %; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEl alcanza también un nivel de
cumplimiento del 100 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron
fueron suficientes en su contribucion para el cumplimiento de las metas establecidas en las
AE| del PEI por factores enddgenos y por factores exdgenos.

Numero de conglomerados de proyectos de apoyo a la comunidad comunal - CPACC en

IND.01.AEI.03.03 , . - ,
funcionamiento en la Regidn Junin

Avance del indicador 1 del AEl:
Numero de conglomerados de

proyectos de apoyo a la El avance del indicador esta alrededor de 106%, esto

comunidad cmunal - CPACC en se debe a que el indicador esta alrededor de 148
funcionamiento en la Regién... superando la meta de 140 del numero de
200% 500 conglomerados de proyectos de apoyo a la comunidad
oo comunal - CPACC en funcionamiento en la regién

1 . Avance , .
100% 100 (%) Junin. Por otra parte, si el dato se compara con el
I I I valor actual (131) y la linea de base (120), el avance

0% 0

en este objetivo ha sido muy eficiente. Esto se debe a
factores tanto enddgenos como exogenos, el primero
por la incorporacién de recursos provenientes del D.S.
2017 | 2018 2019 | 2020 06-2019-mtc para financiar la operacion y el
mantenimiento de los sistemas de comunicaciones en

el marco del proceso de descentralizacion; y, factores
exdgenos tales como los problemas climaticos quegg
retrasaron loa mantenimientos programadas para el
apoyo a la comunidad CPACC.




(linea

(Valor

de base) actual)
Logro 120 131 140 145 150
esperado
Valor
obtenido 120 131 148
Avance (%) | 100% 100% 100%

Evaluacion del AEL03.04: Programas de viviendas ejecutadas a través de la inversion publica y
privada en favor de la poblacion.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas del 17.78% de numero de familias beneficiarias con programas de viviendas en la
Region Junin; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene 0%, de
esto se desprende que no hay actividades que se implementaron para el cumplimiento de
las metas establecidas en las AEI del PEI por factores enddgenos y por factores exdgenos.

IND.01.AEI.03.04 Numero de familias beneficiarias con programas de viviendas en la Regién Junin

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de

familias beneficiarias con programas de
viviendas en la Region Junin

(line&\Vaddoasetial)
2018012012012020

Logro

600
500
400
300
200
100
0

2018

. Avance (%)

Logro
esperado

=@ \/alor
obtenido

2019 2020

420 430 450 470 490
esperado
Valor 420 | 430 80
obtenido
Avance (%) | 100% 100% 18%

El avance del indicador esta alrededor de
18 %, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 80 familias beneficiadas con
programas de viviendas en la Region Junin
muy por debajo de la meta que es 450
familias beneficiadas con programas de
viviendas. Por otra parte, si el dato se
compara con el valor actual 430 y la linea
de base 420, el avance en este objetivo ha
sido bastante deficiente. Esto se debe a
factores tanto endégenos como exdgenos,
el primero por el cierre del programa
construccion en sitio propio/techo propio por
la reconstruccion en el norte; y, factores
exogenos tales como la dificultad del
sistema integral de techo propio, la falta de
apoyo logistico y financiero para la
organizacion de ferias inmobiliarias.
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ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:4)

4.2.2.4 Evaluacion del OEL04: Elevar la competitividad de las unidades econémicas
en el departamento de Junin
El presente objetivo tiene 01 indicador cuyo avance promedio se encuentra alrededor 89.17 %
del PBI Regional Perca pita; contribuido por las 3 acciones estratégicas institucionales que
alcanzaron en promedio el 80.5 % de avance; de este se desprende que las acciones
estratégicas que se implementaron no fueron suficientes por factores exdgenos tales como: la
corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones.

IND.01.0OEI.04 PBI Regional Per capita (S/)
El avance del indicador esta alrededor de 89.2%,
Avance del indicador 1 del AEI: PBI esto se debe a que el indicador esta alrededor a
Regional Percapita (S/) una tasa de 10906 que representa el PBI regional
per capita cerca de la meta 12230. Por otra parte,

102% 16000 .

100% 14000 si el dato se compara con el valor actual 10708 y la
98% linea de base 9237, el avance en este objetivo a
96% 12000 I Avance (%) .
9a% 10000 sido modesto. Esto se debe a factores tanto
92% 8000 enddgenos como exogenos, el primero por el
90% 6000 Logro avance de las AO del POl en un 97 %, por el
88% esperado . .
aeor 4000 cumplimiento del presupuesto por medio del
84% 2000 "‘Vz'tor . seguimiento a las supervisiones y coordinaciones

o, opteniao . .
82% [ oeaovatr 0 de los proyectos bajo estricto reglamento de
2o o) sanciones antes los incumplimientos; y, factores
2014 | 2015 | 2018 | 2019 | 2020 exogenos tales como los proyectos ineludibles, el

retraso en la ejecucion de proyecto y la ampliacion
de sus metas bajo una mano de obra no calificada.

2015 |
(Valor | 2018
actual)
Logro | 5537 | 10708 | 12230 | 12776 | 13344
esperado
Valor | 5537 | 10708 | 10906
obtenido
Avance
) 100% | 100% | 89%

Evaluacion del AEI.04.01: Apoyo a la productividad de las actividades econdomicas estratégicas de
manera integral en el departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo 01 indicador, con un avance de
metas del 41.5% de Productividad agregada (PBI Regional / PEA ocupada); cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un avance del 78%, de esto
se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente tanto por factores endégenos y por
factores exdgenos.
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Productividad Agregada (PBI Regional/PEA

IND.01.AEI.04.01
ocupada)

Avance del indicador 1 del AEIl: Productividad

Agregada (PBI Regional/PEA ocupada) El avance del indicador estd alrededor de

120% 30000 41.5%, esto se debe a que el indicador esta
100% 55000 alrededor a una ratio de 9614 que r_epresenta
I . Avance (%) la Productividad Agregada (PBI Regional/PEA

80% 20000 ocupada) muy por debajo de la meta 23169.
60% 15000 Logro Por otra parte, si el dato se compara con el
40% 10000 esperado valor actual 20641 y la linea de base 18077,
20% 5000  =—@=Valor el avance en este objetivo ha sido
0% 0 obtenido regularmente eﬂc[ente. Esto se’ debe a
tneade|. vl factores tanto endogenos como exdgenos, el
primero por crecimiento del empleo por la

promocién de las cadenas productivas en la
Regién Junin; y, factores exdgenos tales

2015 >
‘7‘ como la mano de obra no calificada vy el
(Valor 2018 2019 capital humano de otras regiones del Per.
actual)
Logro | 18077 | 20641 | 23169 | 24028 | 24919
esperado
valor | 10877 | 20641 | 9614
obtenido
Avance
100% | 100% | 42%
(%)

Evaluacion del AEI04.02: Servicios para la promocion de la formalizacion implementados para las
unidades productivas.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un dos indicadores, con un cumplimiento
de metas al 100% de tasa de formalidad de unidades econémicas y tasa de empleo formal;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un avance del 112%,
de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las
metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente tanto por factores endogenos y
por factores exdgenos.

IND.01.AEI.04.02 Tasa de formalidad de unidades econdémicas

Avance del indicador 1 del AEIl: Tasa de
formalidad de unidades econémicas

120% 20

100% 15 = Avance (%)
80%
60% 10 Logro
40% c esperado
20% =—@=—\/alor

0% p— 0 obtenido
inea de (Valor
base) actual)

2014 2015 2018 2019 2020



P ‘ 2015 ‘

(lineade | (Valor ARl 2R A

base) actual)
Logro 117 | 127 | 145 | 151 | 158
esperado
Valor
oo | 117 | 127 | 147

Avance (%) | 100% | 100% | 100%

IND.02.AEI.04.02 Tasa de empleo formal

Avance del indicador 2 del AEIl: Tasa de
empleo formal

120% 21
100% 20
| 9
80% 19 Avance (%)
60% 18
40% 17 Logro
20% 16 esperado
0% 15
’ (linea ' (Valor =& Valor
de actual) obtenido

base)

2014 2015 2018 2019 2020

2014 | 2015 |
(Ifn:a (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
es;‘zgr;‘zo 174 | 17.2 | 182 | 19.2 | 20.2
obremo| 71 | 172 | 162
A"(;‘)‘:e 100% | 100% | 100%

El avance del indicador estd alrededor de
87%, esto se debe a que el indicador esta
alrededor a una tasa de (18.5) que representa
el empleo formal cerca de la meta (20.2). Por
otra parte si el dato se compara con el valor
actual 17.3 y la linea de base 17.1, el avance
en este objetivo a sido relativamente eficiente
aunque se tuvo una caida respecto al afio
anterior por un punto porcentual. Esto se debe
a factores tanto enddgenos como exdgenos, el
primero por crecimiento de los sectores
dinamizadores del sector agroindustrial con
proyectos mineros, servicio y comercio; YV,
factores exégenos tales como el crecimiento
economico de la Regidn.

Evaluacion del AEIL04.03: Acompafiamiento técnico para las exportaciones no tradicionales de

manera integral a los productores organizados.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un solo indicador, con un cumplimiento de
metas al 100% de porcentaje de participacion de exportaciones de productos no tradicionales
respecto al total exportado; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI
no tiene un avance alguno 0%, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEl del PEl no
consideran lol cual requiere efectuar una revision a la informacién ingresada al sistema, o
cuales fueron factores endogenos y por factores exégenos.

IND.O1.AEI.04.03

Porcentaje de participaciéon de exportaciones de productos no tradicionales
respecto al total exportado (*)



Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de
participacion de exportaciones de productos no
tradicionales respecto al total exportado (*)

El indicador ha cumplido la meta establecida esta
alrededor de 118% esto se debe a que las

120% 5.2 o .
100% 5w Avance (%) part!c!pa(:lon de exportaciones de productos no
80% 4.8 tradicionales respecto al total exportado entre
4.6 . :
60% ia Logro enero y dlglembre del 2018 totallzgron US$ 47
40% 4.2 esperado millones mientras que las exportaciones totales
20% 4 fueron US$ 903 millones. En términos absolutos el
0% 3.8 =@=\/alor .
thes v obtenido reflejo de este avance nos muestra que se
o] OO IO O sobrepasé la meta de 4.4% en el porcentaje de

participacion de exportaciones de productos no
tradicionales respecto al total exportado, sin
embargo, en términos relativos el valor de las
(Valor 2018 2019 2020 exportaciones no tradicionales fue inferior en US$
7 millones similar al periodo anterior, debido a la

2014 2015
(linea

Logro disnjipucién de la exportacié’n de productps no
esperado 432 | 434 | 44 | 442 444 tradicionales como: cacao, curcuma, hortalizas y
fruta, maca , naranja, papa preparada y por
valor 1 435 | 434 | 5.02 ducto textil imi tre los primordial
obtenido producto textiles y quimicos entre los primordiales.
A"(ii{:‘)ce 100% | 100% | 118%

OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

(Prioridad:4)

LINEA | VALOR | LOGRO | VALOR |Avance | Estade % de
COD. INDICADOR BASE | ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO %) (Cumplido>= | cumplimiento
100 %) POI
IND.O1.OEL.04 | PBI Regional Perca pita (/) 9237 | 10708 | 12230 10906 89.17 Avance
Promedio 89.17 Avance 97
APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO
AEL04.01 (Prioridad:4)
IND.01AE104.01 | Regionsl/PEA borpart) 18077 20641 | 23169 | 9614 | 4L | Avance
Promedio 41.5 Avance 78

AEI.04.02  SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION IMPLEMENTADOS PARA LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (Prioridad:4)

Tasa de formalidad de unidades 11.7 12.7 14.5 14.7 100 cumplido
IND.01.AEI.04.02 | econdmicas
IND.02.AE1.04.02 | Tasa de empleo formal 17.1 17.2 18.2 18.2 100 cumplido
Promedio 100 112.3177

ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DE MANERA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES

AEI.04.03 ORGANIZADOS (Prioridad:4)

Porcentaje de participacion de
exportaciones de productos no 432 | 434 4.4 5.02 100 cumplido
tradicionales respecto al total exportado
IND.01.AEL.04.03 | (*)

Promedio 100 0
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Cumplimiento y avances de indicadores de resultado (OEI)

OEI.O5 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

4.2.2.5 Evaluacion del OEL05: Mejorar la infraestructura del departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador cuyo avance promedio se encuentra alrededor 81.9 % de
inversion publica per capita; contribuido por una 01 accion estratégica institucional que
alcanzaron en promedio el 76.42% de avance; de este se desprende que la accion estratégica
que se implementd no fue suficiente asimismo las AO del POI tuvo un avance del 91.3 % que no
fue suficiente su contribucion en las Acciones Estratégicas Institucionales; por factores
exogenos tales como: la corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones.

IND.01.0EI.05

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
(linea

de
base)

2016

Inversion publica per capita

Avance del indicador 1 del OEI:
Inversidn publica percapita

(valor
actual)

2017 2018 2019 2020

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

s Avance (%)

Logro
esper

=@=\/alor

ado

obtenido

2017 |
(Valor 2018 2019 2020
actual)

Logro | 50474 | 24867 | 271.64 | 294.36 | 316.88

esperado

Valor

: 20474 | 24867 | 222.46
obtenido
Avance (%) | 100% | 100% 82%

AEI.05

.01

El avance del indicador esta alrededor de 82%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de
222.46 soles per capita de inversion cerca de la
meta de 271.64 soles per capita de inversién. Por
otra parte, si el dato se compara con el valor actual
24867 y la linea de base 20474, el avance en este
objetivo ha sido bajisimo. Esto se debe a factores
tanto enddgenos como exdgenos, el primero por el
avance de las AO del POl en un 91 %, por el
cumplimiento del presupuesto por medio del
seguimiento a las supervisiones y coordinaciones
de los proyectos bajo estricto reglamento de
sanciones antes los incumplimientos; y, factores
exogenos tales como los proyectos ineludibles, el
retraso en la ejecucion de proyecto y la ampliacion
de sus metas bajo una mano de obra no calificada.

INFRAESTRUCTURA BASICA'Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES
FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

Evaluacion del AEL05.01: Infraestructura Basica y Especializada por ejes territoriales focalizadas
para los habitantes de zona rural.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene 03 indicadores, con un avance de metas al
alrededor de 76.42% de porcentaje de inversiones: en el valle del Mantaro, selva central y
alto andina; cuyas actividades operativas AO del POl articuladas a esta AEI tiene un avance
del 91%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente, por
factores enddgenos y por factores exégenos.

52



IND.01.AEI.05.01 porcentaje de inversiones valles del Mantaro

Avance del indicador 1 del AEl:

Porcentaje de inversiones valle del El presente indicador a cumplido la meta al 100%,
mantaro esto se debe a que el indicador esta alrededor de
120% 80 70.18 % de inversion en el valle del Mantaro por
) 70 encima de la meta programada 60.86 %. Por otra
100 1 60 parte, si el dato se compara con el valor actual
80% go ' Avance (%) 62.86 % y la linea de base 64.86 %, el avance fue
60% 40 oo I|ger'amente superior. !Esto se debe a fac_:tqres tanto
30 esperado enddgenos como exogenos, el cumplimiento del
40% 2o eVl presupuesto por medio del seguimiento a las
20% 10 obtenido supervisiones y coordinaciones de los proyectos
0% 0 bajo estricto reglamento de sanciones antes los
oty Ko incumplimientos; y, factores exdgenos tales como
los proyectos ineludibles, el retraso en la ejecucion
de proyecto y la ampliacion de sus metas bajo una
2016 2017 mano de obra no calificada.
(linea "\ or | 2018 2019 | 2020
ba.fe) actual)
Logro | ¢, 86| 62.86 | 60.86 | 58.86 | 56.86
esperado
Valo.r 64.86 | 62.86 |70.18
obtenido
A"(ao/:‘)ce 100% | 100% | 100%




IND.02.AEI.05.01

Avance del indicador 2 del AEl: Porcentaje de
inversiones selva central

120% 30
100% 25
80% 20
60% 15 mmmmmm Avance (%)
40% 10
Logro esperado
20% 5
e==@=== \/alor obtenido
0% 0

(linea (Valor
de actual)
base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 | 2017

(linea \\alor | 2018 2019 2020
actual
base) )
Logro | 55 | 1304 | 242 | 252 | 262
esperado
Valor
bondo | 222 | 1394 | 2545
Avance
o) 100% | 100% | 100%

IND.03.AEI.05.01

Avance del indicador 3 del AEl: Porcentaje de
inversiones alto andino

150% 20
100% ig
50% c
0% 0

(linea de (valor
base) actual)
2016 2017 2018 2019 2020

mmm— Avance (%)

Logro esperado ems@umms \/alor obtenido

2017
(Valor 2018 2019 2020
actual)
Logro | 1594 | 13.94 | 1494 | 1594 | 1694
esperado
Valor
b | 1294 | 1494 | 437
Avance | 000 | 100% | 29%
(%)

porcentaje de inversiones selva Central

El presente indicador a cumplido la meta al 100%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de
25.45 % de inversion en Selva Central por encima
de la meta programada 25.45 %. Por otra parte, si
el dato se compara con el valor actual 13.94 % y la
linea de base 22.2 %, el avance fue ligeramente
superior. Esto se debe a factores tanto endogenos
como exogenos, el cumplimiento del presupuesto
por medio del seguimiento a las supervisiones y
coordinaciones de los proyectos bajo estricto
reglamento  de  sanciones  antes los
incumplimientos; y, factores exégenos tales como
los proyectos ineludibles, el retraso en la ejecucion
de proyecto y la ampliacion de sus metas bajo una
mano de obra no calificada.

porcentaje de inversiones Alto Andino

El avance del presente indicador esta alrededor de
la meta al 29%, esto se debe a que el indicador
esta alrededor de 4.37 % de inversion en Alto
Andina por debajo de la meta programada 14.94 %.
Por otra parte, si el dato se compara con el valor
actual 13.94 % vy la linea de base 12.94 %, el
avance fue considerablemente inferior superior.
Esto se debe a factores tanto enddgenos como
exogenos, el cumplimiento del presupuesto por
medio del seguimiento a las supervisiones y
coordinaciones de los proyectos bajo estricto
reglamento  de  sanciones  antes  los
incumplimientos; y, factores exégenos tales como
los proyectos ineludibles, el retraso en la ejecucion
de proyecto y la ampliacion de sus metas bajo una
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OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

Estado % de
LINEA VALOR LOGRO VALOR AVANCE
COD. INDICADOR o (Cumplido>= | cumplimie
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) nto POI
i4n pabli ; 20474
IND.01.0EI.05 Inversion puiblica perca pita 24867 271.64 222.46 81.9| Avance
Promedio 81.9 Avance 913
INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA
AEI.05.01 RURAL (Prioridad:5)
porcentaje de inversiones valles cumplido
IND.01.AEI.05.01 | del Mantaro 64.86 62.86 60.86 70.18 100
porcentaje de inversiones selva cumplido
IND.02.AEI.05.01 | Central 22.2 23.2 24.2 25.45 100
porcentaje de inversiones Alto
- avance
IND.03.AEL.05.01 | Andino 12.94 13.94 14.94 4.37 29.25
Promedio 76 avance 913

OEI.O6  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

4.2.2.6 Evaluacion del OEIL06: Fortalecer la gestion institucional del Gobierno
Regional Junin

El presente objetivo tiene 01 indicador habiendo cumplido la meta al 100% del numero de
politicas de modernizaciéon de la gestion publica implementados; contribuido por cinco 05
acciones estratégicas institucionales que alcanzaron en promedio del 84% de avance; de este se
desprende que las acciones estratégicas que se implementaron fueron lo suficiente; asimismo
las AO del POI articuladas a este objetivo tuvo un avance del 78% que no fue suficiente su
contribucion en las Acciones Estratégicas Institucionales; por factores exdgenos tales como: la
corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones.

IND.01.0EIl.06 Numero de politicas de modernizacién de la gestidn publica implementados

Avance del indicador 1 del OEl: Nimero de politicas de
modernizacion de la gestion publica implementados

150% 8 El avance del indicador esta alrededor de
L00% g ' Avance (%) 100%, esto se debe a que el indicador del valor
4 obtenido es de 1 politicas de modernizacion de
50% 5 ;gg;’ado la gestion puablica implementada alcanzando el
0% 0 P logro esperado de 1, cumpliendo la meta
Uinea | telor —&—Valor trazada. Por otra parte, si el dato se compara

base) obtenido

con el valor actual 6 y la linea de base 6, el
avance en este objetivo ha sido muy bajo. Esto
se debe a factores tanto enddgenos como

2016 2017 2018 2019 2020

2016 ‘ 2017 ‘ exdgenos, el primero es la escasa capacitacion
(inea . 2018 | 2019 2020 de personal en materia de desarrollo
alor . . . -
de) - institucional y, factores exdgenos tales como la
. == deficiente asignacion presupuestal para Ia
ogro ‘g . ‘g
esperado | © 6 1 2 2 elaboracion de instrumentos de Gestion.
Valor
obtenido 6 6 1
Avance (%) | 100% 100% 100%

55



CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

AEI.06.01

(Prioridad:6)

Evaluacion del AEL.06.01: Capacidades Fortalecidas del Personal del Gobierno Regional Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas
alrededor de 45.66% de trabajadores del Gobierno Regional Junin capacitados; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un avance alrededor del 78%, de
esto se desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEl del PEI no fueron lo suficiente, por factores endogenos y por factores
exogenos

IND.01.AEI.06.01 Trabajadores del Gobierno Regional Junin capacitados

Avance del indicador 1 del AEl: Trabajadores
del Gobierno Regional Junin capacitados

El avance del indicador esta alrededor de 46%,

120% 1200 esto se debe a que el indicador del valor
100% 1000 Avance obtenido es de 389 trabajadores del GRJ
80% 800 (%) capacitados es decir muy lejos del logro
60% 600 Logro esperado de 852, no cumpliendo la meta
40% 400 espersdo trazada. Por otra parte, si el dato se compara
20% 00  TETVROr con el valor actual de 611 y la linea de base de
0% e 0 1093, el avance en este objetivo ha sido muy

bajo. Esto se debe a factores tanto enddgenos
como exdgenos, el primero es la escasa
capacitacion de personal en materia de

2017 o ,

‘ desarrollo institucional y, factores exdgenos
(Valor 2018 2019 2020 tales como la poca asignacion presupuestal
actual) para la capacitacion.

Logro | 1003 | 611 | 852 | 852 | 852
esperado
Valor 11003 | 611 | 389
obtenido
Avance
%) 100% | 100% | 46%

AEL.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO

REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL06.02: Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio del Gobierno
Regional Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de instrumentos de gestion actualizados; cuyas actividades operativas
AO del POI articuladas a esta AEI tiene un avance alrededor del 97%, de esto se desprende que
las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEl
del PEI fueron lo suficiente, por factores endégenos y por factores exégenos.

IND.01.AEI.06.02 Instrumentos de gestidn actualizados
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Avance del indicador 1 del AEl: L. .. i
Instrumentos de gestién actualizado El cumplimiento del indicador esta alrededor del 100%,
esto se debe a que el indicador del valor obtenido es de
120% 50 . . ) )
100% 20 40 instrumentos de gestion actualizados es decir por
80% 20 _@’;"”CE encima del logro esperado de 32, cumpliendo por
60% 20 encima la meta trazada. Por otra parte, si el dato se
‘2‘8;’ 10 . compara con el valor actual de 37 y la linea de base de
(] 0Ogro . .
0% 0 esserad 31, el avance en esta estrategia ha sido alto. Esto se
g Mot 0 debe a factores tanto enddgenos como exdgenos.
base)
2016 2017 2018 2019 2020
2016 | 2017
("”eea (Valor 2019 | 2020
base) actual)
ogro | 31 | 37 | 32 | 24 | 19
esperado
Valor
obtenido 31 37 40
A
V(i/”)ce 100% | 100% | 100%
(0]

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

AEIL.06.03

Evaluacion del AEL06.03: Procesos y procedimientos administrativos simplificados en el Gobierno
Regional Junin.

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de instrumentos de gestion actualizados; cuyas actividades operativas
AO del POI articuladas a esta AEI no dispone de informacion, de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI requiere verificar al interior, tanto factores endégenos y factores exégenos.

IND.OLAELOG.03 Procesos y procedimientos

simplificados
o El cumplimiento del indicador esté alrededor del 100%,
Avance del indicador 1 del AEI: Procesos y esto se debe a que el indicador del valor obtenido es de
procedimientos simplificados .. s e ,
159 procesos y procedimientos simplificados es decir
150% 200 por encima del logro esperado de 85, cumpliendo por
100% X 150 encima la meta trazada. Por otra parte, si el dato se
1 I Avance (%, 4
50% 00 preneet compara con el valor actual de 143 y la linea de base de
50 Logro esperado . .
0% I 0 I 85, el avance en esta estrategia ha sido alto. Esto se
(] el \/al0r Obtenido , ,
e | olr debe a factores tanto endégenos como exégenos.
base)
2016 2017 @ 2018 @ 2019 @ 2020
2016 2017
(lina de (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro esperado 85 143 85 140 150
Valor obtenido 85 143 159

Avance (%) 100% 100% 100%




FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO

AEI.06.04

EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL06.04: Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica implementado en el
Gobierno Regional Junin.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de porcentaje de infraestructura tecnoldgica implementado; cuyas
actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI no dispone de informacion, de esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI requiere verificar al interior, tanto factores enddgenos y factores
exogenos.

IND.01.AEI.06.04 Porcentaje de infraestructura tecnolégica implementado

Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de
Infraestructura tecnolégica implementado

120% 80
100% 70 mm— Avance
60 (%)
80% 50 Logro
60% 40 esperado
40% ig —o—alor EI cumplimiento del indicador esta alrededor del 100%,
20% 10 otenido esto se debe a que el indicador del valor obtenido es de
0% 0 5 porciento  de infraestructura  tecnologica
e implementados es decir se ha cumplido el logro

base)

esperado de 5, cumpliendo la meta trazada. Por otra
parte, si el dato se compara con el valor actual de 70 y
la linea de base de 60, el avance en esta estrategia ha
sido muy bajo. Esto se debe a factores tanto endégenos

2016 = 2017 | 2018 2019 @ 2020

2019 2020

Logro

60 70 5 5 6
esperado
Valor
obtenido 60 70 >

Avance (%) | 100% 100% 100%

AEL.06.05 FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA

GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

Evaluacion del AEL06.05: Fortalecimiento de participacion ciudadana implementado en la gestion
regional.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 75% de procesos participativos desarrollados; cuyas actividades operativas
AO del POI articuladas a esta AEI no dispone de informacion, de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del



PEI requiere verificar al interior de las AO del POI, asimismo por factores enddgenos y factores
exogenos.

IND.01.AEI.06.05 Procesos participativos desarrollado

Avance del indicador 1 del AEl: Procesos
participativos desarrollado

120% 6

100% 5 I Avance

80% 4 (%)

60% 3 Logro — -

40% 2 esperad El avance del indicador esta alrededor del 75%, esto se

20% ! o Valor debe a que el indicador del valor obtenido es de 3

0% 0 . .. . .
(linea | (valor Zb‘e"'d procesos participativos desarrollados, es decir muy
oy | cercano al logro esperado de 4, no se ha cumplido la
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 meta trazada. Por otra parte, si el dato se compara con

el valor actual de 2 y la linea de base de 4, el avance en
esta estrategia esta por debajo. Esto se debe a factores

2016 2017 tanto endbgenos como exdgenos.
(lineade (Valor 2019 2020

base) actual)

Logro 4 2 4 5 4

esperado
Valor
obtenido 4 2 3
Avance (%) 100% 100% 75%

OEI.06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

VALO

LINEA R LOGRO | VALOR | AVAN Estado % de
COD. INDICADOR DE ACTU ESPERA | OBTENI CE (Cumplido> | cumplimien
BASE AL DO DO (%) =100 %) to POI
Numero de politicas de
IND.01.0EI.LO6 | modernizacidn de la gestion publica 6 6 1 1 100 | CUMPLIDO
implementados
PROMEDIO 100 CUMPLIDO 78
AEI.06.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6) ‘
IND.01.AEI.06.0 Tra?ajadorejs del Gobierno Regional 1093 611 852 389 45.66 AVANCE
1 Junin capacitados
PROMEDIO 45.66 AVANCE 78
AEI.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)
IND.01.2AEI.06.O Instrumentos de gestion actualizados 31 37 32 40 100 | CUMPLIDO
PROMEDIO 100 CUMPLIDO 97

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINSTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
(Prioridad:6)

AEI.06.03

IND.01.AEI.06.0 | Procesosy procedimientos

. e 85 143 85 159 100 CUMPLIDO
3 simplificados

Sin
PROMEDIO 100 CUMPLIDO | informacid
n
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
(Prioridad:6)

AEI.06.04

IND.01.AEI.06.0 | Porcentaje de infraestructura

PRI 60 70 5 5 100 | CUMPLIDO
4 tecnoldgica implementado
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Sin

PROMEDIO 100 CUMPLIDO | informacié
n
AEI.06.05 FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)
IND'OI?EI‘OG‘O Procesos participativos desarrollado 4 2 4 3 75 AVANCE
Sin
PROMEDIO 75 AVANCE informacio

n

MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)

4.2.2.7 Evaluacion del OEIL.O7: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los
ecosistemas en el departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador habiendo cumplido la meta al 100% del porcentaje del
territorio regional gestionado sosteniblemente; contribuido por cinco 05 acciones estratégicas
institucionales que alcanzaron en promedio del 63.8 % de avance; de este se desprende que las
acciones estratégicas que se implementaron fueron lo suficiente; asimismo las AO del POI
articuladas a este objetivo tuvo un avance del 122% que no fue suficiente su contribucion en las
Acciones Estratégicas Institucionales; por factores exdgenos tales como: la corrupciédn, la poca
comunicacion de las instituciones.

IND.01.0EI.07 Porcentaje del territorio regional gestionado sosteniblemente

El avance del indicador esta alrededor de

Avance del indicador 1 del OEIl: Porcentaje del territorio

regional gestionado sostenible 100%, esto se debe a que el indicador esta

120% 25 alrededor de 1 igual a la meta 1 del porcentaje

0 2 = Avance (%) del  teritorio  regional  gestionando

oo ! sosteniblemente. El avance en este objetivo

0 o ;ggzado ha sido eficiente. Esto se debe a factores

llen | o o Valor tanto endogenos como exogenos, el primero

base) obtenido debido a la gestion de alianzas estratégicas

2013 | 2015 | 2018 | 2019 | 2020 con entidades publicas y privadas como

2015 SERFOR, DRAJ, Agrorural, etc.

(Valor 2018 | 2019 2020 Estableciendo la informacion para promover la

actual) difusion de la Estrategia Regional de la

Logro Diversidad Biologica; y, a factores exdgenos

esperado | "D ND 1 L5 2 tales como el desconocimiento de las normas

Valor \D \D . ambientales y de la Conservacion de RRNN,
obtenido Biodiversidad y Ecosistemas.

Avance (%) | 100% 100% 100%

ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONOMICOS EN
COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad:7)

AEI.07.01

Evaluacion del AEI.07.01: Ecosistemas conservados con incentivo economicos en comunidades
campesinas y nativas.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 10% de numero de Has. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un cumplimiento de metas



alrededor del 133%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente, asimismo por

factores enddgenos y factores exdgenos.

IND.01.AEI.07.01 Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de
Ha. Conservadas y aprovechadas de
ecosistemas

150% 25
o0 Hmmm Avance (%)
0,
100% 15
) 10 Logro
50% esperado
0% e 0 =—@Valor
de | actua) obtenido

base)

2015 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020

2015 2016

2018 2019 2020

(lineade | (Valor
base) actual)

Logro 2 4 10 15 20

esperado

Valor 2 4 1

obtenido

El avance del indicador esta alrededor de 10%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor
de 1 lejos de la meta 10 del nimero de Ha.
Conservadas y aprovechadas de ecosistemas
(se selecciond la Comunidad Campesina de
Colca). Sin embargo, si el dato se compara con
el valor actual (4) y la linea de base (2), el
avance en este objetivo ha sido muy bajo. Esto
se debe a factores tanto enddgenos como
exogenos, el primero debido a que la Comunidad
de Colca no quieren brindar su apoyo con las
faenas agricolas si no se les otorga un pago; y, a
factores exogenos tales como el crecimiento
poblacional heterogéneo, desordenado
terminando por ejercer presion sobre el medio
ambiente, los recursos naturales y los
ecosistemas se van degradando.

Avance (%) | 100% | 100% | 10%

RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PARA

AEI.07.02

LAS COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:7)

Evaluacion del AEL07.02: Recurso hidrico conservado a través de plantones nativos para las

comunidades campesinas.

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de numero de Has. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un cumplimiento de metas
alrededor del 120%, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo suficiente, asimismo por

factores enddgenos y factores exdgenos.
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IND.01.AEI.07.02  Numero de Ha. Conservadas y aprovechadas de ecosistemas

Avance del indicador 1 del AEI: Nimero El avance del indicador esta alrededor de

de Ha. Conservadas y aprovechadas de 225%, esto se debe a que el indicador esta
ecosistemas alrededor de 45 superando casi el triple de la

120% 70 Avance (%) meta 20 del nimero de Ha. Conservadas y
o o aprovechadas de ecosistemas. Sin embargo,
0% - Logro si el dato se compara con el valor actual (6) y
- I ig esperado la linea de base (0), el avance en esta accion
o G 0 emggm=Valor estratégica ha sido muy elevado por lo que
base | acual obtenido podemos mencionar que el avance en este

2015 | 2016 | 2018 | 2019 | 2020

AEl ha sido muy eficiente. Esto se debe a
factores tanto endégenos como exdgenos, el

22N 0 primero  debido al otorgamiento  de

(hea alor 2019 2020 presupuesto para la administracion  del

pase)  2tual ACHR, disminucion de residuos solidos en un

Logro 90%, recuperacion de areas degradadas a

0 6 20 40 60 . >
esperado causa de los residuos sélidos; y, a factores
Valor exogenos tales como la promocién turismo
; 0 6 a5 o )

obtenido rural comunitario en las comunidades del

Avance (%) | 100% | 100% | 100%

MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS

AEI.07.03 PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA'Y SELVA
(Prioridad:7)

Evaluacion del AEIL07.03: Mecanismos de retribucién por servicios eco sistémicos promovidos y
focalizados para los habitantes de sierra y selva

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de nimero de numero de mecanismos de retribucién por servicios eco
sistémicos gestionados; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tiene un
cumplimiento de metas alrededor del 100%, de esto se desprende que las actividades que se
implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo
suficiente, asimismo por factores endégenos y factores exdgenos.

Numero de Mecanismos de Retribucién por servicios Eco sistémicos

IND.O1.AEI.07.03 .
gestionados
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Avance del indicador 1 del AEI: Numero de
Mecanismos de Retribucion por servicios
Ecosistemicos gestionados

120% 2.5
0,
100% 2 = Avance (%)
80% 1.5
60% .
40% Logro
20% 0.5 esperado
0% 0
(linea  (Valor —.—Valor
de actual) obtenido

base)

2015 | 2016 2018 2019 2020

2015 2016 |

(linea "\ jor 2018 2019 2020

Logro 0 0 1 1 2
esperado

Valor
obtenido 0 0 1

A"(;f‘)ce 100% | 100% | 100%

PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS

AEI.07.04

El cumplimiento del indicador esta alrededor de
100%, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 1 igual que la meta 1 del numero
de mecanismos de retribucién por servicios eco
sistémicos gestionados (se selecciond la
Comunidad Campesina de Colca). Sin
embargo, si el dato se compara con el valor
actual (0) y la linea de base (0), el avance en
este objetivo ha sido eficiente. Esto se debe a
factores tanto endégenos como exdgenos, el
primero debido a que la Comunidad de Colca
no quieren brindar su apoyo con las faenas
agricolas si no se les otorga un pago; y, a
factores exdgenos tales como el crecimiento
poblacional heterogéneo, desordenado
terminando por ejercer presion sobre el medio
ambiente, los recursos naturales y los
ecosistemas se van dearadando.

IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

Evaluacion del AEL07.04: Plan de recuperacion de hectareas forestales degradadas o
alteradas implementado en favor de los recursos naturales

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas
alrededor de 9% de numero de Ha., forestadas y recuperadas; cuyas actividades operativas AO
del POI articuladas a esta AEIl no disponen de informacién, de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI requieren una revision, asimismo por factores endégenos y factores exégenos.
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IND.01.AEI.07.04 Numero de Ha, Forestales recuperadas

Avance del indicador 1 del AElI: Niumero de

Ha, Forestales recuparadas El avance del indicador esta

alrededor de 9%, esto se debe a que

1(2)8;" 1(2)88 el indicador esté alrededor de 90 muy
20% goo ' Avance (%) lejos de la meta 1000 del nimero de
60% 600 Ha, Forestales recuperadas. Sin
40% 400 Logro embargo, si el dato se compara con

0 ’
28;’ (2)00 esperado el valor actual (100) y la linea de
0 . .
(linea  (Valor === /alor obtenido base (68), el avance en este objetivo
de actual) . .
base) ha sido muy deficiente. Esto se debe
2014 2016 | 2018 | 2019 | 2020 a factores tanto endogenos como

exogenos, el primordial fue la falta de

presupuesto ya que en los ultimos 8
2|,014 pelon afios este no fue mayor a 16 millones
(Qea (valor 2018 2019 de soles anuales, lo que es poco

actual) teniendo en cuenta que la mitad de
base)
= —— - ese monto es para el pago de
Logro | g | 100 | 1000 | 1000 | 1000 pensiones.
esperado
valor 1 es | 100 | 90
obtenido
Avance o o 0
(%) 100% | 100% | 9%

ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y

AEI.07.05 RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
(Prioridad:7)

Evaluacion del AEL.07.05: Acompainamiento técnico integrado para la adaptacion y respuesta
de la poblacién ante efectos del cambio climatico

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% del porcentaje de poblacion vulnerable, con capacidad de adaptacion
frente al cambio climatico; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI tienen
un avance del 89 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo suficiente, asimismo por
factores enddgenos y factores exdgenos.
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IND.O1.AEI.07.05

Porcentaje de poblacién vulnerable, con capacidad de adaptacion frente al

cambio climatico.

Avance del indicador 1 del AEI:
Porcentaje de poblacion vulnerable, con
capacidad de adaptacion frente al
cambio climatico

0% 15w Avance (%)
100% 10
o > Logro
0%
’ (linea | (Valor esperado
b:see) el =—@=—\/alor
obtenido

2013 2016 2018 2019 2020

El' cumplimiento del indicador esta
alrededor de 100%, esto se debe a
que el indicador esta alrededor de 6
igual a la meta 6 del porcentaje de
poblacién vulnerable, con capacidad
de adaptacion frente al cambio
climatico. Sin embargo, si el dato se
compara con el valor actual (5) y la
linea de base (0) no registra
informacién, el avance en este
objetivo  ha sido  reqularmente
eficiente. Esto se debe a factores
fanto enddgenos como exdgenos, el
primero debido a la insuficiente
asignacion de recursos econémicos;

206
(valor | 2018 2019 2020
actual)
Logro
0 5 6 8 10
esperado
Valor
obtenido 0 > 6
Avance (%) | 100% | 100% | 100%

OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)

Estado
LOGRO VALOR % de
LINEA | VALOR AVANC | (Cumplid .
COD. INDICADOR BASE | ACTUAL ESPERAD | OBTENID E (%) o>= 100 cumplimien
o (6] to POI
%)
Porcentaje del territorio regional CUMPLID
IND.01.0EIL.O7 gestionado sosteniblemente ND ND 1 1 100 [0} 122
CUMPLID
100 o 122

AEI.07.01

Numero de Ha. Conservadas y
aprovechadas de ecosistemas

IND.01.AEI.07.01

10 10 AVANCE 133

RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE
AEI.07.02

10 AVANCE | CUMPLIDO

PLANTONES NATIVOS PARA LAS COMUNIDADES CAMPESINAS
(Prioridad:7)

IND.01.AE1.07.02 | NUmero de Ha. Conservadas y 0 6 20 45 100 | CUMPLID 120
aprovechadas de ecosistemas 0
100 CUNéPLID CUMPLIDO
MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES
AELO7.03 DE SIERRA Y SELVA (Prioridad:7)
IND.O1.AEL07.03 | Numero de Mecanismos de Retribucién por 0 0 1 1 100 CUMPLID 100
servicios Eco sistémicos gestionados 0
100 CUNCI)PLID CUMPLIDO

65



PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS

RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

AEI.07.04
SIN
IND.01.AEI.07.04 | Nimero de Ha, Forestales recuperadas 68 100 1000 90 9 AVANCE | INFORMACI
ON
SIN
9 AVANCE | INFORMACI

ON
ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL

CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7)

AEI.07.05
Porcentaje de poblacion vulnerable, con CUMPLID
IND.01.AEL.07.05 capacidad de adaptacion frente al cambio 0 5 6 6 100 o) AVANCE
climatico.
100 CUNéPLID 39

FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE

JUNIN (Prioridad:8)

4.2.2.8 Evaluacion del OEIL08: Fortalecer la gestion de riesgo de desastres en el
departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador teniendo un avance de meta al 80% del numero de
instrumentos de gestion de riesgos de desastres, seguridad ciudadana y defensa nacional
implementados; contribuido por siete 07 acciones estratégicas institucionales que alcanzaron en
promedio del 85.71% de avance; de este se desprende que las acciones estratégicas que se
implementaron no fueron lo suficiente; asimismo las AO del POI articuladas a este objetivo tuvo
un avance del 79% que a su vez no fue lo suficiente su contribucién en las Acciones Estratégicas
Institucionales; por factores exdgenos tales como: la corrupcion, la poca comunicacion de las
instituciones.

Numero de instrumentos de Gestion de Riesgos de Desastres, Seguridad

D.01.0OEl. . .
IND.01.0EI.08 Ciudadana y Defensa Nacional Implementados

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
instrumentos de Gestion de Riesgos de
Desastres, Seguridad Ciudadana y Defensa

Nacional Implementados El avance del indicador esta alrededor de
150% 8 80%, esto se debe a que el indicador del valor
. = Avance (%) obtenido esta alrededor de 4 es decir muy
4 cercano a la meta del logro esperado 5 de
50% 2 Logro instrumentos de gestion de riesgos de
0% 0 esperado desastres, seguridad ciudadana y defensa
O [semch =&—Valor nacional implementados. Sin embargo, si el

base) obtenido

dato se compara con el valor actual (4) y la
linea de base (3) El avance en este objetivo
ha sido bastante modesto. Esto se debe a

2016 £ 2017 2018 2019 @ 2020

2017 | factores tanto endogenos como exdgenos.
(Valor = 2018 2019 2020
actual)

Logro 3 4 5 5 6

esperado

Valor

obtenido 3 4 4

Avance 11600 | 100% | 80%

(%)




SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RIEGOS DE DESASTRES EN

AEI.08.01

LA POBLACION VULNERABLE (Prioridad:8)

Evaluacion del AEI.08.01: Servicios anticipados para la reducciéon de riegos de desastres en la
poblacion vulnerable

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% del porcentaje del nimero de instituciones publicas que implementan
medidas de gestion de riesgos de desastres; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI tienen un avance del 79 %, de esto se desprende que las actividades que
se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo
suficiente, asimismo por factores endégenos y factores exdgenos.

Numero de Instituciones Publicas que implementan medidas de gestion de

IND.01.AEI.08.01 .
riesgos de desastres.

Avance del indicador 1 del AEI: Nimero de El  cumplimiento del indicador esta

instituciones publicas que implementan medidas de 0,
gestion de riesgos de desastres alrededor de 100 %, esto se debe a que e!
indicador del valor obtenido esta

120% 8 o

100%‘: A %) alrededor de 7 muy cercano al indicador
I Avance .,

80% 6 ’ del logro esperado 6 del nimero de

60% 4 ] instituciones publicas que implementan
ogro . 'y .

40% & medidas de gestion de riesgos de

20% 2 esperado . .
0% 0 desastres. Sin embargo, si el dato se
° e
e | vl ° Zsltzrm i compara con el valor actual (5) y la linea
base) de base (4) el avance en este Estrategia

2016 2017 2018 2019 2020

ha sido bastante modesto . Esto se debe
a factores tanto enddgenos como

2016 | 2017 exdgenos,
(inea '\ lor 2018 2019 2020
. actual)

Logro 4 5 6 7 7

esperado

Valor

obtenido 4 > /

Avance
1 0, 1 0, 1 0,

(%) 00% 00% 00%

INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE

AEL.08.02 INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

Evaluacion del AEL08.02: Intervenciones oportunas para recuperar los niveles de infraestructura
publica y privada de la poblacion

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% del porcentaje del nimero de instituciones publicas que implementan
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medidas de gestion de riesgos de desastres; cuyas actividades operativas AO del POI
articuladas a esta AEI tienen un avance del 79 %, de esto se desprende que las actividades que
se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron lo
suficiente, asimismo por factores enddgenos y factores exdgenos.

IND.01.AEI.08.02 Numero de intervenciones en zonas vulnerables

Avance del indicador 1 del AEl: Niumero

de intervenciones en zonas vulnerables El cumplimiento del indicador esta
150% 15 alrededor de 100%, esto se debe a
o Avance (%) que el indicador del valor obtenido
100% 10 , . L
estd alrededor de 11lejos al indicador
50% 5 :‘:5;‘:3 i del logro esperado 6 del numero de
intervenciones en zonas vulnerables.
0% (linea de  (Valor 0 VaIOr S' b H I d
neadef (vlor obtenido in embargo, si el dato se compara
2016 | 2007 | 2018 | 2019 | 2020 con el valor actual (5) y la linea de
base (5) el avance en este Estrategia
2016 | 2017 | ha sido elevado. Esto se debe a
(hea  (valor | 2018 = 2019 2020 factores tanto enddgenos como
de base) | actual) exogenos,
Logro 5 5 6 7 8
esperado
Valor
obtenido > > it
Avance (%) | 100% 100% 100%

ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR

FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
AEI.08.03 AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)

Evaluacion del AEL08.03: Atenciones inmediatas por eventos ocurridos por fenémenos
naturales y antrépicos en la poblacion afectada y/o damnificada de la region Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de numero de kits entregados; cuyas actividades operativas AO del
POl articuladas a esta AEI no tienen informacion, de esto se desprende que las actividades que
se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEIl del PEI no
disponen de informacion, asimismo por factores endogenos y factores exdgenos.



IND.01.AEI.08.03 Numero de kits entregados

Avance del indicador 1 del AEl: NGmero El cumplimiento del indicador esta
de kits entregados alrededor de 100%, esto se debe a
150% 1500 que el indicador del valor obtenido

mm Avance (%) ,
100% 1000 esta alrededor de 708 cerca al
50% I+I 500 Logro indicador del logro esperado 700 del

0% 0 esperado numero de kits entregados. Sin
g et o Valor embargo, si el dato se compara con el
e obtenido valor actual (615) y la linea de base

2016 2017 2018 2019 2020

(615) el avance en este Estrategia ha
sido modesto. Esto se debe a factores

206 | 2017 tanto endégenos como exdgenos,
("é‘ea (Valor 2018 | 2019 2020
e
base) actual)
Logro 615 615 700 850 | 1000
esperado
Valor
bromdo | 615 | 615 | 708
Avance (%) | 100% | 100% | 100%

DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA

AEI.08.04 REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)

Evaluacién del AEL08.04: Dotaciéon de informacion de emergencias por eventos de la
plataforma regional de defensa civil inmediata para el centro de operaciones de
emergencia nacional - COEN.

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de numero de kits entregados; cuyas actividades operativas AO del
POl articuladas a esta AEI no tienen informacién, de esto se desprende que las actividades que
se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEIl del PEI no
disponen de informacion, asimismo por factores endogenos y factores exdgenos.

IND.01.AEI.08.04 NuUmero de emergencias registradas
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Avance del indicador 1 del AEl: NGmero
de emergencias registradas

120% 450
[ e o
100% 400
350 o
80% 300 . Avance (%)
250
0,
60% 200
40% 150 tzcs)ﬁg:ado
100
0,
20% 50
0% 0 e=@==\/alor

(linea (Valor obtenido
de actual)

base)

2016 2017 2018 2019 2020

2016 | 2017

(lineade | (Valor
base) actual)

Logro 413 413 413 413 413
esperado
Valor
i 413 413 413
obtenido
Avance (%) | 100% 100% 100%

El' cumplimiento del indicador esta
alrededor de 100%, esto se debe a
que el indicador del valor obtenido
estd alrededor de 413 igual al
indicador del logro esperado 413 del
numero de emergencias registradas.
Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (413) y la linea de
base (413) el avance en este
Estrategia ha sido eficiente. Esto se
debe a factores tanto enddgenos
como exdgenos,

PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL

AEI.08.05

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

Evaluacion del AEL08.05: Plan de contingencia con acciones inmediatas implementadas

en el departamento de Junin

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de numero de acciones del plan de implementacion; cuyas actividades
operativas AO del POI articuladas a esta AEI no tienen informacion, de esto se desprende que
las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI
del PEI no disponen de informacion, asimismo por factores enddgenos y factores exdgenos.

IND.O1.AEI.08.05

Avance del indicador 1 del AEl: NUmero deAcciones
del Plan implementados

150% 4
3 I Avance
100% (%)
2
Logro
50% I 1 esperado
0% 0 =@ \/alor
(linea (Valor obtenido

de actual)
base)

2016 2017 2018 2019 2020

Numero de Acciones del Plan implementados

El cumplimiento del indicador esta
alrededor de 100%, esto se debe a
que el indicador del valor obtenido
estd alrededor de 2 igual al indicador
del logro esperado 2 del numero de
acciones del plan de implementacion.
Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (2) y la linea de
base (3) el avance en este Estrategia
ha sido eficiente. Esto se debe a
factores tanto enddgenos como
exogenos,
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2016 2017 |

(lineade  (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 3 2 2 2 2
esperado
Valor
obtenido 3 2 2
Avance (%) 100% 100% 100%

AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO

DE JUNIN (Prioridad:8)

Evaluacion del AEI.08.06: Evaluaciones de riesgo en zonas vulnerables del departamento
de Junin.

La presente Accién Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% de numero de evaluaciones realizadas; cuyas actividades operativas
AO del POI articuladas a esta AEl no tienen informacién, de esto se desprende que las
actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del
PEI no disponen de informacion, asimismo por factores enddgenos y factores exdgenos.

IND.01.AEI.08.06 NuUmero de evaluaciones realizadas

Avance del indicador 1 del AEI: Nimero de
evaluaciones realizadas

150% 30 El cumplimiento del indicador esta
I Avance
100% 20 (%) alrededor de 100%, esto se debe a
Logro que el indicador del valor obtenido
% d , . . .
S0% 10 espere esta alrededor de 2 igual al indicador
=@ \/alor ’
0% 2 0 obtenid del logro esperado 2 del numero de
| ° acciones del plan de implementacion.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Sin embargo, si el dato se compara
con el valor actual (1) y la linea de

2016 2017 | base (24) el avance en este
(linea \zlor 2018 | 2019 2020 Estrategia ha sido muy bajo. Esto se
base) 2tal debe a factores tanto endogenos
ase ,
como exogenos,

g 1 oa | 1 | 2 | 2 | 2

esperado

Valor

obtenido 24 ! 2

A"(E;‘f‘)ce 100% | 100% | 100%

AEL08.07 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS

PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS (Prioridad:8)

Evaluacion del AEIL08.07: Sistema de seguridad ciudadana y defensa nacional
fortalecidos para la atencidn de los ciudadanos.
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La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, no tiene avance alguno
0 % de numero de instituciones publicas fortalecidas con el sistema de seguridad ciudadana;
cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI no tienen informacién, de esto se
desprende que las actividades que se implementaron para el cumplimiento de las metas
establecidas en las AEI del PEI no disponen de informacidn, asimismo por factores enddgenos y
factores exdgenos.

Numero de Instituciones Publicos fortalecidos con el sistema de seguridad

IND.O1.AEI.08.07

ciudadana.

Avance del indicador 1 del AEIl: Numero de
instituciones publicos fortalecidos con el sistema

150%

100%

50%

0%
(linea de
base)

(valor
actual)

2016 | 2017

2016 ‘ 2017

de seguridad ciudadana

2.5

2

1.5 = Avance (%)

1 Logro esperado
0.5

@@= \/3lor obtenido
0

2018 | 2019 | 2020

(lineade | (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 1 1 2 2 2
esperado
Valor
obtenido 1 ! 0
Avance (%) | 100% 100% 0%

No tiene avance alguno 0%, esto se
debe a que el indicador del valor
obtenido esta alrededor de 0 y
indicador del logro esperado 2 del
nimero de instituciones publicas
fortalecidas con el sistema de
seguridad ciudadana. Sin embargo, si
el dato se compara con el valor actual
(1) y la linea de base (1) el avance en
este Estrategia es nada. Esto se debe
a factores tanto enddgenos como
exogenos,

OE|.08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

AEI.08.01

SERVICIOS ANTICIPADOS PARA LA REDUCCION DE RI

Numero de Instituciones Publicas que

LOGRO VALOR Estado % de
COD. INDICADOR DIEE";E\QE Xéll-l?:L ESPERA | OBTENI g;/?yN) (Cumplido>= | cumplimie
DO DO ° 100 %) nto POI
NUmero de instrumentos de Gestién de
IND.0L.0EL0g | Riesgos de Desastres, Seguridad 3 4 5 4 80 AVANCE
Ciudadana y Defensa Nacional
Implementados
PROMEDIO 80 AVANCE 79

joridad:8)

AEI.08.02

IND.01.AEI.08.01 | implementan medidas de gestion de 4 5 6 7 100 CUMPLIDO
riesgos de desastres.
PROMEDIO 100 CUMPLIDO 79

INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA

POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)
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Numero de intervenciones en zonas CUMPLID

IND.01.AEI.08.02 5 5 6 11 100 CUMPLIDO
vulnerables 0]
PROMEDIO 100 CUMPLIDO 100
AEL08.03 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION
e AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)
SIN
IND.01.AEI.08.03 | Numero de kits entregados 615 615 700 708 100 CUMPLIDO | INFORMA
CION
PROMEDIO 100 CUMPLIDO
AEI.08.04 DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL
e INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)
IND.01.AEI.08.04 | Numero de emergencias registradas 413 413 413 413 100 CUMPLIDO
SIN
PROMEDIO 100 CUMPLIDO | INFORMA

CION

AEI.08.05 PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)

IND.01.AE1.08.05 | VUmero de Acciones del Plan 3 2 2 2 100 | CUMPLIDO
implementados

SIN
PROMEDIO 100 CUMPLIDO INFORMA
CION
AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPA (Prioridad:8)
IND.01.AEI.08.06 | Nimero de evaluaciones realizadas 24 1 2 2 100 CUMPLIDO
SIN
PROMEDIO 100 CUMPLIDO | INFORMA
CION
AEL08.07 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS
" (Prioridad:8)
Numero de Instituciones Publicos SIN
IND.01.AEI.08.07 | fortalecidos con el sistema de 1 1 2 0 0 INFORMA
seguridad ciudadana. CION
SIN
PROMEDIO 0 SIN AVANCE | INFORMA
CION

MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

4.2.2.9 Evaluacion del OEL09: Mejorar el acceso a la igualdad de oportunidades en
el departamento de Junin.

El presente objetivo tiene 01 indicador teniendo un cumplimiento de meta al 100% de porcentaje
de mujeres de 15 a 48 afios de edad alguna vez que sufrieron violencia fisica ejercida alguna vez
por el esposo o compafiero; contribuido por siete 05 acciones estratégicas institucionales que
alcanzaron en promedio del 65.56% de avance; de este se desprende que las acciones
estratégicas que se implementaron fueron lo suficiente; asimismo las AO del POI articuladas a
este objetivo tuvieron un cumplimiento de metas 117 % que no fue suficiente en su aporte a la
contribucién en las Acciones Estratégicas Institucionales; por factores exdgenos tales como: la
corrupcion, la poca comunicacion de las instituciones.

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de edad alguna vez unidas que sufrieron

IND.01.0EI.09 . . e — ~
violencia fisica, ejercida alguna vez por el esposo o compariero



Avance del indicador 1 del AEl: Porcentaje de

mujeres de 15 a 49 aiios de edad alguna vez

unidas que sufrieron violencia fisica, ejercida El avance del indicador esta alrededor de
alguna vez por el esposo o compafiero 100%, esto se debe a que el indicador esta
120% 42 alrededor de 38.23 superando la meta de

0, . ~
1280//" ‘3‘2 m— Avance (%) 37.5 del porcentaje de 15 a 49 afios de edad
o . . . f
60% 36 alguna vez unidas que sufrieron violencia
40% 34 Logro fisica, ejercida alguna vez por el esposo o
28;4 2(2) esperado compafiero. Sin embargo, si el dato se
7| finea) valor =&~ Valor compara con el valor actual (40.6) y la linea

de pactual) obtenido

base)

de base (39.3), el avance en este objetivo ha
sido regularmente eficiente. Esto se debe a
factores tanto enddgenos como exdgenos,

2014 2016 2018 2019 2020

2014 2016
(";‘:a (Valor 2018 | 2019 2020
e actual)
Logro | 353 | 406 | 375 | 36 | 345
esperado
Valor
bondo | 393 | 406 | 3823
Avance
%) 100% | 100% | 100%

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS

AEI.09.01 NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)

Evaluacion del AEL09.01: Servicio de atencidn integral que empodere los derechos de
nifios nifias y adolescentes

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 23.33% del Numero de atencién integral que empodere los derechos de
nifios, nifias y adolescentes; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI
tienen un avance del 119.5 %, de esto se desprende que las actividades que se implementaron
para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no fueron lo suficiente,
asimismo por factores enddgenos y factores exdgenos.

Numero de atencién integral que empodere los derechos de nifos, nifias y

IND.01.AEI.09.01
adolescentes

El avance del indicador esta alrededor de

Avance del indicador 1 del AEI: 23.3%, esto se debe a que el indicador esta
Numero de atecién integral que alrededor de 700 casi la cuarta parte de la meta
empodere los derechos de nifios, 3000 del numero de atenciones integrales que
nifias y adolescentes empodere los derechos de nifios, nifias y
150% 4000 adolescentes. Sin embargo, si el dato se
100% m—Avance (%) compara con el valor actual (0) y la linea de
2000 base (0), el avance en este objetivo ha sido

50% iy
0o o Logro deficiente. Esto se debe a factores tanto
AR esperado enddgenos como exdgenos, el primero debido a

base)

la falta de servicio de transporte para los
medicamentos y a la falta de promocién, difusion
y precaucion para los padres de familia en
atencion integral; y, a factores exdgenos tales
como el trdmite documentario del gobierno es
lento y con ello la falta de eficacia para la
habilitacion presupuestaria.

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020



‘ 2017 ‘

(Valor | 2018 2019 2020

actual)
esl;a()egt';c;lo 0 0 3000 | 3032 | 3065
aviemgo | 0 | © | 70
A"(‘j/:‘)ce 100% | 100% | 23%

SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA NINAS, NINOS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (Prioridad:9)

AEI.09.02

Evaluacion del AEL09.02: Servicio y sensibilizacion integral para nifas, nifios personas
con discapacidad y adulto mayor.

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de
metas alrededor de 100% del NUmero de Servicio y sensibilizacion integral para nifias, nifios
personas con discapacidad y adulto; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta
AEI no disponen de informacion de esto se desprende que las actividades que se implementaron
para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEIl del PEI no explican el estado
situacional de las metas, asimismo por factores endégenos y factores exdgenos.

Numero de Servicio y sensibilizacién integral para nifias, nifios personas con

IND.OLAEL09.02 o iind y adulto

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de Servicio y
sensibilizacion integral para nifias, nifios personas con

discapacidad y adulto El avance del indicador esta alrededor de 100%,

cumpliendo con la meta de 100 % nUmeros de

150% 150 . Avance
(%) servicios y sensibilizacion integral para nifas,
100% 100 Logro nifios, personas con discapacidad y adulto. Sin
0% 50 esperad embargo, si el dato se compara con el valor
0 actual (0) y la linea de base (0), el avance en
O T 0 —'-ZZLZ;I ; este objetivo ha sido muy eficiente.
de  actual
o) | ¢ Este dato no guarda consistencia con el nivel de
2016 ] 2017 | 2018 | 2009 | 2020 cumplimiento de las AO del POI vinculadas a
esta AEI en vista que no dispone de informacién
2016 2017 | de avance o cumplimiento de metas, no obstante
(inea  (Valor 2018 | 2019 | 2020 se explica (se debe a factores tanto endégenos
de base) actual) como exogenos, el primero debido al interés de
los padres, familia y adultos con discapacidad
esl;ooegr;%o 0 0 100 110 120 para acceder a los servicios que se brinda; y, a
factores exdgenos tales como) por la difusion por
Valor 0 0 100 los diferentes medios de comunicacion para la
obtenido cobertura de los servicios brindados.
Avance (%) | 100% | 100% | 100%




FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y

AEI.09.03

HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

Evaluacion del AEL09.03: Fortalecimiento de desarrollo de capacidades permanente a las mujeres
y hombres del departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas
alrededor de 24.49% del numero de mujeres y hombres con capacitaciones permanentes
fortalecidas en el Departamento de Junin.; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas
a esta AEI cumplieron la meta establecida al 100 % de esto se desprende que las actividades
que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no
fueron lo suficiente para explican el estado situacional de las metas.

IND.O1.AEI.09.03

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Numero de mujeres y hombres con capacitaciones permanentes fortalecidas en

el Departamento de Junin.

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
mujeres y hombres con capacitaciones permanentes
fortalecidas en el Departamento de Junin

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0

. Avance (%)

Logro
esperado

(linea de (Valor emm@u= \/alor
base) | actual) obtenido

2016 2017 2018 2019 2020

2016 2017 |
(lineade | (Valor 2019 2020
base) actual)
Logro 0 0 5500 | 5500 | 5500
esperado
Valor
obtenido 0 0 1347
Avance (%) 100% 100% 24%

El avance del indicador esta alrededor de
24%, esto se debe a que el indicador del
valor obtenido esta alrededor de 1347 casi la
cuarta parte de la meta del logro esperado de
5500 nimero de mujeres y hombres con
capacitaciones permanentes fortalecidas en
el Departamento de Junin. Sin embargo, si el
dato se compara con el valor actual (0) y la
linea de base (0), el avance en este objetivo
ha sido altamente eficiente. Este dato no
guarda consistencia con el nivel de
cumplimiento de las AO del POI vinculadas a
esta AEl que se encuentra al 100 %,
explicado por problemas (Esto se debe a
factores tanto enddgenos como exdgenos), el
primero debido) a la falta de implementacion
de herramientas de trabajo para las
capacitaciones y la sensibilizacion a la
poblacion para su asistencia; (y, a factores
exogenos tales como) la falta de presupuesto
asianado para este tipo de capacitaciones.

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS

AEL.09.04 POBLADORES (Prioridad:9)

Evaluacion del AEL09.04: Servicio de atencidn integral con derecho a interculturalidad
para los pobladores.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un avance de metas
alrededor de 80% del Numero de Servicio de atencidn integral con derecho a interculturalidad
para los pobladores; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI no disponen
informacién alguna, de esto se desprende que las actividades que se implementaron para el
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cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no registra para explican el estado
situacional de las metas.

Numero de Servicio de atencién integral con derecho a interculturalidad para

IND.O1.AEI.09.04 o2 0 R

Avance del indicador 1 del AEl: Numero de Servicio El avance del indicador estd alrededor de 80%,
m‘izﬁ::'r::(;:?gfa' CIO" de;‘:cgw esto se debe a que el indicador esta alrededor de

para Tos pobladores 4000 cerca de la meta de 5000 numero de

o o000 — vance (%) servicio de atencion integral con derecho a
o0 2000 oo mterculturahdad para los pobladores. Sin
Ui | (valor esperado embargo, si el dato se compara con el valor actual

oo === Valor (0) y la linea de base (0), el avance en este AEI

2016 2017 | 2018 2019 = 2020 obtenido

ha sido elevadisimo relativamente eficiente.

Este dato no guarda consistencia con el nivel de

2017 | cumplimiento de las actividades operativas del

(Valor 2019 2020 POI vinculados a esta AEI en vista que dispone

actual) de informacion, no obstante explica problemas

Logro (E§to se debe a factores taqto enddgenos como

esperado 0 0 5000 | 5054 | 5108 exogenos, el primero debido a la) falta de

presupuesto para la difusién de medios de

Valor 0 0 4000 comunicacion; (y, a factores exdgenos tales

obtenido como) la falta de interés de la poblacion en
A"(i;)")ce 100% | 100% | 80% conocer su cultura.

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA
(Prioridad:9)

Evaluacion del AEL.09.05. Servicio de atencidn integral a la poblacion afectada por la

violencia

La presente Accidn Estratégica Institucional tiene un (01) solo indicador, con un cumplimiento de

metas alrededor del 100% del nimero de poblacion con servicio integral atendida por la violencia

en el Departamento de Junin; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta AEI no

disponen informacidn alguna, de esto se desprende que las actividades que se implementaron

para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI no registra para explican el

estado situacional de las metas.

AEI.09.05
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IND.OL.AEL09.05 Numero de poblacién con servicio integral aterl1d|da por la violencia en el
Departamento de Junin

El avance del indicador esta alrededor de 100%, esto se

Avance del indicador 1 del AEl: NUmero de poblacién

con servicio integral atendida por la violencia en el debe a que el indicador esta alrededor de 35 alcanzando
Departamento de Junin la meta trazada del nimero de poblacién con servicio
120% 50 integral atendida por la violencia en el Departamento de
100% 40 mmm Avance (%) Junin. Sin embargo, si el dato se compara con el valor
80% actual (40.6) y la linea de base (39.6), el avance en este
60% 30 Logro objetivo ha s_ifio relati\N/amente leficiente, aunque menos
0% 20 esperado en comparacion con afios anteriores.
20% 10 —@=valor Este dato no guarda consistencia con el nivel de
0% = & 0 obtenido cumplimiento de las AO del POI vinculadas a esta accion
el st estratégica por que no dispone de informacion no

2014 | 2016 | 2018 | 2019 & 2020

obstante explica problemas (Esto se debe a factores
tanto enddgenos como exdgenos, el primero debido al

2014 2016 | mayor conocimiento de la poblaciéon en cuanto a sus
(linea (Valor | 2018 | 2019 2020 Qerec’hos y gl tr_a’\bajo mancomunad’o entre la policia y la
de actual) fiscalia en difusion; y, a factores exdgenos) tales como la
base) falta de implementacion de los instrumentos de trabajo
Logro | 293 | 406 | 35 30 28 para su ejecucion.
esperado
Valor
obtenido | 393 | 406 | 35
A"(z{:‘)ce 100% | 100% | 100%

OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

LOGRO VALOR Estado % de
COD. INDICADOR I;/'\:EE\ XQ-S:L ESPERA | OBTENI é:(A;\I) (Cumplido | cumplimient
DO DO 1 >=100 %) o POI
Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de
IND.01.0EL.09 | ©d2d alguna vez unidas que sufrieron 393 | 406 | 375 | 3823 | 100 | CYMPHD | cympLibo
violencia fisica, ejercida alguna vez por el 0
esposo o compafiero
PROMEDIO 100 CUNéPLID 117.10333

AEI.09.01 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)

Ndmero de atencién integral que empodere

IND.01.AEI.09.01 o P 0 0 3000 700 23.33 CUMPLIDO
los derechos de nifios, nifias y adolescentes
PROMEDIO 23.33 AVANCE 119.58713
AEI.09.02 SERVICIO Y SESIBILIZACION INTEGRAL PARA N NAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTO MAYOR (Prioridad:9)
Ndmero de Servicio y sensibilizacién integral CUMPLID SIN
IND.01.AEI.09.02 | para nifias, nifios personas con discapacidad 0 0 100 100 100 0 INFORMACI
y adulto ON
SIN
PROMEDIO 100 CUMPLID INFORMACI
(o] .
ON
FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE
AEI.09.03 .
JUNIN (Prioridad:9)
Ndmero de mujeres y hombres con
IND.01.AEI.09.03 | capacitaciones permanentes fortalecidas en 0 0 5500 1347 24.49 CUMPLIDO
el Departamento de Junin.
PROMEDIO 24.49 | AVANCE 100
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AEI.09.04 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS POBLADORES (Prioridad:9)

Ndmero de Servicio de atencion integral con SIN
IND.01.AEI.09.04 | derecho a interculturalidad para los 0 0 5000 4000 80 INFORMACI
pobladores ON
SIN
PROMEDIO 80 AVANCE | INFORMACI
ON
AEI.09.05 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA (Prioridad:9)
Ndmero de poblacién con servicio integral CUMPLID SIN
IND.01.AEI.09.05 | atendida por la violencia en el Departamento | 39.3 40.6 35 35 100 0 INFORMACI
de Junin ON
SIN
PROMEDIO 100 CUMPLID INFORMACI
° ON

MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL

OEIL10

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

4.2.2.10 Evaluacion del OEL10: Mejorar la gestion de la calidad ambiental en la
poblacion del departamento de Junin

El presente objetivo tiene 01 indicador teniendo un cumplimiento de meta del 100% del Numero
de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas para la gestion de la calidad; contribuido por una
01 accion estratégica institucional que alcanzaron en promedio del 100% de avance; de este se
desprende que las acciones estratégicas que se implementaron fueron lo suficiente; asimismo
las AO del POI articuladas a este objetivo tuvo un avance del 58% que a su vez fue lo suficiente
su contribucion en las Acciones Estratégicas Institucionales.

Numero de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas para la gestion de la

IND.01.0EI.10 calidad

El avance del indicador esta alrededor de
100%, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 1 igual a la meta 1 del numero de
Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas

Avance del indicador 1 del OEIl:
Numero de Consejos de Recursos
Hidricos de Cuencas para la Gestion de

la calidad B ) .
para la Gestién de la Calidad. No se registra
0, . . .
150% 1> o Avance (%) informacion anterior por lo que el avance en
100% 1 este objetivo ha sido regularmente eficiente.
50% 0.5 Logro Esto se debe a factores tanto enddgenos como
esperado exogenos, el primero debido a el liderazgo de
0% ¢ 0 . ;
e acu —e—Valor la GRRNGMA con la creacion del consejo de
base) obtenido Recursos Hidricos de la cuenca interregional
2015 2016 2018 2019 @ 2020 ,
Mantaro; vy, a factores exdgenos tales como la

2015 \ 2016 \ el apoyo presupuestal del ANA para las
reuniones de los integrantes del Consejo
Regional de RRHH.

“'(;‘ea (Valor | 2018 2019 | 2020
e

actual)
base) . -
Logro Cabe resaltar que el limitado apoyo logistico es
esperado 0 ND 1 1 1 un factor todavia por superar.
Valor
obtenido 0 ND 1
Avance 0% ND 100%
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SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL

AEl.10.01

DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

Evaluacion del AEL10.01. Sistema regional de gestion ambiental integrado para el

departamento de Junin.

La presente Accion Estratégica Institucional tiene tres (03) indicadores, con un cumplimiento de
metas al 100 % del numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas préacticas
ambientales, en beneficio de la poblacién, de consejo de cuencas creadas y numero de
entidades del sistema regional de gestion ambiental que implementan la politica ambiental y los
instrumentos de gestion ambiental; cuyas actividades operativas AO del POI articuladas a esta
AE| tienen un avance de meta establecida al 57.89% de esto se desprende que las actividades
que se implementaron para el cumplimiento de las metas establecidas en las AEI del PEI fueron
lo suficiente para explican el estado situacional de las metas.

IND.01.AEI.10.01

Numero de Empresas supervisadas que cumplen buenas practicas

ambientales, en beneficio de la poblacién

Avance del indicador 1 del AEl: Nimero de
Empresas supervisadas que cumplen
buenas practicas ambientales, en beneficio
de la poblacién

0,
150% 100 o Avance (%)
100%
50
50% Logro
o% | 0 esperado
o e —e—Valor
base) obtenido

2013 2016 2018 2019 2020

2013 2016 |
(ll:ea (Valor 2018 2019 2020
e
base) actual)
Logro 50 79 60 70 75
esperado
Valor
obtenido >0 79 o0
Avance
(%) 100% 100% 100%

El avance del indicador esta alrededor de 100%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de
60 igual a la meta 60 del numero de Empresas
supervisadas que cumplen buenas practicas
ambientales, en beneficio de la poblacién. Sin
embargo, si el dato se compara con el valor actual
(79) y la linea de base (50), el avance en este
objetivo ha sido relativamente eficiente. Esto se
debe a factores tanto endégenos como exdgenos,
el primero debido al personal capacitado en
fiscalizacion ambiental de las cuatro Direcciones
Regionales; v, a factores exdgenos tales como la
elaboracién del PLANEFA.

Cabe mencionar que la insuficiente asignacion
presupuestal para realizar seguimiento del
PLANEFA 2018 y el limitado apoyo logistico son
factores todavia por superar.
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IND.02.AEI.10.01 Consejo de cuenca creado

Avance del indicador 2 del AEl: Cantidad de Consejo de
cuenta creado

120% 2.5
100% 2
s Avance (%)
80% 15
60% '
40% 1 Logro
20% 0.5 esperado
0% 0

==@=\/alor obtenido

(linea ' (Valor
de actual)
base)

2015 2016 | 2018 2019 2020

2015 2016
(lneade  (Valor 2018 2019 2020
base) actual)
Logro 0 0 1 2 2
esperado
Valor
obtenido 0 0 1
Avance (%) 100% 100% 100%

El avance del indicador estd alrededor de
100%, esto se debe a que el indicador esta
alrededor de 1 igual a la meta 1de la cantidad
de Consejo de cuenca creado. No se registra
informacion por lo que se menciona que el
avance en este objetivo ha sido relativamente
eficiente. Esto se debe a factores tanto
enddgenos como exogenos, el primero debido a
el seguimiento exclusivo que se realiz6 a las
regiones conformantes para la entrega de
documentacion; y, a factores exdgenos tales
como la instalacién del consejo de recursos
hidricos de cuenca interregional Mantaro.

Cabe mencionar que la restriccion presupuestal
para realizar trabajos de campo y para el
desplazamiento a otras regiones y el limitado
apoyo logistico son factores todavia por
superar.

Numero de Entidades del Sistema Regional de Gestion Ambiental que

IND.03.AEI.10.01

Avance del indicador 3 del AEl: Numero de
Entidades del Sistema Regionl de Gestion
Ambiental que implementan la politica ambiental
y los instrumentos de gestiéon ambiental

120% 3.5
100% 3 A %)
m Avance
80% 2.5 ’
2
60% 15
. Logro
0,
40% 1 esperado
20% 0.5
0% I 0 =@=\/alor
(linea | (Valor obtenido

de  actual)
base)

2015 2016 2018 @ 2019 2020

2015 | 2016 |
(linea | \\ator | 2018 | 2019 2020
ey actual)

Logro 1 2 1 2 3

esperado

Valor

obtenido ! 2 2

Avance o o o

(%) 100% | 100% 100%

implementan la politica ambiental y los instrumentos de gestion ambiental

El avance del indicador esta alrededor de 100%,
esto se debe a que el indicador esta alrededor de 2
superando la meta 1 del nimero de Entidades del
Sistema Regional de Gestion Ambiental que
implementan la  politica ambiental y los
instrumentos de gestién ambiental. Sin embargo, si
el dato se compara con el valor actual (2) y la linea
de base (1), el avance en este objetivo ha sido
relativamente eficiente. Esto se debe a factores
tanto enddgenos como exdgenos, el primero
debido a el PIP de Ordenamiento Territorial; y, a
factores exogenos tales como el PIP de Reserva
de Biosfera.

Cabe mencionar que el retraso en la Asignacion
presupuestal del mes de agosto y el limitado apoyo
logistico son factores todavia por superar.

81



OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

0
CoD INDICADOR LISEA VALOR LOGRO VALOR | AVANCE (CuE;E?dC:»— cump/ii::ento
. i =
BASE ACTUAL | ESPERADO | OBTENIDO (%) 100 %) PO
Numero de Consejos. fie Recurso§ Hidricos de 0 ND 1 1 100 CUMPLIDO AVANCE
IND.01.0EI.10 | Cuencas para la gestion de la calidad
PROMEDIO 100 CUMPLIDO 58

AEL10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:

Numero de Empresas supervisadas que
cumplen buenas practicas ambientales, en 50 79 60 60 100 CUMPLIDO AVANCE
IND.01.AEI.10.01 beneficio de la poblacién

IND.02.AE].10.01 | Consejo de cuenca creado 0 0 1 1 100 CUMPLIDO AVANCE

Numero de Entidades del Sistema Regional
de Gestion Ambiental que implementan la

, . . 1 2 1 2 100 CUMPLIDO AVANCE
politica ambiental y los instrumentos de
IND.03.AE1.10.01 | 8estion ambiental
PROMEDIO 100 CUMPLIDO 58

3.3. Avance de los indicadores de resultado respecto a su prioridad y ejecucion presupuestal

Al analizar comparativamente los 10 OEI teniendo en cuenta su nivel de prioridad segin la ruta
estratégica; revisaremos su relacion en los logros obtenidos a nivel de avance de los indicadores de
OEl, asi como la asignacion de recursos (gasto vs logros esperados).

En la formulacién del presupuesto institucional del afio 2018 se orientaron los recursos hacia el
cumplimiento de la misién y los logros esperados de los OEl y AEI, de acuerdo a la priorizacion
identificada en el PEI (Ruta Estratégica) y la implementacion del POI. Por ello la importancia de
analizar el cumplimiento de lo obtenido en relacion con la asignacién presupuestal y su ejecucion.

A través del seguimiento de la ejecucion presupuestal anual del Gobierno Regional Junin, se puede
apreciar la distribucion y ejecucién del presupuesto del afio 2018 a nivel de OEIl (Informacién
elaborada a partir de los datos extraidos del Médulo de Evaluacion Presupuestaria del MEF).
Ademas, el andlisis se realiza en funcién al % de avance de los indicadores de resultado (OEI), al
respecto podemos sefalar lo siguiente:

e Enun primer bloque los OEI 01, 02, 03, 04 y 05 fueron identificados con prioridad 1, 2, 3, 4
y 5. De ellos no cumplieron en alcanzar las metas fisicas establecidas. Asimismo, llama la
atencion que, el OEI 3, presenta prioridad 3, presente un porcentaje de ejecucion del 103.2
% que significa que el PIM (S/. 2'501,761) es menor que la ejecucion (S/. 2'581,937).

e En el segundo bloque los OEI: 06, 07, 08, 09 y 10, presentan avances diferenciados; es
asi el OEI 06 llama la atencién presenta un avance fisico del 66 % con una ejecucion
presupuestal del 93.3 %.

e El OEl: 09, con prioridad 9 presenta un avance fisico del 117 % con una ejecucion
presupuestal del 408.5 % llama la atencién que el presupuesto asignado es menor que la
ejecucion presupuestal.

o La Mayoria de los OEI, presentan un buen nivel de ejecucién presupuestal (devengado),
mayor al 82.1%.

e Podemos concluir que el presupuesto institucional fue asignado los OEIl con una
orientacion al cumplimiento de los indicadores del PEI y la prioridad establecida.

82



Tabla 6. Avance de los indicadores de los OEI respecto a su prioridad y ejecucién presupuestal

%

% Avance Ejecucion | Asignacio %
Prioridad | Cod. Objetivo Estratégico Institucional PIM (S/.) | (devengado) n . .
OEI Ejecucion
(S/.) presupue
stal
1 OEIL.01 | Mejorar la calidad de la educacién
en los estudiantes 89 971,842,544 | 821,733,459 53.97 84.6
2 OEL02 | Mejorar la calidad de atencion de
salud en la poblacién 83 |359,283,893 | 313,718,354 |  19.95 87.3
3 OEI.03 | Mejorar la cobertura de los
servicios basicos de la poblacién 96 2,501,761 | 2,581,937 014| 1032
Elevar la competitividad de las
4 OEIL.04 | unidades econdmicas en el 90
departamento de Junin 28,522,851 | 21,809,468 1.58 76.5
5 OEL05 | Mejorar la infraestructura del
departamento de Junin 85 1219,299,898 | 180,052,434 |  12.18 82.1
6 OEI.06 | Fortalecer la gestion institucional
del gobierno regional Junin 66 1202,990,831 | 189,472,291 11.27 93.3
Mejorar el aprovechamiento
7 OEI.07 | sostenible de los ecosistemas en el 118
departamento de Junin 541,124 529,221 0.03 97.8
Fortalecer la gestion del riesgo de
8 OEI.08 | desastres en el departamento de 78
Junin 10,316,461 7,469,918 0.57 72.4
Mejorar el acceso a la igualdad de
9 OEI.09 | oportunidades en el departamento 117
de Junin 3,401,597 | 13,895,291 0.19 408.5
Mejorar la gestion de la calidad
10 OEI.10 | ambiental en la poblacidn del 58
departamento de Junin 170,718 151,404 0.01 88.7
(en (en
blanco) blanco) | (En blanco) 72 1,963,559 1,186,464 0.11 60.4

En el Grafico N° 2, podemos apreciar que los OEI 07 es el que ha ejecutado con mayor eficiencia, al
haber logrado el resultado esperado con uso 6ptimo de los recursos y por tanto con el menor gasto
(menor % presupuesto asignado). En general, todos los OE| tuvieron un PIM asignado con un buen
nivel de ejecucion (devengado), es decir lo asignado por OEl fue ejecutado segun lo programado.

Los OEl.: 03, 07 y 10, tuvieron los PIM y en consecuencia las ejecuciones mas bajas que significan

el 0.14 %, 0.03% y 0.01% del presupuesto total asignado.
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Soles

Grafico N° 2. Avance de indicadores, prioridad y ejecucidn
presupuestal
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3.4. Avance de los indicadores de resultado en el periodo del PEI

En esta seccion se muestra el avance comparado de los indicadores respecto a los logros
esperados para cada afio de implementacion del PEI. En ese sentido se considera el valor obtenido
en el afio 2018 y los logros esperados para los afios 2019 y 2020

Tabla 7: Avance de los indicadores de los OEl|
PEI 2018-2020

OEI.01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
Porcentaje de estudiantes de segundo

IND.01.0EI.02

IND.01.0EI.03

OEI.03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICO

en Matematica

Porcentaje de ususarios satisfechos en la
atencién de consulta externa

Porcentaje de viviendas funcionales y

seguras en la Regién Junin

Porcentaje

S DE LA POBLACION (Priori

Tasa

53.5

0

IND.01.0OEI.01 |grado de primaria con nivel satisfactorio Porcentaje 47.8| 59.5 62| 64.5
en Comprensién Lectora
Porcentaje de estudiantes de segundo

IND.02.0EL.01 |grado de primaria con nivel satisfactorio Porcentaje 40.3| 38.2 422 45

OEI.02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Prioridad:2)

53 55

dad:3)

87 88

OEI.04 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN

IND.01.0EI.04 [PBI Regional Percapita (S/) 10906| 12230| 12776

OEI.05 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

IND.01.OEL.05 |Inversion publica percapita 222.46| 271.64| 294.36| 316.88

57

89

OEI.06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

IND.01.0ElL.06

(Prioridad:7)
IND.01.0EL.07

OEI.08 FORTAL

IND.01.0OEI.08

Numero de politicas de modernizacién de
la gestion publicaimplementados

Porcentaje del territorio regional
gestionado sosteniblemente

ECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Numero de instrumentos de Gestion de
Riesgos de Desastres, Seguridad
Ciudadanay Defensa Nacional

(Prioridad:9)

IND.01.0EI.09

Implementados

Porcentaje de mujeres de 15 a 49 afios de
edad alguna vez unidas que sufrieron
violencia fisica, ejercida alguna vez por el

(Prioridad:10)

IND.01.0EL. 10

esposo 0 compafiero

Numero de Consejos de Recursos Hidricos
de Cuencas para la gestion de la calidad

Numero

OEI.07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEP

Porcentaje

EN EL DEPARTAMENTO DE

NuUmero

OEI.09 MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL D

Porcentaje

NuUmero

ARTAMENTO DE

EPARTAMEN

38.23

JUNIN (Prioridad:

TO DE JUNIN

37.5 36

OEI.10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE J

JUNIN

34.5
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El Grafico N° 3, nos permite visualizar la posicién en que se encuentra el valor obtenido de los
indicadores en el afio 1 (2018) del PEI de CEPLAN respecto a los afios 2019 y 2020, es decir, como
viene progresando los indicadores hasta el logro final al término del periodo del PEI, es decir al

2020.

Grafico N° 3. Avances de los indicadores respecto a la meta de culminacién del PEI
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Sobre el particular, se puede mencionar que el valor obtenido de los indicadores de los Objetivos:
OEI.01, OEI.02 y OEI.09 presenta avances por encima de lo esperado para el afio 2018.

Por otro lado, el valor obtenido los indicadores de los Objetivos OEI.01, OEI.04, OEI.05, OEI.08,
OEI.09 presentan avance para este afio por debajo de lo esperado, esto evidencia que los centros
de costos responsables deben tomar acciones frente a los resultados y poner esfuerzo en analizar
los procesos internos que permitan el desarrollo de la estrategia y de esta manera obtener en los
afios 2019 y 2020 lo esperado.

Sin embargo, el indicador del OEI.03 no presentan avance para este afio, esto evidencia que los
centros de costos responsables deben tomar acciones frente a los resultados y poner esfuerzo en
analizar los procesos internos que permitan el desarrollo de la estrategia y de esta manera obtener

en los afios 2019 y 2020 lo esperado.

Por otro lado, de ser el caso analizar si el indicador es el idoneo para medir el resultado que se
busca, 0 de lo contrario proponer si corresponde, la modificacién del valor esperado por afio.
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PROPUESTAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Realizacion de reuniones de trabajo permanentemente, coordinando con los responsables de los
indicadores del PEI.

Coordinar con los responsables de las Acciones Estratégicas Institucionales para que incluyan
actividades que permitan alcanzar los resultados.

Capacitacion constante a los funcionarios, personal profesional y técnico, en sistema de
planeamiento y los demas sistemas administrativos, asimismo en el sistema funcional que le
corresponde.

Supervision y Evaluacidn continua desempefio del personal.

Continuar y empoderar a los servidores publicos la fase de Seguimiento y evaluacién, para una
mejora continua de la gestion publica regional.

Actualizar y/o elaborar los instrumentos de gestion como el ROF, MOF, MAPRO.

Revisar Analizar y tomar conocimiento de los Programas Presupuestales en la actualizacion de
los planes institucionales.

Abastecimiento oportuno de insumos en las areas operativas.

Implementar planes de trabajo por cada actividad con modelos operacionales establecidos por el
ente rector, con la finalidad que contribuyan a las acciones estratégicas institucionales.

Mejorar la gestion publica regional para racionalizar y gestionar mayores recursos.

Equipo de Planificadores con compromisos para contribuir en alcanzar las metas programadas.
Elaborar Directivas y/o instructivos internos, para mejorar la ejecucion de las metas trazadas que
contribuyan alcanzar las metas de las Acciones Estratégicas Institucionales y los Objetivos
Estratégicos Institucionales.

Mejorar los procesos de produccion de los bienes y servicios.

Los drganos de linea y de apoyo, programas presupuestales y unidades operativas deben
considerar las siguientes lecciones aprendidas durante el periodo 2018, para la implementacién
del PEI 2019.

Equipamiento con tecnologia de punta de Ultima generacion en las areas operativas.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDADIONES

Conclusiones

cumplimiento de los OEI ha servido para identificar buenas practicas en la implementacion del
PEI.

El bajo cumplimiento o incumplimiento de objetivos del PEI puede estar relacionada a los
siguientes motivos:

Débil correspondencia de las Acciones Estratégicas Institucionales AEI, con los Objetivos
Estratégicos Institucionales — OEI.

Algunos Obijetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, no se
encuentran correctamente ubicados en la cadena de resultados.

Algunos Indicadores no fueron seleccionados cumpliendo los criterios establecidos.

Débil gerenciamiento de las politicas publicas

Cumplimiento con la evaluacion de resultados del PEI 2018, con la dotacién de informacién en
el anexo 7 — seguimiento del PEI 2018 y la evaluacién de implementacion del POI 2018.

Con la implementacién de la evaluacion de resultados del PEI y el aplicativo CEPLAN V.01, se
muestran los logros alcanzados.

La evaluacion de resultados mejorara la implementacion gradualmente del sistema y poseer
una informacion inmediata y veraz para la toma de decisiones.

La implementacion de esta estrategia de intervencion y evaluacién acorde con la politica de
gobierno, permite un mayor compromiso por parte de las autoridades, funcionarios y personal
técnico para consecucion de las metas fisicas planteadas en PEI.

Existen Acciones Estratégicas Institucionales que no cuentan con Actividades programadas en
el POI

Recomendaciones

Los funcionarios deben gerenciar las Politicas Publicas Regionales priorizadas para lograr las
metas establecidas en el PEI

Se recomienda coordinar frecuentemente con los drganos rectores de las politicas publicas.

Se recomienda la revisién periddicamente los elementos del PEI del GRJ.

Considerar AEI, que contengan actividades en las que se pueda unir esfuerzos en los 03
niveles de gobierno (nacional, regional y local), que contribuyan alcanzar los OEI.

Mejorar la contratacion de personal con el perfil adecuado y asegurar su permanencia, con la
finalidad de asegurar un trabajo técnico adecuado y oportuno y no se perjudique a los usuarios
que atiende el GRJ.

Capacitacion constante a los funcionarios, personal profesional y técnico, en sistema de
planeamiento y los demas sistemas administrativos, asimismo en el sistema funcional que le
corresponde.

Mejoramiento de la infraestructura y logistica para mejorar la operatividad de los sistemas
funcionales y administrativos del Gobierno Regional Junin.

Impulsar la integracién de los sistemas informaticos a los procesos; por lo que se debe
continuar con el desarrollo de los modulos del aplicativo CEPLAN, el cual contiene informacion
relevante.

Se recomienda a los Funcionarios, Directores, Jefes de organos de linea y de apoyo,
programas presupuestales y unidades operativas monitorear sus procedimiento internos, asi
como tener en cuenta los plazos previos necesarios para la ejecucion de acciones, con la
finalidad de que sus metas se cumplan dentro de lo programado y mejorar en los afios
posteriores.
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VI. ANEXOS

Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del CEPLAN V.01
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Periodo PEIl : 2018 - 2022

Nivel de Gobierno: R - GOBIERNOS REGIONALES

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 450 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN

OElI.
01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS ESTUDIANTES (Prioridad:1)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con
IND.01.0EI.O  nivel satisfactorio en Comprension 000818-REGION 3.02-GERENCIA REGIONAL DE
1 Lectora Porcentaje 2015 51.7 2017 57 59.5 62 645 47.8 ND ND 80.34 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DESARROLLO SOCIAL
Porcentaje de estudiantes de
IND.02.0EI.O  segundo grado de primaria con 000818-REGION 3.02-GERENCIA REGIONAL DE
1 nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 32.2 2017 36.2 38.2 422 45 403 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DESARROLLO SOCIAL

AEI.01.01 ENSENANZA, APRENDIZAJES FUNDAMENTALES PERTINENTES CON ENFASIS EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR CON BAJO RENDIMIENTO (Prioridad:1)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COoD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con
IND.01.AEI.O  nivel satisfactorio en Comprension 000818-REGION 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
1.01 Lectora Porcentaje 2015 51.7 2017 57 59.5 62 645 47.8 ND ND 80.34 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  EDUCACION JUNIN - DREJ
Porcentaje de estudiantes de
IND.02.AEI.O  segundo grado de primaria con 000818-REGION 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
1.01 nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 32.2 2017 36.2 38.2 422 45 403 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  EDUCACION JUNIN - DREJ
Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de secundaria con
IND.03.AEL.O  nivel satisfactorio en Comprension 000818-REGION 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
1.01 Lectora Porcentaje 2015 13.3 2017 183 20.8 233 258 14 ND ND 6731 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  EDUCACION JUNIN - DREJ
Porcentaje de estudiantes de
IND.O4.AEI.LO  segundo grado de secundaria con 000818-REGION 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
1.01 nivel satisfactorio en Matematica Porcentaje 2015 11.6 2017 15.6 176 19.6 216 155 ND ND  88.07 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  EDUCACION JUNIN - DREJ

AEI.01.02 ACCESO AL SERVICIO EDUCATIVO DE CALIDAD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 3 A 16 ANOS (Prioridad:1)
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COoD.

IND.01.AELO
1.02

INDICADOR

Tasa de matricula en educacion
inicial (edad de 3 a 5 afios)

PARAMETRO
DE
MEDICION

Tasa

LINEA BASE
Afio  Valor
2015 82.2

VALOR

ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
Valo

Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020

2017 85 86.2 87.2 872 852 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020
9884 ND ND

UE

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

AEI.01.03 SERVICIOS EDUCATIVOS PERTINENTES DE CALIDAD PARA LA POBLACION EXCLUIDA DEL SISTEMA EDUCATIVO. (Prioridad:1)

IND.01.AEIL.O
1.03

IND.02.AEIL.O
1.03

IND.03.AEIL.O
1.03

IND.04.AEI.O
1.03

INDICADOR

Numero de I.E. y programas del
sistema educativo que atienden la
demanda de servicio educativo

Porcentaje de alumnos que solo
estudian, EBA inicial e intermedio

Numero de estudiantes con
desarrollo potencial limitado
atendidos en Educacidn Especial

Numero de estudiantes con alto
rendimiento atendidos en el COAR

PARAMETRO
DE
MEDICION

Ndmero

Porcentaje

Ndmero

Ndmero

LINEA BASE
Afio  Valor
2016 5867
2016 20.1
2016 586
2016 200

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
Valo

Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020
2017 6067 6267 6467 6667 6015 ND ND
2017 18 17.2  16.2 15 15 ND ND
2017 646 706 766 826 616 ND ND
2017 300 300 300 300 300 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020
9598 ND ND
8721 ND ND
8725 ND  ND

100 ND ND

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

AEI.01.04 FORMACION DEPORTIVA DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR (Prioridad:1)

IND.O1.AEI.O
1.04

IND.02.AEIL.O
1.04

IND.03.AEIL.O
1.04

INDICADOR
Numero de estudiantes
deportistas participantes en
competencias deportivas
Regionales
Numero de estudiantes
deportistas participantes en
competencias deportivas
Nacionales
Numero de estudiantes
deportistas ganadores en
competencias deportivas a nivel
sudamericano

PARAMETRO
DE
MEDICION

Ndmero

Ndmero

Ndmero

LINEA BASE
Afio  Valor
2016 119
2016 36
2016 11

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
Valo
Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020
2017 130 150 160 180 150 ND ND
2017 40 45 50 55 45 ND ND
2017 11 15 20 20 20 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020
100 ND ND
100 ND ND
100 ND ND

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

AEI.01.05 FORMACION INICIAL DOCENTE DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS PUBLICOS Y PRIVADOS (Prioridad:1)

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION JUNIN - DREJ

COoD.

INDICADOR

PARAMETRO
DE

LINEA BASE

VALOR

ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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MEDICION Valo
Afio  Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Porcentaje de institutos de

educacion superior pedagdgico y

escuelas que cumplen condiciones

basicas de calidad para su
IND.01.AEL.LO  funcionamiento y ensefianza- 000818-REGION 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
1.05 aprendizaje Porcentaje 2016 40 2017 40 60 80 100 60 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  EDUCACION JUNIN - DREJ

AEI.01.06 OFERTA EDUCATIVA CON ESTANDARES DE CALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Y EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA (Prioridad:

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de carreras
profesionales de Institutos de
Educacion Tecnolégico-productiva
que cumplen condiciones basicas
IND.01.AEI.O  de calidad para su funcionamiento 000818-REGION 3.02.05-DIRECCION REGIONAL DE
1.06 y ensefianza y aprendizaje. Porcentaje 2016 13 2017 20 26 33 40 25 ND ND  96.15 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL ~ EDUCACION JUNIN - DREJ
OEl.
02 MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE SALUD EN LA POBLACION (Prioridad:2)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de ususarios
IND.01.0EI.O  satisfechos en la atencién de 000818-REGION 3.02-GERENCIA REGIONAL DE
2 consulta externa Porcentaje 2016 48.3 2017 50 53 55 57 535 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DESARROLLO SOCIAL

AEI.02.01 ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA GESTANTE (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COoD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.O  Razdn de muerte materna por 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.01 100,000 nacidos vivos. Tasa 2016 442 2017 43 42.02 41 40 27.5 ND ND 65.45 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN
IND.02.AEI.O  Tasa de mortalidad neonatal x 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.01 1000 nacidos vivos Tasa 2016 10 2017 10 9.8 9 9 6 ND ND 61.22 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.02 ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS MENORES DE CINCO ANOS. (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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IND.01.AELO
2.02

Proporcidn de Nifios menores de 5

afios con desnutricién crénica Ratio 2016 18.8 2017

17.8 16.8 158 148

17.7

ND ND

100

ND ND

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.03 ATENCION INTEGRAL EN TBC, VIH/SIDA, HEPATITIS Y LA SIFILIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Tasa de incidencia de tuberculosis

IND.01.AEIL.O  frotis positivo por 100,000
2.03 habitantes. Porcentaje 2016 30 2017 28 26 24 22 24 ND ND
IND.02.AEI.O  Tasa de incidencia de VIH en
2.03 poblacion por 100,000 personas. Tasa 2016 17.1 2017 16.8 16.5 16.5 16 12 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020
9231 ND ND
72.73 ND ND

UE

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.04 INTERVENCIONES SANITARIAS FOCALIZADAS DE LAS ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
DE Valo

COD. INDICADOR MEDICION Afo  Valor Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020
IND.01.AEL.LO  Porcentaje de personas protegidas
2.04 contra la rabia. Porcentaje 2016 82 2017 85 90 95 98 87 ND ND
IND.02.AEI.LO  Tasa de incidencia de dengue por
2.04 100000 habitantes. Tasa 2016 147 2017 144 141 139 137 23 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020
9.67 ND ND
1631 ND  ND

UE

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

UE

000818-REGION
JUNIN-SEDE CENTRAL

000818-REGION

AEI.02.05 ATENCION PREVENTIVA DE RIESGOS Y DANOS PARA LA SALUD PRODUCIDOS POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)
VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afio  Valor Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Tasa de incidencia de personas de
15 afios de edad a mas con
IND.01.AEL.O  diabetes mellitus por 100000
2.05 Habitantes. Tasa 2016 189 2017 144 141 139 137 259 ND ND
Tasa de incidencia de hipertension
IND.02.AEI.O  arterial de 18 afios de edad a mas
2.05 por 100000 Habitantes. Tasa 2016 727 2017 790 861 935 1017 792 ND ND

AVANCE (%)
2018 2019 2020
100 ND ND
91.99 ND ND

JUNIN-SEDE CENTRAL

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.06 ATENCION PREVENTIVA PARA LA DISMINUCION DE LA MORBIMORTALIDAD POR CANCER EN LA POBLACION. (Prioridad:2)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020

AVANCE (%)

2018

2019 2020

UE

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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IND.01.AEI.O  Tasa de mortalidad de cancer por 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.06 100,000 personas. Tasa 2016 3.01 2017 3.02 3.05 4.02 4.03 2.8 ND ND 91.8 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.07 ATENCION OPORTUNA PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AEI.O 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.07 Porcentaje de atendidos Porcentaje 2016 0.28 2017 0.18 0.03 0.29 0.32 0 ND ND 0 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.08 ATENCION EN PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de personas con
IND.01.AEI.O  discapacidad Certificada en 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.08 Establecimientos Porcentaje 2016 0.43 2017 0.64 096 144 214 122 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL ~ SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.09 ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL A LA POBLACION. (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de personas tamizadas
IND.O1.AEL.LO  con trastornos mentales y 26.7 29.7 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.09 problemas psicosociales. Porcentaje 2016 17.7 2017 20.7 2371 1 1 369 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL ~ SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN

AEI.02.10 ATENCION INTEGRAL A SERVICIOS DE SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN. (Prioridad:2)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.O  Porcentaje de poblacidn afiliada al 000818-REGION 3.02.04-DIRECCION REGIONAL DE
2.10 SIS. Porcentaje 2016 59 2017 63 68 71 75 61 ND ND 89.71 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SALUD JUNIN - DIRESA JUNIN
OEI.
03 MEJORAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA POBLACION (Prioridad:3)
VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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Porcentaje de viviendas

IND.01.0EI.LO  funcionales y seguras en la Region 000818-REGION 3.02-GERENCIA REGIONAL DE
3 Junin Tasa 2016 86.2 2017 86.2 87 88 89 0 ND ND 0 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DESARROLLO SOCIAL
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de viviendas con

acceso sostenible del servicio de 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE
IND.01.AEI.O  saneamiento bésico en la Regién 000818-REGION VIVIENDA CONSTRUCCION Y
3.01 Junin Porcentaje 2016 91.8 2017 92 922 924 926 0 ND ND 0 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SANEAMIENTO

AEI.03.02 SERVICIO DE SUMINISTRO ENERGETICO DE FORMA INTEGRAL A LA POBLACION (Prioridad:3)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero Hogares de cuentan con
IND.01.AEL.LO  suministro eléctrico en el ambito 000818-REGION 3.01.04-DIRECCION REGIONAL DE
3.02 rural Numero 2016 1118 2017 1384 1411 1446 1490 ND ND ND ND ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  ENERGIAY MINAS

AEI.03.04 PROGRAMAS DE VIVIENDA EJECUTADAS A TRAVES DE LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA EN FAVOR DE LA POBLACION (Prioridad:3)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COoD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Ndmero de familias beneficiarias 3.02.06-DIRECCION REGIONAL DE
IND.01.AEL.LO  con programas de viviendas en la 000818-REGION VIVIENDA CONSTRUCCION Y
3.04 Region Junin Ndmero 2016 420 2017 430 450 470 490 80 ND ND 17.78 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  SANEAMIENTO

ELEVAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:4)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.0EI.O 1070 1277 1334 1090 000818-REGION 3.01-GERENCIA REGIONAL DE
4 PBI Regional Percapita (S/) Tasa 2014 9237 2015 8 12230 6 4 6 ND ND 89.17 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DESARROLLO ECONOMICO

AEI.04.01 APOYO A LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTRATEGICAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DEPARTAMENTO (Prioridad:4)
PARAMETRO VALOR
COoD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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MEDICION Valo
Afio  Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.LO  Productividad Agregada (PBI 2064 2402 2491 000818-REGION 3.01-GERENCIA REGIONAL DE
4.01 Regional/PEA ocupada) Ratio 2014 18077 2015 1 23169 8 9 9614 ND ND 41.5 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL ~ DESARROLLO ECONOMICO
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo

COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.O  Tasa de formalidad de unidades 000818-REGION 3.01.05-DIRECCION REGIONAL DE LA
4.02 econdmicas Tasa 2014 11.7 2015 12.7 14.5 15.1 158 14.7 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL PRODUCCION

3.02.03-DIRECCION REGIONAL DE

IND.02.AEI.O 000818-REGION TRABAJO Y PROMOCION DEL
4.02 Tasa de empleo formal Tasa 2014 17.1 2015 17.2 18.2 19.2 20.2 182 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL EMPLEO

AEI.04.03 ACOMPANAMIENTO TECNICO PARA LAS EXPORTACIONES NO TRADICIONALES DE MANERA INTEGRAL A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS (Prioridad:4)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Porcentaje de participacion de

exportaciones de productos no 3.01.03-DIRECCION REGIONAL DE
IND.01.AEI.O  tradicionales respecto al total 000818-REGION COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO -
4.03 exportado (*) Porcentaje 2014 4.32 2015 4.34 44 442 444 5.02 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DIRCETUR.

MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:5)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.0EI.O 2486 294. 316. 222. 000818-REGION 3.04-GERENCIA REGIONAL DE
5 Inversidn publica percapita Tasa 2016 20474 2017 7 271.64 36 88 46 ND ND 81.9 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURA

AEI.05.01 INFRAESTRUCTURA BASICA Y ESPECIALIZADA POR EJES TERRITORIALES FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE ZONA RURAL (Prioridad:5)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COoD. INDICADOR MEDICION Afio  Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEL.LO  porcentaje de inversiones valles 62.8 58.8 56.8 70.1 000818-REGION 3.04-GERENCIA REGIONAL DE
5.01 del mantaro Porcentaje 2016  64.86 2017 6 60.86 6 6 8 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURA
IND.02.AEI.LO  porcentaje de inversiones selva 25.4 000818-REGION 3.04-GERENCIA REGIONAL DE
5.01 Central Porcentaje 2016 22.2 2017 23.2 242 252 262 5 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURA
IND.03.AEI.O  porcentaje de inversiones Alto 13.9 159 16.9 000818-REGION 3.04-GERENCIA REGIONAL DE
5.01 Andino Porcentaje 2016  12.94 2017 4 1494 4 4 437 ND ND  29.25 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  INFRAESTRUCTURA
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OEl.
06 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de politicas de 2.03-OFICINA REGIONAL DE
IND.01.0EI.O  modernizacién de la gestion 000818-REGION DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
6 publica implementados Nimero 2016 6 2016 6 1 2 2 1 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AEI.06.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEL.LO  Trabajadores del Gobierno 000818-REGION 2.01.03-OFICINA DE RECURSOS
6.01 Regional Junin capacitados Numero 2016 1093 2017 611 852 852 852 389 ND ND  45.66 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  HUMANOS

AEI.06.02 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afio Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.03-OFICINA REGIONAL DE
IND.01.AEL.LO  Intrumentos de gestion 000818-REGION DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
6.02 actualizados Ndmero 2016 31 2017 37 32 24 19 40 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.03-OFICINA REGIONAL DE
IND.O1.AEL.LO  Procesos y procedimientos 000818-REGION DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
6.03 simplificados Numero 2016 85 2017 143 85 140 150 159 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AEI.06.04 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA IMPLEMENTADO EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN (Prioridad:6)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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2.03-OFICINA REGIONAL DE
IND.01.AEI.LO  Porcentaje de infraestructura 000818-REGION DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
6.04 tecnoldgica implementado Porcentaje 2016 60 2017 70 5 5 6 5 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AEI.06.05 FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA GESTION REGIONAL (Prioridad:6)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
2.04.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.O  Procesos participativos 000818-REGION COOPERACION TECNICA Y
6.05 desarrollado Numero 2016 4 2017 2 4 5 4 3 ND ND 75 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  PLANEAMIENTO
OEl.
07 MEJORAR EL APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:7)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.01.0EI.LO  Porcentaje del territorio regional 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
7 gestionado sosteniblemente Porcentaje 2013 ND 2015 ND 1 1.5 2 1 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.07.01 ECOSISTEMAS CONSERVADOS CON INCENTIVOS ECONOMICOS EN COMUNIDADES CAMPESINAS Y NATIVAS (Prioridad:7)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.01.AEI.O  Ndmero de Ha. Conservadas y 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
7.01 aprovechadas de ecosistemas Ndmero 2015 2 2016 4 10 15 20 1 ND ND 10 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.07.02 RECURSO HIDRICO CONSERVADO A TRAVES DE PLANTONES NATIVOS PARA LAS COMUNIDADES CAMPESINAS (Prioridad:7)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.01.AEL.LO  NuUmero de Ha. Conservadas y 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
7.02 aprovechadas de ecosistemas Numero 2015 0 2016 6 20 40 60 45 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE
AEI.07.03 MECANISMOS DE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS PROMOVIDOS Y FOCALIZADOS PARA LOS HABITANTES DE SIERRA Y SELVA (Prioridad:7)
PARAMETRO VALOR
COD. INDICADOR DE LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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MEDICION Valo
Afio  Valor  Afo r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

Numero de Mecanismos de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.O1.AEL.LO  Retribucién por servicios 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
7.03 Ecosistemicos gestionados Ndmero 2015 0 2016 0 1 1 2 1 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.07.04 PLAN DE RECUPERACION DE HECTAREAS FORESTALES DEGRADADAS O ALTERADAS IMPLEMENTADO EN FAVOR DE LOS RECURSOS NATURALES (Prioridad:7)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.O1.AEI.O  Numero de Ha, Forestales 000818-REGION 3.01.06-DIRECCION REGIONAL DE
7.04 recuperadas Nimero 2014 68 2016 100 1000 1000 1000 90 ND ND 9 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  AGRICULTURA - DRA

AEI.07.05 ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRADO PARA LA ADAPTACION Y RESPUESTA DE LA POBLACION ANTE EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO (Prioridad:7)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de poblacion
vulnerable, con capacidad de 3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.01.AEI.O  adaptacion frente al cambio 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
7.05 climatico. Porcentaje 2013 0 2016 5 6 8 10 6 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE
OEl.
08 FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Ndmero de instrumentos de
Gestion de Riesgos de Desastres,
IND.01.0EI.O  Seguridad Ciudadana y Defensa 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8 Nacional Implementados Ndmero 2016 3 2017 4 5 5 6 4 ND ND 80 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Instituciones Publicas
IND.01.AEI.O  que implementan medidas de 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.01 gestion de riesgos de desastres. Numero 2016 4 2017 5 6 7 7 7 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL
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AEI.08.02 INTERVENCIONES OPORTUNAS PARA RECUPERAR LOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y PRIVADA DE LA POBLACION Y SUS MEDIOS DE VIDA (Prioridad:8)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.O Namero de intervenciones en 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.02 zonas vulnerables Numero 2016 5 2017 5 6 7 8 11 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL

AEI.08.03 ATENCIONES INMEDIATAS POR EVENTOS OCURRIDOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOSEN LA POBLACION AFECTADA Y/O DANNIFICADA DE LA REGION JUNIN (Prioridad:8)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEI.O 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.03 Ndmero de kits entregados Ndmero 2016 615 2017 615 700 850 1000 708 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL

AEI.08.04 DOTACION DE INFORMACION DE EMERGENCIAS POR EVENTOS DE LA PLATAFORMA REGIONAL DE DEFENSA CIVIL INMEDIATA PARA EL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA NACIONAL - COEN (Prioridad:8)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEL.LO  Numero de emergencias 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.04 registradas Ndmero 2016 413 2017 413 413 413 413 413 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL
AEI.08.05 PLAN DE CONTINGENCIA CON ACCIONES INMEDIATAS IMPLEMENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)
VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEL.LO  Numero de Acciones del Plan 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.05 implementados Numero 2016 3 2017 2 2 2 2 2 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL
AEI.08.06 EVALUACIONES DE RIESGO EN ZONAS VULNERABLES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:8)
VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION Afo Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
IND.01.AEL.LO Numero de evaluaciones 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.06 realizadas Numero 2016 24 2017 1 2 2 2 2 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL
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AEI.08.07 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA NACIONAL FORTALECIDOS PARA LA ATENCION DE LOS CIUDADANOS (Prioridad:8)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Instituciones Publicos
IND.01.AEI.O  fortalecidos con el sistema de 000818-REGION 3.03.02-OFICINA REGIONAL DE
8.07 seguridad ciudadana. Numero 2016 1 2017 1 2 2 2 0 ND ND 0 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEFENSA NACIONAL

MEJORAR EL ACCESO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Porcentaje de mujeres de 15 a 49
afos de edad alguna vez unidas
que sufrieron violencia fisica,
IND.01.0EI.O  ejercida alguna vez por el esposo o 38.2 000818-REGION 3.02-GERENCIA REGIONAL DE
9 compaiiero Porcentaje 2014 39.3 2016 40.6 37.5 36 345 3 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DESARROLLO SOCIAL

AEI.09.01 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL QUE EMPODERE LOS DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de atencidn integral que 3.02.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.O  empodere los derechos de nifios, 000818-REGION DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
9.01 nifias y adolescentes Ndmero 2016 0 2017 0 3000 3032 3065 700 ND ND  23.33 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  OPORTUNIDADES
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COoD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de Servicio y
sensibilizacion integral para nifias, 3.02.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEL.LO  nifios personas con discapacidad y 000818-REGION DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
9.02 adulto Ndmero 2016 0 2017 0 100 110 120 100 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  OPORTUNIDADES

AEI.09.03 FORTALECIMIENTO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PERMANENTE A LAS MUJERES Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
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Numero de mujeres y hombres

con capacitaciones permanentes 3.02.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.O  fortalecidas en el Departamento 000818-REGION DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
9.03 de Junin. Numero 2016 0 2017 0 5500 5500 5500 1347 ND ND 24.49 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  OPORTUNIDADES

AEI.09.04 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL CON DERECHO A INTERCULTURALIDAD PARA LOS POBLADORES (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Numero de Servicio de atencién

integral con derecho a 3.02.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.O interculturalidad para los 000818-REGION DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
9.04 pobladores Nimero 2016 0 2017 0 5000 5054 5108 4000 ND ND 80 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  OPORTUNIDADES

AEI.09.05 SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION AFECTADAS POR LA VIOLENCIA (Prioridad:9)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Numero de poblacién con servicio 3.02.01-SUB GERENCIA DE
IND.01.AEI.O  integral atendida por la violencia 000818-REGION DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE
9.05 en el Departamento de Junin Ndmero 2014 39.3 2016 40.6 35 30 28 35 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  OPORTUNIDADES
OEI.
10 MEJORAR LA GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)
VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE
Ndmero de Consejos de Recursos 3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.01.0El.1  Hidricos de Cuencas para la 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
0 gestion de la calidad Ndmero 2015 0 2016 ND 1 1 1 1 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.10.01 SISTEMA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL INTEGRADO PARA EL DEPARTAMENTO DE JUNIN (Prioridad:10)

VALOR
PARAMETRO  LINEA BASE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
DE Valo
COD. INDICADOR MEDICION  Afio  Valor  Afio r 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 UE UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Numero de Empresas

supervisadas que cumplen buenas 3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.01.AEI.1  practicas ambientales, en 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
0.01 beneficio de la poblacién Nidmero 2013 50 2016 79 60 70 75 60 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE
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3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.02.AEIL1 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
0.01 Consejo de cuenca creado Cantidad 2015 0 2016 0 1 2 2 1 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE

Ndmero de Entidades del Sistema
Regional de Gestion Ambiental

que implementan la politica 3.03-GERENCIA REGIONAL DE
IND.03.AEI.1  ambiental y los instrumentos de 000818-REGION RECURSOS NATURALES Y GESTION
0.01 gestién ambiental Nimero 2015 1 2016 2 1 2 3 2 ND ND 100 ND ND JUNIN-SEDE CENTRAL  DEL MEDIO AMBIENTE

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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