
Gob¡erno Retional de lunín

RESOLUCIÓN SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N" 008 -2026-GRJ/oRAF/oASA

Huancavo, loJUL.2o26

EL SUB DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICOS AUXILIARES DEL

GoBIERNo Rectonlt .¡utr¡ít'¡

VISTOS:

Et tnforme de Precalificación N" 303-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 08

de jul¡o de 2026, remitido por la secretaria Técnica de los Proced¡mientos

Adm¡n¡strativos Disciplinarios del Gobierno Regional JunÍn, y;

CONSIDERANDO:

Que,espoliticadelEstadoydelGobiernoRegionaldeJunin,adoptarlas
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores

civiles de la Administración Públ¡ca, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia

del servicio a la soc¡edad, en el ámb¡to de su competencia;

Que,medianteLeyN"3oo5T-LeydelservicioCivil,ysuReglamentomediante
Decreto Supremo N" o4o 2014-PcM, estableció un nuevo Régimen D¡Scipl¡nario y

Procedim¡ento sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

en los régimen laborales del Decreto Leg¡slat¡vo 276, Ley de Bases de la Carrera

AdministrativaydeRemunerac¡onesdelsectorPúblicoyDecretoLegislativoT2S,Ley
de Product¡vidad y Competitividad Laboral, Decreto Leg¡slativo 1057' que regula

Régimen Laboral Especial de Contratación Administrativa de Servicios, así como para

,qJ"ll"" personas que están encargadas de su gest¡ón, las cuales se rigen bajo las

reglas procedimentales del régimen de la Ley N" 3OO57 Las faltas atribuidas a los

,"rvidorua c¡v¡les serán las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que,laUndécimaDisposiciónComplementariaTransitoriadelReglamento
General aprobado por Decreto Supremo N" O4O-2014-PCM' señala que el régimen

disc¡pl¡nar¡oyprocedimientosancionarprevistoenlac¡tadaLeyN.3005T,seencuentra
vigentes desde el 14 de set¡embre del2014,

Que, por otro lado, la Directiva N' OO2-201S-SERVIR/GPGSO "Régimen

D¡sc¡pl¡nario y Procedimiento Administrat¡vo Sancionador de la Ley N'30057' Ley del

servicio civil", fue aprobada por Resolución de Presidencia Ejecut¡va N'101-2015-

sERVIR-PE. modificado por Resolución de Presidencia Eiecutiva N'092-216-SERVIR-

PE, que desarrolla la apl¡cabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento

administrativo sancionador que establece la Ley N'30057, Ley del servicio civil y su

Reglamento;

Que, conform
'' aprobada mediánte

e a lo establecido en Ia Directiva N' 002-2015-SERVIR/GPGSC'

Resolución N" 101-201S-SERVIR/PE, la presente resolución se

--oAtAo ?
EXP. lf 6 6 0?.C q9DOC. N"



w

.Jr-.!:.O...- if_

08"[r
ffis

Gob¡erno Reg¡onal de Junín

estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD

de la referida norma;

Que, la Secretaría Técnica de los Procedim¡entos Adm¡n¡strativos Disciplinarios

ha tomado conoc¡miento del Reporte No 07-2026-GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha 05

de marzo 2026, por medio del cual la servidora civil Tap. contreras Ruiz Mariela solicita
"se deslinde responsabilidades y las sanciones según reglamento por
incumptiñiento de funciones, que tuvo por consecuencia el robo de 02 laptops de

la instituc¡ón";

Que, la Secretaria Técnica de los Procedim¡entos Administrat¡vos Disciplinarios

ha tomado conocim¡ento del Reporte N" 09-2026-GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha 13

de marzo del 2026, suscr¡ta por Servidora C¡v¡l Tap. Contreras Ruiz Mariela' quien:

"DENIJNCIA DE NEGLIGENCIA LABORAL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA DE

TURNO" donde se solicita una sanción por la negligencia en el ejerc¡cio de las funciones

del vigilante de turno por el robo de dos (02) laptops ocurridos el día 10 de octubre del

2025, a horas 18:40 aproximadamente, hecho que habría sucedido en las ¡nstalaciones

descentrelizada ubicada en Av. Huancavelica No 488, Huancayo;

Que, con el Reporte N" 354-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD' por medio del cual

la Abogada Edith Quiñonez Riveros, en su condición de secretaria técnica, indicia las

investigaciones correspondientes, solicitando al CPC. Marcial Manueto Pomachagua

Vega en su condición de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares: 1. Un

informe detallado y documentado de la denuncia formulada por el presunto robo de 02

laptops de propiedad de la institución. 2. Nombre y apellido completo del personal de

vigilancia que estuvo de servicio en la fecha de suscitado los hechos. 3. Cop¡a en CD

de del video de las cámaras de vigilancia del día de los hechos. 4. lnforme de reposición

actualizado de las laptops.5. Actos que pudieron coadyuvar al esclarecimiento de los

hechos denunciados, información que tenÍa que ser presentada en el plazo de 48 horas;

Que, a través del Memorando No 026-2026-GRJ/ORAF-ORH-SPAD de fecha 08

dejunio del 2026, por el cual donde la Abogada Edith Quiñonez Riveros, en su condición

de secretaria técnica, ¡ndicia las ¡nvest¡gaciones correspondientes, solicitando al Lic.

Adm. Roberto Abel cervantes sacarías en su condición de Responsable de la oficina

de Gestión Patrimonial: '1. Un ¡nforme detallado y documentado de la denuncia

formulada por el presunto robo de 02 laptops de propiedad de la institución. 2.

Documentos de entrega y cargo de recepción, por parte de los servidores públicos a

quienes le abrían asignados las laptops denunciadas como presunto robo,3. lnforme de

reposic¡ón actualizada y 4. otros actos que puedan coadyuvar el esclarecimiento de los

hechos, en el plazo de 48 horas,

Que, la secretaría Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios

ha tomado conocim¡ento del Reporte No 017-2026-GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha l6
de junio del 2026, suscrita por Servidora Civil Tap. Contreras Ru¡z Mariela, quien:
,REITERA LA DENUNCIA DE NEGLIGENCIA LABORAL DEL PERSONAL DE

VIGILANCIA DE TURNO'donde se solic¡ta una sanción por la negl¡genc¡a en el

e.jercicio de las funciones del vig¡lante de turno por el robo de dos (02) laptops ocurridos

el día '10 de octubre del 2025, a horas 18:40 aproximadamente, hecho que habría
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sucedido en las ¡nstalac¡ones descentralizada ub¡cada en Av. Huancavelica No 488,

Huancayo, para cuyo caso adjunta documentos en 09 folios;

Que,conelReporteN"324-2026-GRJ.oRAF.oGPdefechalTdejuniodel
2026,porelcualetMg.RobertoA.cervantesZaca¡iasensucondicióndeSubDirector
(e)delaoficinadeGestiónPatrimonial,informaSobrelorequeridoporlaSTPAD
mediante el memorando n" 026-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, remitiendo el Reporte

N.052-2026-GRJ-oRAF-oGP/GCLLMdefecha0gdejuniodel2026,ydondese
adjuntaelREPoRTEN"o9-2o26.GRJ-oRAF.oGP/JPSTSdefecha03defebrerodel
zozayetREPoRTEN.o22-2o26.GRJ-oRF-oGP/GCLLMdefechal6demarzodel
2026, en 02 fol¡os. Reporte 052 que fuera suscrita por la CPC GREYS C' LLALLICO

MUCHA Asistente Administrativo l;

Que,conellnformeN"o29-2o26.GRJ/oRAF/oASA/SAEM-DAACdefechalT
de junio del 2026, suscrita por el sr. David Angel Alvarez condori en su condición de

suiervisor de Vigilancia y Limpieza, cual informa sobre los hechos sucedidos el dÍa

vieines l0deoctubre del2025 por el presunto robode02 laptops de la oficina de Lima

y Huancavelica, propiedad del Gobierno Regional Junín;

Que, a través del RePorte No 1 888-2026-GRJ/ORAF-OASA de fecha 18 de junio

026 con el cual se remite el Reporte N" 666-2O26.GRJ/ORAF/OASA-SAEM,
'lí

borado por la lng. Tania Carhuancho Villaizan y recibido el día 18 de junio del 2026,

tiene por Asunto se rem¡te la información solicitada ampliándose la denuncia

"]ormulada, 
y se señala de forma a m ás detallada Y documentada respecto a la denuncia

formulada sobre el Presunto robo de las 02 laptops de propiedad de la institución'

señalándose así a la Sra. María lbarra Gonzales, como personal de vigilanc¡a que estivo

de serv¡cio en la fecha de suscitados los hechos; se adjunta co

las cámaras de v¡g¡lancia dl dia en que ocurrieron los hechos;

pia de CD, del video de

IDENTIFICACIÓN DE LA INVESTIGADA Y PUESTO DESEMPEÑADO AL

MOMENTO DE LA COMISIÓN DE LA FALTA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento d¡sciplinario' dado que

ostentalacal¡daddeSERV|DoRPÚBLlcoymantienevínculoconelGobierno
Regional Junín (entidad estatal) en la que ejerció funciones públicas' al momento de los

hechos, esto es el 'lO de octubre del2025'

Laind¡v¡dual¡zacióndelas¡mputadas,permiteasegurarlossiguientesaspectosde
orden procesal:

NOMBRES Y
APELLIDOS

DNI - N' CARGO

CONDICION DE

VíNCULO LABORAL
O CONTRACTUAL

orRECClÓN

MARíA
ALEJANDRIN

A IBARRA
GONZALES

80002s15

DECRETO
LEGISLATIVO N'

276
REINCORPORADA

PSJE, LA CANTUTAN'
145 - cHlLcA

cristian. sambos@qmai
l.com

9296675s0

t.

PERSONAL DE

VIGILANCIA
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a) Que, el proceso disciptinario se centre contra una persona c¡erta y determinada

y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y d¡ctar s¡ fuere el caso las medidas cautelares antes

o durante el proceso disciplinar¡o, así como las sanciones personales que

correspondan conforme a la Ley N" 30057 - Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualización del imputado perm¡te garant¡zar el

derecho const¡tucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es

pas¡ble de ser investigado y/o procesado.

il. DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA, IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS E

IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS

EN EL REPORTE N'O7-2026-GRJ/ORAFiOASA.MCR, REPORTE NO 06-

2026-GRJ/ORAF/OASA.MCR Y REPORTE N 09-2O26.GRJ/ORAF/OASA.

MCR. LOS MEDIOS PROBATORIOS OBRANTE EN ELLOS,

PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, de autos se tiene que con fecha 02 de febrero del 2026 á través del Reporte

N' O7-2026-GRJ/ORAF/OASA-MCR la Servidora Civil TAP. Mar¡el Contreras Ruiz,

sol¡cita: "e/ destinde de responsabit¡dades y las sanciones según el reglamento
por incumptimiento de funciones, que tuvo por consecuencia el robo de dos (02)

taptos de ta lnstituc¡ón". Asimismo a través del Reporte No 09-2026'

GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha 13 de marzo del 2026, la citada Servidora:
.DENUNCIA DE NEGLIGENCIA LABORAL DEL PERSONAL DE VIGILANCIA DE

ruRNo,, solicitando una sanción por la negligencia en el ejercicio de las funciones del

vigilante de turno por el robo de dos (02) laptops ocurr¡dos el día 10 de octubre de\2025,

a horas 18:40 aproximadamente, hecho que habrÍa sucedido en las instalaciones

descentral¡zada ubicada en Av. Huancavelica No 488, Huancayo y con el Reporte No

017-2026-GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha 16 de junio del 2026, la citada denunciante:
,REITERA LA DENIJNCIA DE NEGLIGENCIA LABORAL DEL PERSONAL DE

VIGILANCIA DE TURNO", para cuyo caso adjunta documentos probatorios y

argumenta lo siguiente.

1 . Soticita se sanclones la negtigencia laboral del personal de vigilancia que tuvo

por consecuencia la sustracciÓn de 02 laptop que fue robadas el dia v¡ernes 10

de octubre a las 18:40 horas, de ras instalaciones descentralizada ubicada

en Av. Huancavelica N"488, Huancayo.

2. 01 equipo estaba dentro del área de la central telefÓnica y el otro equipo estaba

en el área de Observatorio Regional de Violencia Contra La Muier y los

tntegrantes del Grupo Familia, cada uno dentro en su oficina.

3. Se remitieron /as respectiyas denuncias pol¡c¡ales a la institución para el deslinde

de responsabitidades y tas sanciones conespondientes con el: REPORTE N"11-

2025-GRJ/ORAF/OASA-MRC y et TNFORME N"40-202íGRJ/GRDSISGDSiO'
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4 El personal de vigilancia tiene directivas y reglamento específicos para el

deiempeno, dondá según los parámetros fueron trasgredidos por la trabaiadora

que desempeñaba sus /abores et dia 10 de octubre a las 18:40 horas'

Que todo esto ha ocurrido fuera del horario y con las puertas cerradas de cada

oficina, no se explica cómo ocurrió el robo sin las puertas forzadas'

No es juslo, que con MEMORANDO N"OOI-2026-GRJ/ORAF-OGP' me solicita

qr" r":porg" et bien huftado, porque estuvo a mi cargo el bien patrimonial de la

lnstitución.

Á

6

7 Además, debo mencionar que su despacho emitió el INFORME DE

PREcALlFlcACloNoool06-2026-GRJ/oRAF/oRH/STPAD,probablemente
fue sorprendido con información falsa, porque realice las indagaciones y a dicha

trabajadora no hubo amonestación verbal, no se le curso documento directo de

dicha amonestación y de ser cierto estarían encubriendo y/o confabulando una

negligencia que conllevo al robo de 02 equipos'

Que, del análisis Y revisión de los medios probatorios adjuntos a la denuncia' la

Técnica encontró indicios Para llevar a cabo las ¡nvestigaciones e

s correspondientes, al existir nuevos elementos sobre un caso similar y

amiento mediante el INFORME DEhebrÍa emit¡do Pronuncl

ECALI FICACION OOOl 06-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD;
,\ 354-2026-

Que, siendo así la STPAD mediante el Reporte No

GRJ/ORAF/ORH/STPAD, sol¡citó al CPC. Marcial Manueto Pomachagua Vega en su

condición de Sub Directo r de Abastec¡miento y Servic¡os Auxiliares o slg uiente: l. Un

informe detallado Y docum entado de la denuncia formulada por el presunto robo de 02

taptops de ProPiedad de la institución. 2. Nombre y apellido completo del personal de

vigitancia que estuvo de seNicio en la fecha de suscitado /os f'lechos 3. Copia en CD

de del video de las cámaras de vig ¡lancia del dia de tos hechos. 4. lnforme de reposición

actualizado de las laptops S' Actos que pudieron coadyuvar al esclarecimienfo de /os

hechos denunciados;

Que, del mismo modo a través del Memorando No 026-2026-GRJ/ORAF-ORH-

SPADdefechaosdejun¡odel2026,laSecretariaTécn¡ca,solicitóalLic.Adm.Roberto
AbelCervantessacaríasensucondicióndeResponsabledelaoficinadeGestión
Patrimon¡al: 1. Un informe detattado y documentado de la denuncia formulada por el

presunto robo de 02 laptops de propiedad de ta institución 2' Documentos de entrega y

cargo de recepción, por pafte de tos servidores púbticos a qu¡enes te abrían asignados

las taptops denunciadas como presunto robo, 3' tntorme d.e reposiciÓn actualizada y 4'

Ot.r" ,a¿o" que puedan coadyuvar el esclarecimiento de /os hechos;

Que' a travéS del Reporte N. 324-2026.GRJ-oRAF.oGP de fecha 17 de,junio del

2026 el Mg. Roberto A Cervantes Zacarias en su Condición de Sub Director (e) de la

oficinadeGest¡ónPatrimon¡al,remitelainformaciónsolicitadaatravésdelmemorando
N' 026-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, para cuyo caso REMITE el Reporte N' 052-

2026-GRJ-oRAF-oGP/GCLLM'indicandoque.."Alcanzaetinformerequeridosobre
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laptop sustra¡da, que estuvo bajo responsabilidad de la TAP. Mariela Lil¡ana Contreras

Ru¡z, serv¡dora de la Oficina de Central Telefónica, con iefatura inmediata de

abastec¡miento servicios auxiliares De acuerdo a lo solicitado comunico que esta

Coordinación de Servicios Aux¡liares";

Que, de la revisión al Reporte N" 052-2026-GRJ-ORAF-OGP/GCLLM de fecha 09

de junio del2026 suscrita por la Asistente Administrativo l. CPC. GREYS C. LLALLICO

MUCHA, esta informa lo siguiente.

1. Con el Repo¡íe N" 045-2026-GRJ-ORAF-OGP/GCLLM de fecha 06 de mayo del

año en curso, remitió ta documentación solicitada (fodos /os actuados) por su

despacho en 28 folios, en mérito al proveído del repoñe N" 239-2026'

GRJ/ORAF/OGP, referente a ta reposiciÓn de una ComP.g!@ora-29!ga!
Portátil con Códioo Patr¡monial 74. 08.0500.0230. oue asiqnada a la TAP

.¿ffi,

W

Mariela Liliana Contreras Ruiz.

2. Con Repoñe N' 09-2026-GRJORAF/OGP/JPSfS de fecha 03 de febrero del

2026, informan et código patrimonial, detalle técnico del bien asignado.

3. Con el repoñe n" 022-2026-GRJ-ORAF-OGP/GCLLM de fecha 16 de marzo del

2026, en fotios 02, la suscr¡ta reitera la reposición de la Computadora Personal

Potlátil.
Finatmente, indica que solo tiene conoc¡miento de una de las computadoras

Personales Potlátil con el CÓdigo patrimonial detallados en el numeral 1 
'

desconociendo sobre la otra comDutadora. Agregando que todos /os

actuados realizados se encuentran enmarcados en las normas legales vigentes

como ta Directiva n' 006-2021-EF/54.01, denominada 'Directiva para la gestión

de los bienes muebles patrimoniales en el Marco del Sistema nacional de

Abastecimiento" y sus modificatorias. (Negr¡tas nuestro).

Que, lo señalado precedentemente, la citada servidora adjunta cop¡a del

Reporte N' 045-2026-GRJ-ORAF-OGP/GCLLM de fecha 06 de mayo del 2026. Reporte

n' 239-2025-GRJ/RAF/OGP de fecha 04 de mayo del 2026 Reporte n" 09-2026'

GRJORAF/OGP/JPST de fecha 03 de febrero del 2026. La Ficha de asignación de

Bienes Muebles Patrimoniales de fecha 14 de agosto de\2025, por el cual se le asigna

la Computadora Portátil - Color Plata y Negro Código: 74.08.0500.0230, a la Servidora

Mar¡era Contreras Ruiz - para Unidad Orgánica. Telefónica Central;

Que, asim¡smo se obtuvo el Reporte n' 1888-2026 -GRJ/ORAF-OASA de fecha

18 de jun¡o del 2026, suscrito por el CPC. Marcial Mansueto Pomachagua Vega en su

Condición de Sub Director de Abastecim¡ento y Servicios y Servicios Auxiliares, informa

respecto al reporte N" 354-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, indicando: "habiéndose
recibido et Reporte N' 666-GRJ/ORAFIOASNSAEM, se deriva a la STPAD afin que

se prosiga con el trámite correspondiente'',

Que, del Reporte N' 666-2026-GRJ/ORAF/OASAJSAEM de fecha 17 de junio del

2C26, la Bach. lng. Tania cahuancho v¡lla¡zan (e) de la coord¡nación de servicios

Ai.r¡rliares y Equipo Mecánico lnforma lo siguiente.

l. Respecto al. informe detallado y documentado, respecto a la denuncia

formulada por el presunto robo de 02 laptops de propiedad de la

!
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institución. Responde: "De acuerdo a lo solicitado comunica que la

Coordinación de Servicios Auxit¡ares y Equipo Mecánico' recepcionÓ el informe

ellNFoRMEN"o26.2o25-GRJ/oASfuSAEM.DAACenelcualelSuperv¡Sorde
Limp¡eza y Vigilancia comun¡ca ta amg3§l99!9.!. por robo de equipo de

cómputo laptop en la oficina de Huancavelica con atenciÓn a la señora Mar¡a

tbarra (vigitante en turno) y con reporte no 990- se remito a la Oficina de

Recursos Humanos para su trámite conespondiente'

2. Respecto a: Nombres Y aPellidos completos del personal de vigilancia que

EStuvo de servicio en la fecha de suscitado los hechos (viernes 10 de

octubre del2025 a horas 18.40). "Comunico que el personal de v¡ailancia oue

se encontra ba de turno del viernes 10 de octubre de 2025 en el horario de 18.40

era la señora MARIA IBARRA GONZALES'-

J Respecto a la: Copia de CD, del video de las cámaras de vigilancia de fecha

desuscitadoloshechos(viernesl0deoctubrede2o2SahoraslS.40).Con
un intervalo de 05 minutos antes y después de la hora suscitado los hechos En

referencia a copia de CD del video de las cámaras de vigilancia de la fecha que

se suscitó el presunto robo, es necesario que se solicite a ORDITI' considerando

que dicha oficina es el encargado de las cámaras de video vigilancia

Respecto al: lnforme de reposición actualizada' por el presunto robo de-las

laptops. Esta Coordinación de Serv¡c¡os Auxiliares desconoce si se realizó la

reposición del bien a la Oficina de Gestión Patr¡mon¡al'

Respecto a: Otros actos que pudieran coadyuvar at esclarec¡m¡ento de los

hechos denunciados. Se está remitiendo con memorando al Supervisor de

limpieza y Vigilancia para el esclarecimiento respectivo La Coordinación de

Servicios Auxiliares y Equipo Mecánico comunica que a fines de esclarecimiento

el Superv¡sor de limpieza y Vigilancia remite el INFORME N' 029-2026-

GRJ/ORAF/OASA/SAEM-DAAC, el cual se adjunta al presente'

\t il c

,J,\

Que, en ese orden, de los actuados se tiene el lnforme N' 029-2026-

GRJ/oRAF/oASAJSAEM-DAACclefechalTdejuniodel2026'suscritoporelSr.David
Angel Alvarez condori en su condición de supervisor de v¡gilancia y L¡mpieza, qu¡en

informa en lo referente a lo sucedido el día viernes 10 de octubre del 2025' por el

presunto robo de 02 laptops de la ofic¡na de Lima y Huancavelica' propiedad del

Gobierno reg¡onal Junín' indicando lo siguiente:

1. El día Marles 14 de octubre det 2025' m¡entras estaba de com¡sión en

Huayucachi sobre segu¡miento de bienes' en un mensaie del compañero Angel-

castro Armetlon, vigilánb de la oficina de Lima y Huancavelica peñeneciente al

Gobierno Regional de Junín, en ta que te muestra un video de seguridad del día

tunes 10 de octubre de 2025, en la que se ye] a un individuo ingresando al

sótano a las 18:40:27 y saliendo a tas 18:42:59 horas' en las cuales estaba

en servicio la vigitaníe MARTA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES' de la

ofic¡na de Lima Y Huancavelica'

5.
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2. At enterarse de esos hechos, su persona h¡zo un documento de amonestación
para ta vigitante Maria Alejandrina lbarra Gonzales, mediante el lnforme N'
026-2025-GRJ/OASNSAEM/DAAC, la que se presentó a la Coordinadora (e) de

Servrcios Auxil¡ares y Equipo Mecánico - SAEM y se continuara el trám¡te

correspondiente.

3. El día 21 de enero del presente año he recibido de la TAP MARIEU
CONIRERAS RUIZ el REPORTE N" 02-2026-GRJ/ORAF/OASA-ncr,
solicitando "lnforme del personal de vigilancia del día 10 de octubre de 2025,

según v¡deo de segur¡dad", , en la que yo como supervisor de vigilancia y

limpieza realizo el INFORME N" 005-2026-ORAF/OASNSAEM-DAAC,

solicitando informar lo sucedido a la vigilante MARTA ALEJANDRINA IBARRA

GONZALES, en la que responde con documento Exped¡ente N' 06850825 -

EscT,Io N. 01, de CARBAJAL ABOGADOS YASESORES, SUMILLA :EFECTUA

INFORME respondiendo las preguntas que a continuación se descróe:

a) SOERE EL PERSONAL QUE SE ENCONTRABA DE TURNO EN ESE

MOMENTO: cabe señalar que mi persona es la que se encontraba en

ese horario porque mi persona se encontraba en mi horario de trabaio de

las 14.00 a las 22.00 horas.

b) RESPECTO A AL FECHA Y HORA APROXIMADA QUE OCURRIERON

tOS HECHOS, sobre ello desconozco en el horario en que pasaron los

hechos porque no me informaron de ello el dia 10 de octubre del 2025.

c) DEL LUGAR DONDE SE ENCONTRABAN LOS EQUIPOS

SUSIAR/DOS: desconozco ya que nunca se pusieron de conocimiento

soóre esos equipos ni de su ubicación-
CI) SOBRE LA DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DE COiVIROI Y

VIGtLANCIA REALIZADAS, DURANTE DESPUES DEL SUCESO, sobre

ello mi persona cumple con el control de vigilancia de forma conecta, así

como se acredita con el cuaderno de ocunencias que se adiunta al
presente.

C) CON RELACIÓN A ¿AS OSSERYAC/ONES RELEVANTES

/NC/DENIES DETECTADAS Y CUALQUIER INDICIO QUE

CONTRIBIJYE AL ESCLARECIMIENTO DEL HECHO, respecto a ello

todo se encuentra en el cuademo de ocunencia del día 10 de octubre del

2025, donde se aprecia no habido incidenc¡a ni observación de hechos

ocurridos el citado día.

O MEDIDAS ADOPTADAS DE MANERA INMEDIATA IRAS
CONOCERSE tA SUSIRACCIÓN, respecto a ello cabe precisar que el

día lunes 13 de octubre del 2025 rec¡én me informó la Sra. Mariela

Contreras, que su laptop no habia mediante llamada telefónica a lo cual

mi persona desconocía que ella tenia una laptop as¡gnada a su nombre,

porque nunca me informaron de ello y sobre /as acclones adoptadas era

revisar el cuaderno de ocurrencias si había algo sobre alguna laptop y no

hay infomac¡ón sobre ello".

d
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6obierno Regional de Junín

4. Et citado servidor agrega que en el v¡deo se muestra el descuido por el uso del

celulardelavigilanteMAR|AALEJANDR1NAlBARRAG3NZALES'queestuvo
acompañada de un fantitiar menor de edad que ta distraio' y luego se ve a otra

personaenmotocicletadejandoeStac¡onadoyquieningresaalasinstalaciones
cuando ya era hora de satida del personat dejando de lado el servicio de

v¡gitanc¡a y no habíendo cerrado la pueia de ingreso principal'

Que, como medio probator¡o de oficio Se obtuvo; Copia de CD, del video de las

cámaras de vig¡lanc¡a de fecha de susc¡tado los hechos (viernes 10 de octubre de

2025 a horas 18.40). Con un intervalo de 05 minutos antes y después de la hora

suscitado los hechos, cual es analizado, de forma minuciosa a fin de esclarecer los

hechos,observándoseelpresuntoincumplimientodefunciones'delaahorainvestigada
SeñoraMAR|AlBARRAGoNZALES,enatenciónasusfuncionesestablecidasenla
Direct¡va Gerencial N'1 1 -201 1 -GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDlTl ;

Que'porúltimosetienelaDirectivaGerencialN.ll-2ol1.GRJUNlN-oRAF-oASA-
SAEM/ORDITI, denominada "Normas Generales de Seguridad y Vigilancia en el

Gob¡erno Regional Junín", vigente desde el 28 de diciembre del 201 1;

III, NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

, :... Que, de I

Mdqta ele
:DE TURNO

a revisión de la descriP ción de los hechos antes vertidos, se tiene que doña

JANDRINA IBARRA GONZALES, EN SU CONDICIÓN DE VIGILANTE

DE LAS INSTALACIO NES OESCENTRALIZADAS DEL GOBIERNO

'-heciloNal JUNíN - uBlcADAs EN LA AV, HUANCAVELICA N" 488, HUANCAYO,

tiabría cometido la presunta falta de carácter disciplinario tipilicada en el l¡teral d) del

artículo 85' de la LeY N" 30057' LeY del Servicio Civil, Son faltas de carácter

disciplinarios que, según su gravedad pueden ser sancionados con suspensión temporal

o con destitución' previo proceso admin istrativo, conforme al desarrollo normativo

siguiente

Que, teniendo en cons¡deración las conductas desarrollada -por la investigada,

se tiene ¡nd¡c¡os razonables para la recomen dac¡ón de instauración de procedimiento

administrat¡vo disciPlinario, al incumplir sus de forma neg igente sus funciones

establecidas en la Directiva Gerencial N' 011-2011-G RJUNIN.ORAF-OASA.

SAEM/OROITI, denom¡nada "Normas Generales de Seguridad Y Vigilancia en el

Gobierno Regional Junín" , vigente desde el 28 de rJiciembre del 201 1;

Son faltas de carácter disciplinario que, según su gravedad'

pueden ser sancionadas con suspensión temporal o con

destituc¡ón, previo proceso admin¡strativo: "d) La negligencia

en el desemPeño de las funciones."

rticulo 85: literal

d) de la LeY 30057,

Ley de Serv¡c¡o
Civil

A

Que, en efecto, los hechos descritos encajarían en el deber de cumplimiento

establecidaenlacitadanorma¡nternadelGobiernoRegionalJunín'cualestablece
normas que garanticen la Seguridad y Vigilancia del personal y resguarden la

información, valores, b¡enes mueLles e inmuebles del Gobierno regional Junín' así como

eldeestab/ecerelordenycontrolenelingresoypermanenciadelpúblicoengeneral

(
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Gobierno Reg¡onal de Juníñ

en las instalaciones de ta lnst¡tución; siendo el haber transgredido presuntamente el

Literal A: del Control y Seguridad de Locates: Numeral 2: de las Obligaciones del

Vig¡lante:

"El vigitante es responsab/e directo de /os aclos o hechos que incurran o que se

puedan suscitar en su horario de trabaio".

"Todas las sa//das e,ngresos de personal deberán ser anotados en el Libro de

Movimiento D¡ario de Personal ...Mientras que ,os ingresos en horas y días

no laborables serán anotados en el Formulario "Movimiento de Personal

en Horas y Dlas No Laborables (Ver Anexo N' 02".
"El ingreso de personas aienas a la Ent¡dad deberá ser registrado en el

Formulario de Visitantes (Ver anexo N" 03) y para ello deberá solicitar el

documento de identidad respectivo, asi como el motivo de la visita. A cambio

entregará una tarjeta que identifica al poñador como visitante"

"Durante la jornada de trabajo, el vigilante cuidará de que el público no ingrese

con paquetes, /os cuales deberán quedar en Porferia baio custodia".

"El Vig¡tante está autorizado a revisar los paquetes y materiales que porle el

personat de! Gobierno Regional Junín y a requisar aquellos que no cuenten con

autor¡zación de satida, baio responsab¡lidad, informando poster¡ormente al

D¡rector Regional de Administración y Finanzas".

Que, en ese mismo orden habría transgredido los numerales 2 y 3 de las

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, de la señalada directiva; en cuento dispone:

2. Et Horario de atención establecido en el Gobiemo Regional Junín es de: 08-00 a

13.00, y; de: 14:30 a 17.30.

D

Que, asimismo, habria transgredido, los literales a) y c) del artículo 16" y se

encuentra sujeto a responsabilidad de acuerdo al artículo 19'de la Ley N'28175' Ley

Marco del Empleo Públ¡co, publicada el 19 de febrero de 2004, que dispone: "16" Todo

empleado está sujeto a tas siguientes obtigac¡ones: a) cumplir personal y dil¡gentemente

-tt

3. El ingreso de personas aienas a la lnstitución será dentro del horario de

atenc¡ón ya estabtecido y contemplando el siguiente procedimiento:

Et visitante indica al vigitante, a requerimiento de éste, el motivo de

su visita y señala con quien desea entrevistarse, ident¡i¡cándose con

su documento de identidad respectivo, el cual entrega a cambio de

una tarjeta de Visitante.
lngresa et visitante mientras et vigilante se comunica con el

interesado, el cual autoriza el lngreso del Wsitante o señala que irá a

su encuentro.
Según elto et Visitante aguarda o ingresa a las Oficinas del Gobierno

Regionat Junin, podando su tarieta de visitante.
El Vigilante deberá registrar en el "Formulario de Visitantes", el

lngreso de Personas Aienas al Gobierno regional Junín, llenando

fodos /os rubros que allí se indican.



Gobierno Reglonal de JunÍn

/os deberes que impone et servicio pÚbtico." y "c) salvaguardar los lnfereses del Estado

(...)", y 19" "Los empleados pÚblicos son responsables civil, penal o administrativamente

por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el eiercicio del servicio

público";

tv. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

4.1 DESCRIPCIÓI.¡ OC LOS HECHOS OUE CONFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA

4.'1.1 CUESTION PRELIMINAR:

Que, sobre los hechos materia de

administrativa y donde estaría inmersa

GONZALES, EN SU CONDICIÓN DE

INSTALACIONES DESCENTRALIZADAS

investigación sobre una posible falta
doña MARIA ALEJANDRINA IBARRA

VIGILANTE DE TURNO DE LAS

DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN -

UBICADAS EN LA Av. HUANCAVELICA N.488, HUANCAYo, ocurridos el día 10 de

octubre del 2025, respecto al robo de 02 laptops de propiedad del Gobierno Regional

Junín, cuando esta cumplía sus labores como vigilante, conforme fueran denunciados a

travésdel:ReporteN.oT-2026-GRJ/oRAF/oASA-MCRelReporteNo09-2026-
GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha 13 de mar¿o del2026, y con el Reporte N" 017-2026-

GRJ/ORAF/OASA-MCR de fecha 16 de junio del 2026;

l, Qr", se tiene, de la documentación, obrante en el presente Exped¡ente

Administrativo Disciplinario, a folios (52) copia del Reporte N" 990-2025-

GRJ/ORAF/OASA/SAEM de fecha 16 de octubre del 2025 por el cual: "la Bach. !ng.

Tania carhuancho vittazan (e) coordinación de servicios Auxiliares y Equipo Mecánico

delGobiernoRegionatJunín;REM|TEatL¡c.JuanJosephChávezSánchez.Sub
Director de Recursos Humanos, el lnforme de Amonestación en referencia al (lnforme

N" 026-2025-GRJ/OASNSAEM/DAAC), tnformando AMONESTACIÓN POR ROBO DE

EQU/PoSDEcoMPUToLAPT)PENLA)FICINADELIMAYHUANCAVELICAaIa
Sra. María lbarra Gonzales (personal reincorporado);

Que,sobreelpart¡cularlaSTPADenreferenciaalReporteN"990-2025-
GRJ/ORAF/OASAJSAEM de fecha ',16 de octubre del 2025, em¡t¡ó pronunciamiento

declarándola no ha lugar, para la recomendación del in¡c¡o del proced¡miento

administrat¡Vo disciplinario, dado la emisión del lnforme N" 026-2025-

GRJ/OASA/SAEM/DAAC), por el cual, s¡n el procedimiento regularmente establecido,

se procedió a sancionar con AMONESTACIÓN POR ROBO DE EQUIPOS DE

COMPUTO LAPTOP EN LA OFICINA DE LIMA Y HUANCAVELICA A IA STA. MATíA

lbarra Gonzales (personal reincorporado), además que de la revisión de la

documentación que la sustentaba, el equipo (Laptop), no habría sido de prop¡edad del

GobiernoRegionalJunín'conformefueradescr¡taenellnformeN.40-2025-
GRJ/GRDS/SGDSIO de fecha 14 de octubre del 2025 por el cual la Lic Rudy Guerra

Ricse sub Gerente de Desarrollo social, informa que: "El día viernes 10 de octubre del

presente año a horas 6:40 p m aproximadamente, hubo un incidente hurto de una

iaptop" describiendo que mediante el ACTA DE CUSTODIA DE EQUIPO EN

4r

-t
V



,#F¿
-,^(KB')i
""16.r§

4.1.2 DELtMtrActoN DE Los HEcHos QUE coNLlEvaníe¡l I u
COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA POR PARTE OC OOÑE: Tr¡ARIA

ALEJANDRINA IBARRA GONZALES:

Que, conforme se evidencia de los hechos denunciados, la Servidora Civil doña:

MARTA ALEJANDRTNA TBARRA GoNZALES, EN su coNDlclÓru oe v¡cluxre
DE TURNO . DE LAS INSTALACIONES DESCENTRALIZADAS DEL GOBIERNO

REGToNAL ¡ut¡ítt - UBIcADAS EN LA Av. HUANcAVELIcA N'488, HUANcAYo,
el día 1O de octubre del 2025, no habría cumplido sus funciones de forma d¡ligente'

pues:

A las l8:35:10 horas, mantenia ab¡erta la puerta principal, cual se habría
prolongado, hasta más allá del horario perm¡tido, conforme se observa en la
culminación del video que se evidencia la hora de: 18:51:25; hecho con el cual

habría permito que personas ajenas a la entidad ingresen y salgan sin un control

riguroso, por parte de su persona, pese a encontrase presente, conducta que no se

enmarca en los supuestos de un descuido, pues el numeral 2 de las DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS de la Directiva Gerencial N' 01 1-201 I -GRJUNIN-ORAF-OASA-

SAEM/ORDITI que regula las "Normas Generales de Seguridad y Vigilancia en el

Gobierno Regional Junín"dispone, en su numeral 2: que "El Horario de atención
estabtecido en et Gobierno Regionat Juninesde:08.00a13.00yde14:30a 17.30".

Ello conforme se evidenc¡a de las siguientes imágenes:

w

,RESoLUctóN DE pREStoENctA EJEcUTtvA n' ro1-2015-SERV|R-PE- que aprueba la Directiva N2 02-2015-

SERVTR/cPGSC, "Régimeñ Drsciplinario y Proced¡mienlo Sañcionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio C¡vil",

Numeral: 'l 1. LAS DENUNCIAS
11.1. Las denunc¡as puoden ser presentadas de forma veóal o escrita de manera directa ante la Secretaria Técnica.

Cuando la denuncia s6a pfesentada de fo.rña verbal, se debe cán.lizar a través de un fomato de distribución gratuita

que al meños cuente co; la inlormación contenida en el Anexo A. En el caso qúe el lefe inmediato o cualquier_otro

servidor civil sea quien ponga en conocim¡ento los hechos, se le dará el m¡smo lratam¡enlo 11.2 La denuncia debe

exponer los hechos en que ie fundamenta, adjuntando los medios probalorios que la sustentan, de conformidad con lo

diipuesto en el lateral a) del numeral 8.2 de la: prssente direcliva. Et ST puode tamb¡éñ ¡nvo6t¡gar d6 ofic¡o cuando

existan ¡ndlclos razonables sobre la comls¡ón do una falta.

JUNIN-.':
Gob¡erno Regioñal de Juñín

DONACIÓN de fecha 11 de abrit del 2024, la Asoc¡ación Centro de Estud¡os y
Promoción del Desarrolto Andino Amazónico - DESCONCENTRO, hace la entrega de

una laptop para área mujer, taptop HP victus 1 5-FA0031 DX1 5- 12451 1 8GB/512G8

SS/GTX 1650 4G 15.6" FHD Win S/N 5CD31 116KX8 Lic Rudy señalo que era un equipo
presuntamente donado", todo ello conforme fuera descrito en el INFORME DE

PRECALI FICACION 000 1 06-2026-GRJ/ORAF/ORH/STPAD del 26 de febrero del 2026,

cual fuera también señalada por la servidora Mariela Contreras Ru¡2, en sus denuncias;

evidenciándose que s¡ bien viene hacer parecidas los hechos denunciados, a lo ya

suelto por la STPAD. En la presente se evidencian nuevos hechos y conductas, que

transgred¡rían las func¡ones del personal de vigilancia de la Ent¡dad, establecida
en la Directiva Gerencial N" 0l'l-2011-GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDITI,
denominada "Normas Generales de Seguridad y Vigilancia en el Gob¡erno Regional

Junín", cual que merecen dar atenciónr;
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Es preclso señalar, los hechos denunciados encaiarían en el deber de cumplimiento

establecida en la c¡tada d¡rect¡va ¡nterna del Gobierno Regional Junin, pues se esfab/ece

normas que garanticen la Seguridad y Vigilancia del personal y resguarden la
información, valores, bienes muebles e inmuebles del Gobierno Regional Junín' así

como el de establecer el orden v control en el inqreso v permanencia del público

en qeneral en las ¡nstalacio nes de la lnstitución. Funciones que la c¡tada investigada

no cumpl¡ó

Que, en ese mismo orden, la citada investigada también sería pasible de

responsabil¡dad civil al haber transgred¡do el numeral 3 de las DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS, de la Direct¡va Gerencial N" 011-201 1-GRJUNIN-ORAF-OASA-

SAEM/ORDITI que regula las.Normas Generales de Seguridad y Vigilancia en el

Gobierno Regional Junín", en cuanto dispuso: "El ingreso de personas aienas a la
tnstitución será dentro de! horario de atención ya establecido y contemplando el
sigui ente procedimiento :
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Gob¡erno Regional de Junin

. Et v¡sitante ¡nd¡ca al vig¡lante, a requer¡miento de éste' el mot¡vo de su v¡s¡ta y señala

con quien desea en;evistarse, identificándose con su documento de identidad

respectivo, el cual entrega a camb¡o de una tarieta de visitante'

. lngresa el visitante mientras el vigilanle se comun¡ca con et ¡nteresado' el cual

autoriza el lngreso det V¡sitante o señala que írá a su encuentro'

. Según ello el Visitanle aguarda o ingresa a las Of¡c¡nas de' Gobierno Reg¡onal Junín'

Portando su tarieta de visitante'
. El V¡g¡lante deberá registrar en el "Formulario de Vís¡tantes"' el lngreso de Personas

Aienas al Gobierno rigional Junin,llenando lodos los rubros que alll se ¡nd¡can'

Que, en efecto, la invest¡gada Servidora Civil doña: MARIA ALEJANDRINA

IBARRA GONZALES, no cumpl¡ó con ninguna de los procedimientos anterior mente

detallados, pues permitió que personas ajenas a la entidad' ingresen sin un mayor

control, ello conforme se evidencia imágenes de las cámaras de video, pues se observa

que a horas 18:40:27 del día 10 de octubre del2025 cuando se encontraba de turno'

permitió el ingreso de una persona de sexo masculino' fuera de horario de labores'

conforme se corrobora de la siguientes imágenes:
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Que, se evidencia que dicha persona ingresa al sótano de la entidad, de forma

sospechosa y tranquila, el visitante no indico a la vigilante, el mot¡vo de ingreso a

requerimiento de éste, el mot¡vo de su visita y no señala con quien desea entrevistarse,

no ident¡ficándose con su documento de identidad respectivo; el cual debió ser entrega

a camb¡o de una tarjeta de Visitante:

Que, asimismo, se ev¡denc¡a que al lngresar el visitante, la investigada en su

condición de vigilante, no se comunica con el interesado, el cual debía autorizar su

lngreso del v¡s¡tante o señalar que irá a su encuentro, observándose únicamente - en

dicho momento - que conversa con una persona escolar de sexo femenino, entretenida

con su celular y siempre sentada en su sit¡o habitual, acción esta última que se observa

- en toda la grabación que dura el video proporcionado, evidenciándose además que la

investigada en su condición de vigilante no registra en el "Formulario de Visitantes', el

lngreso de las personas Ajenas al Gobierno Regional Junín; hecho que contravino sus

funciones de forma negligente, poniendo en peligro la seguridad de los ambientes y los

de los trabajadores que laboran en los sede descentralizada del Gobierno Regional

Junín. Toda vez que la directiva dispone que: "El vig¡lante es responsable directo de los

ac¿os o hechos que incurran o que se puedan suscitar en su horario de trabaio';

Que, del hecho denunciado también se evidencia, la transgresión del literal A:

del Control y Seguridad de Locales: Numeral 2: de las Obligaciones del Vigilante,
de la Directiva Gerencial N" 011-2011-GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDITI que

regula las "Normas Generales de Seguridad y V¡g¡lanc¡a en el Gobierno Regional Junín",

en cuanto dispuso:

"El ingreso de personas aienas a la Entidad deberá ser registrado en el

Formutario de Visitantes (Ver anexo N" 03) y para ello deberá solicitar el

documento de identidad respectivo, as¡ como el motivo de la visita. A cambio

entregará una tarjeta que ¡dent¡fica al poñador como visitante".

Que, así las cosas, de las invest¡gac¡ones a los hechos denunciados, también se

evidencia, la transgresión del literal A: del Control y Seguridad de Locales: Numeral
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2: de las obligacioncs del vigilante, de la Direct¡va Gerencial N" 01 1-201 1-GRJUNIN-

oRAF-oASA.SAEM/oRD|T!queregutalas,.NormasGeneralesdeSeguridady
Vig¡lancia en el Gobierno Regional Junin", en cuanto dispuso:

. ,,Todas /as sa/das e ingresos de personal deberán Ser anotados en el Libro de

MovimientoDiar¡odePersonal...Mientrasquelosingresosenhorasydías
no taborables serán anotados en el Formulario "Movimiento de Personal

en Horas y Días No Laborables (Ver Anexo N" 02)"'

Que,respectoaestasfunciones,comomuestranlasimágenesdelvideo'la
servidora civil doña: MARIA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES, en su condición de

Vigilante de Turno de los ambientes descentralizadas del Gob¡erno Regional Junin, el

día 1o de octubre del 2025, desde la 5:30 de la tarde, se observa que incumplió con:

"registrar todas las sa/idas e ingresos de personal", no se observa que la citada

invest¡gada "haya reatizado las anotac¡ones en el Libro de Movimiento Diario de

Personal" y menos: "haber anotó a las personas que ingresaron a la Entidad en

horas no laborables, conforme al Form lario "M vtmten de onal en H ras

No Laborables conforme al "Anexo N" 02) Dichas evidencias se adquieren deDías
las siguientes imágenes:

C

c\:
)

Que, conforme se observa de ta siguiente imagen, a horas 18:36:06 se retira de

las instataciones un varÓn, cual no es ident¡ficado y menos preguntado de su

retorno, pasando a realizar la apertura de ta pueria y retirarse sin ser identificado'

denotánidose que la investigada s¡gue entretenida en la revisión de su celular'

con la cabeza agachada y sin dar mayor orden y deber de cuidar y v¡gilar que la

puefta sea cerrada al momento de retirarse dicho personal Que' así tanbién se

evidencia, que la investigada no ¡dentifica y menos pregunta su presencia de la

persona que ingreso a horas 18:10:27 a las ¡nstalaciones del Gobierno Regional
'Junín, 

el mismó que se retirÓ de las lnstataciones del GRJ' de forma apresurada
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a horas 18:42:58. Conforme se evidencia de las imágenes s,glurbnfes:
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Que, así las cosas, de las investigac¡ones a los hechos denunciados, también se

evidencia,IatransgresióndelliteralA:delControlySeguridaddeLocales:Numeral
2: de las obligaciones det vigilante, de la Directiva Gerencial N'01 1-201 1-GRJUNIN-

oRAF.oASA.SAEM/oRD|T|queregulalas..NormasGeneralesdeSeguridady
Vigilancia en el Gobierno Reg¡onal Junín", en cuanto d¡spuso la siguiente función:

."Etvigitanteestáautorizadoarevisarlospaguefesymaterialesqueporteel
personat del Gobierno Regional Junín y a requisar aquellos que no cuenten con

autorizac¡Óndesalida,bajoresponsabilidad,informandoposteriormenteal
Director Regionat de Administración y F¡nanzas"'

Que, respecto a estas funciones, como muestran las imágenes del video' la

ServidoraCivildoña:MARlAALEJANDRlNAlBARRAGoNZALES,ensucondiciónde
Vigilante de Turno de los ambientes descentralizadas del Goblerno Regional Junín' el

oia to oe octubre del 2025, desde la 5:36 de la tarde, se observa que incumplió con;

"revisar los paquetes y materiales que porte el personal de! Gobierno Regional

Junín y a requisar aquetlos que no cuenten con autoritación de salida' baio

respoisabilidad". Dichas evidencias se adquieren de las sigu¡entes imágenes:
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Que,antelasevidenciasclaras,existenrazoneseindiciossuficientesparadarinicio
alprocedimientoadm¡nistrativodisciplinariocontralacita¡nvestigada'puesdentrodela
AdministraciónPública,elprocedimientoadministrativodisciplinariotienecomofinalidad
mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos' aquellas conductas

contrar¡as a las políticas del esie estatal Un sector de la doctrina define el poder

Sanc¡onadordadoalaAdministracióncomoaquelenvirtuddelcual"puedenimponerse
sanciones a quienes ¡ncurran en la inobservancia de tas acciones u omisiones que le

son¡mpuestasporelordenamientonomat¡voadministrativo'oetqueseaaplicablepor
la AdministraciÓn Púbt¡ca en cada caso";

Que,secoligequelaresponsabil¡dadadministrativad¡scipl¡nariaesaquellaqueexige
el estado a los servidores clviles por faltas previstas en la Ley que cometen en el

e¡ercicio de sus funciones o de la piestación de servicios' debiendo entenderse para tal

efecto que las faltas de carácter disciplinario;
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Que, en ese orden, Martínez Barroso en "D¡l¡gencia y buena fe en el cumplimiento de

las obligaciones laborales', prescr¡be que:

El deber de diligencia cumple una doble función: positiva, en cuanto

oarantia de una actividad conforme a determ¡nadas reglas de

compoñamiento útil y eficaz (. ..), y negativa, en cuanto hi ótesis nec na

DAra la verificación de la culoa neolioencia No exisfe un deber de trabaiar

/.!
[ff/
llol
\,9§

independ¡ente al de ser d¡tigente, sino que la obligaciÓn del trabaiador es

conjuntamente la de trabajar con diligencia. El trabaio prestado sin la misma,

hace incurrir at trabajador en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso

de su prestac¡ón laboral.

4.2 DE LA SUBSUNCIÓN DE LOS HECHOS A LA PRESUNTA FALTA

DISCIPLINARIA

Que, conforme al numeral 4 del artículo 248" del TUO de la Ley N' 27444, por el

pr¡nc¡p¡o de tipicidad Solo constituyen conductas sancionables las infracciones previstas

expresamente en normas con rango de ley, sin admitir interpretación extensiva ni

analogía. En ese sentido, la autoridad del procedimiento se encuentra obligada a realizar

la operación de subsunción, prectsando Ia falta atribuida, la conducta que la configura y

los hechos que la sustentan, en concordancia con lo establec¡do en el fundamento 22

de la Resolución de Sala Plena N'001-2019-SERVIR/TSC;

Que, en el presente caso, las obligac¡ones funcionales de la Servidora Civil doña:

MARIA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES, en su condición de Vigilante de Turno

de los ambienles descentral¡zadas del Gobiernó Regional Junín MARIA IBARRA

GONZALES, se encontraban expresamente reguladas en la D¡rect¡va Gerencial N' 011-

20l 1-GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDlTl, la cual establece, entre las obligaciones

del V¡gilante, los deberes de: registrar el ingreso de personas ajenas a la entidad en el

Formulario de v¡sitantes, sol¡citando el documento de identidad y el motivo de visita;

controlar que d¡cho ingreso Se produzca exclus¡Vamente dentro del horario de atenc¡ón

institucional 
-08:OO 

a 13:OO horas y de 14:30 a 17:30 horas-; e ¡dentificar y, de ser el

caso, revisar a Ias personas al momento de Su ¡ngreso y salida fuera de dicho horario.

Los hechos descr¡tos en el punto precedente evidencian que la invest¡gada incumplió

cada una de dichas obl¡gac¡ones durante su turno del día l0 de octubre de 2025, pues

a horas 18:40: de la tarde, fuera de horario de atención , permitió - por omisión en el

ejercicio de sus funciones - que una persona de sexo masculino, ingrese a las

¡nstalaciones del Gobierno Regional Junín, sin ser identificado, ni registrado, con la

atingenc¡a que tampoco fuera registrada al momento de retirarse, además de no verificar

y revisar de forma rigurosa, al personal que salía de la ¡nst¡tuc¡ón con paquetes,

confrgurándose con ello la presunta falta disciplinaria consistente en el incumplimiento

de las normas establec¡das en la entidad, conforme lo prevé en el literal d) del artículo

85" de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, asimismo se debe tener en cuenta lo señalado en el fundamenlo 22 de la

Resoluc¡ón de Sala Plena N" 001-2019-SERVIR/TSC, donde se establece que los

órganos competentes en el procedimiento disciplinario deben descr¡b¡r de manera

suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento

@,
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administrat¡vo disciplinario como al momento de resolver la imposición de una sanción,

cuál es la falta prevista en la Ley que es objeto de imputación (y cuando fuere el caso,

precisar la disposición reglamentaria que la complementa), cuál es la conducta atribu¡da

al imputado que configura la falta que se le imputa, cuáles son los hechos que con base

en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sanción; indicando

además de manera precisa, clara y expresa cuáles son las normas o disposiciones,

vigentes en el momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento jurídico

para la imputación, en ese sent¡do tenemos;

4,2.1 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

La conducta atribuida a la servidora civil doña: MARIA ALEJANDRINA IBARRA

GONZALES, en su condición de vigilante de Turno de los ambientes descentralizadas

del Gobierno Regional Junín, configura Ia falta disciplinaria prevista en el literal d) del

artículo 85" de la Ley N" 30057, Ley del Serv¡cio Civil, que dispone:

"Son faltas de carácter disciplinario que, segÚn su gravedad' pueden ser

sancionadas con suspensión temporal o con destituc¡ón' previo proceso

administrativo:(...)d)Lanegligenciaenetdesempeñodelasfunciones"

teniendo en consideración las conductas desarrolladas por la investigada' se tiene

,t indicios razonables Para la recomendación de ¡nstaurac¡ón de procedimiento

ádmin¡strat¡vo disciPlinario, a incumpl¡r sus de forma negligente sus funciones

establec¡das en la Directiva Gerencial N' OI,I -201 l.GRJUNIN.ORAF-OASA.

SAEM/ORD|T|, denominada "Normas Generales de seguridad y Vigilancia en e

Gobierno Regional Junín", vigente desde el 28 de diciembre del 20'l 1

Enefecto,loshechosdescritosencajaríaneneldeberdecumpl¡mientoestablecidaen
Ia citada norma interna del Gobierno Regional Junín, cual establece normas que

garant¡cen la Seguridad y Vigilancia del personal y resguarden la información' valores'

úienes muebles e inmuebles del Gobierno regional Junín, así como el de establecer el

orden y control en el ingreso y permanencia del público en general en las instalac¡ones

delatnst¡tuc¡Ón;siendoe|habertransgredidopresuntamenteelliteralA:delControl
y Seguridad de Locales: Numeral 2: de las Obligaciones del Vigilante:

. "El vigitante es responsab/e directo de /os acfos o hechos que incurran o que se

puedan suscitar en su horario de trabaio"'

o "Todas /as saldas e ,ngresos de personat deberán ser anotados en el Libro de

Movimiento Diario de Personal.. .Mienlr:as que /os ingresos en horas y días

notaborablesseránanotadosene!Formutario,,MovimientodePersonal
en Horas y Días No Laborables (Ver Anexo N" 02"'

. "El ingreso de personas ajenas a la Entidad deberá ser registrado en el

Formulario de V¡s¡tantes (Ver anexo N' 03) y para ello deberá solicitar el

documentodeidentidadrespectivo'asicomoelmotivodelavisita.Acamb¡o
entregará una tarieta que identifica al portador como visitante"

o 'Durante ta iornada de trabaio, et vigitante cuidará de que el públ¡co no ¡ngrese

con paquetes, /os cuales deberén quedar en Poñería baio custod¡a"'

I
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"El Vigilante está autorizado a revisar los paquetes y materiales que poñe el

personal del Gobierno Regional Junín y a requisar aquellos que no cuenten con

autorización de salida, baio responsabilidad, informando posteriormente al

Director Regional de AdministraciÓn y Finanzas".

En ese mismo orden habría transgredido los numerales 2 y 3 de las DISPOSICIONES

COMPLEMENTARIAS, de la señalada d¡rectiva; en cuento dispone:

2. El Horario de atención establecido en el Gobierno Regional Junín es de:08.00 a

13.00, y; de: 14:30 a 17:30.

3. El ingreso de personas aienas a la lnstitucion será dentro del horario de

atención ya establecido y contemplando el siguiente procedimiento:

Et visitante indica at vig¡tante, a requerimiento de éste, el motivo de

su visita y señata con quien desea entrevistarse, identificándose con

su documento de identidad respect¡vo, el cual entrega a cambio de

una tarjeta de Visitante.
tngresa el visitante mientras et vigilante se comunica con el

¡nteresado, el cual autoriza e! lngreso del V¡s¡tante o señela que irá a

su encuentro,
Según ello et Vis¡tante aguarda o ¡ngresa a las Oficinas del Gobierno

Regional Junín, po¡7ando su tarieta de visitante.

Et Vigitante deberá registrar en e! "Formulario de Vis¡tantes", el

lngreso de Personas Aienas al Gobierno regional Junín, llenando

fodos ,os rubros que allí se indican.

4.2.2 DE LA CONDUCTA ATRIBUIDA A LA IMPUTADA QUE CONFIGURA LA

FALTA Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, conforme se evidencia de los hechos denunciados, la Servidora Civil doña:

MARIA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES, EN SU CONDICIÓN DE VIGILANTE

DE TURNO - DE LAS INSTALACIONES DESCENTRALIZADAS DEL GOBIERNO

REGIONAL JUNÍN . UBICADAS EN LA AV. HUANCAVELICA N'488, HUANCAYO'

el día 1o de octubre del 2025, no habria cumplido sus funciones de forma diligente,

siendo las conductas reprochables los evidenciados en el video de vigilancia de la

referida fecha y hora y que en imágenes fueron resaltadas en la presente, pues a las

18:35:10 horas, mantenía abierta la puerta principal, cual se habría prolongado'

hasta más allá del horario permitido, conforme se observa en la culminac¡ón del

video que se evidencia la hora de: l8:51:25; hecho con el cual habría permito que

personas ajenas a la entidad ingresen y salgan s¡n un control r¡guroso, por parte de su

persona, pese a encontrase presente, conducta que no se enmarca en los supuestos

de un descuido, pues el numeral 2 de las DlsPoslcloNES COMPLEMENTARIAS de

la Directiva Gerencial N" o1l-2011-GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDITI que regula

las "Normas Generales de Seguridad y Vigilancia en el Gobierno Regional

Junín"dispone, en su numeral 2: que: "El Horario de atención establecido en el

Gobierno Regional Junín es de:08.00 a 13.00 y de 14:30 a !f-!!";

J

ffii',
(FfXi¡ltt
'tf'4r-



Gob¡erño Reg¡onal de Junín

Que,enesemismoorden,lacitadainvestigadatambiénseriapasiblede
responsabilidad civil al haber transgredido el numeral 3 de las DlsPoslcloNEs
CoMPLEMENTARIAS,deIaD¡rectivaGerencialN.o11.20.ll-GRJUNIN-oRAF-oASA.
SAEM/oRD|T|queregulalas'NormasGeneralesdeSegur¡dadyVigilanciaenel
Gobierno Regional Junin", en cuanto dispuso: "El ingreso de personas aienas a la

lnstitución será dentro det horario de atención ya estabtecido y contemplando el

si g u i e nte p roc edi m i ento :

.Elvisitanteindicaatvigilante,arequerimientodeéste'elnotivode
suvisitayseñataconquiendeseaentrevistarse,identificándosecon
su documento de identidad respectivo, el cual entrega a cambio de

una tarieta de Visitante.
. lngresa et visitante mientras el vigilante se comunica con el

interesada, el cual autor¡za el lngreso det Visitante o señala que irá a

su encuentro.
. SegÚn elto et Visitante aguarda o ingresa a las Oficinas del Gobierno

Regional Junín, portando su tarieta de visitante'

"E!Vigilantedeberáregistrarenel"FormulariodeWsitantes"'el
lngreso de Personas Aienas at Gobierno regiona! Junin' llenando

fodos /os rubros que alli se indican'

Que, en efecto, la investigada Servidora Civil doña: MARIA ALEJANORINA

I
1l 1

BARRA GONZALES, no cumplió con ninguna de los procedim¡enlos anterior mente

o o \deta llados, pues permitió que personas ajenas a la entidad, ingresen s¡n un mayor

7r.óontrol, ello conforme se evidencia imágenes de las cámaras de video' pues se observa

''" que a horas 18:40:27 del día l0 de octubre del 2025 cuando se encontraba de turno'

permitió el ingreso de una Pe rsona de sexo masculino, fuera de horar¡o de laboi'es Se

evidencia que dicha Persona lng resa al sótano de la entidad, de forma sospechosa y

tranqu¡la, el visitante no indico a ta vigilante, et motivo de ingreso a requeimiento de

éste, el motivo de su

con su documento d
tarjeta de Visitante,

visita y no se ñala con quien desea entrev¡starse, no identificándose

e identidad respecfivo; et cual debió ser entrega a cambio de una

Que,asimismo,seevidenciaqueallngresarelvisitante'lainvestlgadaensu
condición de v¡gilante, no se comunica con el interesado' el cual debía autorizar su

lngreso del visiiante o señalar que irá a su encuentro' observándose ún¡camente - en

dichomomento-queconversaconunapersonaescolar-desexofemenino'entretenidá
con su celular y s¡empre sentada en su sitio habitual; acclón esta última que se observa

_ en toda la grábación que dura el v¡deo proporc¡onado, evidenciándose además que la

invest¡gada Jn su condición de vigilante no reg¡stra en el "Formulario de Visitantes", el

lngresJ de las personas Ajenas al Gobierno Regional Junín; hecho que contravino sus

fuiciones de forma negligente' pon¡endo en peligro la seguridad de los ambientes y los

delostraba.jadoresquelaboranenlossededescentralizadadelGob¡emoRegional
JunÍn. Toda vez que la directiva dispone que: "Et vigitante es responsable d¡recto de los

actosohechosque¡ncurranoguesepuedansuscitarensuhorariodetrabajo,';

Que, del hecho denunc¡ado también se evidencia, la transgres¡ón del literal A:

delGontrolySeguridaddeLocales:Numeral2:delasObligacionesdelVigilante'

ll
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de la D¡rectiva Gerencial N" 011-201 1-GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDITI que

regula las "Normas Generales de Seguridad y Vigilancia en el Gobierno Regional Junín",

en cuanto dispuso:

Que, así las cosas, de las investigaciones a los hechos denunciados, también se

evidencia, la transgresión del literal A: del Control y Seguridad de Locales: Numeral

2: de las Obligaciones del Vigilante, de la Directiva Gerencial N' 0l 1-201 1-GRJUNIN-

ORAF-OASA-SAEM/ORDITI que regula las "Normas Generales de Seguridad y

V¡g¡lancia en el Gobierno Regional Junín", en cuanto dispuso:

"Todas las sa/idas e rngresos de personal deberán ser anotados en el Libro de

Movimiento Diario de Personal .. .M¡entras gue /os ingresos en horas y dias
no laborables serán anotados en el Formulario "Movim¡ento de Personal

en Horas y Días No Laborables (Ver Anexo N" 02)".
,.ffi,
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Que, respecto a estas func¡ones, como muestran las imágenes del video, la

Servidora Civil doña: MARIA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES, en su condición de

Vigilante de Turno de los ambientes descentralizadas del Gobierno Regional Junín, el

día 10 de octubre del 2025, desde la 5:30 de la tarde, se observa que incumplió con:

"registrar úodas ,as sa/idas e ingresos de personal", no se observa que la citada

investigada "haya reatizado las anotaciones en el Libro de Movimiento Diario de

Personal" y menos: "haber anotó a las personas que ingresaron a la Entidad en

horas no laborables, conforme aI Formulario "Movimiento de Personal en Horas v
Días No Laborables conforme al "Anexo N" 02)";

Que, conforme se observa del v¡deo de vigilancia, a horas 18:36:06 se retira de las

instalaciones un varón, cual no es ¡dentificado y menos preguntado de su retorno,

pasando a realizar la apeñura de ta pueña y retirarse sin ser identificado, denotándose

que la ¡nvest¡gada sigue entretenida en la revisión de su celular, con la cabeza agachada

y sin dar mayor orden y deber de cuidar y v¡gilar que la pue¡7a sea cerrada al momento

de ret¡rarse dicho personal. Así también se ev¡denc¡a, que la ¡nvestigada no identifica y

menos pregunta su presencia de la persona que ingreso a horas 18:40:27 a las

¡nstalaciones del Gobiemo Regional Junín, el mismo que se retiró de las lnstalaciones

del GRJ, de forma apresurada a horas 18:42:58;

Que, asi las cosas, de las investigac¡ones a los hechos denunciados, tamb¡én se

evidencia, la transgresión del literal A: del Control y Seguridad de Locales: Numeral

2: de las Obligaciones del V¡gilante, de la Directiva Gerenc¡al N" 01 1-201 1-GRJUNIN-

ORAF-OASA-SAEM/ORDITI que regula las "Normas Generales de Seguridad y

Vigilancia en et Gobierno Regional Junín", en cuanto dispuso la siguiente función:

J

"El ¡ngreso de personas ajenas a la Entidad deberá ser registrado en el

Formulario de Visitantes (Ver anexo N' 03) y para ello deberá solicitar el

documento de identidad respect¡vo, asi como el motivo de la visita. A cambio

entregará una tarjeta que identifica al porlador como visitante".

"Et Vigilante está autorizado a revisar tos paquetes y materiales que poñe el

personat del Gobierno Regional Junin y a requisar aquellos que no cuenten con



Gobierño Reg¡onal de Junín

autor¡zacióndesalida,baioresponsabilidad,informandoposteriormenteal
Director Regional de AdministraciÓn y Finanzas"'

Que, respecto a estas funciones, como muestran las imágenes del v¡deo' la

ServidoraCivildoña:MAR|AALEJANDRlNAtBARRAGoNZALES,ensucondiciónde
VigilantedeTurnodelosambientesdescentral¡zadasdelGobiernoRegionalJunín,el
Oia tO Oe octubre del 2025, desde la 5:36 de la tarde, se observa que incumplió con:

"revisar los paquetes y mateiates que Porte el personal del Gobierno Regional

Junín y a requisar aquettos que no cuenten con autorización de salida' baio

responsabilidad";

o
cump
pues
resgu
Junín
públi
investigada no cumPlió;

Que, por todo ello. la conducta infractora descrita se subsume en el artículo 85 literal

) Negligencia en el desempeño de las Funciones, de la Ley del Serv¡c¡o Civil N'

.) 3-0057, toda vez que, incumplió la función de vigilante, establecidas en Ia Direct¡va

, Gerencial N' 01 I-2011-GRJUNIN-ORAF-OASA.SAEM/ORDITI, denominada

' "Nor-"a Generales de Seguridad y V¡g¡lanc¡a en el Gobierno Regional Junin"'

vigente desde el 28 de diciembre del 201 1 ;

Literal A: del Control y Seguridad de Locales: Numeral 2: de las Obligaciones del

V¡gilante:

"El vigilante es responsaÓ/e directo de /os acfos o hechos que incurran o que se

puedan suscitar en su horario de trabaio"'

"Todas lassa/,rJas e mgresos de personal deberán ser anotados en el L¡bro de

Mov¡miento Diario de Personat . ...Mientras que /os ingresos en horas y días

no taborables serán anotados en el Formulario "Movimienlo de Personal

en Horas y Dias No Laborabtes (Ver Anexo N" O2"'

"El ingreso de personas aienas a ta Entidad deberá ser reg¡strado en el

FormJlario de V¡sitantes (Ver anexo N" 03) y para etlo deberá solicitar el

documento de identidad respectivo, así como el motivo de ta visita A cambio

entregará una tarieta que identifica al portador como visitante"

"Durinte la iornada de trabaio, el vigilante cuidará de que el pÚblico no ingrese

con paquetás, bs cuates deberán quedar en Po¡le a baio custodia"'

"El Vigilante está autorizado a revisar /os paguefes y mateiates que pofte el

persoiat del Gobierno Regional Junín y a requisar aquellos que no cuenten con

autorizac¡ón de salida, baio responsabilidad' informando posteriormente al

Director Regionat de Administración y Finanzas"'

fl
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Que, en ese mismo orden habria transgredido los numerales 2 y 3 de las

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, de la señalada directiva, en cuento d¡spone:

2. Et Horario de atención estabtecido en el Gobiemo Regional Junín es de:08.00 a
13.00, y; de: 14:30 a 17:30.

3. El ingreso de personas ajenas a la lnstitución será dentro del horario de

atención ya establecido y contemplando el siguiente procedimiento:

Et vis¡tante indica at vigilante, a requerimiento de éste, el motivo de

su visífa y señala con quien desea entrevistarse, identificándose con

su documento de identidad respect¡vo, el cual entrega a cambio de

una tarjeta de Visitante.
lngresa et visitante mientras el vigilante se comunica con el
interesado, el cual autoriza el lngreso del Visitante o señala que irá a

su encuentro.
Según ello et V¡sitante aguarda o ingresa a las Oficinas del Gobierno
Regional Junín, portando su tarjeta de v¡sitante.

Et Vigitante deberá registrar en el "Formulario de Wsitantes", el
lngreso de Personas Ajenas al Gobierno regional Junín, llenando
fodos /os rubros que allí se indican,

Que, en ese sentido, las conductas infractoras desplegadas por la ¡mputada,

coadyuvó a que las ¡nstalac¡ones de la sede descentralizada del Gobierno Regional

Junín, estén desprotegidas en favor de personas ajenas a la entidad que ingresaron sin

un control minucioso, sin ser debidamente identificado y permitir que dicha persona

salga sin mayor ver¡f¡cación en cuanto a su presencia y permanencia en las

¡nstalaciones de la Entidad por alrededor de 3 minutos, as¡m¡smo permitió que personas

(no identificadas) salgan con paquetes y bultos, s¡n ser registrados, conductas

reprochables que se condijo, con la acción de no haber prestado la vigilancia a la puerta

principal que estuvo abierta sin mayor limitación, col¡giéndose que la puerta estuvo

completamente abierta fuera del horario de atención al público y el de ostentar una

act¡tud pasiva en su lugar, en el horar¡o que debía prestar sus funciones de vigilante,

entretenida con personas ajenas a la entidad y con la observación y revisión constante

de un celular;

4.2.3 CULPABILIDAD Y CAUSALIOAD

ia

l\

Que, de lo antes expuesto, se le atribuye responsabilidad administrativa, a doña

MARIA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES quien en su condición de vigilante, de

manera negligente puso en riesgo y peligro los bienes patrimoniales del Estado -
Gobierno Regional Junín y del personal que presta sus servicios en las ¡nstalac¡ones de

la sede descentralizada del Gobierno Regional Junin ubicada en la Av. Huancavelica N'
488 - Huancayo, pues el día 1O de octubre del 2025, a horas 5:30 de Ia tarde, sin causa

justificable mantuvo la puerta principal abierta, por un largo tlempo, permitiendo el

ingreso y sal¡da de personas ajenas a la Entidad, sin llevar a cabo el registro e

identificación conforme al procedimiento establecido en la Directiva Gerenc¡al N'011-
2Ol1-GRJUNIN-ORAF-OASA-SAEM/ORDITI, denominada "Normas Generales de
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Seguridad y V¡gilancia en et Gobierno Regional Junín"; ello conforme se ev¡dencia

de las imágenes de la cámara de video vigilancia de dicha sede, además de no realizar

el control r¡guroso al personal de la Entidad y personas ajeas, en Ia revisión de sus

paquetes y bultos que retiraban de las instalac¡ones del Estado, conforme es llamada a

realizarla por la directiva transgredida, cual refleja de forma personal su responsab¡lidad

al haber incumplido de esta manera con su función;

Que, sobre los hechos antes expuestos, debemos entender respecto a la

negligencia en el desempeño de las funciones, que la Ley N'30057 - Ley de Servicio

Civil, ref¡ere que el objeto de la calificación discipl¡naria es el "desempeño" del serv¡dor

público al realizar las "funciones" que le son exigibles en el contexto del puesto de

trabajo que ocupa en una entidad públ¡ca, atribuyéndosele responsabilidad cuando se

evidenc¡a y luego se comprueba que exlste "neqliqencia" en su conducta laboral.

Asimismo, la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público, indica en el literal d) del

artículo 2, que uno de los deberes de todo empleado público que está al servicio de la

nación es "desempeñar sus funclones con honestidad, probidad, criterio, ef¡ciencia y

vocación de servicio";

Que, sobre el particular, Martínez Barroso en "Diligencia y buena fe en el

cumplimiento de las obl¡gac¡ones laborales"2 prescribe que:

Que, finalmente, se evidencia la existencia de una relación causal o vinculación de

su conducta con el efecto irrogado, toda vez que, Ia invest¡gada en ejercicio de su cargo

habría actuado con culpa en el ¡ncumplimiento de sus funciones por om¡sión como

vigilante y que habría coadyuvado a que se sustraiga una laptop de propiedad del

Gobierno Reg¡onal JunÍn, causando perjuicio a la Entidad;

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarian ser

pas¡bles de sanción, se procedió a analizar la proporcionalidad de la misma, evaluando

cada una de las condiciones, antecedentes, medios de prueba y documentos que obran

en el presente expediente administrat¡vo. Bajo los fundamentos de hecho y de derecho

expuestos en la presente, el suscrito en calidad de secretario Técnico, en uso de sus

2 ¡¡nnT[NEZ geRROSO. "Ditigencia y buena fe en elcumplirniento de las obl¡gaciones labo.ales', en AA.W. En:

Derecho delTrabajo: Lecturas sobre la obra cientifica de Germán José Maraa Barreko Gonzales. En sus )(XV

años como c¿tedrático de derecho del trabajo, Lisboa, Juruá, 2012, p 87'

ll

i.)

"(...) Et deber de dit¡gencia cumple una doble función: positiva, en cuanto garantia

de una actividad conforme a determ¡nadas reglas de comportam¡ento útil y ef¡caz

(...), y negativa, en cuanto hipótesis necesaria para la verificac¡Ón de la culpa

negligencia. No exlsfe un deber de trabaiar independiente al de ser diligente, sino

que la obligación det trabaiador es coniuntamente la de trabaiar con diligencia' El

trabajo prestado sin la m¡sma, hace incunir al trabaiador en el incumplimiento o

cumplimiento defectuoso de su prestaciÓn laboral
(...v.
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facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N' 002-201s-SERVIR/GPGSC'
propone que la posible sanción que correspondería a la señora MARIA ALEJANDRINA

IBARRA GONZALES, en su condictón de vigilante de turno del Gobierno Reg¡onal

Junin, es Ia de SUSPENSIÓN SIN GOCE DE REMUNERACIONES, dC CONfOTMidAd

con el artículo 88'literal c) de la Ley N'30057;

Que, la sanción recomendada se sustenta en que la investigada MARIA

ALEJANDRINA IBARRA GONZALES, en el ejercic¡o de sus funciones de vigilante de

turno, tenía el deber de conocer y cumpl¡r la normativa interna aplicable a su puesto.

Para la determinación de la sanción, la Ley N" 30057 en su artículo 87' literal d)

establece como criterio las c¡rcunstancias en que se comete la infracción; en el

presente caso, la negligencia se produjo fuera del horario reglamentar¡o de atención al

público, a horas 18:35 del dÍa 10 de octubre de 2025, pues canto la investigada no

registro el ingreso de una persona de sexo masculino a las instalaciones de la Entidad,

(sótano), tampoco le solicitó su documento de identidad, ni adopto acción alguna de

control, custodia y revisión de paquetes y bultos del personal que se retiraba de la
Entidad, con lo que habría permit¡do se sustrajera una laptop de propiedad del Gobierno

Regional Junín, conforme fuera denunciada, ello conforme se aprecia en el video de las

cámaras de v¡g¡lanc¡a. Dichas circunstancias evidencian que la investigada no cumpl¡ó

el deber de diligencia, en cuanto a la garantía de una actividad conforme a deteminadas
regtas de compoftamiento útil y eficaz, y negativa, en cuanto a la hipótesis necesaria

para la verificación de !a culpa negligencia. No ex¡ste un deber de trabajar independiente

al de ser diligente, sino que la obligación del trabajador es conjuntamente la de trabajar

con diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador en el

incumplimiento o cumplimrento defectuoso de su prestación laboral, frente a d¡chas

circunstancias que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en

consecuencia para el estado, pero NO tuvo el cuidado deb¡do ni previsión al momento

de las conductas realizadas y que fueron perjudiciales para el estado Gob¡erno Regional

Junín;

vt. IDENTIFICACIÓN DEL ÓRGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA

DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el artículo 92'de la Ley N' 30057-Ley

del Servicio C¡vil, en concordancia con el artículo 93", numeral 93 1. Literal b) y el

artículo I06" del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N' 040-

2014-PCM, el órgano que inicia el Proced¡miento Administrativo Disciplinario es el

Órgano lnstructor y para el caso de autos se detalla:

o
ry
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NOMBRE DEL
SERVIDOR O

FUNCIONARIO
CARGO

ORGANO
INSTRUCTOR

ORGANO
SANCIONADOR

MARIA
ALEJANDRINA

IBARRA
GONZALES

PERSONAL DE

VIGILANCIA
REINCORPORADO

SUB DIRECCION
DE

ABASTECIMIENTO
Y SERVICIOS
AUXILIARES

SUB
DIRECCION DE

RECURSOS
HUMANOS
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VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, rjel análisis de los hechos, así como de lo dispuesto por el artículo 108" del

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta SecretarÍa Técnica no considera

necesaria la imposición de medida cautelar alguna contra de doña María Alejandrina

lbarra Gonzales, en su condición de personal de vig¡lanc¡a, al momento de los

hechos que se le imputan, dado que son funcionarios de confianza.

Que, conforme al articulo 111' del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civ¡|, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que

crea conveniente el cual lo hará al formular Su descargo por escrito y presentarlo al

órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles, el que se computa desde

el dÍa siguiente de la comun¡cación que determine el inicio del procedimiento

administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prórroga del plazo, el ¡nstrtlctor

evaluará la solic¡tud presentada para ello adoptando el principio de razonab¡lidad y

stablecerá el plazo de prórroga. Si el Órgano lnstructor no se pronuncia en el plazo de

os (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo

dicional de cinco (05) días hábiles contados a partir del día s¡guiente del vencim¡ento

del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el menc¡onado plazo, no

podrá argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo s¡n la presentación

de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

tx. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O

SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la Directiva N" 02-2015-

SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N" '101-2015-

SERVIR-PE, corresponde a D¡recc¡ón de Recursos Humanos, por ser autoridad

¡nstructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE OEL

PROCEOIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del

proceditr¡ento, conforme se detallan en el artículo 96' del Decreto supremo N" 040-

2014-PCM, Reglamento General de la Ley del servicio civil, el servidor tiene los

siguientes derechos e ¡mped¡mentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento admin¡strativo disciplinario, el servidor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela .iur¡sd¡ccional efectiva y al goce

de sus compensaciones.

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
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b) El servidor c¡vil puede ser representado por abogado y acceder al expediente

administrativo en cualqu¡era de las etapas del pfocedimiento admin¡strativo

dlsciplinario.
c) Mientras dure dicho proced¡m¡ento no se le concederá l¡cencias por interés del

servidor civil, a que se refiere el literal h) del artículo 153" del Reglamento

mayores a cinco (05) días Hábiles.

d) En los casos en que la presunta comisión de una falta se derive de un ¡nforme

de control, las autoridades del proced¡miento administrativo disciplinario son

competentes en tanto la Contraloría General de la Republica no not¡fique la

Resolución que determ¡na el inicio del procedimiento sancionador por

responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in ídem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atr¡buc¡ones confer¡das por

la Ley N" 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N" 040-2014-PCM -

Reglamento General de la Ley del Servicio Civ¡l y Direct¡va N' 02-2015-

SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO: lNlClAR Procedimiento Administrativo Disciplinario

CONTTA dOñA MARíA ALEJANDRINA IBARRA GONZALES, EN SU CONDICIÓN OE

PERSONAL OE VIGILANCIA, al momento de los hechos, porque habria incurrido en

presunta falta administrativa de carácter disciplinario tipificada en el Artículo 85'de la

Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, literal d) que indica "La negl¡gencia en el

desempeño de las funciones." por haber infringido sus funciones de procedimientos

establecidas en la Direct¡va Gerencial N" l'l -201l -GRJUNIN-ORAF-OASA-

sAEM/ORD|TI; así como por los fundamentos expuestos en la parte cons¡derativa de la

presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretar¡a General del

Gobierno Regional Junín, la presente Resolución a doña MARíA ALEJANDRINA

IBARRA GONZALES, así como copias de sus antecedentes y el CD, que dan lugar al

presente procedimiento; en concordancia al Art. 20' del TUO de la Ley N'27444-LeY

del Procedimiento Adm¡n¡strat¡vo General, otorgándole el plazo de c¡nco (05) dias

háb¡les, computados desde el día sigu¡ente de notif¡cado el presente, a fin de que

presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa,

haciendo de su conoc¡miento que el presente acto no es impugnable

ARTÍCULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedim¡entos

Administrativos D¡sciplinar¡os del Gobierno Regional Junín, la presente resoluc¡ón con

el cargo de notificación debidamente d¡ligenciado a doña MARíA ALEJANDRINA

IBARRA GONZALES y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes'

REG'SIRESE, COM U N I Q U ES E Y C ÚMPLAS E

GOBIEFNO JUNIN GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La S!rcrelarig Gcñarai quo ¡u¡cnbo, Carliñca
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