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RESOLUCIÓN GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N2.69 -2o26GR.JUN¡N/ccR

Huancayo, 09 CCT, 2026

LA GERENTE GENERAL REGIoNAL DEL GoBtERNo Recp¡¡lr- ¡u¡llx
VISTO:

El lnforme Técnico N' 002-2026-GRJ/ORAF/ORH/CE, de fecha 01 de octubre de
2026; el lnforme Escalafonario N" 86-2026-GRJ/ORAF/ORH/CE; Acta de Reincorporación
de fecha 30 de octubre de 2024: y demás actuados relac¡onados con el cese por límite de
edad de don Pompeyo Laureano Terrel, sujeto al rágimen laboral del Decreto Legislativo
N'728;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artfculo 191o de la Constitución Polít¡ca del Peú,
modificado por la Ley n.o 30305 - Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XlV,
respecto a la descentralización, establece que: "Los Gobiemos Regionales tienen
autonomfa polftica, económica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...);"

Que, el cese de la adm¡nistración pública por lfmite de edad relacionado al régimen
del Decreto Leg¡slat¡vo n.o 728, están establecidas en el inciso f) artfculo 52o del Decreto
Legislativo n.o 728, concordante con el inciso Q del artículo 16o del Texto Único Ordenado

, del Decreto Legislativo n.o 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto
,-Supremo n.o 003-97-TR, que señalan que son causas de extinción del contrato de trabajo.
La jubilación, al cumplir los 70 años de edad; asimismo, el artlculo 21 del citado Texto
Único Ordenado establece que la jubilación es obligatoria y automática cuando el
kabajador cumple setenta (70) años de edad, salvo pacto en contrario;

Que, Sobre el particular, el Tribunal Constitucional en el Fundamento 3 de la
tencia emitida en el Expediente N'00560-2002-ANTC ha man¡festado que: "(...) el

por lfmite de edad no puede considerarse, stricto sensu, un derecho ni mucho menos
un beneficio, sino tan solo una situación que genera extinc¡ón del vfnculo laboral (...)", en
tal sentido, el cese por llmite de edad constituye una causal objetiva de la term¡nac¡ón de
la relación de trabajo;

Que, por las disposiciones normativas señaladas, se col¡ge que los servidores
eden prestar servicios en la entidad pública hasta cumplir setenta (70) años de edad;

es decir, con el cumpl¡miento de dicha edad, su situación jurfdica laboral deviene en la
conclusión automática del vfnculo laboral, no importando si su condición sea nombrado o
contratado, sino el término del contrato se hace efectiva por el mandato imperativo y la
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exigencia del principio de legalidad de las disposiciones normativas que regulan la función
laboral; asimismo, señala que la resolución o documento que se expida según sea el caso,
será emitido el servidor civil de la misma jerarq uía del servidor civil formalizó la
vinculación;

Que, la entidad pública en su calidad de empleador no tiene opción de retener al
trabajador (a) que cumple el lfmite de edad para el trabajo, por disposición normativa,
habida cuenta que exige al empleador categór¡camente coadyuve a la jubilación del
trabajador cesante, emitiendo la resolución administrativa deltérmino de su vínculo laboral
bajo la causal del lfmite de edad, para que pueda tram¡tar su jubilación ante el s¡stema
previsional de pensiones de su afiliación, para efectos de que pueda gozar de una pensión
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y la continuidad de atención a su salud, que es un derecho humano fundamental para que
pueda llevar una vida digna;

Que, de la verificación al legajo de don Pompeyo Laureano Terrel, se constata, que
la Primera Sala Laboral Permanente de Huancayo, en los seguidos con el expediente n.o

01503-2023-0-1501-JR-LA-03; sobre régimen laboral de los obreros, mediante Sentencia
de Vista n.o 0789-2023 que contiene la Resolución n.o 06 de octubre de 2023, en la que,
entre otros, el Poder Judicial Resuelve: fundada la demanda interpuesta por el recurrente
contra el Gobierno Regional Junín, sobre invalidez de contrato administrativo de servicios,
reposición y pago de beneficios sociales en consecuencia señala:

"(...) a. Declaro la ¡nvalidez de los conlratos administrativos de seMicios que vincularon a don
Pompeyo Laureano Tenel con el Gobiemo Regional de Junln desde 11 de marzo de 2019 hasta
el 31 de mazo da 2023. b. Declaro la existenc¡a de un contrato de trabaio a plazo ¡ndeterminado
bajo el rég¡men laboral de la actividad privada del Decreto Legislativo N" 728 entre las parfos
desde el 11 de marzo de 2019 hasta el 31 de marzo de 2023, cuyo cargo del acc¡onante es de
personal del sev¡cio de guadianía y l¡mpieza en la Sub Gerenc¡a de Desanollo de Yaul¡. c. Al
haberse producido un despido encausado por parte de la emplazada en contra del acc¡onante,
ordeno a la demandada cumpla con reponer al demandante en el cargo da personal del se¡ryicio

dg guardianta y limpieza en la Sub Garencia de Desanollo de Yaul¡, u otro cargo similar de igual
nivel y categor¡a, ba¡o la modal¡dad de contrato de trabaio a tiempo indeteminado, dentro del
rágimen laboral del Decreto Legislativo lf 728. d. Ordeno que la demandada registre al actor
en la ptanilla de obreros permanentes bajo 6l rég¡men del Decreto Legislalivo N" 728, as¡ como,
d¡sponer su inclusión en el CAP y PAP respect¡vo- (...)

Que, mediante la Resolución n.o 9 del 07 de diciembre de 2023, el Tercer Juzgado
de Trabajo - sede central, entre otros, Resuelve:

'DAR tNlCtO A LA EJECUCIÓN DE LA SE /IENCIA Nto. 789-2023, de fecha 10 de octubre
del año en curso, en consecuencia, (...).4. REQUERIR al señor ZOSIMO CARDENAS MUJE
en su condic¡ón de PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN; cumpla con: -
REPONER al domandante en el cargo de PERSONAL DEL SERvtctO DE GUARDIANIA Y
LIMP\EZA EN L.A SUA GERENCIA DE DESARROLLO DE YAULI, u otro cargo similar de igual
n¡vel y categor¡a
régimen laboral

de impaaérsele una multLDE TRES
PROCESA¿ (URP), multa que será asumida por ZOSIMO CARDENAS MUJE en su condiciÓn

de PRESIDENTE DEL GOBTERNO REGTONAL DE JUNIN, con sus proplos pecul¡os, sin
afeclar el tesoro público, sin perju¡c¡o de incrementarse la multa en caso de ¡ncumplimiento. -

ORDENO que la demandada REGTSTRE al actor on la Plan¡lla de obreros permanentes baio
el régimen'del Decreto Legislativo N" 728, asi como, D/SPO/VER su INCLUSIÓN en el CAP y
PAP respect¡vo. (. . .1"

Que, mediante Acta de Reincorporación de fecha 30 de octubre de 2024, emitida
en cump limiento del mandato judicial recaído en el Expediente N.' 01503-2023-0-1501-
R-LA-03, se dejó constanc¡a de la reincorporación de don POMPEYO LAU REANO

TERREL al cargo de personal de guardianía y limpieza en la Sub Gerencia de Desarrollo
de Yauli - La Oroya, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.' 728' señalándose
como fecha de inicio de labores el 03 de ma¡zo de 2025;

Que, conforme al lnforme Escalafonario N.' 86-2026-GRJ/ORAF/ORH/CE, la fecha
efect¡va de reincorporación del servidor fue el 05 de marzo de 2025; aspecto que

corresponde cons¡derar para efectos administrat¡vos y laborales;

Que, lo indicado en el presente, se establece que el serv¡dor POMPEYO
LAUREANO TERREL, es personal del régimen Privado del Decreto Legislativo n.o 728 -
Ley de Product¡vidad y competitividad Laboral, quien laboró en la entidad desde el 11 de

, bajo ta modal¡dad de contrato de trabaio a tiempo indeterminado, dentro del
del Decreto Legislativo M728, en el plazo de CINCO DIAS HABILES, baio
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marzo de 2019 al 31 de mazo del 2023 y desde el 03 de mazo de 2025 hasta el 31 de
septiembre de 2026, faltando este último perfodo reconocer los beneficios sociales;

Que, don POMPEYO LAUREANO TERREL será cesado a partir del 30 de
setiembre de 2026, en razón de habercumpl¡do con anterioridad el perfodo de edad lfmite
de cese de la administración pública, del régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo n.o 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral; información
corroborada mediante el Documento Nacional de ldentidad DNI 19834069; por lo que, con
la flnalidad de otorgarle las facilidades del caso, tanto para la culminación de los trabajos
encomendados y la entrega de cargo conespondiente, mediante el Memorando n.o 231-
2026-GRJ/ORAF/ORH de 03 de setiembre de 2026, se le comunicó, indicándole que será
cesada el 30 de setiembre de 2026, en atención a las normas que regulan el régimen del
Decreto Legislativo 728;

Que, conforme a la documsntación que obra en el expediente, don Pompeyo
Laureano Terrel se encuentra sujeto al régimen laboral del Decreto Leg¡slat¡vo N.' 728 y
ha alcanzado la edad de setenta (70) años, correspondiendo evaluar la aplicación de la
causal de jubilación prevista en el artículo 21 del Texto Único Ordenado del Decreto
Legislativo N.'728;

Estando a lo expuesto, a los documentos que conforman el expediente
administrativo y de conformidad con el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N.'
728, aprobado por Decreto Supremo N.'003-97-TR, y demás normas aplicables;

SE RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO. - CESAR, por límite de edad, con efectividad a partir del
. \ 01 de octubre de 2026, a don POMPEYO I-AUREANO TERREL, en el cargo de Personal

,de Servicio de GuardianÍa y Limpieza de la Sub Gerencia de Desanollo de Yauli - La
i Oroya del Gobiemo Regional Junín, servidor sujeto al régimen laboral del Decreto

Legislativo N.' 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, siendo el 30 de
setiembre de 2026 su últ¡mo día do labores.

ARTfCULO SEGUNDO. - PRECISAR gue los derechos y beneficios laborales que
spondan a don POMPEYO LAUREANO TERREL serán determinados y liquidados
el órgano competente, conforme al régimen laboral apl¡cable y a los p€rfodos

efectivamente laborados que conespondan.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Sub Dirección de Recursos Humanos,
para las acciones que correspondan en el marco de sus competencias, respecto de la
liquidación de los derechos y beneficios laborales que conespondan al servidor.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFÍOU§E, la presente Resolución a don POMPEYO
LAUREANO TERREL, a la Oficina de Recursos Humanos y a los demás órganos
competentes del Gobierno Regional Junín, para los fines que correspondan.

REGISTRESE, COMUN¡QUESE Y ARCHIVESE

=OBIERNOREGIONAL JUNI¡
La Socrqt'iiq Gtnalll our ¡uscIib.. C6tif.l
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