Direccion Regional
de Salud Junin

BOLETIN
. INFORMATIVO
APENDIS
NIVEL 1

Con mis VACUNAS
tengo el

PODER

DIRESA y R
PERU Ministerio
| de Salud



NO

10

COMPROMISOS DE GESTION

A nivel departamental se dispone del Padron nominal distrital con los
siguientes datos actualizados: 7 de distritos que cuentan con el 80% al
120% de registros de nifias y nifios menores de 12 meses respecto al
promedio de nifias y nifios de 2 a 4 afios de edad.

Las especificas de gasto a nivel de detalle en la genérica 2.3 bienes y
servicios del PIM en el SIAF, se corresponden al menos en 95% o mas
respecto a las especificas de bienes y servicios registradas en el cuadro
de necesidades de la fase requerido 2018 del SIGA, en los programas
presupuestales Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal por
toda fuente de financiamiento.

A nivel regional, el presupuesto certificado en el SIGA corresponde al
90% o mas del presupuesto certificado en el SIAF al 15 de Febrero de
2018;

95% o0 mas de IPRESS ubicadas en distritos amazénicos priorizados del
departamento cuentan con disponibilidad aceptable de vacunas en
niflos menores de 12 meses, segun meta fisica valida.

95% o0 més de IPRESS del departamento que cuentan con CNV, tienen
disponibilidad aceptable de vacunas para recién nacidos (Hepatitis B y
BCG), seguin meta fisica valida

No menos de 81% de IPRESS ubicadas en distritos predominantemente
RENIPRESS, tienen
disponibilidad de al menos 85% de equipos y 85% de medicamentos e

amazonicos, activos y registrados en el
insumos criticos segun estandares definidos por el Sector para la
entrega de los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de hierro
No menos de 65% de IPRESS ubicadas en distritos amazodnicos
RENIPRESS,
disponibilidad del 100% de materiales segun estandar definido por el

priorizados, activos Yy registrados en el tienen
Sector para la realizacion de sesiones demostrativas del producto
Familias Saludables del PAN

80% de IPRESS ubicadas en distritos predominantemente amazdnicos
con disponibilidad de personal para la atencion de nifios, nifias y
gestantes segun meta fisica.

El GR implementa un Plan de desarrollo de capacidades para el
personal de salud, que incluye capacitacion en consejeria nutricional,
sesiones demostrativas, dosaje de hemoglobina, antropometria, uso de
pruebas rapidas, enfoque intercultural y/o vigilancia de la calidad del

agua

El Gobierno Regional procesa, publica y actualiza mensualmente el

estado de avance
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COMPROMISO N21

A nivel departamental se dispone del Padrén nominal distrital con los siguientes datos
actualizados: 7 de distritos que cuentan con el 80% al 120% de registros de nifias y nifios
menores de 12 meses respecto al promedio de nifias y nifos de 2 a 4 aiios de edad.

PROMEDIO: PORCENTAJE

DISTRITOS : : r 2.3.4 CUMPLE CUMPLE
Perene 167 194 156 173 174,3 96% Sl
Pichanaki 231 230 235 227 230,7 100% SI
Satipo 59 69 68 81 72,7 81% SI
Rio Negro 142 162 141 171 158,0 90% S|
Rio Tambo 563 717 745 746 736,0 76% NO
San Martin de Pangoa 535 509 548 511 522,7 102,36% Sl
Vizcatan de Ene 8 5 8 5 6,0 133% NO
Mazamari 74 56 67 58 60,3 123% NO

Fuente: PADRON NOMINAL CORTE AL 30 DE NOVIEMBRE 2017

COMPROMISO N22

Las especificas de gasto a nivel de detalle en la genérica 2.3 bienes y servicios del PIM en el
SIAF, se corresponden al menos en 95% o mas respecto a las especificas de bienes y servicios
registradas en el cuadro de necesidades de la fase requerido 2018 del SIGA, en los programas
presupuestales Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal por toda fuente de

financiamiento.

IMPORTE_SIG _—
PIM A Total Total
EJECUTORA PROG_PPTO s e S ey $S§;§ OBSERVACIONES
(2018)
INIDAD EJECUTORA SOLO SE CUENTA
CHANCHAMAYO O1PAN : 4.467.666,00 ) ) : ) CON EL MARCO
INIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL EN
CHANCHAMAYO 003 PMN ) 4.639.743,00 ) ) . ) EL SIGA DEL
INIDAD EJECUTORA CLASIFICADOR 2.3
o 01 PAN = 5.460.916,00 . - . - o
INIDAD EJECUTORA SERVICIOS, MAS NO
PICHANAKI 009 PMN - 3.891.377,00 - - - - SE CUENTA CON EL
MARCO
INIDAD EJECUTORA
A e
'5'1'3‘:3 EJECUTORA 009 PMN - 1.627.354,00 - - - - QUE
ENCONTRAMOS

';2323 :’ECUTORA 01 PAN = 5.025.564,00 = . - - EJECUTANDO EL
INIDAD EJECUTORA EINO FISCAL 2017,
PANGOA 009 PMN - 1.628.298,00 - - - -

Fuente: SIGA
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COMPROMISO N23

A nivel regional, el presupuesto certificado en el SIGA corresponde al 90% o mas del
presupuesto certificado en el SIAF al 15 de Febrero de 2018;

EJECUTORA PROG_PPTO OBSERVACIONES

UNIDAD EJECUTORA CHANCHAMAYO 01 PAN

UNIDAD EJECUTORA CHANCHAMAYO 009 PMN
EN EL SIGA DEL CLASIFICADOR 2.3 BIENES Y

UNIDAD EJECUTORA PICHANAKI 009 PMN SERVICIOS, MAS NO SE CUENTA CON EL MARCO
UNIDAD EJECUTORA SATIPO 01 PAN PRESUPUESTAL EN EL SIAF 2018, YA QUE

ENCONTRAMOS EJECUTANDO EL ANO FISCAL
UNIDAD EJECUTORA SATIPO 009 PMN 2017
UNIDAD EJECUTORA PANGOA 01 PAN
UNIDAD EJECUTORA PANGOA 009 PMN

Fuente: SIGA

COMPROMISO N24

95% o mas de IPRESS ubicadas en distritos amazdnicos priorizados del departamento cuentan
con disponibilidad aceptable de vacunas en nifios menores de 12 meses, segun meta fisica
valida.
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COMPROMISO N25

95% de IPRESS del departamento que cuentan con CNV, tienen disponibilidad aceptable de vacunas para recién nacidos (Hepatitis B y BCG), segun meta fisica
valida

MES DE NOVIEMBRE

Necesidad sl FIE @l % IPRESS con

RED DE SALUD ESTABLECIMIENTO DE SALUD CNV de Necesidad de PADRON STOCK VACUNAS CONSUMO CONSUMO disponibilidad disponibilidad aceptable
vacunas MENSUAL MENSUAL aceptable -
(NOV) vacunas NOMINAL i seglin Consumo
BCG HVB BCG HB segun nimero

:{ec} HB de RN Mes BCG HVB
1 C.S VILLA PERENE 16 17 16 15 74 38 0 0 cumple 74,00 38,00
2 CHANCHAMAYO C.S SAN RAMON 16 17 16 16 35 40 8 18 cumple 4,38 2,22
3 HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DEMEDICIVA | g5 | g5 o0 7o | 126 | a8 | 60 105 | cumple | 210 | sar
4 JAUJA C.S LA OROYA 12 13 12 11 3 22 28 37 No cumple 0,11 0,59
5 HOSP. DE APOYO DOMINGO OLAVEGOYA 79 32 79 78 139 320 30 85 cumple 4,63 3,76
6 C.S CARHUAMAYO 2 3 2 2 5 2 0 1 cumple 5,00 2,00
7 | JUNIN C.S ULCUMAYO 3 4 3 3 4 4 3 4 cumple 1,33 1,00
8 HOSPITAL DE APOYO JUNIN 25 16 25 25 63 92 14 24 cumple 4,50 3,83
9 | PICHANAKI HOSPITAL DE APOYO PICHANAKI 82 32 82 80 27 154 5 50 cumple 5,40 3,08
10 SATIPO HOSPITAL DE APOYO MANUEL HIGA ARAKAKI 134 32 134 133 121 462 37 139 cumple 3,27 3,32
11 C.S MAZAMARI 27 16 27 27 7 4 23 29 No cumple 0,30 0,14
12 | PANGOA HOSP. SAN MARTIN PANGOA 75 32 75 75 11 37 24 70 No cumple 0,46 0,53
13 C.S ACOBAMBA 8 9 8 8 17 95 6 6 cumple 2,83 15,83
14 | TARMA HOSPITAL DE APOYO FELIX MAYORCA SOTO 108 32 108 108 102 400 32 109 cumple 3,19 3,67
15 C.S HUASAHUASI 4 5 4 4 21 175 4 4 cumple 5,25 43,75
16 C.S DAVID GUERRERO DUARTE 24 16 24 24 22 36 4 23 cumple 5,50 1,57
17 | VALLE DEL C.S CHILCA 86 32 86 85 52 136 30 85 cumple 1,73 1,60
18 | MANTARO C.S LA LIBERTAD 43 32 43 43 36 109 34 69 cumple 1,06 1,58
20 C.S ERNESTO GUEVARA LA SERNA 20 16 20 20 74 241 52 153 cumple 1,42 1,58
19 | RED CHUPACA C.S PEDRO SANCHEZ MEZA 35 32 35 35 12 108 39 37 No cumple 0,31 2,92
21 | SIRED AL REC O L ROCENTE MATERNO 358 32 358 357 252 | 577 64 369 cumple 3,94 1,56

1237 452 ‘ 1237 1228 1203 3400 497 1417 80,95%
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No menos de 81% de IPRESS ubicadas en distritos predominantemente amazdnicos, activos y
registrados en el RENIPRESS, tienen disponibilidad de al menos 85% de equipos y 85% de
medicamentos e insumos criticos segun estandares definidos por el Sector para la entrega de
los productos CRED, Vacunas, APN y suplemento de hierro

o
Ne de IPRESS Nede IPREss . J¢ IPRESS
N Total de que cuentan

que cuentan que cuentan
; ; IPRESS del 5 5 con el 85% % DE
Unidad Ejecutora (RED) ambito AP ;:'I'ni?:'(i ;:nEeL?SO/: de Insumosy  CUMPLIMIENTO
ENDIS quip 85% equipos

criticos criticos "
criticos

UNIDAD EIECUTORA 25 21 17 i —
UNIDAD EJECUTORA PICHANAKI 23 23 23 23 100%
UNIDAD EJECUTORA SATIPO 68 68 67 67 98,53%
UNIDAD EJECUTORA PANGOA 29 29 29 29 100%
450 G.R DE JUNIN 143 141 136 134 93,71%

Fuente: SISMED - SIGA

COMPROMISO N27

No menos de 65% de IPRESS ubicadas en distritos amazdnicos priorizados, activos y registrados
en el RENIPRESS, tienen disponibilidad del 100% de materiales segun estandar definido por el
Sector para la realizacién de sesiones demostrativas del producto Familias Saludables del PAN

894400020068 GORRO DE TELA TIPO POLISTEL TALLA ESTANDAR

139000160001 ESCOBILLA DE PLASTICO PARA UNAS (1Und)

646100070001 BIDON DE PLASTICO CON CANO X 20 L (1Und)

IPRESS C
AMAZO A
NICAS T

169400050074 o 169400050004 CUCHILLO DE ACERO INOXIDABLE
DE MESA (3Und)
169400050083 CUCHILLO DE COCINA DE ACERO INOXIDABLE DE 20
cm APROX. (1Und)

169900090059 VASO DE PLASTICO DE 300 ML.(6Und)
899600130026 MANDIL DE TELA TIPO POLISTEL (18Und)
169900120161 JARRA DE PLASTICO CON TAPA DE 1L(3Und)
169400290080 JUEGO DE COLADORES DE MALLA PLASTICA X 3
PIEZAS x IPRESS
169400250041 TABLA DE PICAR DE PLASTICO 45 cm X 60 cm
ESPESOR 3 cm (1Und)

503700100014 ENVASE DE PLASTICO CON TAPA TIPO TAPER X 1L
APROX. (10Und)

646100080011 TINA BATEA DE PLASTICO X 10 L (1Und)
B16940001 CUCHARA DE ACERO INOXIDABLE
139200100090 JABON GERMICIDA LIQUIDO X 1 L (1Und)
139000070003 JABONERA DE PLASTICO (1Und)
135000370006 TOALLA DE FELPA PARA COCINA (3Und)
135000370002 TOALLA DE FELPA DE MANO (2Und)
169900300002 PORTA CUBIERTOS DE PLASTICO CON TAPA (1Und)
890300040018 BOLSA PORTA KIT DE DENIM (1Und)

% DE CUMPLIMIENTO
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UE. CSPeren - 101 1 1 1 1 101 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%

CHANCHAMAYO é 4
UE P.S.Bajo I
CHANCHAMAYO Mar:nkla 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
UE P.S.Puert "
CHANCHAMAYO ‘0 ‘ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Yurinaqui
U.E. PS. Alto I-

CHANCHAMAYO Yurinaqui 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%

P.S.
U.E. . I-
CHANCHAMAYO leertaq 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%
Toterani

P.S.
U.E. . I-
CHANCHAMAYO InchaFlng 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%

arl
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U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. Los
Angeles
de Ubiriki

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Centro
Poblado
Menor La
Florida

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Santa
Rosa de
Rio
Amarillo

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. Alto
Pumpuria
ni

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Churingav
eni

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Huacama
yo

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. San
Fernando
de
Kivinaki

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. Los
Angeles
de
Toterani

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. Alto
San Juan

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Centro
Toterani

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Santa
Rosa de
Camonas
hari

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. Zona
Patria

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.s. Jose
Olaya

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. Santa
Rosa
Toterani

1 1 1 1 100%

20

P.S.
Unién
Pucusani

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S.
Mariscal
Céceres

1 1 1 1 100%

U.E.
CHANCHAMAYO

P.S. José
Gélvez

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
SELVA DE
ORO

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

HOSP. DE
APOYO
M.HIGA

ARAKAKI
SATIPO

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

CS.
MAZAMA
RI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
CAPIRUS
HARI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
PUEBLO
LIBRE DE
PAURIALI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
COMUNI
DAD
NATIVA
PANGA

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

CS.
TZIRIARI

1 1 1 1 100%
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0829 REGION PS.SAN
JUNIN-SALUD ~ CRISTOBA | 1 1 11 1 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO L
0829 REGION Ps. N
JUNIN-SALUD CUSHIRE | 1 1 111 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO NI
0829 REGION s |
JUNIN-SALUD - 11 11 o1 11 1 1t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO BETANIA 3
0829 REGION ps. .
JUNIN-SALUD 11 11 o111 1 1t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO SHEBOJA 1
0829 REGION s N
JUNIN-SALUD covent 3 11 111 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO
0829 REGION
JUNIN-SALUD Zakﬁ’;g '2 11 11 o1 11 1 1t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO
0829 REGION Ps.
JUNIN-SALUD ~ IMPANEKI '1 11 11 o1 11 1 1t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO ARI
0829 REGION bs. N
JUNIN-SALUD e 2 11 11 o111 1 1t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO

P.S.STA
0829 REGION ROSITA
JUNIN-SALUD DE . 11 11 1 11 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO SHIRINTIA

RI
0829 REGION
JUNIN-SALUD S:I';A '2 11 111 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO
0829 REGION MIEﬁéL AL
JUNIN-SALUD pastoas 1 L1 111 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO MORALES
0829 REGION cs. .
JUNIN-SALUD PUERTO . 1 1 11 1 11 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO 0coPA
0829 REGION PS.SAN
JUNIN-SALUD MIGUEL o 1 1 11 1 11 1 1t 01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO DE OTICA
0829 REGION Ps. .
JUNIN-SALUD CUTVIRE 1 1 11 1 11 1 1t 01 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO NI
0829 REGION
JUNIN-SALUD P.S. OVIRI '2 1o 111 1 1 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO
0829 REGION \(;iz.lj\l/:\l": .
JUNIN-SALUD 11 111 1 1 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO bE 3

CANAAN
0829 REGION
JUNIN-SALUD QJ?E'NI '2 11 111 1 1 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO
0829 REGION Ps. N
JUNIN-SALUD  CAPERUSI . 1 1 11 1 1 1 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO A
0829 REGION Ps. N
JUNIN-SALUD HUAHUA 1 1 11 o1 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO RI
0829 REGION .
JUNIN-SALUD \Zi’/f[')% '2 11 111 1 1 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO
0829 REGION E’é’cf;g N
JUNIN-SALUD T 11 o1 11 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO MARANKI 2

ARI
0829 REGION
JUNIN-SALUD Péi:’:oo '2 T 11 o1 11 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO
0829 REGION Ps. N
JUNIN-SALUD PARATUS 1 1 11 o1 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO HAUI
0829 REGION Ps. .
JUNIN-SALUD ~ HUANTAS 1 1 11 o1 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO HIRI
0829 REGION ps. N
JUNIN-SALUD T 11 o1 11 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO SANIBENI 2
0829 REGION
JUNIN-SALUD ?f\h/?zIETL? '1 T 11 o1 11 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO
0829 REGION CSRO I
JUNIN-SALUD vero 3 11 11 o1 11 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  100%
SATIPO
0829 REGION
JUNIN-SALUD PSA\;'I;LIA '2 11 11 111 1 Tt 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO
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100%

P.S.RIO
CHARI
ALTO

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
PITOCUN
A

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
PUENTE
IPOKI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. AOTI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. ALTO
PITOCUN
A

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
CUSHIVIA
NI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
UNION
CUBIRIAK
|

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
SHABASH
IPANGO

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. SAN
JUAN
CHENI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
UNION
CAPIRI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. BOCA
MANTAR
(0]

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. SAN

MIGUEL

DEENE

SHIMPIN

CHARIAT
(0]

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

PS. LA
FLORIDA

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. SAN

JUAN DE

MANTAR
(0]

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
TONONT
UARI -
RIO ENE

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S
QUEMPIR
|

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

PS.FEY
ALEGRIA
LA
PRIMAVE
RA

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
YAVIRO

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
PUERTO
ROCA

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

CS.
VALLE
ESMERAL
DA

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. SAN
CARLOS
ALTO ENE

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
CHONTAK
IARI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
POTSOTE
NI

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S.
UNION
PUERTO
ASHANIN
KA

1 1 1 1 100%

0829 REGION
JUNIN-SALUD
SATIPO

P.S. VISTA
ALEGRE
DEL
VALLE DE
SANTA
CRUZ

1 1 1 1 100%
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0829 REGION B'::LSLA -
JUNIN-SALUD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
ESPERAN 1
SATIPO
ZA
0829 REGION PS. ALTO i
JUNIN-SALUD VILLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO VICTORIA
0829 REGION P.S. i
JUNIN-SALUD MIGUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO GRAU
P.S.
0829 REGION CANAN 1
JUNIN-SALUD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO DEL !
NORTE
0829 REGION BUF:E'I?I'OS -
JUNIN-SALUD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO AIRES - t
TZIRIARI
0829 REGION P.S. VILLA I
JUNIN-SALUD PROGRES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO o
0829 REGION P.S. I
JUNIN-SALUD GLORIAB 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO AMBA
0829 REGION ps .
JUNIN-SALUD TEéR-IA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
SATIPO
1612 RED DE P.S. I
9
SALUD PICHANAKI Centro' 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Cuyani
1612 RED DE P.S. Las I- o
SALUD PICHANAKI Palmas 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
1612 RED DE PS. I-
9
SALUD PICHANAKI Pampa 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Camona
1612 RED DE PS. I-
. o
SALUD PICHANAKI Huanitlnln 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
1612 RED DE P.S. I-
9
SALUD PICHANAKI Cf:)n(.ialldc! 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Pichikiari
P.S. San
1612 RED DE Juan I- o
SALUD PICHANAKI Centro 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Autiki
1612 RED DE PS. I-
9
SALUD PICHANAKI Bele'n ) 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Anapiari
1612 RED DE P.S. Valle I- o
SALUD PICHANAKI Hermoso 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
1612 RED DE PS. I-
9
SALUD PICHANAKI Cent!'(? _ 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Huachiriki
P.S.
1612 RED DE Unién I- o
SALUD PICHANAKI Shimashir 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
o
P.S.
1612 RED DE Andres I-
SALUD PICHANAKI Avelino 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Céceres
1612 RED DE P.S. -
SALUD PICHANAKI Miricharo 2 t t ! t ! ! ! ! t t t t 1 1 1 ! ! ! ! 100%
1612 RED DE P.S. San I-
SALUD PICHANAKI Cristobal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
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Hospital 1]
1612 RED DE
SALUD PICHANAKI d? Apoy9 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Pichanaki 1
1612 RED DE PS. I-
SALUD PICHANAKI Impitato 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%
Cascada
1612 RED DE P.S. I-
SALUD PICHANAKI Pnrr;aver 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%
P.S.San
1612 RED DE Francisco I-
SALUD PICHANAKI Centro 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Kuviriani
1612 RED DE PS. I-
SALUD PICHANAKI Barinetti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%
Real
1612 RED DE P-S. I
i ) 9
SALUD PICHANAKI Clude'ld 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Satelite
1612 RED DE PS. I-
i 19,
SALUD PICHANAKI Colonia 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Huanca
1612 RED DE PS. I-
9
SALUD PICHANAKI Anexo .28 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
de Julio
P.S. San
1612 RED DE Antonio I- .
SALUD PICHANAKI Alto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Pichanaki
P.S. San
1612 RED DE . I- o
SALUD PICHANAKI José fje. 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Anapiari
1613 RED DE P.S. SAN
SALUD SAN JOSE I- .
MARTIN DE MIRAFLO 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
PANGOA RES
1613 RED DE HSC;S':' n
SALUD SAN MARTIN - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
MARTIN DE DE 1
PANGOA PANGOA
Swupsaw SIS
RAMON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
MARTIN DE PANGOA 3
PANGOA
1613 RED DE
SALUD SAN P.S. I- .
MARTIN DE CHAVINI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%
PANGOA
1613 RED DE P.S. SAN
SALUD SAN ANTONIO I- §
MARTIN DE SONOMO 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 100%
PANGOA RO
1613 RED DE ps
SALUD SAN - I-
MARTIN DE CUB:NTI 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
PANGOA
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1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S. VILLA
MARIA

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
NAYLAM
DE
SONOMO
RO

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
MAZARO
NQUIARI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S. ALTO
KIATARI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
MATEREN
|

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
FORTALEZ
A

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
UNION
CHAVINI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
CAMPIRU
SHARI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
JERUSALE
M DE
MINARO
DE
NOMESTS
IGUENGA

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.STA
ROSA
ALTO

KIATARI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S. BOCA
KIATARI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
VILCABA
MBA

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
CIUDAD
DE DIOS

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

P.S.
SANTA
ELENA

1 1 1 1 100%
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1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

LOS
MANANTI
ALES

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

LOS
ANGELES
DE EDEN

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

SAN JUAN
DE
SANGARE
NI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

SAN JUAN
DE
PUEBLO
LIBRE

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

ALTO
CHICHIRE
NI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

SANTA
CRUZ DE
ANAPATI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

LIBERTAD
DE
ANAPATI

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

SAN
JERONIM
(o]

1 1 1 1 100%

1613 RED DE

SALUD SAN

MARTIN DE
PANGOA

CENTRO
SAURENI

1 1 1 1 100%
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COMPROMISO N28

80% de IPRESS ubicadas en distritos predominantemente amazdnicos con disponibilidad de personal para la atencidn de nifos, nifias y gestantes segin meta

fisica.

RESULTADO

META 2 100%

META 3 80%

PASO 1 PASO 2 (95%)  PASO 3 (80%)
PADRON META META % EESS Consist PN % EESS MF % IPRESS con % IPRESS META
NOMINADO FISICA DE FISICA registran APNR personal con personal 80%
DE NINOS NINOS GESTANTE MF vacuna consistente disponible disponible
DE 1 ANO MENORES CON APN lafioy con MF parala parala
(30 DE DE 1A (INDEP APNR Vacuna< lafio  Atencion de Atencion de
OCTUBRE) (INDEP FASE 2018) nifios gestante
FASE 2018(

UNIDAD EJECUTORA 23 634 613 622 100% 98% 97% 78% 87% 80%
CHANCHAMAYO
UNIDAD EJECUTORA 23 1250 1180 1292 100% 103% 94% 74% 70% 80%
PICHANAKI
UNIDAD EJECUTORA 29 1189 1169 1141 100% 96% 98% 52% 72% 80%
PANGOA
UNIDAD EJECUTORA 68 2589 2571 3041 100% 117% 99% 90% 93% 80%
SATIPO
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COMPROMISO N29

El GR implementa un Plan de desarrollo de capacidades para el personal de salud, que incluye
capacitacién en consejeria nutricional, sesiones demostrativas, dosaje de hemoglobina,
antropometria, uso de pruebas rapidas, enfoque intercultural y/o vigilancia de la calidad del
agua

N° COMPROMISOS DE GESTION BASAL META AVANCE DE META

1 El GR implementa un Plan de desarrollo de
capacidades para el personal de salud, que Plan=1 1 EN PROCESO
incluye  capacitacion en  consejeria
nutricional, sesiones demostrativas, dosaje
de hemoglobina, antropometria, uso de
listado =1 1 EN PROCESO

pruebas répidas, enfoque intercultural y/o
vigilancia de la calidad del agua

COMPROMISO N210

El Gobierno Regional procesa, publica y actualiza mensualmente el estado de avance

FED

FONDO DE ESTIMULO AL DESEMPENO Y
LOGROS DE RESULTADOS SOCIALES

Fondo de Estimulo al Documentos

Desempefio y Logro de
Resultados Sociales
Creacién del FED

'-‘ Convenio de Asignacion de Desempeno -
CAD

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion
Social Incluir para Crecer, es el instrumento de
gestion hacia el logro de resultados prioritarios que
orienta la articulacidn de Ia poliica de desarrolo e
inclusion social en el marco de la gestion por
resultados. promoviendo el ciere de brechas de
acceso a ks servicios piblicos universales de
calidad y el acceso a las oportunidades que abre el
crecimiento econGmico.

Obj )
EI FED se orienta a mejorar ka gestion de productos y
senvicios  priorzados  de ks programas
presupuestales vinculados al Desarrollo Infantil
Temprano (DIT).

Para el aiio 2014, el FED cuenta con un presupuesio
de 260 millones de nuevos soles. Los recursos del
FED seran incorporados en la fuente Recursos
Determinados de los gobiemos regionales que hayan
suscido los  Convenios de Asignacion  por
Desempedio, en base al nivel de cumplimiento de los
compromisos asumidos. Tales recursos pueden ser
destinados a bienes y servicios y bienes de capital de

programas presupuestales vinculados al DIT.

EI FED pasa de medir indvidualmente &2 provisicn de
productos a hacerlo por paquete de productos
otorgado al usuario o usuaria. De esta manera, cada
gestante. nifio o nifa hasta los 5 afos de edad recibe
un paquete de servicios adecuados y de manera

" informe de Verifcacién del Cumpimiento -
Nivel 0
) informe de Verifcaciin del Cumpimiento -
Nivel 1
& Compromiso de gestion Sector Salud - Fase 3
Nivel 2
B Avances indicadores FED 2016
" Adenda al CAD enie el Ministero de

Desarrollo e Inclusién Social, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el GRJ

" Indicadores de cobertura y presupuesto -
Junio

‘ Reporte de distribucién y ejecucion
presupuestal con Programa Junin - Junio

" "Reporte de distribucion y ejecucion
presupuestal sin Programa Junin - Junio

" "Reporte disponibilidad de equipos Junin -
nio
i Informe de Verificacion del CAD - Metas
Multianuales de Cobertura - Primer Ao
P Indicadores de cobertura y presupuesto - Julio

) “Reporte de distribucion y ejecucion
presupuestal con Programa Junin - Julio

Fuente: Portal Web del Gobierno Regional de Junin - http://www.regionjunin.gob.pe/
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Porcentaje de Nifios menores de 24 meses con (CRED para su edad, Vacuna Neumococo y
Rotavirus, Multimicronutrientes para su edad, DNI) de los Q1 Q2 de la Regidn Junin Enero a
Setiembre 2017

25
20
15

10

201701 201702 201703 201704 201705 201706 201707 201708 201709

Fuente: Cubo Play (SIS)



