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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

CONSEJO REGIONAL

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ORDENANZA REGIONAL N° 268 -GRJ/ICR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Ordinaria celebrada el dia veinte del mes de junio de
2017, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Peru; en la Ley N° 27867 -Ley Organica de Gobiernos
Regionales; y demas Normas Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, y su
modificatoria, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, los Gobiernos Regionales tienen entre sus principales funciones, promover el desarrollo y la
economia regional, fomentando inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad
en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo, esto conforme establece el articulo
192° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, con la Ordenanza Regional N°220-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — (ROF) de la Direccion Regional de Salud de Junin -2015;

Que, en merito a Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que “Aprueban lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Publica”, previo al cumplimiento del requisito sefalado en el literal
b) del articulo 33° del mencionado D.S.

Que, el Informe N°009-2017-GRJ-DRSJ-OEPE-UO remitido por Mg. Adm. Victor M. Cardenas
Cosser — Especialista Administrativo de la Direccion Regional de Salud - DIRESA, sobre revision

'O . del ROF de la Red de Salud Junin y del Hospital de Apoyo Junin, que concluye con que el
‘ '. 2 Regtamento de Organizacion y Funciones ROF de la Red de Salud Junin y del Hospital de Apoyo
_J Junin es elaborado en aplicacion del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, y normas
& complementarias en consecuencia cumple con los parametros establecidos, contiene ROF y
Organigrama Estructural, Informe Sustentatorio, Analisis de no duplicidad de Funciones, Efectos
,L; presupuestales, etc., por lo que emite opinion favorable;

5 Que, el Informe Legal N° 083-2017-GRJ-DRSJ-OAJ remitido por Abog. Sonia Paitan Iparraguirre
— Jefe de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud — DIRESA, recomienda elevar la
propuesta ROF de la Red de Salud Junin y del Hospital de Apoyc Junin y proseguir con el tramite
conforme a ley, para su aprobacion;

Que, el Informe Técnico N° 006-2017-GGR/ORDITI remitido por Lic. Adm. Norma A. Jiménez Roca

— Profesional 7-ORDITI sobre aprobacion del proyecto de ROF de la Red de Salud Junin y del
Hospital de Apoyo Junin, considera que el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones-
ROF de la Red de Salud Junin y del Hospital de Apoyo Junin, se encuentran enmarcados dentro
de los lineamientos del D.S. N® 043-2006-PCM, en consecuencia esta Oficina considera
PROCEDENTE su aprobacién, asimismo cuenta con Informe Legal N° 347-2017-GRJ/ORAJ
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remitido por el Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya - Director Regional de Asesoria Juridica
sefiala que es PROCEDENTE la aprobacién del proyecto de Reglamento y Funciones - ROF de
la Red de Salud Junin y del Hospital de Apoyo Junin, del mismo modo mediante Informe N°® 044-
2017-GRJ/GGR remitido por el Abog. Javier Yauri Salome — Gerente General Regional sobre
aprobacion del proyecto de ROF de la Red de Salud Junin y del Hospital de Apoyo Junin;

Que, el Dictamen N°14-2017-GRJ/CR/CPPPATyDI, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de
Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/CR, el Consejo Regional ha
aprobado la siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA RED DE
SALUD JUNIN Y DEL HOSPITAL DE APOYO JUNIN”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
ROF de la Red de Salud Junin que contempla VI Titulos, IV Capitulos, 48° articulos, 3
Disposiciones Complementarias y 2 Disposiciones Transitorias y el Reglamento de Organizacion
y Funciones - y del Hospital de Apoyo Junin, que consta de VI Titulos, IV Capitulos, 52° Articulos,
3 Disposiciones Complementarias y 2 Disposiciones Transitorias;

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE, toda normatividad Regional de menor jerarquia que
contravenga la presente Ordenanza.

Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los veintitn dias del mes
de Junio del afio dos mil diecisiete.

POR TANTO:

—

Mando registre_s,erpuﬁﬁaﬁ;se y cimplase.
Dado en el Despacho del Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin, a los veintitrés dias
del mesde junio del afio dos mil diecisiete /)

IE




\

W

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD JUNIN

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES

HOSPITAL DE APOYO JUNIN

DIRECTOR EJECUTIVO: C.D. Elio, QUISPE GOMEZ/
JEFE DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: Richar Walter, MARTIN VALDEZ

JEFE DE PLANEAMIENTO: Marilinda, LOYOLA RICALDI

Junin, Febrero 2017
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SRR REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Apoyo Junin,
constituye un instrumento normativo y de gestion que detalla las funciones generales, jerarquia,
relaciones de coordinacion y grado de responsabilidad, aprobado para cada una de las Unidades
Organicas del Hospital como un érgano desconcentrado de la Direccion de las Red de Salud.

El Reglamento de Organizacion y funciones es el documento Técnico Normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura organica del hospital orientada al esfuerzo
institucional y logro de la vision, mision, y objetivos estratégicos.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones para Hospitales I - 1, permite que
los trabajadores de la Institucion conozcan las funciones, generales de los servicios y unidades
organicas asi como sus relaciones y responsabilidades.

Asimismo, sirve de base para el estudio de los procesos y procedimientos administrativos
de la Institucion, con el claro objetivo de brindar servicios de calidad y calidez a los usuarios de los
Hospital I - 1.

Para su formulacion se ha considerado los lineamientos técnicos metodolégicos que
establecen la normatividad vigente y la participacion directa de la Direccion y Jefaturas de las
Unidades. Las funciones establecidas en el presente Reglamento de QOrganizacién y Funciones
deberan sera probadas con Resolucion Ejecutiva Regional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

Los Hospitales de baja complejidad (Il - 1) son Establecimientos con personeria juridica de
derecho publico, responsable de la organizacion y gestion de la prestacion de servicios de salud
del segundo nivel de atencion, esta encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar.
monitorear, supervisar y evaluar las atenciones de salud de los servicios de su responsabilidad.

Articulo 2°.- JURIDICCION

El Hospital de Apoyo de Junin ejerce su jurisdiccion en el ambito de la provincia de Junin.

Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES

a) Conducir los procesos degestion, promocion, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion en el ambito de su competencia

b) Realizar el diagnostico, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de los pacientes,
en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad, en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia

c) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion hasta su
muerte natural.

d) Promover la formacion de los recursos humanos, facilitando el campo clinico
y personal para la docencia e investigacion segun convenios respectivos.

e) Administrar los recursos humanos y materiales para el logro de la mision vy
sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

f)  Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia, eficacia de la atencion a
la salud de acuerdo a normas y parametros, promoviendo una cultura
organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y
expectativas del paciente, familia y comunidad.

g) Fortalecer el sistema de referencia y contra referencia en el ambito de su
competencia.

h) Formular, ejecutar monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional del Hosp
II-1 y participar en la formulacion de presupuesto, para los procesos de
competencia, dentro de la normatividad vigente.
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Articulo 4°.-

JUNIN
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Cumplir con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne,

Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Junin.

BASE LEGAL

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado
Ley N* 27867 Ley de Gobiernos Regionales

Ley N® 27444 Ley de Procedimientos Administrativos Generales
Ley N* 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Decreto Supremo N°043-2006-PCM Lineamientos para la Elaboracion
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones julio 2006

DS No.007-2016-MINSA D.S.007-2016-SA Aprueban ROF MINSA

la

Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de

Salud,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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Articulo 5°.-

TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

El Hospital de Apoyo Junin IlI- 1, para poder cumplir con su vision, mision y

objetivos institucionales, plantea la siguiente Estructura Organica:

1,

ORGANO DE DIRECCION.
i Direccion

ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

2.1 Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion
2.2 Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
2.3. Unidad de Salud Publica

ORGANOS DE APOYO

3.1. Unidad de Administracion

34 Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion
3.3. Unidad de Tecnologia de la Informacion

3.4 Unidad de Seguros.

3.5, Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

ORGANOS DE LINEA

4.1, Servicio de Consulta Externa y Hospitalizacion
4.2 Servicio de Medicina.

43. Servicio de Cirugia y Anestesiologia.

4.4 Servicio de Pediatria

45, Servicio de Gineco- Obstetricia.

46. Servicio de Odontoestomatologia.

4.7. Servicio de Enfermeria

4.8 Servicio de Emergencia.

4.9 Servicio de Apoyo al Diagnostico.

4.10. Servicio de Apoyo al Tratamiento.

|30



REGLAMENTO DE QRGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 6°.- DIRECCION

La Direccion del Hospital de Apoyo Junin es el érgano de conduccion en materia de salud,
en el ambito que le compete, responsable de dirigir y controlar las politicas de salud, planificacion
y organizacion institucional, su sigla es D, tiene asignada las siguientes funciones

a) Establecer la Mision, Vision y objetivos estratégicos institucionales en concordancia
con los objetivos estratégicos sectoriales e intersectoriales y lograr el compromiso
del personal para alcanzarlos

b) Establecer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la docencia y
atencion especializada.

c) Establecer mecanismos para la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la
documentacion oficial y cumplir las normas pertinentes.

d) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el Hospital y aplicar
las medidas correctivas necesarias.

e) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o
mejoramiento continuo

f) Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y
el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes

g) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el logro
de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.

h) Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y privadas para
el logro de las actividades programadas.

i) Designar la implementacion del sistema de gestién de calidad de atencién al
usuario.
)] Supervisar el sistema de referencia y contra referencia

normas pertinentes.

7

RED Le © JNIN

Marilinga Layola Rical
Y PROGRAMAS

DIRECTOR EJECUTIVO
COP N" 19382

129




REGLAMENTO DE O_R(l[\NlZi\(]]()N Y FUNCIONES

) Las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de |la Red de Salud

Articulo 7°.- LA DIRECCION: Mantiene las siguientes lineas de interrelacion
De Dependencia: Depende jerarquica y administrativamente de la Red de Salud Junin
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el ambito del Hospital de Apoyo Junin

De Responsabilidad: Es responsable de dirigir y controlar la formulacion e implementacion de las
politicas y el logro de los objetivos institucionales de salud en su jurisdiccion y ante la Red de
Salud Junin.

De Coordinaciéon: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
Coordinacion con la DIRESA, Red de Salud Junin y Unidades Organicas de Hospital, asi como
Instituciones Publicas y Privadas dentro de su ambito de su competencia

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 8°.- UNIDAD DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

La Unidad de Planificacion, Presupuesto y Modernizacién es la unidad organica
encargada del planeamiento estratégico y operativo, procesos presupuestarios, costos, disefio
organizacional, sistema de inversion publica y cooperacion interinstitucional depende del organo
de Direccion, tiene las siguientes siglas UPPM y objetivos funcionales

a) Implementar la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
inversion en salud, organizacion, financiamiento y presupuesto, para el logro de objetivos
funcionales en el ambito de su competencia asignada al Hospital

b) Conducir la formulacion y evaluacion del planeamiento a corto, mediano y largo plazo del
hospital.

c) Conducir la formulacion y analisis organizacional y mantener actualizado los
documentos de gestion en cumplimiento a las normas vigentes

d) Ejecutar los modelos de organizacion que se establezcan en el Sector y asistir
técnicamente a las unidades organicas del Hospital

e) Gestionar el financiamiento presupuestario en el marco de la gestion de presupuesto por
resultados para el logro de los objetivos y metas programadas y conducir el proceso

presupuestario en el Hospital

fy Otras funciones gue le asigna la Direccion del Hospital.
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Articulo 9°.- UNIDAD DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y MODERNIZACION. mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccion del Hospital de
Apoyo Junin

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital de Apoyo Junin

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
Coordinacién con la Direccién, Unidades Organicas del Hospital, Red de Salud Junin DIRESA
Junin.

Articulo 10°.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es el organo encargado de la vigilancia en salud publica, analisis de la situacion de salud
hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiol6gica; sus siglas son UESA depende del
Organo de Direccion y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades sujetas a
notificacion obligatoria.

b) Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el
nivel hospitalario.

c) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiolégica para dafios que ocurren en
el nivel intra hospitalario asi como recomendar las estrategias de intervencién.

e) Elaborar el analisis de  la situacién de salud hospitalaria para el planeamiento y
la toma de decisiones.

f) Generar informacion analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud

g) Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la
gestion hospitalaria.

h) Difundir en forma oportuna, la informacién generada en el analisis de la situacién de
salud hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

i) Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes del
personal y proponer medidas de intervencion.

i) Disefar e implementar programas de prevencion y control de accidentes laborales y
enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los trabajadores.

k) Promover, disefar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas que permi
la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de dafos.

GOBIERNO REGIMMAL DE JUNIN
Direccion Rasiopa Salud - Junin
% HJININ
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l) Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo
de la ropa y de los residuos solidos hospitalarios asi como del uso de materiales
potencialmente toxicos

m)  Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su probable
impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes,
trabajadores y comunidad en general.

n) Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas de higiene en la manipulacién de
alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y en el expendio
de alimentos que se produzca en el Hospital.

0) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacién higiénica sanitaria de los diferentes
ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos;

p) Identificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de acuerdo al perfil
ocupacional.
q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas que ocurren en el

ambito hospitalario.

r Supervisar que se apliquen las medidas de seguridad e higiene para la proteccién
de la salud del personal expuesto por su ocupacion.

s) Dar tratamiento a los residuos soélidos hospitalarios que permitan eliminar sus
factores contaminantes para una adecuada bioseguridad para los usuarios y la
comunidad.

t) Otras funciones que le asigna la Direccion del Hospital.

Articulo 11°.- UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL, mantiene las siguientes
lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccion del Hospital de
Apoyo Junin.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital de Apoyo Junin.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
Coordinacion con la Direccion, Unidades Organicas del Hospital, Red de Salud Junin, DIRESA
Junin.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 12°.- UNIDAD DE SALUD PUBLICA

La Direccion de Salud de las Personas, es el 6rganc de asesoramiento, dirige el
monitoreo, seguimiento y evaluacion de las estrategias sanitarias, asi como los procesos de la
politica nacional de la Gestion de riesgos y desastres, sus siglas son USP y esta a cargo de las
siguientes funciones:

a) Conducir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de prestacion de servicios
de salud de prevencion con enfoque de calidad

b) Hacer cumplir la normatividad técnica del sistema de referencia y contrareferencia,
de prestacion de los servicios de salud en el marco de la atencion integral

c) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endemicos

d) Conducir actividades de categorizacién, acreditacion y gestion de la calidad.

e) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de la calidad en
los diferentes servicios e informar a la Direccidn del Hospital.

f) Elaborar los planes de contingencia, frente a situaciones de emergencias y
desastres de acuerdo a la Politica de Gestion de riesgo y desastres

g) Realizar actividades y acciones relacionadas a los procesos de la Seguridad vy
Defensa Nacional de acuerdo las normas vigentes.

h) Fortalecer el sistema de aseguramiento publico, de calidad para la mejora de la
atencion de los beneficiarios de los sistemas de seguros

i) formular de Guias de Atencion y procedimientos de Atencion al Paciente
) Realizar las acciones de Promocion de la salud

k) Concertar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas para
fortalecer las actividades de promocion de la salud

Iy Otras funcionas que le asigna el Director del Hospital

Articulo 13°.- UNIDAD DE SALUD PUBLICA, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccion del Hospital de
Apoyo Junin

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital de Apoyo Junin

De Coordinaciéon Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
Coordinacion con la Direccion, Unidades Organicas del Hospital, Red de Salud Junin DIRESA
Junin

GOBIERNO REGIONAL
Direccion Regionas - Saa - snl

e ol o L LT T ——

a ngu!a Ricaldi




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 14°.-UNIDAD DE ADMINISTRACION

Es la Unidad Organica de conducir la administracion del Hospital, encargada de lograr,
que el Hospital cuente con logistica y economia necesarias para el cumplimiento de la mision y
objetivas estratégicos y funcionales asignados al Hospital, tiene las siguientes siglas UA y sus
objetivos funcionales son:

a) Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad vigente

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistica, asepsia, seguridad,
mantenimiento y servicios generales.

d) Administrar, registrar y controlar los recursos economicos y financieros y la ejecucién
presupuestal para la toma de decisiones en la asignacion de recursos segun los
planes y programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la misidn y logro
de los objetivos estratégicos y funcionales.

e) Desarrollar y mantener el sistema de informacion del proceso administrativo
integrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica vy
comunicaciones del Hospital y la Direccion de Estadistica e Informatica de la
Direccion Ejecutiva de la Red, segun la normatividad vigente.

f)  Desarrollar las actividades de abastecimiento, economia y ejecucion presupuestal en
el marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes.

g) Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior

h) Coordinar, formular y gestionar el saneamiento de bienes e inmuebles de
conformidad con la legislacion vigente y el sistema de bienes nacionales.

i) Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacion de
recursos humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

j)  Formulary Ejecutar el Plan Tactico.

k) Otras funciones que le asigne la Direccion del Hospital.

Articulo 15°.- UNIDAD ADMINISTRACION; mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccion del Hospital de
Apoyo Junin :

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro dé s
objetivos y metas ante Direccion del Hospital de Apoyo Junin, ;

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con unidades organicas del Hospital, Red de Salud Junin y DIRESA Junin.
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Articulo 16°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

La unidad organica encargada de lograr los recursos humanos necesarios y adecuados
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital: sus siglas son URHC
y tiene asignadas las siguientes funciones:

a)

)

c)

e)

)

)

m) Otras funciones que le asigne la Direccién del Hospital.

Articulo 17°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION, mantiene las sigu
lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccidn del Hospital de

Aplicar las politicas y normas de caracter interno y especifico de administracion y
desarrollo de personal; y propone su implementacion, actualizacién e innovacion.

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
incentivos, beneficios y bonificaciones.

Proponer la actualizacion e innovacién de normas de administracion y desarrollo
de personal.

Proponer al Organo de Direccion los desplazamientos del personal entre unidades
organicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital
para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

Identificar y satisface las necesidades de recursos humanos del Hospital, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el o para Asignacién

de Personal, para desarrollar los procesos y sistemas organizacionales del
Hospital.

Establecery ejecutar el planeamiento, programacion, seleccién, contratacién,
registro, asignacion e induccién del personal para cubrir los puestos de trabajo o
cargos con financiamiento presupuestal,

Programar y ejecuta el control, desarrollo y capacitacion del personal, para que

desempefien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los objetivos
funcionales asignados.

Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacién y especializacion de
recursos humanos, en el marco de los convenios y normas pertinentes.

Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente al Organo de Direccién
General para lograr el compromiso del personal con la visién y mision institucional.

Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del Hospital.

Apoyo Junin.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad.
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De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital de Apoyo Junin.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
Coordinacion con la Direccién, Unidades Orgéanicas del Hospital, Red de Salud Junin DIRESA
Junin.

Articulo 18.- UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea la informacion
estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacion e integracion de los sistemas de
informacion requeridos para los procesos organizacionales; sus siglas son UT| depende del
Organo de Direccidn y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacién, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacién, analisis y difusion de la informacién estadistica de salud a los
usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

b) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y la
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades
organicas del Hospital.

¢) Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de toma de
decisiones.

d) Identificar y proponer al Organo de Direccion, las necesidades de disefio y
mejoramiento de los sistemas integrados de informacién que se establezcan.

e) lIdentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

f) Obtener la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a través de
las instancias pertinentes.

g) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

h) Mantener la interconectividad de las redes y bases de datos institucionales con las de
nivel regional y nacional.

i) Brindar a los usuarios internos y externos la disponibilidad de asesoria y asistencia
técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacion.

) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

k)  Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y telecomunicaciones
establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital

)  Otras funciones que le asigne la Direccion del Hospital
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Articulo 19°.- UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION. mantiene las siguientes lineas
de interrelacion

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccion del Hospital de
Apoyo Junin

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital de Apoyo Junin.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
Coordinacion con la Direccion, Unidades Organicas del Hospital, Red de Salud Junin DIRESA
Junin

Articulo 20°.- UNIDAD DE SEGUROS.

Es la Unidad Organica de apoyo especializado en seguros para el logro de los objetivos
estrategicos y funcionales del hospital, en el marco de la politica sectorial y normas vigentes,
depende del érgano de Direccion, tiene las siguientes siglas US y objetivos funcionales

a) Planificar, organizar, evaluar y controlar el desarrollo de los servicios de seguros
publicos y privados en el ambito del Hospital

b) Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacion del reembolso por atencion a
pacientes asegurados.

c) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.

d) Proponer metodologias para la implementacion, monitoreo, evaluacion y coordinar las
mejoras en la atencion, referencias y contra referencias de los pacientes asegurados,
a cargo de los servicios competentes

e) Coordinar y establecer la referencia y contrareferencia de los usuarios a los institutos
especializados y hospitales. a traves de los centros de comunicacion permanentes
instalados, que garantice la vinculacion e integracion del Sistema de referencia y
contrareferencia en el ambito regional y nacional

fy  Coordinar la referencia y contrareferencia de usuarios (condiciones de traslado del
paciente) en el ambito regional y nacional.

g) Actualizar el sistema de registros de atenciones que se otorga a los afiliados en el
Seguro Integral de Salud.

h) Promover, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia; asi
como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes

i)  Promover el cumplimiento de indicadores que permitan evaluar el Aseguramiento
Universal de la Salud en el marco de la politica sanitaria del sector salud

i) Proponer plan continuo de capacitacion en lo referente a seguros, referencias y
contra referencias a los diferentes estamentos
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k) Formular documentos para la mejora continua de la calidad de atencion del
asegurado.

I)  Formular y evaluar el plan tactico

m) Otras funciones que le sean asignadas en el marco de la normativa vigente
relacionados a aseguramiento para las prestaciones de salud

h) Otras funciones que asigne la Direccion del Hospital.

Articulo 21°.- LA UNIDAD DE SEGUROS, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia.- Depende jerarquica y administrativamente de la Direccién Ejecutiva del
Hospital de Apoyo Junin,

De Autoridad.- Ejerce su autoridad sobre el personal asignado a la Oficina de Seguros,
Referencias y Contra referencias.

De Responsabilidad.- Es responsable del cumplimiento de sus funciones y el logro de los
objetivos y metas, ante la Direccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo Junin.

De Coordinacion.- Para el cumplimiento de sus funciones, logro de sus objetivos y metas,
mantiene relaciones de coordinacién con los diferentes érganos del Hospital de Apoyo Junin, de la
Red de Salud Junin; Direccion Regional de Salud Junin, Unidad Desconcentrada Regional Junin:
Hospitales de Referencia Regional, Hospitales Nacionales e Institutos; asi como organismos
publicos y privados relacionados al ambito de su competencia

Articulo 22°.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con el soporte de
servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales necesarios; sus siglas
son USGM y tiene asignadas las siguientes funciones

a) Mantener la asepsia e higiene en el Hospital, en especial en las areas criticas.

b) Establecer el mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura,
mobiliario, equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital.

c) Mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del Hospital.
d) Brindar seguridad fisica al personal, materiales, instalaciones y equipos del Hospital
e) Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

f)  Brindar a los pacientes y personal, servicios auxiliares generales de apoyo para la
atencion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

Hospital.

h) Establecer en la unidad organica y en el ambito de su competencia y obje
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.
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i) Otras funciones que asigne la Direccion del Hospital

Articulo 23°.- UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende Jerarquica y administrativamente de la Direccion del Hospital de
Apoyo Junin.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra la Unidad

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital de Apoyo Junin

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de

Coordinacion con la Direccion, Unidades Organicas del Hospital, Red de Salud Junin DIRESA
Junin.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 24°.- SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION

Es el organo encargado de sistematizar la atencion integral de la salud, organizando vy
coordinando la atencion de los pacientes que el hospital atiende en consultorios externos y
hospitalizacion, proporcionandole una oportuna atencion de salud; sus siglas son SCEH depende
del Organo de Direccion y tiene asignados las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar la produccién de los servicios de salud en
los consultorios externos y la hospitalizacion, asegurando la oportuna y eficiente
prestacion de los mismos

b) Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencion en consultorios
externos y hospitalizacion, mediante gestion de la programacién, la
disponibilidad de turnos, ambientes y profesionales en consultorios externos y
hospitalizacién.

) Lograr que el paciente atendido en consultorios externos y hospitalizacion reciba en
forma optima los diversos recursos de la atencion integral de la salud;

d) Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que realiza el
paciente para la atencion en Consulta Externa y Hospitalizacion y de los proceso
en su conjunto.

: : y s : ; DE
e) Optimizar y sistematizar el archivo de historias clinicas, asi como de Ids%\

procedimientos de registro y oportuna distribucion segun la programacién de |3
atencion del paciente.
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f) Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los
profesionales en consultorios ¢ xternos

a) Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consulta Externa en los
horarios establecidos y las 24 horas en Hospitalizacion, asi como efectuar el
seguimiento de la atencion integral del paciente hasta su recuperacion y
rehabilitacion

h) Obtener la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y archivo de
los documentos oficiales de registros médicos del paciente, para uso del personal
autorizado en la atencion de salud y para los fines legales pertinentes.

i) Otras funciones que asigne la Direccion del Hospital

Articulo 25°- SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION, mantiene las
siguientes lineas de interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante |la Direccion del Hospital.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los érganos del Hospital y la Red de Salud Junin.

Articulo 26°.- SERVICIO DE MEDICINA

Es la Unidad Organica de linea encargada de la atencion medica integral y especializada basica a
los pacientes segun el nivel de complejidad del Hospital; sus siglas son SM y tiene los siguientes
objetivos funcionales:

a) Brindar atencion integral y especializada basica referente al tratamiento de
los pacientes por medios clinicos con la participacion coordinada de los 6rganos
competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafnos, proteger, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, mediante la atencién médica integral,
segun las normas y guias clinicas vigentes

c) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de atencion médica integral y
especializada basica, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

d) Promover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando al paciente la
proteccion respectiva.

f) Programar y evaluar la atencion del paciente para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital
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q) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

h) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Articulo 27°.-SERVICIO DE MEDICINA, mantiene las siguientes lineas de interrelacion
De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los organos del Hospital y la Red de Salud Junin

Articulo 28°.- SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Es la Unidad Organica de linea encargada de brindar atencién a los pacientes que
requieran procedimientos quirlirgicos para su recuperacién y rehabilitacion, sus siglas son SCA y
tiene los siguientes objetivos funcionales

a) Brindar atencion integral y complementaria en el tratamiento de pacientes por medios
quirurgicos, en coordinacion con las unidades organicas competentes y  segun
las guias de atencion y normas vigentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes en la atencion médico — quirlrgica,
segun las normas vigentes.

c) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica/protocolos y Procedimientos de
atencion medico quirurgicos general, especializada basica vy de atencién
anestesiologia, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz

d) Promover la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad, brindando al paciente la
proteccion respectiva.

f)  Programar y evaluar la atencion quirdrgica y anestésica para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

g) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos

h) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Articulo 29°.-SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA, mantiene las siguientes lineas de
interrelacion

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital
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De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién con los érganos del Hospital y la Red de Salud Junin

Articulo 30 °.- SERVICIO DE PEDIATRIA

Es la Unidad Organica de linea encargada de brindar atencion integral a pacientes
pediatricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo, recuperando y
rehabilitando su salud; sus siglas son SP y tiene los siguientes objetivos funcionales:

a) Organizar y brindar atencion integral y complementaria referente al tratamiento de
pacientes pediatricos con problemas de salud, por medios clinicos con la
participacion coordinada de los organos competentes, segun las normas y guias
vigentes

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafnos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el ambito
de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia y la
comunidad.

c) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica/protocolos y procedimientos
de atencion meédico especializada en pediatria para proporcionar un Servicio
eficiente y eficaz.

d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

e) Promover la investigacion, en el campo de su competencia, asi como apoyar
la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

f) Programar, velar y evaluar la atencién pediatrica, para el cumplimiento del Hospital

g) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando al paciente la
proteccion respectiva.

h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Articulo 31°.-SERVICIO DE PEDIATRIA mantiene las siguientes lineas de interrelacion
De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los érganos del Hospital y la Red de Salud Junin
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Articulo 32°.-

SERVICIO DE GINECO- OB3TETRICIA

Es la Unidad Organica de linea encargada de prestar atencion integral y especializada de
la patologia Gineco-obstetra durante el ciclo reproductivo, preconcepcional, concepcional y
postconcepcional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccién de la mujer, sus
siglas son SGO y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a)

b)

f)

Q)

Brindar la atencion integral y complementaria a la mujer y la madre en todos sus
ciclos de vida por problemas fisiologicos, patoldgicos, de salud individual o colectiva

Promover |a salud, prevenir riesgo y dafio, proteger y recuperar la salud y rehabilitar
las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que le concierne a su ciclo
reproductivo y en el ambito de su competencia, segun las normas y guias de
atencion vigentes.

Atender pacientes con enfermedades propias de los érganos de reproduccion de la
mujer, en sus aspectos meédico y quirdrgico.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido

Establecer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica/protocolos de atencion
medica Gineco-obstétrica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Promover, vigilar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad, brindando al paciente la
proteccion respectiva.

Programar y evaluar la atencion ginecologica y obstétrica, para el cumplimiento de
los objetivos del Hospital.

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Articulo 33°.-SERVICIO DE GINECO- OBSTETRICIA, mantiene las siguientes lineas de

interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital.

De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los organos del Hospital y la Red de Salud Junin.

Articulo 34°.-

SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
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Es la Unidad Organica de linea encargada de brindar atencion integral de salud bucal del
sistema odontoestomatolégico de los pacientes; sus siglas son SO y tiene los siguientes objetivos
funcionales:

a) Brindar atencion integral de salud bucal, con la participacion  coordinada de
los organos competentes

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia Odontoestomatologia en
el ambito de su competencia y con proyeccion a la familia y a la comunidad,
mediante el diagnostico precoz y tratamiento oportuno

C) Realizar atencion y tratamiento especializado en, Odontoestomatologia y cirugia
bucal

d) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica/protocolos y procedimientos
Odontoestomatologia especializada, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

e) Promover, vigilar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia y asi
apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad, brindando al paciente la
proteccion respectiva.

g) Programar y evaluar la atencion de la salud bucal, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos

i) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Articulo 35°.-SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA, mantiene las siguientes lineas de
interrelacion:

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital.
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio.

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones vy logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los 6érganos del Hospital y la Red de Salud Junin

Articulo 36°.- SERVICIO DE ENFERMERIA.

Es la Unidad Organica de linea encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado
de dependencia, diagndstico y tratamiento medico, proyectando sus acciones a la familia y a la
comunidad, tiene las siguientes siglas SEN y objetivos funcionales son:
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a) Brindar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segun las
normas y guias vigentes

b) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar fisico, mental y
social del paciente.

c) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar guias y procedimientos de enfermeria, orientada
a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad, brindando al paciente la
proteccion respectiva.

f) Promover, vigilar y monitorear la investigacion, en el campo de la enfermeria asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios externo y
la atencion durante las 24 de hospitalizacion y emergencia en coordinacion con las
unidades organicas correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital.

h) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos.

i) Vigilar las acciones de salud dentro de su competencia con enfoque de
Presupuesto por resultados.

i) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

Articulo 37°.-SERVICIO DE ENFERMERIA, mantiene las siguientes lineas de interrelacion:
De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccién del Hospital.

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacion con los organos del Hospital y la Red de Salud Junin.

Articulo 38°.- SERVICIO DE EMERGENCIA.

Es la Unidad Organica de linea encargada de realizar tratamiento médico quirurgico de
emergencia, proporcionando permanentemente la oportuna atencion de salud a todas las
personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterada, tiene las
siguientes siglas SEM y sus objetivos funcionales son:

a) Brindar atencion medico — quirurgica de emergencia a toda persona que acuda en
su demanda durante las 24 horas del dia

/.
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p) Programar y evaluar la prestacion del servicio para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital
q) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentos

r Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato

Articulo 43°.-SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO, mantiene las siguientes lineas de
interrelacion

De Dependencia: Depende jerarquica y administrativa de la Direccion del Hospital
De Autoridad: Ejerce autoridad sobre el personal que integra el servicio

De Responsabilidad: Es responsable del cumplimiento de sus funciones y logro de sus
objetivos y metas ante la Direccion del Hospital

De Coordinacion: Para el cumplimiento de sus funciones mantiene relaciones de
coordinacién con los érganos del Hospital y la Red de Salud Junin

27
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TITULO 1Nl

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 44°.- El Hospital de Apoyc Junin, a través de la Red de Salud Junin, Gobierno
Regional Junin, Ministerio de Salud, Municipios y otros sectores publicos, organizaciones privadas
de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 45°.- Constituyen recursos financieros del Hospital de Apoyo Junin en los siguientes;
a) Recursos Ordinarios
b) Recursos Directamente recaudados
c) Las Donaciones y Transferencias

d) Otros que establezcan por dispositivos legales.

TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 46°.- El personal del Hospital de Apoyo Junin, érgano desconcentrado de la Red de
Salud Junin, esta sujeto al Régimen laboral establecidos en las disposiciones legales para los
trabajadores del sector publico en general y las disposiciones legales del sector salud en el marco
de la Reforma de salud.

TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 47.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- E| Director del Hospital de Apoyo Junin, podra establecer los Comités y Comisiones
que sean necesarias para la coordinacion interna en el planeamiento. organizacion, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades de salud, mediante Resoluciones Directorales

28
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SEGUNDO.- La Direccion ejecutiva contara con un Comité de Gestion integrado por los Jefes de
Unidades organicas, cuya funcion sera asesorar y apoyar al Director ejecutivo en la gestion del
Hospital de Apoyo Junin

TERCERO.- El Director del Hospital de Apoyo Junin, en caso de ausencia, podra delegar
funciones en Orden de Jerarquia institucional.

ARTICULO 48°.-DISPOSICIONES TRANSITORIAS

QUARTO.- Posterior a la aprobacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Hospital de Apoyo Junin, en un plazo no mayor de 30 dias habiles el Hospital de Apoyo
Junin debera elevar la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), previa opinion
tecnica de la Unidad de Planeamiento Estrategico de la Red de Salud Junin a la DIRESA JUNIN.

QUINTO.- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobaciéon del Cuadro de Asignacion de
Personal (PAP), la Direccion del Hospital de Apoyo Junin, deberd aprobar el Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) y el Manual de Procedimientos respectivamente.

FINAL

UNICA.- El presente Reglamento de organizacién y Funciones entrara en vigencia al dia siguiente
de su aprobacion.
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SUSTENTACION DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL HOSPITAL DE APOYO
JUNIN

ELABORADO DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO
SUPREMO N° 043-2006-PCM Y DECRETO SUPRESMO 007-
2016-MINSA

JUNIN, FEBRERO DEL 2017
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INFORME TECNICO N° 002 -2017-GRJ-DRSJ-UESJ/UPE/AP.

SIERRA Y SELVA

RED DE SALUD JUNIN iDESAkROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

A . Jefe de Oficina de Planeamiento Estratégico de la DIRESA JUNIN
ASUNTO . Informe de Sustentatorio de Modificacion de ROF
FECHA 2 Junin, 07 de Febrero del 2017.

l. ANTECEDENTES.

Ordenanza Regional N° 220-2015-GRJ/CR, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Salud Junin.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 543-2013-GR-JUNIN/PR, de fecha 10 de Enero del
2013, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de Ia Direccion de
Red de Salud Junin, yY ROF de la Unidad desconcentrada Hospital de la Provincia de
Junin (Hospital de Apoyo Junin).

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, fecha 26 de Julio del 2008, Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones, por parte de
las entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N° 007-MINSA/QOGPP-
V.02 Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional.

DS No. 007-2016-MINSA Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
MINSA.

Il. ANALISIS.

* Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 543-2013-GR-JUNIN/PR de fecha 18
de Enero del 2013, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del de
la Direccion de Red de Salud Junin, y ROF de la Unidad desconcentrada Hospital
de la Provincia de Junin (Hospital de Apoyo Junin), considerando en su
estructura organica a los  Organo de Direccion, Organo de Control, Organos de
Asesoramiento, Organos de Apoyo y Organos de Linea,

* Mediante Ordenanza Regional N° 220-2015-GRJ/CR, de fecha 01 de Diciembre
del 2015, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién
Regional de Salud Junin, en su articulo 12° sobre la Estructura Organica considera
a 15 Entidades. como Organos Desconcentrados.

¢ De la experiencia, normatividad vigente y funcionamiento con la actual estructura

organica se ha podido evidenciar que es necesario realizar cambios en el disefio
organizacional de tal forma sistematizar y viabilizar los procesos haciéndolos mas
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optimos, con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones se
propone los siguientes cambios:

La Unidad de Planeamiento Estratégico cambia su denominacién por Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Se crea la Unidad de Salud Publica.

La Unidad de Recursos Humanos cambia el nivel organizacional pasando a ser
Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion, dependiendo directamente de la
Direccion Ejecutiva.

La unidad organica de Estadistica e Informatica cambia su denominacion por
Unidad de Tecnologia de la Informacion dependiendo directamente de la Direccidn
Ejecutiva.

Se crean la Unidad de Seguros

Se crea la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento.

ROF ACTUAL ROF PROPUESTO B
e Unidad de Planeamiento | « Unidad de Planeamiento, ‘
Estratégico . Presupuesto y Modernizacion.

¢ Unidad de Salud Publica (6rgano
| de asesoramiento)

| » Unidad Epidemiologia (6rgano de
- asesoramiento)

|
\
e Unidad de Recursos Humanos |

« Unidad de Estadistica e
Informatica

¢ Unidad de Tecnologia de la
Informacion

« Unidad de Seguros

| * Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento |

SIARRA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

Por estos considerandos existe la necesidad de modificar y aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones por la existencia de un proceso de reestructuracion
administrativa que modifica la estructura organica en forma parcial.

De conformidad al articulo 31° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
por parte de las entidades de la Administracién Publica; en concordancia al articulo 7°
de la presente norma, y DS 007-2016-MINSA, la Oficina de Planeamiento de la
Direccion de Red de Salud Junin, elabora el presente Informe Técnico Sustentatorio
por Modificacion Parcial, por lo mismo se presentara lo siguiente:

» Analisis Funcional
» QOrganigrama propuesto.
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CONCLUSIONES.
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b
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4 / SIBERA Y SELVA
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

Elevar el presente proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del
organo desconcentrado Hospital de Apoyo Junin e Informe Técnico Sustentatorio a la
Direccion Regional de Salud Junin y Gerencia General del Gobierno Regional Junin
para su revision y posterior aprobacion por parte de Consejo Regional de conformidad
al (Art. 33° inciso b) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM) y DS 007-2016-MINSA

Junin, Febrero del 2017

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

RED SALUD JUNIN

f IERNO
7 %?rau::tmﬂ
HOSJT.
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ANEXO 1. JUSTIFICACION

ANALISIS FUNCIONAL
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ANALISIS FUNCIONAL- FUNCIONES GENERALES DEL HOSPITAL DE

APOYOJUNIN
SITUACION 1
. | BASE
FUNCIONES SIN | i LEGAL
MODIFIC. | MODIFI. NUEVA | |
a) Conducir los procesos de gestion, l . Resolu
promocion,  prevencion, recuperacion Y | X . cion
rehabilitacion en el ambito de su competencia ' Ejecuti
b) Realizar el diagnostico, tratamiento, va
recuperacion y rehabilitacion de los pacientes, X Region
en condiciones de oportunidad, equidad, calidad =
| y plena accesibilidad, en consulta externa, | al N
| hospitalizacién y emergencia 1 543-
| €) Defender la vida y proteger la salud de la | 2013-
persona desde su concepcion hasta su muerte | X | ‘ GR- |
natural JUNIN/
|d) Promover la formacion de los recursos PR
humanos, facilitande el campo clinico vy X
| personal para la docencia e investigacion segun
convenios respectivos,
[e) Administrar los recursos humanos y
materiales para el logro de la mision y sus
objetivos en cumplimiento a las normas vigentes s

eficiencia, eficacia de la atencion a la salud de

acuerdo a normas y parametros, promoviendo

una cultura organizacional con valores

actitudes hacia la satisfaccion de las

necesidades y expectativas del paciente, familia
|y comunidad.

‘g Fortalecer el sistema de referencia vy X j
contra referencia en el ambito de su
competencia

h) Formular, ejecutar monitorear y evaluar el 1
Plan Operativo Institucional del Hospital I1I-1 y ‘
participar en la formulacién de presupuesto, para X |
los procesos de su competencia, dentro de la \ |
normatividad vigente. . _ ‘

‘f Mejorar continuamente la calidad, productividad,
|

i)Cumplir con ofras funciones generales vy X -
responsabilidades que le asigne, la Direccion , ‘
Ejecutiva de la Red de Salud Junin
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION

SITUACION |
FUNCIONES : BASE
SIN | LEGAL
MODIFIC MODIFIL. | NUEVA .
a) Establecer la Mision, Vision vy objetivosl |
\ estratégicos institucionales en concordancia Resoluc
con los objetivos estratégicos sectoriales e X , ion |
intersectoriales y lograr el compromiso del ' 'Ejecutivi
personal para alcanzarlos .a
| b) Establecer las politicas, normas y proyectos de ‘ ‘
investigacion, apoyo a la docencia y atencién ‘ X Regtonz;
especializada. 1 | N®/
c) Establecer mecanismos para la seguridad, | 543- |
custodia y organizacion del archivo de la | 2013-
documentacion oficial y cumplir las nermas \ X | GR-
pertinentes. JUNIN/
d) Establecer el control interno previo, simultaneo [PR |
y posterior en el Hospital y aplicar las medidas | X | |
correctivas necesarias. -
e)Lograr la mejora continua de los procesos
organizacionales enfocados en los objetivos de | , X
los usuarios y conducir las actividades de | '
implementacion y/o mejoramiento continue. ‘
f) Gestionar la obtencion de cooperacion técnica

y financiera nacional e internacional y el apoyo X

| a los planes del Hospital, en el marco de las
normas vigentes. i

g) Gestionar los recursos humanos, materiales. ‘
financieros y tecnologicos para el logro de los X ; ‘
objetivos institucionales y el funcionamiento del

| Hospital

h) Establecer comunicacion y coordinacion con
las entidades publicas y privadas para el logro X
de las actividades programadas.

i) Designar la implementacion del sistema de

gestion de calidad de atencion al usuario ‘ X |
J) Supervisar el sistema de referencia y contra i

referencia  en el Hospital, segun las normas i X i

pertinentes. | |
k) Evaluar el logro de los objetivos, metas y ‘

estrategias de corto plazo y su eficacia para ! \
lograr los objetivos de mediano y largo plazo. |
|l) Las demas funciones que le asigne la
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud. X

Direcci 6"
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ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

FUNCIONES |

a) Implementar la normatividad de los sistemas y‘
procesos sectoriales de planeamiento, inversion
en salud, organizacion, financiamiento y
presupuesto, para el logro de objetivos |
funcionales en el ambito de su competencia
asignada al Hospital.

b) Conducir la formulacion y evaluacion del
planeamiento a corto, mediano y largo plazo del |
hospital.

¢) Conducir la formulacion y analisis |
organizacional y mantener actualizado los
documentos de gestion en cumplimento a las
normas vigentes.

d) Ejecutar los modelos de organizacion que se
establezcan en el Sector y asistir técnicamente‘
alas unidades organicas del Hospital

\ e) Gestionar el financiamiento presupuestario en el

marco de la gestion de presupuesto por‘
resultados para el logro de los objetivos y metas |
programadas y conducir el proceso ‘
presupuestario en el Hospital.

f) Otras funciones que le asigna la Direccién del
Hospital.

DE JUNIN
Sald - Junin
JUNIN

---------------

SITUACION
—s T
MODIFIC MODIFI.

|

X

| |

|

|

X |
x {

OB\ERN!

frial OE

| Resoluci
on
Ejecutiv
a
Regional |
IN° 543-
X 2013-
GR-
JUNIN/P
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__ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
SITUACION | |

FUNCIONES (PR O
~ SIN | LEGAL

'MODIFIC | MODIFI.| NUEVA

a) Detectar, investigar e informar [
oportunamente los casos de enfermedades X
sujetas a notificacion obligatoria ‘ Ejecutiv

b) Detectar, investigar, informar y controlar Ia ‘ X a
ocurrencia de brotes epidémicos en el nivel Regional

hospitalario. N° 543.

c) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el [
perfil epidemiologico de las enfermedades X ‘ 2013-
trasmisibles y no trasmisibles. GR-

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia . JUNIN/P
epidemiologica para dafos que ocurren en el X IR
nivel intra hospitalario asi como recomendar las \
estrategias de intervencion w X

e) Elaborar el analisis de la situacion de | X 1 . |

salud hospitalaria para el planeamiento y |
la toma de decisiones '

f) Generar informacion analitica de salud, de |
acuerdo a las necesidades de la autoridad X |
nacional y/o regional de salud

g)Implementar y ejecutar el monitoreo de
indicadores de salud trazadores de la gestion | ‘ X

| hospitalaria.

\h)Difundir en forma oportuna, la informacion

| generada en el analisis de la situacion de salud X

hospitalaria y de los eventos de importancia | ‘ '

para la gestion hospitalaria.

[1) Determinar el  perfil epidemiologico de las
enfermedades mas frecuentes del personal y
proponer medidas de intervencion.

j) Disefiar e implementar programas de|
prevencion y control de accidentes laborales y
enfermedades  profesionales que tengan X
impacto en |a salud de los trabajadores 1 |

k) Promover,  disefiar, ejecutar y  difundir | ‘ |
investigaciones epidemiologicas que permitan la X ‘ i
generacion de evidencias cientificas para la \ |
prevencion y control de dafios. ‘

) Vigilar el cumplimientoc de las normas de | } '
bioseguridad en el manejo de los pacientes, en :
la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de Ios} |
ambientes, el manejo de la ropa y de los . X '
residuos solidos hospitalarios asi como del uso |
de materiales potencialmente toxicos

m) Establecer y adecuar las normas de

bioseguridad existentes en relacion a los riesgos

| Resoluci
on

ergonomicos y de seguridad fisica, en los X

IO

ambientales  quimicos, fisicos, bioldgicos, | , | ‘

N

diferentes  ambientes  hospitalarios, para{
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disminuir o evitar su probable impacto en la
salud de los pacientes y/o usuarios, familiares
de los pacientes, trabajadores y comunidad en
general ‘ |
n) Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas\ ‘ ‘
|

de higiene en la manipulacion de alimentos
por las unidades organicas de nutricion y
dietetica y en el expendio de alimentos que se
produzca en el Hospital.

o) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion |
higiénica sanitaria de los diferentes ambientes | X \
hospitalarios para recomendar mejoras en los
mismos; }

p) Identificar grupos de riesgo en funcion de} X

\
|

niveles de exposicion de acuerdo al perfil
ocupacional.
q)Asesorar en el desarrollo de investigaciones 1
epidemiolégicas que ocurren en el ambito
hospitalario.
r) Supervisar que se apliquen las medidas de|
| seguridad e higiene para la proteccion de la | X
I salud del personal expuesto por su ocupacién. |
s)Dar tratamiento a los residuos sc‘)lidos‘
hospitalarios que permitan eliminar sus factores X
contaminantes para una adecuada bioseguridad |
para los usuarios y la comunidad ' '
t) Otras funciones que le asigna la Direccién del
Hospital. |
|
|
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ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE SALUD PUBLICA

! 3 SITUACION |
FUNCIONES — — BASE
| SIN LEGAL
MODIFIC | MODIFI. | NUEVA

a) Conducir, monitorear, supervisar y . o
evaluar los procesos de prestacion de ' Resolucion
servicios de salud de prevencion con | X Ejecutiva
enfoque de calidad. Regional N°

b) Hacer cumplir la normatividad técnica del | 543-2013-
sistema de referencia y contrareferencia, | GR-
de prestacion de los servicios de salud | X ' JUNIN/PR

en el marco de la atencion integral. |
|c) Planear y organizar las intervenciones
sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endémicos.
d) Conducir actividades de categorizacion,

acreditacion y gestion de la calidad. A
e) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los

indicadores de control de la calidad en X
[

los diferentes servicios e informar a la

‘ Direccion del Hospital. ‘

[f)  Elaborar los planes de contingencia, |
frente a situacicnes de emergencias vy X
desastres de acuerdo a la Politica de |
Gestion de riesgo y desastres |

g) Realizar  actividades vy acciones
relacionadas a los procesos de la | X
Seguridad y Defensa Nacional de ‘
acuerdo las normas vigentes.

h) Fortalecer el sistema de aseguramiento
publico, de calidad para la mejora de la X
atencion de los beneficiarios de los
sistemas de seguros.

i) formular de Guias de Atencion vy ‘ X !
procedimientos de Atencidn al Paciente.

J)  Realizar las acciones de Promocién de la
salud. X

k) Concertar alianzas estratégicas con las
entidades publicas y privadas parai
fortalecer las actividades de promocion |
de la salud. ‘

)  Otras funcionas que le asigna el Director X
del Hospital. |
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ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE ADMINISTRACION

FUNCIONES

~ SITUACION
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BASE

SIN_ |
MODIFIC | MODIFI.

NUEVA

LEGAL

a) Administrar y lograr el desarrollo del personal en
el marco de la normatividad vigente

c) Establecer y ejecutar las actividades de
soporte logistica, asepsia, seguridad,
mantenimiento y servicios generales.

d)Administrar, registrar y controlar los recursos
economicos y financieros y la ejecucion
presupuestal para la toma de decisiones en la

programas respectivos, orientados hacia el
cumplimiento de la mision y logro de los
objetivos estratégicos y funcionales.

e)Desarrollar y mantener el
informacion del proceso administrativo
integrado, en coordinacién con la Unidad de
Estadistica e Informatica y comunicaciones del
Hospital y la Direccion de Estadistica e
Informatica de la Direccion Ejecutiva de la Red,
segun la normatividad vigente.

f) Desarrollar las actividades de abastecimiento,

| economia y ejecucion presupuestal en el marco

de las normas de los sistemas administrativos
correspondientes

| g) Establecer el control interno previo, simultaneo y
posterior.

h) Coordinar, formular y gestionar el saneamiento
de bienes e inmuebles de conformidad con la
legislacion vigente y el sistema de bienes
nacionales.

i) Apoyar la docencia universitaria y técnica para
la formacion y especializacion de recursos

normas pertinentes
) Formular y Ejecutar el Plan Tactico.

k) Otras funciones que le asigne la Direccion del
Hospital.

asignacion de recursos segun los planes vy |

sistema de |

| humanos, en el marco de los convenios vy |

X

Resoluci
| én

i Ejecutiv

a
‘ Regional |

(N° 543
12013- |
GR-
JUNIN/P
R |

]

A
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ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y CAPACITACION

SITUACION ;

FUNCIONES —_ | BASE |
SIN

MODIFI  MODIFIL.| NUEVA

a)Aplicar las politicas y normas de caracter
interno y especifico de administracion y ‘
desarrollo de personal;, y propone su
implementacion, actualizacién e innovacion. w

b) Gestionar, programar y ‘registre_lr el pago X ‘ Regional
de las remuneraciones, pensiones, incentivos, N° 543-‘
beneficios y bonificaciones .

c) Proponer la actualizacion e innovacion 2013-

| de normas de administracion y desarrollo de | X GR-
personal. | JUNIN/P

d) Proponer al Organo de Direccion los | R
desplazamientos del personal entre unidades | X ‘ ‘

Resoluci |
X Kely!
Ejecutiv
a

organicas y/o puestos de trabajo, en el marco de |

la normatividad vigente.

| e) Implementar oportunamente el Cuadro ‘ ‘
para Asignacion de Personal del Hospital | ‘ ‘
para dotarlo de los recursos humanos |
necesarios. '

f) Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

g) Identificar y satisface las necesidades de
recursos humanos del Hospital, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo,
establecidos en el o para Asignacion de
Personal, para desarrollar los procesos y
sistemas organizacionales del Hospital . ‘

| h) Establecer vy ejecutar el planeamiento, | ‘
programacion, seleccion, contratacién, registro,‘ | '
asignacion e induccion del personal para cubrir '
los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

i) Programar y ejecuta el control, desarrollo y‘
capacitacion del personal, para  que |
desempefen las capacidades vy habilidades | . |
requeridas para el logro de los objetivos‘ ‘
funcionales asignados.

|1} Apoyar la docencia universitaria y técnica para
la formacion y especializacion de recursos | X \ |
humanos, en el marco de los convenios y‘ . \ |
normas pertinentes. '

J) Desarrollar la cultura organizacional y asistir
tecnicamente al Organo de Direccion General
para lograr el compromiso del personal con la
vision y misién institucional. |

|l) Mantener un clima laboral adecuado para el | X

| cumplimiento de los fines del Hospital. ‘ |

m) Otras funciones que le asigne la Direccion del b-d _ |
Hospital i '

>

Martin Valdez
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ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

~ SITUACION |
FUNCIONES L . | BASE

SIN LEGAL
'MODIFIC \ MODIFI. NUEVA

|a) Programar y ejecutar la recoleccion, | 1 Resoluci
validacion, consistencia, procesamiento de datos, on
consolidacion, analisis  y  difusién de la ‘ X Ejecutiv
informacion estadistica de salud a los usuarios ; a
mternos' y externos, segun las normas Regional
establecidas N° - 543
'b) Producir los indicadores estadisticos de . J
| salud para la toma de decisiones y la generacion |2013' ‘
de datos de acuerdo a las necesidades y X | GR-
prioridades de las wunidades organicas del [ JUNIN/P
Hospital. ‘ R

| c) Analizar e interpretar la informacion
| estadistica para facilitar el proceso de toma de
decisiones

(d) Identificar y proponer al Organo de
Direccién, las necesidades de disefio /|
mejoramiento de los sistemas integrados de |
informacién que se establezcan

| e) Identificar y proponer nuevas ;
| oportunidades de aplicacion de tecnologias de | ' X |
| informacion ‘

f) Obtener la  provision de  servicios ‘
informéaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en ‘ X |
el ambito institucional a través de las instancias ‘

pertinentes. |
a) Establecer y mantener la seguridad,
integracién y operatividad de las redes de -
informacion y bases de datos institucionales X ! ‘
necesarias '

h) Mantener la interconectividad de las redes |
y bases de datos institucionales con las de nivel | ‘ X
| regional y nacional, |
i) Brindar a los usuarios internos y externos |
la disponibilidad de asesoria y asistencia técnica ‘
disponible en el uso de aplicaciones informaticas, X | | ‘
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de 1 |

informacion. ‘ '
)] Implantar los proyectos de desarrollo de |
tecnologia de informacion y telecomunicaciones I X ‘
que se programen a nivel sectorial. ' ‘
k) Aplicar y mantener las normas Y| !
estandares de informatica y telecomunicaciones X
establecidas por el Ministerio de Salud en el |
| Hospital. .

') Otras funciones que le asigne la Direccion del X

Hospital, ‘

DE JUNIN
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ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE SEGUROS

| o ]

| FUNCIONES

SITUACION

|
| T
| SIN

S

o | BASE
| LEGAL
MODIFIC MODIFI.| NUEVA

a) Planificar, organizar, evaluar y controlar el
desarrollo de los servicios de seguros publicos y
privados en el ambito del Hospital.

b)Ejecutar la auditoria preventiva a la
documentacion del reembolso por atencion a
pacientes asegurados

c) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que
se le encarguen.

d) Proponer metodolegias para la implementacion,
monitoreo, evaluacion y coordinar las mejoras
en la atencion, referencias y contrareferencias

| de los pacientes asegurados, a cargo de los

servicios competentes.

e) Coordinar y establecer la referencia vy |
contrareferencia de los usuarios a los institutos
especializados y hospitales, a través de los
centros de comunicacion permanentes \
instalados, que garantice la vinculacion e
integracion del Sistema de referencia y
contrareferencia en el ambito regional y nacional

f) Actualizar el sistema de registros de atenciones |
que se otorga a los afiliados en el Seguro
Integral de Salud.

g) Promover, orientar y monitorear la investigacion
en el campo de su competencia: asi como
apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

h) Promover el cumplimiento de indicadores que
permitan evaluar el Aseguramiento Universal de
la Salud en el marco de la politica sanitaria del

|  sector salud.

i) Proponer plan continuo de capacitacion en lo
referente a sSeguros, referencias y
contrareferencias a los diferentes estamentos.

J) Formular documentos para la mejora continua
de la calidad de atencion del asegurado |

k) Formular y evaluar el plan tactico |

) Otras funciones que le sean asignadas en el
marco de la normativa vigente relacionados a |
aseguramiento para las prestaciones de salud. |

‘m) Otras funciones que asigne la Direccion del

Hospital.

X

'Resoluci
on
Ejecutiv
a

' Regional
N° 543-

| 2013-

GR-

JUNIN/P |
R
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ANALISIS FUNCIONAL - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO
1 SITUACION
FUNCIONES | BASE
. SIN LEGAL
R |MODIFIC | MODIFI.| NUEVA| |
a) Mantener la asepsia e ‘higiene en el Hospital, en ‘ X Resoluci ;
especial en las areas criticas. an
b) Establecer el mantenimiento preventivo y | Ejecutiv
correctivo a la infraestructura, mobiliario, X a
equipos, ambulancias y otros vehiculos del| Regional
Hospital. ; NO g 543
c) Mantener la operatividad de los equipos. | i ';
sistemas e instalaciones del Hospital X 2013-
d) Brindar seguridad fisica al personal, materiales, GR-
instalaciones y equipos del Hospital. X | | JUNIN/P |
e)Proveer a los usuarios de vestuario y ropa ‘ R
de cama en condiciones asépticas. »
f) Brindar a los pacientes y personal, servicios
auxiliares generales de apoyo para la atencion X
en consulta externa, hospitalizacién vy
emergencia. - ‘
g) Transportar al personal y material, para el logro ‘ |
de los objetivos funcionales del Hospital X ' |
h) Establecer en la unidad organica y en el |
ambito de su competencia y objetivos ! |
funcionales, el control interno previo, simultaneo X | |
y posterior f
i) Otras funciones que asigne la Direccion del X ‘ 5
Hospital | '

“Mariifnda oysola Ricaldl
ES Y PROGRAMAS
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA Y
HOSPITALIZACION

SITUACION !
FUNCIONES | BASE
SIN | LEGAL |
MODIFIC MODIFI.‘ NUEVA i
‘@) Planificar, organizar, dirigir y controlar la | ‘
produccion de los servicios de salud en | i X ' Resoluc |
los consultorios externos y la hospitalizacion, on
aseguramdo la oportuna y eficiente prestacion ' Ejecutiv
de los mismos, . : ' 5
b) Organizar y coordinar la admision de los | T
pacientes para su atencion en consultorios | og i
externos y hospitalizacién, mediante gestion ! N° 543-
de la programacion, la disponibilidad de turnos. X ‘ - 12013-
ambientes y profesionales en consultorios | ' GR-
externos y hospitalizacion JUNIN/P
c) Lograr que el paciente atendido en consultorios R ‘

externos y hospitalizacion reciba en forma X |
optima los diversos recursos de la atencion ‘
integral de la salud;

d) Optimizar el funcionamiento de los tramites
internos y externos que realiza el paciente para

la  atencion en Consulta Externa vy X
Hospitalizacion y de los procesos en su
conjunto.

e) Optimizar y sistematizar el archivo de historias
clinicas. asi como de los procedimientos de

registro y oportuna distribucion segun la | | ‘ X
| programacion de la atencion del paciente. '
'f) Coordinar y mantener informacion actualizada X

de la programacion de los profesionales en
consultorios externos. :

g)Velar  por el cumplimiento  de las | \ 1 \
programaciones en Consulta Externa en los | | ‘
horarios establecidos y las 24 horas en X
Hospitalizacion, asi  como  efectuar el| ‘
seguimiento de la atencion integral del pameme | i
hasta su recuperacion y rehabilitacion. | '

h)Obtener la  disponibilidad,  oportunidad, |
seguridad y control del registro y archivo de los ‘
documentos oficiales de registros meédicos del ' X
paciente, para uso del personal autorizado en la
atencion de salud y para los fines legales
pertinentes. |

i) Otras funciones que asigne la Direccion del | | '
Hospital ® ‘

)
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE MEDICINA

| ~ SITUACION
FUNCIONES ‘ — e BASE |
SIN_ | ' LEGAL |
‘ MODIFIC | MODIFL. | NUEVA |
- \
a)Brindar atencion integral y especializada | ‘ ’
basica referente al tratamiento de los Resoluci
pacientes por medios clinicos con Ia X 6N |
participacion coordinada de los o6rganos ‘ Ejecutiv
competentes. p
b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, | ' RG] |
proteger, recuperar la salud y rehabilitar las s:g!ona .
capacidades de los pacientes, mediante la X N®  543-
atencion médica integral, segun las normas y | ; ? 2013-
guias clinicas vigentes ' GR- |
c)Proponer, ejecutar y evaluar guias vy ‘JUNIN/P‘
procedimientos de atencién médica integral y X

especializada basica, orientados a proporcionar

un servicio eficiente y eficaz. i |
d) Promover, orientar y monitorear la investigacion, ‘

en el campo de su competencia, asi como X

apoyar la docencia en el marco de los convenios | ‘ ‘

correspondientes. ‘ ‘
e)Asegurar el cumplimiento de las normas de

bioseguridad, brindando al paciente la

proteccion respectiva. | ‘
f) Programar y evaluar la atencion del paciente

para el cumplimientc de los objetivos del X ‘

Hospital. ‘
g)Cautelar el buen uso y mantenimiento de los X

equipos e instrumentos ‘
h)Las demas funciones que le asigne el Jefe X

| inmediato

GOBERNO REG!f"tA.L DE JUNIN
i # Salud - Junin
JUNIN
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

—_—

| FUNCIONES
\

a) Brindar atencion integral y complementaria en el [

tratamiento de pacientes por medios quirlirgicos,
en coordinacion con las unidades organicas
‘ competentes y segun las guias de atencion Y|
| normas vigentes.
b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios,
proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes en la atencion

~SIN

medico - quirlrgica, segun las normas
vigentes.
¢) Proponer, ejecutar y evaluar guias de pract ica |

clinica/protocolos y Procedimientos de atencion \
medico  quirlrgicos general, especializada |

i basica vy de atencion anestesiologia,

| orientados a proporcionar un servicio eficiente y‘
eficaz.

d) Promover la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, em
el marco de los convenios correspondientes. !

|e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de

| Bioseguridad,  brindando al paciente la|

' proteccion respectiva

‘ f) Programar y evaluar la atencion quirurgica y

. anestésica para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital.

‘g)CauteIar el buen uso y mantenimiento de los |
equipos e instrumentos.

i) Las demas funciones que le asigne el jefe

inmediato. |

£G!" AL DE JUNIN
GOﬂ‘ERdm p'i.;, wakud - Junin
JUNIN
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SITUACION |~
-
'MODIFIC = MODIFI.

BASE

NUEVA |

! Resoluci
on
Ejecutiv
a

| Regional

N°® 543-

2013-

GR-

JUNIN/P

R

| LEGAL |
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE PEDIATRIA

| SITUACION \
' FUNCIONES . I . BASE
| SIN ‘ ‘ LEGAL
. MODIFIC | MODIFI.| NUEVA
: : ‘ |
'a)Organizar y brindar atencion integral yT ‘ .
complementaria referente al tratamiento de ‘ ' Resoluci
pacientes pediatricos con problemas de salud, X on
por medios clinicos con la participacion ‘ ' Ejecutiv ‘
coordinada de los 6rganos competentes, segun | | &
las normas y guias vigentes. \ Reqi |
b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, i ;aglor]a
proteger y recuperar la salud y rehabilitar las ‘ N 543-
. capacidades del recién nacido y del paciente X 2013-
pediatrico en el ambito de su competencia, para GR-
lograr su desarrollo y crecimiento normal en la | JUNIN/P
familia y la comunidad. [ R
c) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica |
clinica/protocolos y procedimientos de atencion | | ‘ X

medico especializada en pediatria .para ‘
proporcionar un servicio eficiente y eficaz ‘
d) Promover la lactancia materna e incentivar la

relacion madre-recién nacido. | X | ‘
e)Promover la investigacion, en el campo de | |
su  competencia, asi como apoyar Ia‘ i X | |
docencia, en el marco de los convenios
| correspondientes ‘ |
f) Programar, velar y evaluar la atencion pediatrica, | |
para el cumplimiento del Hospital | X
| g) Asegurar el cumplimiento de las normas de X ! |
bioseguridad, brindando al paciente la :
proteccion respectiva. |
| h) Cautelar el buen uso y mantenimiento de Ios X }
| equipos e instrumentos. |
i)Las demas funciones que le asigne el jefe |
inmediato. X 1
J
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A

K ERRA Y SELYA

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA

-

— =

FUNCIONES

) Brindar la atencion integral y complementariaa|

la mujer y la madre en todos sus ciclos de vida |
por problemas fisiolégicos, patologicos, de
salud individual o colectiva. |
Promover la salud, prevenir riesgo y dafo, |
proteger y recuperar la salud y rehabilitar las |
capacidades de la mujer y su pareja, en lo que !
le concierne a su ciclo reproductivo y en el
ambito de su competencia, segun las normas y
guias de atencion vigentes.

Atender pacientes con enfermedades propias
de los drganos de reproduccion de la mujer, en
sus aspectos medico y quirtrgico.

Promover la lactancia materna e incentivar la
relacion madre-recién nacido

Establecer, ejecutar y evaluar guias de
practica clinica/protocolos de atencion medica |
Gineco-obstétrica, orientades a brindar un |
servicio eficiente y eficaz ‘
Promover,  vigilar y  monitorear la
investigacion. en el campo de su competencia, ‘
asi como apoyar la docencia, en el marco de
los convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de‘
Bioseguridad, brindando al paciente Ia
proteccion respectiva. ‘
Programar y evaluar la atencion ginecologica y |
obstétrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital.

Cautelar el buen uso y mantenimiento de los
equipos e instrumentos.

Las demas funciones que le asigne el jefe
inmediato.

~ SITUACION 7'7"”! ]
‘T_ SIN [
MODIFIC

e BASE
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| MODIFI. NUEVA |

|
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Regional
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| 12013
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

| SITUACION n

FUNCIONES - | BASE |
SIN | LEGAL |
imomﬂc MODIFI.  NUEVA | |
a) Brindar atencion integral de salud bucal con | ‘ 1
la participacion coordinada de los ¢rganos X 1 Resoluci‘
competentes on ‘
b) Promover la salud, prevenir riesgos vy daﬁos,\ Ejecutiv ‘
| proteger y recuperar la salud y rehabilitar las | X | 3 |
capacidades de los pacientes con patologla - | ‘ |
Odontoestomatologia en el ambito de su |R0eg\0ﬂal-
competencia y con proyeccion a la familia y | j N® 543
a la comunidad, mediante el diagnostico \ 12013- }
precoz y tratamiento oportuno. | ' GR-
c) Realizar atencion y tratamiento especializado X | JUNIN/P
en, Odontoestomatologia y cirugia bucal. . IR
d) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica . ‘
clinica/protocolos y procedimientos X
Odontoestomatologia especializada, ‘
orientados a brindar un servicio eficiente y \
| eficaz.
e) Promover, vigilar y monitorear la investigacion |
en el campo de su competencia y asi apoyar la | ‘
docencia en el marco de los convenios X ,
correspondientes. . ‘ | ’
‘f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de X

Bioseguridad, brindande al paciente Ja‘
proteccion respectiva.

|
g) Programar y evaluar la atencion de la salud | X | :
bucal, para el cumplimiento de los objetivos del | | '
| Hospital. | ! |
‘h)CauteIar el buen uso y mantenimiento de los | X ‘ '
eguipos e instrumentos ?
i) Las demas funciones que le asigne el Jefe‘ X ‘ \
inmediato. ‘ ‘ .
o N W l |
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE ENFERMERIA
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SITUACION
FUNCIONES | BASE
SIN LEGAL
MODIFIC  MODIFI.| NUEVA

a) Brindar atencion integral de enfermeria a los
pacientes en el Hospital, segun las normas y | X Resoluci
guias vigentes | on

b) Participar en las acc_\o.nes de salud d|r|g|das a X Ejecutiv |
lograr el bienestar fisico, mental y social del 3 ‘
paciente Reai |

c) Establecer las condiciones en las actividades ?g|ona
de enfermeria, para disminuir los riesgos de X ' N® 543-
enfermedades y mortalidad por enfermedades | 1 2013-
transmisibles. ‘ ! GR-

d) Proponer, ejecutar y evaluar guias y‘ i JUNIN/P
procedimientos de enfermeria, orientada a | X R
proporcionar un servicio eficiente y eficaz. | |

e) Asegurar el cumplimiento de las Normas de f
Bioseguridad, brindando al paciente la X |
proteccion respectiva.

f) Promover, vigilar y monitorear la investigacion,
en el campo de la enfermeria asi como apoyar ‘
la docencia, en el marco de los convenios X ‘
correspondientes. , - ‘

g) Programar y evaluar la atencion integral de? 7 }
enfermeria en los consultorios externo y la| ‘ ;
atencion durante las 24 de hospitalizacion yi
emergencia en coordinacion con las unidades X |
organicas correspondientes, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

| h) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los X |
equipos e instrumentos ‘ \ |

i) Vigilar las acciones de salud dentro de su ‘ |
competencia con enfoque de Presupuesto por X
resultados. . \

Las demas funciones que le asigne el jefe| X |
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE EMERGENCIA
SITUACION
FUNCIONES : BASE ‘
SIN | LEGAL |
MODIFIC. MODIFI | NUEVA
|

a) Brindar atencién meédico - quirurgica de ! 1
emergencia a toda persona que acuda en su X Resoluci |
demanda durante las 24 horas del dia on '

'b) Realizar la evaluacion y tratamiento de ' Ejecutiv |
pacientes en situacion de emergencia o grave a |
compromiso de la salud y de la vida, iniciando | X Radiona]
sus acciones desde el ambito pre- hospitalario 09 ;
e integrado a las acciones hospitalarias, en ,N 543"

. estrecha coordinacion y cooperacien con el ‘2013‘ w
equipo multidisciplinario de salud y en el - | GR-
ambito de su competencia ' JUNIN/P |

c) Coordinar con ofras unidades organicas | R

| involucradas en el proceso de atencion en X
Emergencia, para garantizar una adecuada y ‘
oportuna intervencion especializada 1 |

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de
practica clinica/protocolos y procedimientos de X

atencion medica quirurgica de emergencia,
orientades a brindar un servicio efumente ;
eficaz y con calidad.

e) Organizar e implementar la atencién en
Emergencia que asegure una atencion X |
médico-quirargica suficiente y necesaria
durante las 24 horas del dia.

f) Mejorar continuamente las capacidades vy | ‘

equipamiento para la atencion de | X
emergencias.
g) Organizar equipos multidisciplinarios |
calificados en atenciones de reanimacion M ' |
cardio- respiratoria y tratamiento de soporte |

correspondiente.

h) Asegurar el cumplimiento de las Normas de
Bioseguridad, brindando al paciente la X
proteccion respectiva

i) Proponer, vigilar y monitorear la investigacion
en el campo de su competencia, asi como | } X
apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

j) Programar y evaluar la atencion de

i emergencia para el cumplimiento de los X
' objetivos del Hospital. .
k) Cautelar el buen uso y mantenimiento de los X
equipos e instrumentos. ‘
l) Las demas funciones que le asigne el jefe X
. inmediato.
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

SITUACION
FUNCIONES ... BASE |
SIN ' LEGAL
MODIFIC | MODIFI.| NUEVA \
|

a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas

hematologicas, bioquimicas y microbiologicas X Resoluci
en los diferentes fluidos corporales en apoyo al on
diagnostico y tratamiento de los pacientes. ' Ejecutiv
b) Realizar examenes, estudios radiologicos y de a
imagenes con fines de diagnoéstico y tratamiento X Regional

| en apoyo al manejo clinico quirirgico de los
| pacientes. } ‘ N° 543-
| c) Efectuar pruebas y procedimientos mediante la X 2013-

\
utilizacion de radioactivos. ! GR- |
d) Efectuar y participar con otras especialidades JUNIN/P
en la realizacion de pruebas especificas e X R
|
|
|
\
\

invasivas en apoyo al diagnostico y tratamiento
de los pacientes ‘

e)Brindar almacenamiento y la provision de ; | X
sangre Yy sus hemoderivados, debidamente
tipificados y evaluados.

f) Asegurar el cumplimiento de las Normas de
Bioseguridad brindando a los pacientes la
proteccion respectiva.

g)Proponer, ejecutar y evaluar guias Yy
procedimientos orientados a brindar un X
servicio eficiente, eficaz y con calidad. .

h) Promover, vigilar y monitorear la investigacion, } ’
en el campo de su competencia, asi como X |
apoyar la docencia, en el marco de los !
convenios correspondientes. ‘

|1) Programar y evaluar el servicio en el horario |
establecido y las 24 horas en emergencia, para !
el cumplimiento de los objetivos del Hospital. | |

j) Vigilar el buen uso y mantenimiento de los X i |
equipos e instrumentos asignado al Servicio

k) Las demas funciones que le asigne el jefe ‘

inmediato
JUNIN
GOBIERNO REGIONAL OF %) i
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ANALISIS FUNCIONAL - SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

FUNCIONES

a) Promover y recuperar la salud nutricional del
paciente y estudiar los factores familiares y
sociales que favorecen y/o interfieren en la
salud nutricional del paciente.

b)Brindar la orientacion técnica para la
adecuada preparacion, conservacion y | ‘
distribucion de los alimentos y dietas especiales, |
como soporte al proceso de tratamiento y |
recuperacion de los pacientes ‘

c) Supervisar y controlar la cantidad vy calldad\
organcleptica de los viveres frescos y secos, y |
demas insumos utilizados, asi como las|
condiciones de su almacenamiento. ‘

d)Asegurar el suministro de las raciones |
alimenticias a los pacientes y efectuar la
evaluacion del contenido nutricional,

e) Promover, vigilar y monitorear la investlgacioni
asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

f Velar por la seguridad y uso adecuado de los
equipos, material y utensilios de cocina y vajilla.

g)Formular el diagndstico de los problemas
sociales de los pacientes en forma integral y dar
las alternativas de solucion.

h) Realizar el estudio y la evaluacion técnica para‘
hacer la calificacion de la situacion socio
economico del paciente en hospitalizacion y
emergencia en el ambito familiar y comunitario

1) Brindar atencién psicologica a los pacientes que\
la requieran

J) Establecer, ejecutar y evaluar las guias de
practicas  clinicas/protocolos  de atencic’m‘
psicologica, orientadas a brindar un servicio |
eficiente, eficaz y con calidad.

k) Brindar en forma eficiente y adecuada los |
medicamentos y productos, destinados a la|
recuperacion y conservacion de la salud de los |
pacientes segun prescripcion medica

l)Ejecutar la seleccion, programacion,
dispensacion y distribucion en forma oportuna
de los Productos Farmaceéuticos, dispositivos
meédicos y desinfectantes destinados a la
atencion del paciente.

m) Vigilar la adecuada conservacion y seguridad
de los Productos Farmacéutico, dispositivos
medlcos y desinfectantes y mantener un smtema

SITUACION BASE
LEGAL
SIN ‘
MODIFIC.  MODIFI. NUEVA
X Resolucion
' Ejecutiva
| Regional
. IN° 543
X ! |2013-GR-
: JUNIN/PR
|
X
¥
‘ X .
X
x |
|
X f
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%
X
X
x |




REGlON&’

‘f za,é.m
RED DE SALUD JUNIN IDESARROLLD SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

"Afo del Buen Trato al Ciudadano
de registro y control.
n) Promover, vigilar y monitorear la investigacion |

asi como apoyar la docencia, en el marco de los | ‘ X
convenios correspondientes. ‘
o) Asegurar el cumplimiento de las Normas de X

Bioseguridad correspondientes brindando a los
pacientes la proteccion respectiva.
p) Programar y evaluar la prestacion del servicio

para el cumplimiento de los objetivos del| X
Hospital |

‘g Vigilar el buen uso y mantenimiento de ros‘ X
equipos e Instrumentos |

r) Las demas funciones que le asigne el jefe‘ X :

inmediato. ‘
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RED DE SALUD JUNIN

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

"Afo del Buen Trato al Ciudadano”

CUADRO COMPARATIVO DE LA ESTRUCTURA VIGENTE Y LA PROPUESTA

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Junin vigente,
aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 543-2013-GR-JUNIN/PR en su
estructura organica, en los Organos de Apoyo y Linea se tiene de la siguiente forma:

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Unidad de Planeamiento Estratégico (Modifica)

05  ORGANOS DE APOYO
05.2 Unidad de Estadistica informactica (Modifica)
05.2  Unidad de Apoyo a la docencia e investigacion (Modifica)

En la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion del
Hospital de Apoyo Junin organo desconcentrado de la Red de Salud Junin, en la
estructura organica en su articulo 5° se esta proponiendo la creacion y supresion de
nuevas unidades organicas segun el siguiente detalle:

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

03.1  Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (Modificado)
03.2 Unidad de Salud Publica (Creacién)

04  ORGANOS DE APOYO
04.2  Unidad de Recursos Humanos y Capacitacion (Creacion)
04.3  Unidad de Tecnologia de la Informacion (Modificado)
04.4 Unidad de Seguros (creacion)
04.5 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento (creacion) |

UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
RED DE SALUD JUNIN

REGIONAL DE JUNIN
= Junin
ININ
“Maritindg Loypia Ricaldi :
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONA DEL HOSPITAL DE APOYO JUNIN

DIRECCION DEL HOSPITAL DE
APOYO JUNIN

ORGANQO DE CONTROL
INSTITUCIONAL _—

UNIDAD DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD AMBIENTAL

UNIDAD SALUD PUBLICA

UNIDAD DE RECURSOS

HUMANQOS Y CAPACITACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

UNIDAD DE SEGUROS

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

1

SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO Dt SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
CONSULTA MEDICINA CIRUGIAY PEDIATRIA GINECOOBSTETR ODONTOESTO ENFERMERIA EMERGENCIA APOYO AL APOYO AL
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