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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
CONSEJO REGIONAL

Ca o

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
ORDENANZA REGIONAL N° 271-GRJICR

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Extraordinaria celebrada el dia cuatro del mes de julio de
2017, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Perd; en la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos
Regionales; y deméas Normas Complementarias;

CONSIDERANDO:
= Que, conforme a lo dispuesto por Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, y su modificatoria,
- los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
- competencia;
.=5 Que, los Gobiernos Regionales tienen entre sus principales funciones, promover el desarrollo y Ia
' economia regional, fomentando inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad en

: armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo, esto conforme establece el articulo 192°
2 ¢ dela Constitucion Politica del Estado;

Que, con la Ordenanza Regional N°220-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
% Funciones — (ROF) de la Direccion Regional de Salud de Junin -2015,

Que, en mérito a Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que “Aprueban lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF por parte de las
entidades de la Administracion Puablica”, previo al cumplimiento del requisito sefialado en el literal b)
del articulo 33° del mencionado D.S.

Que, el Informe N°020-2017-GRJ-DRSJ-OEPE-UO remitido por Mg. Adm. Victor M. Cardenas Cosser
— Especialista Administrativo de la Direccion Regional de Salud - DIRESA, sobre revision del ROF de
la Red Salud Chupaca, que concluye con que el Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la
>z Red Salud Chupaca elaborado en aplicacion del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, y normas
g complementarias en consecuencia cumple con los parametros establecidos, contiene ROF y
: Organigrama Estructural, Informe Sustentatorio, Analisis de no duplicidad de Funciones, Efectos
presupuestales, efc., por lo que emite opinion favorable;

Que, el Informe Legal N° 105-2017-GRJ-DRSJ-OAJ remitido por Abog. Sonia Paitan Iparraguirre —
Jefe de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud — DIRESA, recomienda elevar la
propuesta ROF de la Red Salud Chupaca y proseguir con el tramite conforme a ley, para su
aprobacion;

Que, contando con Informe Técnico N° 014-2017-GGR/ORDITI remitido por Lic. Adm. Norma A.
Jiménez Roca - Profesional 7-ORDIT| sobre aprobacion del proyecto de ROF de la Red Salud

Chupaca, considera que el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red Salud
Chupaca, se encuentran enmarcados dentro de los lineamientos del D.S. N° 043-2006-PCM, en
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Chupaca, se encuentran enmarcados dentro de los lineamientos del D.S. N° 043-2006-PCM, en
consecuencia esta Oficina considera PROCEDENTE su aprobacion, asimismo con Informe Legal N°
408-2017-GRJ/ORAJ remitido por el Abog. Freddy Samuel Fernandez Huauya - Director Regional de
Asesoria Juridica sefiala que es PROCEDENTE la aprobacion del proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Red Salud Chupaca y mediante Informe N° 598-2017-
GRJ/GGR remitido por el Abog. Javier Yauri Salome — Gerente General Regional sobre aprobacion
del proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Red Salud Chupaca;

Que, el Dictamen N°21-2017-GRJ/CR/CPPPATYDI, favorable de la Comisién Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, de conformidad
con las atribuciones conferidas por el articulo 9°, 10°, 11°, 15° y 38° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de Consejo, aprobado por
Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/CR, el Consejo Regional ha aprobado la siguiente:

S “ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
2 5 ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF DE LA RED SALUD CHUPACA”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF
de la Red Salud Chupaca que contempla IV Titulos, V Capitulos, 19° articulos, 2 Disposiciones
‘ Transitorias;

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE, toda normatividad Regional de menor jerarquia que
‘ contravenga la presente Ordenanza.

| Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
| Dado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, alos cinco dias del mes de
julio del afo dos mil diecisiete.

POR TANTO:

istrese, publiquese y camplase

en el Despacho del Gobernadar Re u al del Gobierno Regional Junin, a los diez dias del mes

julio del afio dos mil diecisiete ‘,,
4

/

/ (A

: ‘,p’ h T .74 )
. 2 . D Undlu J‘y
DBIERNG REGI JONIN

s




REGLAMENT O DE

P
RED DE SALUD CHUPACA )z“'c‘xﬁ S o hjgcﬁ.“ta ’z
1&&&05&“mm?i~ 3%“/5
= . ™ s
3

ANGCRORED CANIPACO
PS5 NF - B

I PS5 NEZ = 1
PS. ME3= 1

L TOoTAL - 10

CHUPACA, MAYO DEL 2017

§7



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE RED DE SALUD CHUPACA

TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO 1°.- La Direccion de Red de Salud CHUPACA, es un organof:
desconcentrado de la Direccién Regional de Salud Junin, con personeria juridica de
derecho publico en el ejercicio de sus funciones actiia con autonomia econdmica,
financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad Ejecutora presupuestal
con la sigla “RSCH".

ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

BN\ _#
ARTICULO 2°.- La Direcciéon de Red de Salud CHUPACA depende de la Direccion™\=oo . «*
Regional de de Salud Junin.

JURISDICCION

ARTICULO 3°.- EI Ambito de accion y territorial donde ejerce sus competencias la
Direccion de Red de Salud CHUPACA es local, y tiene bajo su jurisdiccion a los
establecimientos de salud aprobados con Resolucion Directoral N° 342-2016-
DRSJ/OEGDRH, sobre Delimitacion de Redes y Microrredes de la Direccion
Regional de Salud Junin

Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacién de los érganos y
unidades organicas de la Direccién de Red de Salud CHUPACA.

FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 4°.- Las Funciones Generales de la Red de Salud CHUPACA, en su ambito
geografico son las siguientes:

a) Lograr los resultados esperados en la visién, mision y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direcciéon Regional de Salud Junin las politicas,
objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en
materia de salud y a nivel sectorial.
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c)

Garantizar y establecer la mejora continua de la gestién y prestacion de
servicios de salud de forma tal que las personas reciban atencion de salud en
promocion, prevencion, diagnéstico oportuno, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos, de acuerdo a sus necesidades a lo largo del curso de vida
salud en el marco del modelo de atencion integral de salud basado en famllg
y comunidad a traves de las IPRESS del primer nivel de atencion. f,g,

Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion publica y priva B\

que prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con |
politicas, normas y objetivos funcionales de salud.

Lograr los objetivos de atencién integral a la salud basada en Familia
Comunidad y por etapas de vida de la poblacion asignada.

Establecer los 6rganos de Linea para la atencion Integral de salud por etapas
de vida y reconocer los dafios de baja complejidad para la poblacion asignada
y referenciada, en el marco del planeamiento estratégico regional y nacional
de salud y del sistema de referencia y contrarreferencias.

Lograr la mejora continua de los procesos tomando como premisa lo sefialado
por la OMS que define a los sistemas de salud como “el conjunto de
organizaciones, individuos y acciones cuya intenciéon primordial es promover,
recuperar y/o mejorar la salud”.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocién de la Salud y
contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en la familia,
como unidad basica de salud.

Lograr los resultados programados, cumpliendo la funcién principal de
rectoria, financiamiento y prestacion de servicios de salud; apartir del cuidado
primordial, de la promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, de la poblacién asignada.

Lograr los resultados programados de la neutralizacién o erradicacion de las
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, la mejora continua
y cobertura de la atencion por etapas de vida dando enfasis en la poblacion
vulnerable como el materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la
poblacion asignada y referenciada en el marco del Modelo de atencion integral
basada en familia y comunidad.

Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias
para promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la
vida humana desde su concepcion hasta su muerte natural.
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l) Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de saludsfgbes
instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas
del sector y sistema de salud en el ambito geografico, para alcanzar y
mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

m) Cump_lir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la/oﬁg;abm,
atencién de la poblacion asignada. > )

n) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus 6rganos de Linea.

0) Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de [a$
poblacion asignada, en coordinacion con la Gerencia Regional de Desarrollo”
Social del Gobierno Regional de Junin, a través de la Direccion Regional de
Salud de Junin y en concordancia con las normas, politica y objetivos ,»;/
sectoriales correspondientes. 5[ astsop

S

p) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades N\l
formadoras de recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus
unidades organicas, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos a traves de la Direccion Regional de Salud de Junin y en
el marco de la normatividad vigente.

q) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias vy
contrarreferencias de los servicios de salud para la poblacién asignada y
referenciada.

r) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud
de la poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o
desastres.

s) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud
en su ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones
de emergencias y desastres, en concordancia con los 6rganos competentes
de la Direccion Regional de Salud de Junin, Gobierno Regional de Junin y
Ministerio de Salud.

t) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que
sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

u) Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.
v) Dirigir con eficiencia los establecimientos de salud de todo su ambito

geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir a promover una
buena salud nutricional y promotora de la educacién alimentaria.
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BASE LEGAL

Articulo 5°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones esta sustentado en los
siguientes dispositivos:

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

e Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

e« Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales. :

e Ley N° 27902, Ley de Modificacion de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales. J

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa.

» Decreto Supremo N° 013-2002- SA que aprueba el Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud. '

e Decreto Supremo N° 008- 2017-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 011- 2017-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion del
Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las Entidades de la
Administracion Publica.

e Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP - V.02, Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

e Con Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, se aprueba los “Lineamientos
para la adecuacion de la Organizacion de las Direcciones Regionales @@
Salud en el marco del proceso de descentralizacion” L&

e Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciggigs##
Regionales de Salud constituyen la unica autoridad de salud en
Gobierno Regional.

e« Ordenanza Regional N° 220-GRJ/CR, que aprueba el Reglamento de _
Organizacion y Funciones-ROF de la Direccion Regional de Salud Junin G
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD CHUPACA

ARTICULO 6°- La Direccion de la Red de Salud CHUPACA, tiene la siguiente
estructura organica:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1  Direccion Ejecutiva

03 ORGANO DE CONTROL
03.1  Organo de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
04.2 Oficina de Asesoria Juridica
04.3 Oficina de Salud Publica y Epidemilogia
04 4 Oficina de Prestacion de los Servicios de Salud.

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion

05.1.1 Unidad de Patrimonio
05.1.2 Unidad de Logistica
05.1.2 Unidad de Economia

052 Oficina de Recursos Humanos
05.3 Unidad de Tecnologias de la Informacion

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Microrred de Salud Chupaca
06.2 Microrred de Salud Huachac
06.3 Microrred de Salud Jarpa.
06.4 Microrred de Salud Chaquicocha
06.5 Microrred de Salud Valle del Canipaco

Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF)
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DIRECCION EJECUTIVA

ARTiCULO 7°.- La Direcciéon Ejecutiva, es el organo de direccion, a cargo

CAPITULO |

ORGANO DE DIRECCION

Director Ejecutivo, designado con nivel F-4, siendo el funcionario de mas\alf

jerarquia de la Red de Salud CHUPACA, y tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Planear, organizar y conducir la Red de Salud CHUPACA hacia el logro de su
vision, misién y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo
de la Red de Salud CHUPACA, que permitan mejorar equidad, eficiencia y
calidad de los servicios de salud en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectoriales y regionales de salud; asi
como gestionar la asignacion de recursos necesarios ante los organos y
organismos competentes; evaluar su impacto e informar los resultados a la
Direccion Regional de Salud Junin.

Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la
infraestructura de salud en su ambito geografico, en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.

Garantizar y establecer la mejora continua de la gestién y prestacion de
servicios de salud de forma tal que las personas reciban un continuo de
servicios de salud con enfoque de promocion, prevencion, diagnoéstico,
tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos, de acuerdo a las
necesidades a lo largo del curso de vida salud, prestacion que debera recibir a
través de las IPRESS del primer nivel de atencién.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion de Red
de Salud CHUPACA, que permita decidir con anterioridad que hacer para
mudar condiciones insatisfactorias en el presente, o evitar que condiciones
actualmente consideradas como adecuadas se deterioren en el futuro segun
las normas sectoriales y en coordinaciéon con la Direccién Regional de Salud
Junin.
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h)

)

k)

Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizaciéon parcial o total, que el—=-.

Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccién Regional/de—

Salud Junin haya dispuesto para la atencién de la salud de la poblacién
declarada en emergencia por epidemias o desastres. i iz

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencior
control de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a |
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accién
inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas
y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar 3=
salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencia y desastres, e
su ambito geografico.

Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizacion
del Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos ahis \

salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desas e  p O
en el marco de las normas y procedimientos vigentes. : ;

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a
cargo de las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacién y
gestion de la Red de Salud CHUPACA.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Red
de Salud CHUPACA, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud
Junin y en concordancia con las normas pertinentes.

Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la
Red de Salud CHUPACA en su ambito geogréfico, como parte de la imagen
institucional de la Direccién Regional de Salud Junin, del Ministerio de Salud y
del Gobierno Regional de Junin. .

Convocar periodicamente a los responsables de las Microredes de Salud a
jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar el
cumplimiento de metas y objetivos sanitarios.

Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacion, por
delegacién expresa de la Direccién Regional de Salud Junin, para cada caso y
segun las normas pertinentes.

Lograr la promoci6n y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades
en la proteccién de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad
basica de salud y de la comunidad.
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aa)

Procurar la transparencia en la gestiéon de la Red de Salud CHUPAZA
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacién Publica
de los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad
vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite—
documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el aceré!
documentario de la Red de Salud CHUPACA.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y funcione$
control interno previo, simultaneo y posterior.

Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud CHUPACA.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia
resolver como primera instancia administrativa los reclamos interpue
contra 6rganos dependientes de él.

\q.
Proponer a la Direccién Regional de Salud Junin los objetivos estratégicos d&o
la Red de Salud CHUPACA.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacién y bajo supervision
de la Direccion Regional de Salud Junin.

Aprobar los Planes, Directivas, norma y documentos de gestion de la Red
Salud CHUPACA, segun lo establecido en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos
en el ambito territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se
establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccién Regional de
Salud Junin.
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CAPITULO I

ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ¢\ -ESPEATEGICO. /a
-

ARTiCcULO 8°.- El Organo de Control Institucional, es la unidad organica encargad%&@i;@y

ejercer el control gubernamental en la Direccion de Red de Salud CHUPACA,

mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica

y depende administrativamente de la Direcciéon Ejecutiva de la Direccion de Red de/._.‘ 1

Salud CHUPACA, tiene asignados las siguientes funciones:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR,
Plan anual de Control, de acuerdo sobre la materia emita la CGR.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI, para
aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposicio
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y dem
normas emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Titular de la entidad o del sector, y a los organos competentes de acuerdo a la
ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que
se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con
la unidad organica de la CGR, bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR. Para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo
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)

k)

m) Cumplir diligente y oportumanente, de acuerdo a la disponibilidad de su

n)

P)

Q)

de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones#75;
emitidas por la CGR. 5

"'.:.Jf oy
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramitel,lljtj_e_r {ATEGICO

corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional®. A4S
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia. e
Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la

implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR. ‘

Apoyar a las Comisiones auditoras que designe la CGR para la realizacion de los " “';/"
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de.—
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. !
Asimismo, el Jefe y el personal del OC| deben prestar apoyo, por razo
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organ
de linea u organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de contrafty
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar*:
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefia, toda vez
que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se relicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
CGR.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCl se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a traves de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR

Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF)
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s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

t) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comision Especial de cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

v) Otras que establezca la CGR.
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.........................O....................‘

CAPITULO 1ll

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION.

ARTICULO 9°.- La Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, es el drgare
de asesoria de la Direccion Ejecutiva, en materia de planeamiento, presupuesto,
organizacion, proyectos de inversion y cooperacion externa y esta a cargo de las
siguientes funciones:

a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento
desarrollo institucional, inversion en salud y presupuesto, que conduce
supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la
Direccion de Red de Salud CHUPACA, en el marco de la normatividad
vigente.

b) Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento y concordancia
con la politica nacional y regional.

c) Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y
estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan
Operativo Institucional de la Direccion de Red de Salud CHUPACA y evaluar
sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
salud de corto, mediano y largo plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus 6rganos de Linea.

f) Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccién de Red de Salud
CHUPACA.

Q) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y
metas programadas por la Direccion de Red de Salud CHUPACA y evaluar
sus resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional, organizacional de los documentos de
gestion institucional, segun la normatividad vigente.

i) Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se
establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion y
procesos.
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Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los restses
humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccion de Red de Sayagcf“%\
CHUPACA. \

Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco\zk
Decreto Legislativo N° 1252 del Sistema Nacional de Programacion Multian
y Gestion de Inversiones.

Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anual de

Inversiones de su jurisdiccion, incorporarlos a su Presupuesto y al Programd:®
Anual de Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad con la Oficifg
Ejecutiva de Proyectos de Inversién del Ministerio de Salud.

Gestionar y proponer ante los érganos superiores, el apoyo de la cooperacion
técnica internacional en el marco del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones articulando con el Sistema Nacional de
Cooperacién Técnica Internacional.

Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucidon con financiamiento de
cooperacion internacional, reportando a los niveles correspondientes del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del
exterior y su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la
Oficina General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en
concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente
por la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de
Cooperacion Internacional.

Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccién, para su
consolidacion y actualizacién a nivel regional y nacional.

Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccién de Red de
Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el
cumplimiento de las normas legales correspondientes.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

ARTICULO 10°- La Oficina de Asesoria, depende de la Direccion Ejecutiva,
responsable de emitir opiniones de caracter juridico-legales para las diferentes
Unidades Organicas de la Direccion de Red de Salud CHUPACA, tiene las siguientes

funciones: 3
S

a) Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal qu
formulen las Unidades Organicas de la Direccion de Red de Salud CHUPACA.

b) Defender los asuntos legales de la Red de Salud CHUPACA ante los 6rgands
jurisdiccionales.

c) Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por Iasﬁ :
unidades organicas de la Direcciéon de Red de Salud CHUPACA.

d) Visar o en su caso, reformular los proyectos de directivas sometidos a sLl"'f‘-’fff;_-.

consideracion.

e) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, contratos, convenios y otros
documentos de caracter legal relacionados con el ambito funcional de la
institucion.

f) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria vy
administrativa de relevancia para la Direccion de Red de Salud CHUPACA, y
mantener actualizada la normatividad interna.

g) Coordinar con la Procuraduria Pablica del Ministerio de Salud y del Gobierno
Regional Junin, respecto a la defensa de los asuntos legales de la Direccién de la
Red de Salud CHUPACA ante los érganos jurisdiccionales; cuya representacion y
defensa judicial le fuera delegado expresamente.

OFICINA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA.

ARTICULO 11°.- La Oficina de Salud Publica y Epidemiologia, es el o6rgano de
asesoria, responsable de las estrategias sanitarias, esta a cargo de un Director, que
cumple asu vez las funciones de la Sub Direccion, y esta a cargo de las siguientes
funciones:

a) Reemplaza al Director Ejecutivo en caso de impedimento o ausencia de este
con las mismas atribuciones y responsabilidades, asi mismo difundir, controlar y
evaluar la aplicaciéon de las normas sanitarias y guias de atencion de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, a traves de
todas las etapas de vida y programas presupuestales.

b) Evaluar la efectividad del desarrollo e impacto de las estrategias sanitarias y
Etapas de Vida en el logro de los objetivos y metas de corto, mediano y largo
plazo de para mejorar su efectividad en el ambito Red de Salud Chupaca.
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f)

Q)

Conducir y garantizar las acciones, para la atencién integral en salud, en e
primer nivel de atencion en coordinacién con los gobiernos locales en el ambit
de la Red de Salud Chupaca.

corto plazo en la prestacion de los servicios de salud, respecto al Modelo \
atencion integral de la salud basada en familia y comunidad por etapas de vid
y las Estrategias Sanitarias Nacionales de la Red de Salud CHUPACA.

Formular y ejecutar el plan estratégico, para el cumplimiento de los Indicadores
de gestion y de convenios en el contexto del Modelo de Atencion Integral de: ‘\
Salud Basado en Familia y Comunidad. _/ 1 aitian

Participar en la programacion y ejecucion de los fondos destinados aq
financiamiento de las estrategias sanitarias de salud priorizadas en el marco del *
presupuesto por resultados, en el ambito de la Red de Salud CHUPACA.

Conducir, Promover y evaluar las diversas estrategias de salud, en el desarrollo
de una cultura de salud de la persona, familia, comunidad y entorno en el marco
del Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad,
Etapas de Vida y los programas presupuestales.

Conducir, la distribucion del personal en coordinacién con la Oficina de
Recursos Humanos de manera priorizada, en el trabajo intra y extramural con
enfoque en familia y comunidad.

Brindar asistencia técnica a las micro redes en la implementacion de MAIS BFC,
la aplicacion de normas, protocolos de las diferentes estrategias sanitarias
Nacionales y Regionales, asi como para el mejoramiento de atencién de la
calidad de la salud en la jurisdiccion de la Red de Salud Chupaca.

Supervisar y controlar las acciones, actividades sanitarias en prevencion,
promocidn, recuperacion, rehabilitacion y prescripcion farmacolégica mediante
las micro redes y sus establecimientos de salud, para el logro de los resultados
en salud del nivel local.

Promover practicas saludables y desarrollar una cultura e investigacion
operativa de la salud en el marco del MAIS BFC.

Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de salud
a la Direccion Regional de Salud Junin.

Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las Estrategias
Sanitarias Nacionales, de las Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos (APNOP)

Disefiar e implementar la mejora de los procesos asistenciales prevencion,
promocién, recuperacion y rehabilitacion en los servicios de salud de la red,
implementando el modelo de atencion integral a nivel local.
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0) Implementar y controlar la aplicacién de guias clinicas y/o protoco
atenciones basadas en evidencias y de procedimientos en los establecimientos
de salud de las micro redes de la jurisdiccion.

p) Promover la cobertura en salud con equidad a la poblacién no asegurada p
el acceso a las prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a los grup
vulnerables y excluidos

q) Planificar, Ejecutar, Monitorear y Evaluar estrategias de intervencion en las
diferentes Etapas de Vida, con la finalidad de evaluar los resultados pnonzamon £680K e,
de la poblaciéon vulnerable. ‘

r Concertar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas p
fortalecer la promocion de la salud.

s) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion de Red de
Salud CHUPACA, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas vy
procesos de prevencion y control de epidemias, que se le asignen, y el
cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

t) Establecer la vigilancia ambiental y control epidemiolégico de los riesgos
identificados, intervenirlos y evaluarlos.

u) Conducir y hacer cumplir la aplicacion de normas tecnico administrativo y
dispositivos legales en Epidemiologia.

V) Disefiar estrategias de intervencion de acuerdo a las prioridades sanitarias
disponiendo del Analisis de Situacién de Salud como instrumento de gestion de
la Red.

w) Diagnosticar la situacién de Salud de toda la poblacion residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios.

X) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidémicos y endémicos.

y) Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica de la Red
CHUPACA.

2) Mantener la interactividad y operatividad de |la red de vigilancia epidemiolégica

e identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

aa) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevenciéon y control de
dano; asi como asesorar el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que
ocurren en el ambito de las Microrredes.
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bb)
Regional de Salud Junin haya dispuesto para la atencién de la salud de Ia
poblacion declarada en emergencia por epidemias o desastres

/4
/
cc)  Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el saneamiento bé!’
higiene alimentaria, control de zoonosis, proteccion del medio ambiente y s
ocupacional a través de las micro redes.

dd) Coordinar con Prestacion de los servicios de Salud para el procesamiento de la
informacién de la atenciéon, solucién de quejas y reclamos, e informar, . -
oportunamente a la Direccion. /

ee) Disenar y Coordinar paras implementar herramientas e instrumentos técnicos
de control estadistico de la calidad de las prestaciones de salud en las micro
redes.

ff) Coordinar para supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los
procesos de aseguramiento, planes de atencidn, aplicacion de tarifas, metas de
cobertura, estandares de atenciéon de salud, para garantizar que cumplan con
los diferentes convenios regionales y nacionales, las politicas, estrategias,
normas y objetivos de aseguramiento publico, en ambito de la Red de Salud de
Chupaca.

gg) Otras funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva de la Red.

OFICINA DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 12°.- La Oficina de Prestacion de los Servicios de Salud es el 6rgano
de asesoria, responsable de garantizar la Organizacion, la prestacion y calidad de
los Servicios de Salud, asi como del abastecimiento de Insumos y medicamentos ,
esta a cargo de un Director, que reemplaza al Director Salud Publica y Epidemiologia
en caso de impedimento o ausencia de este con las mismas atribuciones vy
responsabilidades, y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Disenar y proponer la actualizacion de la cartera de servicios y recategorizacion
para la acreditacion de los servicios de salud que responda a las necesidades
sociales y expectativas de salud a nivel de la jurisdiccién, a través de su micro
red.

b) Gestionar la provision de recursos humanos para el adecuado desempeno de
las funciones de la unidad a su cargo.

c) Organizar, monitorear, supervisar y evaluar el funcionamiento de las
Asociaciones CLAS de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos por
el Ministerio de Salud, en el ambito de la Red de Salud Chupaca como Unidad
Ejecutora.

d) Supervisar, registrar, fiscalizar, implementar y controlar el Sistema Integrado de
Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
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Sanitarios publicos y no publicos a nivel local, asi como aplicar las me
seguridad y las sanciones que correspondan.

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los proceso
aseguramiento, planes de atencion, aplicacion de tarifas, metas de cobe
estandares de atencion de salud, para garantizar que cumplan con

y objetivos de aseguramiento publico, en ambito de la Red de Salud
Chupaca. ’
Implementar el sistema de aseguramiento publico y privado, que financie

servicios organizados, y de calidad para la mejora de la atencion de log~=
beneficiarios de los sistemas de seguros, en la jurisdiccion. &

Vigilar el cumplimiento de las normas tecnicas y administrativas relacionados
SIS.

Disenar, proponer instrumentos e indicadores de evaluacion de prestaciones en
salud.

Analizar y controlar la calidad de la informacion de los formatos de atencion de
las atenciones de pacientes asegurados al SIS.

Evaluar, monitorizar e informar acerca de la tendencia de los errores detectados
en la auditoria medica e informatica del nivel central.

Supervisar y evaluar los expedientes de sepelio y traslados de los usuarios del
SIS.

Consolidar, evaluar, analizar y reportar la informacion financiera de las
transferencias realizadas por el SIS.

Elaborar la programacion de gastos de la fuente de financiamiento Donaciones
y Transferencias en forma mensual, trimetral y anual para su revision y
aprobacion.

Consolidar la distribucion presupuestal de transferencias en coordinaciéon con
los responsables de las metas presupuestarias.

Coordinar e implementar las intervenciones en casos emergencias y desastres
en la ambito de la Red de salud Chupaca, en materia de salud con las
autoridades locales y regionales, las acciones inmediatas, soporte logistico y
apoyo de recursos humanos, segun las normas y procedimientos sectoriales
regionales de salud.

Disefiar y formular el programa de auditoria médica y de calidad de los servicios
de salud a nivel local.
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Q)

t)

OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 13°.- La Oficina de Administracion, es el 6rgano encargado de lograr que la
Direccién de la Red de Salud CHUPACA cuente con los recursos, materiales y
medios econdémicos, en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad
requeridos para el logro de sus objetivos, que depende de la Direccion Ejecutiva y
esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y Logistica de
la Direccién de Red de Salud CHUPACA, para la toma de decisiones y reportes a
las instancias establecidas.

b) Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignado de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales.

Conformar los circulos de calidad en las micro redes e implementar los pl
proyectos de mejora continua.

Efectivizar, controlar las acciones para la atencion y solucién de quejas, asi

como el procesamiento de la informacién y reclamos presentados por los ~aitioigs.
usuarios sobre los servicios brindados en las micro redes, e lnform;ﬁ*, 7
oportunamente a la Direccién. IS

Evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios interno y externos en ‘t@
jurisdiccion.

capacidad de resolumon del establecimiento.

Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios de un seguro de salud,
dentro de un sistema de referencia y contra referencia instalado en las unidades
prestadoras segun nivel y capacidad resolutiva de la Direccién de Red de Salud
CHUPACA

Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de la Red.

CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF)




00000000000 00PR0CPRPRCICIOICSICGOIOOOIDIDOONOIOINOGOORNOIOONONOONONOOOSNOIODN

Brindar el apoyo administrativo correspondiente a los sistemas de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria para la ejecucion de los programas y proyectost
presupuéstales. i

Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimienta
los procedimientos de los sistemas administrativos, abastecimiento, contabilida
tesoreria, asi como las actividades de ejecucion presupuestal de la de Red d& s

Salud CHUPACA. /

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos. y
funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia confia . /

normatividad vigente. /fé{/ é

Lograr el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad,
cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la
Direccion de Red de Salud CHUPACA, para su funcionamiento y logro de los
objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

Programar y dirigir la adquisicion y recepcion de bienes y servicios de las
Microrredes y establecimientos de su competencia.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, en concordancia con las unidades organicas.

Mantener actualizado y saneado los registros de bienes de los establecimientos
de salud bajo su competencia.

Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes de uso regular y para
situaciones de emergencias desastres para el apoyo logistico de los
establecimientos de salud.

Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacién de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las Microrredes de acuerdo a la normatividad
vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario de

n)

0)

la Direccion de Red de Salud CHUPACA y Microrredes

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestion de recursos humanos.

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de, logistica,
contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad
vigente.

Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por
los usuarios en la Direccion de Red de Salud CHUPACA.

[ o]
o
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q) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los pro
técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud
CHUPACA y sus 6rganos de linea.

r) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logigt#
contabilidad, y tesoreria, en concordancia con la normatividad vigente.

s) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de ¥{s:
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y
posterior.

UNIDAD DE PATRIMONIO

ARTICULO 14°.- La Unidad de Patrimonio, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccion de Red de Salud CHUPACA cuente con los Bienes, Muebles e
Inmuebles en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los érganos usuarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que depende de la Oficina de
Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Planificar y controlar las acciones relaionadas con los actos de adqusiciones,
administracion y disposicion de los bienes estatales bajo la competencia de la
Red de Salud Chupaca.

b) Planificar, organizar, consolidar y controlar el sistema de bienes estatales; asi
como organizar, mantener y supervizar la actualizacion y conservacion del
inventario fisico valorizado de los bienes.

c) Planificar y supervizar las acciones de diagnostico y saneamiento fisico —
legal, de los bienes estatales de competencia de la Red de Salud Chupaca.

UNIDAD DE LOGISTICA

ARTICULO 15°.- La Unidad de Logistica, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccién de Red de Salud CHUPACA cuente con los recursos materiales y
servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los érganos usuarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que depende de la Oficina de
Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras
en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos y
externos, para el funcionamiento de la Direccién de Red de Salud CHUPACA y el
logro de los objetivos y metas establecidas.

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

R
]

Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF)




c) Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

d) Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenado

{2
: ) o . \
e) Programar y contratar el equipamiento, adecuacién y mantenimiento'
infraestructura e instalaciones.

prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.
g) Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliaria, %
equipos, ambulancias y otros vehiculos de la Direccion de Red de Saluds&

CHUPACA y Microrredes.

h) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones de la
Direccion de Red de Salud CHUPACA y Microrredes.

i) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y
equipos de la Direccion de Red de Salud CHUPACA y Microrredes.

)] Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccidn
de Red de Salud CHUPACA.

UNIDAD DE ECONOMIA

ARTICULO 16°.- La Unidad de Economia, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccién de Red de Salud CHUPACA cuente con los recursos econémicos
financieros necesarios y en la oportunidad requerida para el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, asi como de la elaboracion y presentacion de la informacion
requerida por los organos pertinentes, depende de la Oficina de Administracién y
esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las
asignaciones presupuéstales aprobadas.

b) Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcién de las prioridades
establecidas.

o
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c) Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones medlante/
sistema de control interno contable. /e

d) Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal para la obte‘r"&“,
de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decision
reportandolos periédicamente.

e) Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestron

presupuestal y patrimonial.

f) Formular los estados financieros y presupuestarios.

g) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas

bancarias.

asignados a la Direccién de Red de Salud CHUPACA, asi como proponer las
directivas y normas internas necesarias.

J) Asesorar al personal de las Microrredes en cuanto al manejo de los recursos
econémicos y financieros.

k) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ARTiCULO 17°.- La Oficina de Recursos Humanos, es el organo encargado de lograr
que la Direccion de Red de Salud CHUPACA cuente con los recursos humanos
necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus objetivos, depende
directamente de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr la difusion, comprension y cumplimiento de las normas de
administracién y desarrollo de personal en la Direccion de Red de Salud
CHUPACA vy proponer las normas especificas de caracter interno que sean
necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.
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d)

trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a /e/—\_' o\

unidades organicas.

Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccion de Re \Gg
Salud CHUPACA para financiar los cargos necesarios

para el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccion
contratacién, registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

Establecer la programacién, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo
del personal, para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas,
para el logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud CHUPACA.

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos
humanos de la Direccion de Red de Salud CHUPACA, para la toma de
decisiones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

Desarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la
vision y mision institucional.

Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Direccion de Red de Salud CHUPACA.

Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas técnicas y/o legales
vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.

Coordinar con los érganos correspondientes sobre la ejecuciéon del programa
de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud
para el cumplimiento de las normas y directivas.

Lograr que se establezca en la unidad 6rganica y en el ambito de su
competencia y funciones el control interno previo, simultaneo y posterior.

Formular el Cuadro de Puesto de la Entidad, cuadro de Asignacion de
Personal y el presupuesto Analitico de la entidad.

Otras funciones que le asigne la Direccién Ejecutiva de la Red.
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UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

ARTICULO 18°.- La Unidad de Tecnologias de la Informacion, es la unidad orgapnica: ]
encargado de lograr que la Direccién de Red de Salud CHUPACA cuente conin’ 5
sistema de informatica, telecomunicaciones y estadistica necesarios y adecuaw
para el cumplimiento de sus objetivos, depende directamente de la Direccion

Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones: * , /

a) Aplicar, difundir y supervisar el uso de las normas y estandares de gestion deﬁ ' '
informacion en salud, telecomunicaciones y telematica en la jurisdiccion de lal * /L
red de salud CHUPACA. O

b) Programar y ejecutar la recoleccién, validacién, consistencia, procesamiento -
de datos, consolidacién, analisis y difusién de la informacién estadistica
salud a los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas. -

c) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y 1a%;
generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las
unidades organicas de la Direccion de Red de Salud CHUPACA.

d) Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

e) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacion que se establezcan _

f) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de
informacion.

Q) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacién,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a través
de las instancias pertinentes.

h) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

i) Lograr y mantener inter conectividad de las redes y bases de datos
institucionales con las de nivel regional y nacional.

)] Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,
telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.
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c) Lograr que

d) Proponer y lograr los o

e) Organizar y brindar la atencién inte

CAPITULO V O

ORG

ANOS D

E LINEA [ P :' MIENTO
MICRORREDES DE SALUD

ARTICULO 19°.- Las Microrredes de Salud, son

organos de linea que estan a cargo de
la administracion del recurso humano, fina

nciero, y materiales de la microred,

establecimientos o locales asigna :
debe lograr las siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar Ia partici Emkym

i DE PUANEAMIENTO
en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde
concepcion hasta el término natural de su vida.

b) Establecer la accién educ

ativa y el sistema de comunicacién social para
desarrollar una cultura de

salud, basada en la familia como unidad basica de

la coordinacion de cooperacion multisectorial y accion
interinstitucional que debe efectuar, mejore y continua significativamente Ia

salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia Yy comunidad en el
ambito geografico asignado.

bjetivos asignados en los planes, programas y
campanas de salud.

gral de salud en el primer nivel de atencion
a toda la poblacién en su ambito geografico “asignado, asi como a los
asegurados por el Seguro Integral de Salud (SIS) cumpliendo la politica,
objetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizad
evolucién de la salud fisica ym
familias del ambito geografico a
hasta el termino natural

O y reportar el registro oficial del estado y
ental, de todas y cada una de las personas y
signado, desde su concepcién como persona
de su vida, con vacunas, examenes clinicos
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9)

h)

)

k)

N

periédicos, evolucién por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades I
transmisibles y no transmisibles, factores culturales incluyendo su capr:acitaciér)@“"U
y toda informacién necesaria para promover y proteger la vida y salud de/@"‘/

persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a }ﬁ(‘ Z
Salud ‘:.\\k ESTRATEGIC
Lograr la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos"‘-)‘g{}

&

X
de aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién *84Lup 27
en su ambito geografico. '

Identificar los riesgos Y proponer las estrategias para la formulacién del plan
de contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias,
emergencias sanitarias y desastres, en coordinacién con la Direccion de lal 2\
Red de Salud CHUPACA vy Direccion Regional de Salud Junin.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento bdasico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de Zoonosis, salud ocupacional, distribucién y uso de lo
medicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico, segun las norma

vigentes y en coordinacién con la Direccién de Red de Salud CHUPACA yl
Direccién Regional de Salud Junin.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las
prestaciones para disminuir la desnutricién en la poblacién, con Ia
participacion de la comunidad en las acciones sanitarias..

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del
sistema de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las
normas y procedimientos pertinentes. .

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector,
para toda la poblacién en el ambito geografico asignado.

Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los
objetivos de largo mediano y corto plazo, seglin lo establecido en el Plan
Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud CHUPACA.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la
salud, en coordinacién con la Direccién de Red de Salud CHUPACA y la
Direccién Regional de Salud Junin y segun las normas y estrategias
sectoriales de promocién de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en su
ambito geografico para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento
de sus funciones, con énfasis en la promocion de la salud y prevencion de
riesgos y dafios a la salud, segln la politica nacional y las normas y
procedimientos establecidos.
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9)) Gestionar oportunamente la asignacién de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el
abastecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad
y lugar necesarios que debe proveerlos la Oficina de Administracion de
Direccién de Red de Salud CHUPACA.

q) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centro
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientost@x(

locales similares, que haya asignados a la unidad organica para cumpllr s
objetivos funcionales.

r Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacion
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir

alimentaria.
s) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su

competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior de
las micro redes: Chupaca, Huachac, Chaquicocha, Jarpa y Valle del Canipaco.

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La Direccién de Red de Salud CHUPACA, a través de la Direccion Regional de
Salud Junin, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones
privadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la
politica y los objetivos estrategicos sectoriales y regionales de salud.
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TiTULO CUARTO

POSIC

DIS

IONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformacién se
limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacion, con la ZONAL
finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestion institucional. El Director de la A
Direccién de Red de Salud CHUPACA podra conformar comités de acuerdo a las

normas establecidas para el Sector Pblico Ve

SEGUNDA.- El personal de la Direcciéon de Red de Salud CHUPACA se encuentra
comprendido en el régimen laboral de la actividad publica, normado por el Decreto
Legislativo N° 276, normas ampliatorias y conexas. Para el caso de los profesionales.:
de la salud , tecnicos y auxiliares asistenciales de salud se encuentran comprendigg@:
en el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensacioh®$
y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado. %a‘

-

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccién de Red de Salud CHUPACA, se elaborara

el Cuadro para Asignacion de Personal, y/o Cuadro de Puestos de la Entidad, segun
corresponda.

SEGUNDA.- En un plazo de 90 dias posteriores a Ia aprobacion del Cuadro para

Asignacion de Personal, y/o Cuadro de Puestos de Ia Entidad, se elaborara el
Manual de Procesos y Procedimientos.
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORME SUSTENTARIO DE
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

ELABORADO DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO
SUPREMO N° 043-2006-PCM

CHUPACA, MAYO DEL 2017
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INFORME TECNICO N° 001 -2016-GRJ-DRSJ-RSCH-OPE/UO.

- C.D. ELVIS DANIEL YANCAN RICALDI
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD CHUPACA

ASUNTO - Informe Sustentatorio de Modificacion de ROF

FECHA - Chupaca, 22 de Mayo del 2017.

ANTECEDENTES.

Con Resolucion Directoral N° 1513-2012-DRSJ/OEGDRH se aprueba la
delimitacion de Redes de Salud como Red de Salud Chupaca y Red de
Salud Concepcion.

Ordenanza Regional N° 220-2015-GRJ/CR, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Junin.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 536-2013-GR-JUNIN/PR, de fecha
18 de Octubre del 2013, aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Direccion de Red de Salud Chupaca.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° 651-2015- GR- JUNIN / OEGDRH
de fecha 30 de diciembre del 2015, se reconoce la creacion de la Unidad
Ejecutora denominada “SALUD CHUPACA

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, fecha 26 de Julio del 2006,
Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, por parte de las entidades de la Administracion
Publica.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional.

Resolucion Ejecutiva Regional N° 302-2016-GRJ/GR de fecha 18 de julio
del 2016, se declara en proceso de reestructuracion administrativa y
presupuestal a la Red de Salud Valle del Mantaro.

ANALISIS.

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 536-2013-GR-JUNIN/PR
fecha 18 de Octubre del 2013, se aprobo el Reglamento de Orgamzac:o

estructura organica solo a cuatro de las cinco M|croredes de Salud, del‘
ambito de la Red de Salud Chupaca. /
Mediante Ordenanza Regional N° 220-2015-GRJ/CR, de fecha 01 d@
Diciembre del 2015, se aprueba el Reglamento de Organizacion y‘
Funciones de la Direccion Regional de Salud Junin, en su articulo 12“*
sobre la Estructura Organica considera a 15 Entidades dentro de ellos se \"“q !
encuentran las Direcciones de Red de Salud Chupaca y Concepcion como
Organos Desconcentrados.

De la experiencia, normatividad vigente y funcionamiento con la actual
estructura organica se ha podido evidenciar que es necesario realizar
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cambios en el disefio organizacional de tal forma sistematizar y viabilizar
los procesos haciéndolos mas optimos, con la finalidad de cumplir con,/
mayor eficiencia su mision y funciones se propone los mguaente&,'
cambios: ([
La Oficina de Planeamiento Estratégico cambia su denominacion po"-
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion. '
Las Direcciones de Salud de las Personas e Inteligencia Sanitaria
actualmente organos de linea pasan a ser organos de asesoria y
cambian de denominacion por Oficina de Salud Publica y Epidemiologia;
y Oficina de Prestaciones de los Servicios de Salud. /
La Unidad de Recursos Humanos cambia el nivel organizacional f. ﬁ’*
pasando a ser Oficina de Recursos Humanos, dependiendo | 3|
directamente de la Direccion Ejecutiva. %
Se crean las Unidades de Patrimonio, dependiendo de la Oficina de
Administracion

La unidad organica de Estadistica e Informatica se independiza y cambia
su denominacién por Unidad de Tecnologias de la Informacion,
dependiendo directamente de la Direccion Ejecutiva.

En el 6rgano de linea se crean las microrredes de salud de Chupaca,
Huachac, Jarpa, Chaquicocha y Valle del Canipaco dependiendo de la
Direccion Ejecutiva.

2N\

ROF ACTUAL ROF PROPUESTO |
« Oficina de Planeamiento Estratégico « Oficina de |
‘ Planeamiento,
Presupuesto y

[ Modernizacion.
Oficina de Salud
(6rgano de linea) Publica y
Epidemiologia (6rgano
. de asesoramiento) |
e Direccion de |Inteligencia Sanitaria e Oficina de
(organo de linea) Prestaciones de los
servicios de  Salud
(6rgano de
asesoramiento) '

Unidad de Logistica- Patrimonio
Unidad de Recursos Humanos

Direccion de Inteligencia Sanitaria —
Unidad Estadistica e Informatica
Direccion de Salud de las Personas,
Direccion de Inteligencia Sanitaria,
Microredes de Salud de Chupaca,
Chaquicocha, Jarpa, Huachac.

Unidad de Patrimonio |
Oficina de Recursos 1
Humanos 1
Unidad de Tecnologias
de la Informacion
Microredes de Salud,
Chupaca,

Chaquicocha, Jarpa,
Huachac y Valle del
Canipaco.
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Por estos considerandos existe la necesidad de modificar y aprobar el
Reglamento de Organizacion y Funciones en lo concerniente al nombre siendo
el siguiente: “ Red de Salud Chupaca”; por la existencia de un proceso de
reestructuracion administrativa que modifica la estructura organica en forma
parcial y para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones, concordantes con los
literales d), e) y f) del articulo 28° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

De conformidad al articulo 31° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de I3
Administracién Publica; en concordancia al articulo 7° de la acotada norma la
Oficina de Planeamiento de la Direccién de Red de Salud Chupaca, con apoyo
de la Direccion de Salud de las Personas elabora el presente Informe Técnico
Sustentatorio por Modificaciéon Parcial, por lo mismo se presentara lo siguiente:

» Analisis Funcional

» Cuadro comparativo de los gastos de operacion de la estructura vigente
y la propuesta.

» Organigrama vigente

» QOrganigrama propuesto.

Il CONCLUSIONES.

Elevar el presente proyecto de Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF), de la Direcciéon de Red de Salud Chupaca. e Informe Técnico
Sustentatorio a la Direccién Regional de Salud Junin y Gerencia General del
Gobierno Regional Junin para su revisiéon y posterior aprobacién por parte de
Consejo Regional de conformidad al (Art. 33° inciso b) Decreto Supremo N°
043-2006-PCM).

Chupaca, Mayo del 2017

S
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SECCION 1. JUSTIFICACION

ANALISIS FUNCIONAL
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

a)

e)

FUNCIONES

Lograr los resultados esperados en la |
vision, mision y objetivos estratégicos,
cumpliendo las politicas y normas
sectoriales de salud 1
Identificar y proponer a la Direccion
Regional de Salud Junin las politicas.
objetivos, metas y estrategias de salud de
corto, mediano y largo plazo en materia |
de salud y a nivel sectorial

Garantizar y establecer la mejora continua |
de la gestion y prestacion de servicios de‘
salud de forma tal que las personas
reciban un continuo de servicios de
promocion prevencion diagnostico

tratamiento, gestion de enfermedades,

rehabilitacion y cuidados paliativos, a
traves del primer nivel de atencion y las
IPRESS del sistema de salud, y de
acuerdo a sus necesidades a lo largo der‘
curso de wvida salud en el marco del
modelo de atencion integral de salud |
basado en familia y comunidad de toda ia‘
poblacion en su ambito geografico

Lograr que las personas naturales vy
juridicas, de gestion publica y privada, que
prestan servicios de salud a la poblacion
asignada, cumplan con las politicas

normas y objetivos funcionales de salud ;
Lograr los objetivos de atencion integral a
la salud de la poblacion asignada

Establecer los ¢rganos de Linea para la
atencion de salud de baja complejidad
para la poblacion asignada y referenciada,
en el marco del planeamiento estratégico
regional y nacional de salud y del sistema
de referencia y contrarreferencias

Lograr la mejora continua de los procesos
tomando como premisa lo sefalado por la
OMS que define a los sistemas de salud
como ‘el conjunto de organizaciones, |
individuos y acciones cuya intencion
primordial es promover, recuperar y/o
mejorar la salud

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano’

ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE RED DE SALUD
CHUPACA
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

h)

Implementar y cautelar el desarrollo de
estrategias de promocion de la Salud y
contribuir a la construccion de una Cultura
de Salud basada en la familia, como
unidad basica de salud.

Lograr los resultados programados,
cumpliendo la funcion principal de
rectoria, financiamiento y prestacion de
servicios de salud, apartir del cuidado
primordial, de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud,
de la poblacion asignada

Lograr los resultados programados de la
neutralizacion o erradicacion de las
principales enfermedades transmisibles y
no transmisibles, la mejora continua vy |
cobertura de la atencion por etapas de |
vida dandc enfasis en la poblacion
vulnerable como el materno-infantil, del|
adulto y adulto mayor y de la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de la poblacion asignada vy
referenciada en el marco del Modelo de
atencion integral basada en familia vy |
comunidad |
Lograr la participacion de todos los grupos
sociales en actividades solidarias para |
promocionar la salud de la persona, familia |
y comunidad y defender la vida humana |
desde su concepcidon hasta su muerte
natural

Lograr la complementariedad y cobertura
de la atencion de salud por las
instituciones y organizaciones prestadoras
de servicios, publicas y privadas del sector |
y sistema de salud en el ambito
geografico, para alcanzar y mantener la
equidad y oportunidad de acceso a toda la
poblacion asignada.

Cumplir 'y hacer cumplir los procesos
organizacionales enfocados en la atencion
de la poblacion asignada

Evaluar el cumplimiento de las normas de
salud por sus organos de Linea

Lograr el  apoyo y  coordinacion
intersectorial para mejorar la salud de la |
poblacion asignada, en coordinacion con |
la Direccion General de Promocion de Ia|
Salud del Ministerio de Salud, y Gerencia
Regional de Desarrollo Social del|
Gobierno Regional de Junin, a través de Ia |
Direccion Regicnal de Salud de Junin y en |
concordancia con las normas, politica yl
objetivos sectoriales correspondientes ‘

"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
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p) Supervisar y evaluar los resultados, de los ‘ X ' ' '
convenios con las entidades formadoras
de recursos humanos en salud, que se
desarrollen en sus unidades organicas, en
coordinacion con el Instituto de Desarrollo X
de Recursos Humanos a traves de la
Direccion Regicnal de Salud de Junin y en
el marco de la normatividad vigente

q) Establecer y mantener organizado el X
sistema de referencias y
contrarreferencias de los servicios de w
salud para la poblacion asignada vy
referenciada | ‘ ‘

r) Prever los riesgos Yy establecer los ‘
servicios, para proteger y recuperar la
salud de la poblacion en situacion de | ‘ ‘

emergencia, causada por epidemias y/o |
desastres '

para que los establecimientos de salud en
su ambito geografico, sean acreditados '
como seguros frente a situaciones de‘ ‘ \
emergencias y desastres, en concordancia ‘
con los organos competentes de la
Direccion Regional de Salud de Junin ‘ ‘
Gobierno Regional de Junin y Ministerio X ‘ ‘ |
de Salud ‘
t) Proteger, recuperar y mantener la salud de
las personas y poblaciones, que sean
afectadas por situaciones de emergencia, |
desastres y/o epidemias X ‘
u) Cumplir las normas del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud '
v) Dirigir con eficiencia el establecimiento de
apoyo del servicio de alimentacion en el
ambito geografico, a efectos de cumplir | |
con su mision de contribuir a promover | ,
una buena salud nutricional poblacional vy
promotora de la educacion alimentaria

s) Establecer las condiciones necesarias X ‘ ‘ ‘




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

a) Planear, organizar y conducir la Red de Salud

o

"Afo del Buen Servicio al C
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ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION EJECUTIVA

FUNCIONES

CHUPACA hacia el logro de su vision, mision y
objetivos estratégicos y funcionales en su
ambito geografico

Establecer los objetivos, metas y estrategias de
corto, mediano y largo plazo de la Red de Salud |
CHUPACA, que permitan mejorar equidad, |
eficiencia y calidad de los servicios de salud en
el marco de las normas vigentes, para|
implementar los planes estratégicos sectoriales |
y regionales de salud; asi como gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los
érganos y organismos competentes; evaluar su
impacto e informar los resultados a la Direccion
Regional de Salud Junin !
Proponer a la Direccion Regional de Salud
Junin, los proyectos para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad
instalada de la infraestructura de salud en su
ambito  geografico, en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion a nivel
sectorial y regional

Garantizar y establecer la mejora continua de
la gestion y prestacion de servicios de salud de
forma tal que las personas reciban un continuo

de servicios de promocion, prevencmn|
diagnostico tratamiento, gestion de |
enfermedades, rehabilitacion y  cuidados

paliativos, a través del primer nivel de atencion
y las IPRESS del sistema de salud, y de
acuerdo a sus necesidades a lo largo del curso
de vida salud de toda la poblacion en su ambito |
geografico

Conducir la implementacién de los modelos de |
gestion en la Direccion de Red de Salud
CHUPACA, que permita decidir con
anterioridad qué hacer para mudar condiciones
insatisfactorias en el presente, o evitar que
condiciones actualmente consideradas como |
adecuadas se deterioren en el futuro segun las |
normas sectoriales y en coordinacion con La‘
Direccion Regional de Salud Junin ‘
Dingir y coordinar la  movilizacion  y
desmovilizacion parcial o total, que el Ministerio |
de Salud, Gobierno Regional de Junin o Ia |
Direccien Regional de Salud Junin haya
dispuesto para la atencion de la salud de la |
poblacion declarada en emergencia por |
epidemias o desastres

i g) ldentificar los objetivos, metas y estrategias de‘
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN Afo del Buen Servicio al Ciudadano’
prevencion, intervencion y  control  de
| emergencias y desastres en su amblto‘
geografico y asignar a las entidades publicas vy |
1 privadas del sector, las responsabilidades de‘
accion inmediata, soporte logistico y apoyo de
‘ recursos humanos, segun las normas y‘
procedimientos que se establezcan
h) Disponer las medidas necesarias y oportunas
para proteger y recuperar la salud de la|
poblacion afectada por situaciones de
| emergencia y desastres, en su ambito|
| geografico |
i) Disponer vy verificar que las entidades
! organismos, organos y organizaciones del|
Sector Salud, en su ambito geografico
acrediten a los establecimientos de salud a su |
cargo como establecimientos seguros frente al |
! resgo de desastres en el marco de las normasi
y procedimientos vigentes
[ ]) Lograr el compromiso y trabajo en equipo de
los funcionarios y directivos a cargo de las |
unidades organicas, para crear la mistica,
\ sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacion vy
' gestion de la Red de Salud CHUPACA ‘
k) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las
‘ actividades oficiales de la Red de Salud|
CHUPACA. en coordinacion con la Direccion
\ Regional de Salud Junin y en concordancia con
las normas pertinentes
1) Implementar las estrategias de comunicacion
que respalden la imagen de la Red de Salud
CHUPACA en su ambito geografico, como
parte de la imagen institucional de la Direccion
Regional de Salud Junin, del Ministerio de
Salud y del Gobierno Regional de Junin
| m) Convocar periodicamente a los responsables |
‘ de las Microredes de Salud a jornadas de
trabajo con el objeto de coordinar acciones
y evaluar el cumplimiento de metas vy
objetivos sanitarios
! n) Establecer la relacion con los medios de prensa
| y comunicacion, por delegacion expresa de la
| Direccion Regional de Salud Junin, para cada |
caso y segun las normas pertinentes
| 0) Lograr la promocion y difusién de los derechos, |
; deberes y responsabilidades en la proteccion
i de la salud de la persona humana, de la familia, |
como unidad basica de salud y de la
comunidad [
p) Procurar la transparencia en la gestion de la|
Red de Salud CHUPACA, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la
informacion Publica de los usuarios y publico en |
general, de conformidad a la normatividad
vigente |

| Regional

| 2202015\

GRJ/CR

‘ |

\ Ordenanza |
| Regional N° |
220-2015- |
GRJ/ICR |

Ordenanza ‘
Regional N°
220-2015- |
GRJ/CR ‘

Ordenanza
- Regional N® |
220-2015-
| GRJCR |

|
| |




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

| q) Establecer los sistemas y ejecutar los

s) Dirigir y representar legalmente a la Red de

d%f&#

procedimientos de tramite documentario, asi
coemo sistematizar el archivo general y custodiar ‘
el acervo documentario de la Red de Salud
CHUPACA
Lograr que se establezca en el ambito de su |
competencia y funciones el control interno
previo, simultaneo y posterior. ‘
Salud CHUPACA |
Expedir Resoluciones Directorales en +OS|
asuntos de su competencia y resolver en ultima
instancia  administrativa los  reclamos |
Interpuestos contra organos dependientes de |
él

| u) Proponer a la Direccion Regional de Salud

X)

zZ)

Junin los objetivos estrategicos de la Red de
Salud CHUPACA
Suscribir convenios con organismos publicos y |
privados del sector salud en concordancia con |
la normatividad vigente y con autorizacion y
bajo supervision de la Direccion Regional de‘
Salud Junin ‘
w) Aprobar los planes y documentos de gestion de |
la Red Salud CHUPACA, segun lo establecido
en las normas pertinentes
Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y
normas de salud establecidos en el ambito
terntorial asignado ‘
Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la
Funcion Publica, debiendo en todo momento |
velar porque se supediten los objetivos e |
Intereses personales a los institucionales en el
ejercicio de sus funciones y las del personal a |
Su cargo
Las demas atribuciones y responsabilidades
que se le conflera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes

Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN Afo del Buen Servicio al Ciudadano
ANALISIS FUNCIONAL- ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL )
| SITUACION
BASE
FUNCIONES SIN l LE }

MODIFIC MODIFI,‘ NUEVA‘ \\-SAA
| | ‘ )

| | | { N
a) Formular en coordinacion con las unidades Resolut
\ organicas competentes de la CGR, el Plan | X de
anual de Control, de acuerdo sobre la materia | |Contra|oria \

emita la CGR ‘ ‘ ‘ | N° 163-
[2015-CG
‘b) Formular y proponer a la entidad, el‘ ‘
‘ presupuesto anual del OCI, para su
aprobacion correspondiente |
c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior _
conforme a las disposiciones establecidas en X [ |
las Normas Generales de Control |
Gubernamental y demas normas emitidas por | i
la CGR ‘ | [ ‘
d) Ejecutar los servicios de control y serwmosj ‘ ‘ [
relacionados con sujecion a las Normas | ! | | ‘
Generales de Control Gubernamental y demas [ X 1
disposiciones emitidas por la CGR } | ‘ | \

‘e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas | ‘ \ | ‘
de control y el nivel apropiado de los procesos | -
y productos a cargo del OCl en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares ‘
| establecidos por la CGR | | ‘ ‘

f)  Comunicar oportunamente los resultados de ‘ ‘
los servicios de control a la CGR para su ’
revision de oficio, de corresponder, luego de o X ‘
cual debe remitirlos al Titular de la entidad o ‘ ‘
del sector, y a los organos competentes de ‘
acuerdo a la ley, conforme a las disposiciones ‘ - ‘
emitidas por la CGR

g) Comunicar los resultados de los servicios
relacionados, conforme a las disposiciones X ‘
emitidas por la CGR

h) Actuar de oficio cuando en los actos y
operaciones de la entidad se adviertan indicios | 1 ‘ \ ‘
razonables de falsificacion de documentos,
debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular segun corresponda bajo
responsabilidad, para que se adopten las ‘ ‘ |
medidas pertinentes, previamente a efectuar la ‘
coordinacion con la unidad organica de la
CGR, bajo cuyo ambito se encuentra el OCI

>
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Elaborar la Carpeta de Contral y remitiria a las
unidades organicas competentes de la CGR
Para la comunicacion de hechos evidenciados \
durante el desarrollo de servicios de control |
posterior al Ministerio Publico conforme a las |
disposiciones emitidas por la CGR

Orientar, recibir, derivar o atender las
denuncias, otorgandole el tramite que w
corresponda de conformidad con las
disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la
materia

Realizar el seguimiento a las acciones que

las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las [
recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR

Apoyar a las Comisiones auditoras que
designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad
en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa

Cumplir diligente y oportumanente, de acuerdo |
a la disponibilidad de su capacidad operativa, |
con los encargos y requerimientos que le |
formule la CGR

Cautelar que la publicidad de los resultados de
los servicios de control y  servicios
relacionados se relicen de conformidad con las |
disposiciones emitidas por la CGR

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro
de Puestos al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de
conformidad a las disposiciones de la materia |
y las emitidas por la CGR 1

Promover la capacitacion, el entrenamiento |
profesional y desarrollo de competencias del |
Jefe y personal del OCI a traves de la Escuela |
Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales 0|
extranjeras

Mantener ordenados, custodiados y a
disposicion de la CGR durante diez (10) afos
los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento
relativo a las funciones del OCI, luego de los

IDESARROLLO SOSTENIBLE CON 1D
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cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico. | ‘

r) Efectuar el registro y actualizacion oportuna
integral y real de la informacion en los X
aplicativos informaticos de la CGR
s) Mantener en reserva y confidencialidad la| | ‘
informacion vy resultados obtenidos en el X
ejercicio de sus funciones | | ‘ \

t) Promover y evaluar la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Control Interno X
por parte de la entidad

u) Presidir la Comision Especial de cautela en la
auditoria financiera gubernamental de acuerdo X '
a las disposiciones que emita la CGR | | ‘ | ‘

v) Otras que establezca la CGR X




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

a)

o,
1>

FUNCIONES

Lograr los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de p!aneamnento
modernizacion de la gestion publica, inversion
en salud y presupuesto, que conduce Yy
supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion
con las unidades organicas de la Direccion de
Red de Salud Chupaca y sus organos de
Linea en el marco de la normatividad vigente
Proponer las politicas Regionales de salud en
cumplimiento y concordancia con la politica
nacional y regional.

Efectuar el diagnostico situacional, identificar y
proponer los objetivos, metas y estrategias de
corto, mediano y largo plazo, formular el Plan
Estratégico y Plan Operativo Institucional de la
Direccion de Red de Salud Chupaca y evaluar
sus resultados .
Evaluar la efectividad de las estrategias y €l
logro de los objetivos y metas de salud de
corto, mediano y largo plazo

Implantar y mantener la supervision y
evaluacion de los costos y tarifas por servicios
de salud en sus organos de Linea

Gestionar el financiamiento presupuestario de
la Direccion de Red de Salud Chupaca y de
sus organos de Linea

Programar la asignacion de recursos para el
cumplimientc de  objetivos y  metas
programadas por la Direccion de Red de Salud
Chupaca y evaluar sus resultados.

Conducir y formular el analisis funcional
organizacional y de los documentos de gestion
institucional, segun la normatividad vigente.
Conducir la implementacion de la
modernizacion de la gestion publica, modelos
de organizacion que se establezcan, asi como
el mejoramiento continuo de su organizacion y
procesos |
Cumplir y difundir las normas tecnicas de |
modernizacion de la gestion publica
Establecer los procesos y procedimientos para
organizar los recursos humanos, financieros y
tecnologicos, en la Direccion de Red de Salud
Chupaca y en sus organos de Linea ‘

Identificar, priorizar y formular los proyectos de
inversion, en el marco de la Politica Nacional |
de Salud, del planeamiento estratégico y de
las normas del Sistema Nacional de |nver51c'>n‘

"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

:.:,}

Publica y de las prioridades nacionales y:
regionales, en coordinacion con la Oficina de‘
Gestion de Inversiones del Ministerio de Salud

m) Formular y evaluar los estudios de|

0)

preinversion y el Programa Anual de\
Inversiones de su jurisdiccion, incorporarlos a‘
su Presupuesto y al Programa Anual de
Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad
con la Oficina de Gestion de Inversiones del
Ministerio de Salud .
Gestionar y proponer ante los 06rganos |
superiores, el apoyo de la cooperacion técnica
internacional en el marco del Sistema Nacional
de Inversion Publica articulado con el Sustema:
Nacional de Cooperacion Técnica |
Internacional

Monitorear y evaluar los proyectos en
ejecucion con financiamiento de cooperacion
Internacional, reportando los niveles |
correspondientes del Sistema Nacional de
Inversion Publica y del Sistema Nacional de
Cooperacion Técnica Internacional.

Emitir informes técnicos para la aceptacion
oficial de las donaciones del exterior y su
destino y uso informando de ello al Gobierno
Regional y a la Oficina General de
Cooperacion y Asuntos Internacionales del
Ministerio de Salud, en concordancia con el
Sistema Nacional de Cooperacion Técnica
Internacional

Difundir la metodologia de disefio de proyectos
establecidos sectorialmente por la Oficina de
Gestion de Inversiones y la Oficina General de
Cooperacion y Asuntos Internacionales
Sistematizar la informacion de la
infraestructura y equipamiento de salud de las |
entidades publicas y privadas de salud en su
jurisdiccion,  para su  consolidacion vy
actualizacion a nivel regional y nacional '
Prestar asistencia técnica a las umdadesl
organicas y organos de linea de la Direccion |
de Red de Salud, para el logro de los objetivos
funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento modernizacion de la gestion
publica, presupuesto e inversion en salud vy
para el cumplimiento de las normas legales
correspondientes

‘Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
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ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA /-~
SITUACION ‘

| FUNCIONES — ‘ __‘ BASE. 3

| MODIFIC | MODIFI. | NUEVA{

i a) Opinar, informar y absolver las consultas | ‘ |Ordenanza

de caracter juridico y legal que le formulen X Regional N°

las unidades organicas de la Direccion de 220-2015- |

Red de Salud Chupaca GRJ/CR ‘
b) Defender los asuntos legales de la Red de X ;

Salud Chupaca ante los o6rganos | Ordenanza

jurisdiccionales Regional N°
c) Emitir dictdmenes de caracter juridico y | 220-2015-

legal que le sean solicitados por las . | GRJ/CR
unidades organicas de la Direccion de Red

de Salud Chupaca . ‘ ‘Ordenanza
d) Visar 0 en su caso, reformular los | Regional N°
. proyectos de directivas sometidos a su | | J i220-20‘|5-
| consideracion i ' GRJ/CR
- e) Visar los proyectos de Resoluciones !
\ Directorales, contratos, convenios y otros| X w
documentos de caracter legal relacionados | ‘ - |
con el ambito funcional de la institucién ’
f) Recopilar, sistematizar, concordar y
difundir la  legislacion  sanitaria  y X ‘ ‘ ‘
administrativa de relevancia para la ‘
Direccion de Red de Salud Chupaca; y |
mantener actualizada la normatividad | Ordenanza
interna Regional N°|
g) Coordinar con la Procuraduria Publica del | 220-2015-
Ministerio de Salud y del Gobierno GRJ/CR i
‘ Regional Junin, respecto a la defensa de | | X |
los asuntos legales de la Direccion de Red | Ordenanza |
de Salud Chupaca ante los 6rganos [ Regional N° |
jurisdiccionales, cuya representacion vy 220-2015-
defensa judicial le fuera delegado ‘ GRJ/CR
expresamente [
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a)

b)

C)

d)

k)

mj

n)

ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE SALUD PUBLICA Y
EPIDEMIOLOGIA

FUNCIONES I

Difundir. controlar y evaluar la aplicacion de las normas [
sanilanias y guias de atencion de proteccion
recuperacion y rehabilitacian de la salud del individuo a |
traves de todas las etapas de wvida y programas |
presupuestales [
Evaluar la efectividad del desarrolio e impacto de las
eslralegias sanitarias y Etapas de Vida en el logro de
los objetivos y metas de corto, mediano y largo plazo
de para mejorar su efectividad en el ambito Red de
Salud Chupaca

Conducir y garantizar las acciones, para la atencion
integral en salud. en el primer nivel de atencion en
coordinacion con los gobiernos locales en el ambito de
la Red de Salud Chupaca

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo
mediano y corto plazo en la prestacion de los servicios
de salud. respecto al Modelo de atencion integral de la
salud basada en familia y comunidad por etapas de
vida y las Estrategias Sanitarias Nacionales de la Red |
de Salud CHUPACA |
Formular y ejecutar el plan estratégico, en el marco de
presupuesto por resultados, en el contexto MAIS BFC
Participar en la programacion y ejecucion de los
fondos destinados al financiamiento, de las estralegias
sanitanas de salud prionizadas, en el ambito de la Red
de Salud CHUPACA |
Conducir. Promover y evaluar las diversas estrategias
de salud. en el desarrollo de una cullura de salud de la
persona famiha comunidad y entorno en el marco del |
MAIS BFC y programas presupuestales

Conducir. la distribucion del personal de manera
priorizada, en el trabajo intra y extramural con enfoque
en familia y comunidad

Brindar asistencia técnica a a las micro redes en la
implementacion de MAIS BFC, la aplicacion de normas
protocolos de las diferentes estrategias sanitarias
Nacionales y Regionales. asi como para el
mejoramiento de atencion de la calidad de la salud en |
la jurisdiccion de la Red de Salud Chupaca

Supervisar y controlar las acciones. actividades
sanitarias en prevencion. promocion, recuperacion
rehabilitacion y prescripcion farmacologica mediante las |
micro redes y sus eslablecimientos de salud, para el
logro de los resultados en salud del nivel local.

Promover practicas saludables y desarrollar una cultura ‘
€ investigacion operativa de la salud en el marco del
MAIS BFC

Notificar obligatoria y permanentemente la informacion
de indicadores de salud a la Direccion Regional de
Salud Junin |
Coordinar. participar y garantizar la programacion en el |
SIGA de las Estrategias Sanitarias Nacionales, de las
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos (APNOP)

Disefar e implementar la mejora de los procesos
asistenciales prevencion, promocion recuperacion vy |
rehabilitacion en los servicios de salud de la red. |
implementando el modelo de atencion integral a nivel |
local

"Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

SITUACION

SIN
MODIFIC. | MODIFI.
X |
|
|
X
|
|
|
X
X
X
X
x |
X
X i
X
X

T mood
b A

IDESiQROllo SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

NUEVA

T Y WA

Ordenanza’

Regional N?|
220-2015-
GRJ/ICR
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[ o) Implementar y controlar la aplicacion de guias clinicas x f
y/0 protocolos de atenciones basadas en evidencias vy |
de procedimientos en los establecimientos de salud del
micro redes de |a jurisdiccion

‘ p) Promover la cobertura en salud con equidad a la X

poblacion no asegurada para el acceso a las
prestaciones de salud de calidad, dandole prioridad a
los grupos vulnerables y excluidos

q) Planificar y disefar estrategias de intervencion en las |
acciones de Promocion de la salud |

r Concertar alianzas estratégicas con las entidades . X
publicas y privadas para fortalecer la promocion de la |
salud

‘ s) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud CHUPACA. para el X
logro de los objetivos funcionales de los sistemas y I
procesos de prevencion y control de epidemias, que se | ‘
le asignen y el cumplimiento de la normatividad legal |
pertinente ‘

) Establecer la wigilancia ambiental y control X f
epidemiologico de los nesgos identificados. Ordenanzd‘
intervenirios y evaluarlos | X ‘ Regional P\FR

u) Conducir y hacer cumplir la aplicacion de normas :220 2015 \
tecnico admunistrativo  y  dispositivos legales en % -
Epidemiologia X ' | GRJ/CR

I v Disenar estrategias de intervencion de acuerdo a las

| prioridades sanitarias disponiendo del ASIS como
: instrumento de gestion de la Red
| w) Diagnosticar la situacion de Salud de toda la poblacion
residente. migrante y referenciada en su ambito
geografico asignado, identificando y enfatizando los 1
problemas mas prioritarios |

| x) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para |

el control de brotes epidémicos y endémicos [ |

Iy Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud
proporcionada por las unidades notificantes de la Red
de Vigilancia Epidemiologica de la Red CHUPACA

z) Mantener la interactividad y operatividad de la red de
vigilancia epidemiologica e identificar y proponer los
agentes del Sistema de Vigilancia Epidemioiogica X

aa) Promover. disefar ejecutar y difundir investigaciones
epidemiologicas que permita la generacion de | Ordenanza
evidencias cientificas para la prevencion y control de ! 0
dano asi  como asesorar el desarrollo de Reg'oﬁal N%
investigaciones epidemiologicas que ocurren en el X 220-2015-
ambito de las Microrredes [ GRJ/CR

bb)  Coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o X
total, que la Direccion Regional de Salud Junin haya
dispuesto para la atencion de la salud de la poblacion
declarada en emergencia por epidemias o desastres

cc)  Cumplir y hacer cumplir las normas relacionados con el | X
saneamiento basico. higiene alimentaria. control de | I
zoonosis, proteccion del medio ambiente y salud ‘
ocupacional a traves de las micro redes | ‘

dd) Coordinar con Prestacion de los servicios de Saludj X \
para el procesamiento de la informacion de la atencion,
solucion de queas y reclamos, e informar
oportunamente a la Direccion | ’
ee) Coordinar  paras implementar herramientas e X

| instrumentos tecnicos de control estadistico de la
calidad de las prestaciones de salud en las micro
‘ redes | ‘ ‘
| ff) Coordinar para supervisar, monitorear y evaluar el |
cumplimiento de los procesos de aseguramiento |
planes de atencion aplicacion de tanfas metas de
coberura eslandares de atencion de salud, para

garantizar que cumplan con los diferentes convenios | | X
regionales y nacionales las politicas eslralegxas}
normas y objelivos de aseguramiento publico, en
ambito de la Red de Salud de Chupaca
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5

d)

f)

Ao del Buen Servicio al Ciudadano”

ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE PRESTACIONES DE LOSt

SERVICIOS DE SALUD

FUNCIONES

™

Disenar y proponer la actualizacion de la;
cartera de servicios y recategorizacion para la |
acreditacion de los servicios de salud que |

responda a las necesidades sociales y
expectativas de salud a nivel de la
jurisdiccion, a través de su micro red
Gestionar la provision de recursos humanos
para el adecuado desempeno de las
funciones de la unidad a su cargo

Organizar, monitorear, supervisar y evaluar el
funcionamiento de las Asociaciones CLAS de
acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos por el Ministeno de Salud, en el
ambito de la Red de Salud Chupaca como
Unidad Ejecutora

Supervisar, registrar, fiscalizar, implementar y
controlar el Sistema Integrado de Suministro
de Produclos Farmacéuticos, Dispositivos
Medicos y Productos Sanitarios publicos y no
publicos a nivel local,
medidas de seguridad y las sanciones que
correspondan

Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el
cumplimiento de los
aseguramiento, planes de
aplicacion de tarifas,

atencion,

asi como aplicar las |

procesos de |

metas de cobertura, |

estandares de atencion de salud, para|

garantizar que cumplan con los diferentes
convenios regionales y nacionales, las

politicas, estrategias, normas y objetivos de |

aseguramiento publico, en ambilo de la Red
de Salud de Chupaca

Implementar el sistema de aseguramiento
publico y privado,

que financie servicios |

organizados, y de calidad para la mejora de la |

atencion de los beneficiarios de los sistemas
de seguros, en la jurisdiccion.

Vigilar el cumplimiento de las normas
tecnicas y administrativas relacionados al
SIS

Disenar, proponer instrumentos e indicadores

de evaluacion de prestaciones en salud
Analizar y controlar la calidad de la
informacion de los formatos de atencion de
las atenciones de pacientes adegurados al
SIS

Evaluar, monitorizar e informar acerca de la
tendencia de los errores detectados en la
auditoria medica e informatica del nivel
central

Supervisar y evaluar
sepelio y traslados
Consolidar, evaluar, analizar y reportar la
informacion financiera de las transferencias
realizadas por el SIS

los expedientes de

SITUACION

SIN ‘
ODIFIC. | MODIFI

+

NUEVA

{‘i't nEGmNﬁ'

X
BASE
LEGAL

sl
Resolucion &\’o
| Ejecutiva N
036-2013-GR-
JUNIN/PR .

Ordenanza

220-2015-
| GRJICR

| Regional N°

Regional N°

o
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[ m)

n)

)

S)

ANy
R
| '(,')

b S

Elaborar la programacion de gastos de la |

fuente de financiamiento Donaciones vy
lransferencias en forma mensual, tnmetral y
anual para su revision y aprobacion 1
Consolidar la distribucion de transferencias |
en coordinacion con los responsables de las
metas presupuestarias

Coordinar e implementar las mtervenuones!
en casos emergencias y desastres en la|
ambito de la Red de salud Chupaca, en
matena de salud con las autoridades Iocales‘
y regionales, las acciones inmediatas, soporte ‘
logistico y apoyo de recursos humanos,
segun las normas y  procedimientos
sectoriales regionales de salud

Disenar y formular el programa de auditoria
medica y de calidad de los servicios de salud |
a nivel local

Conformar los circulos de calidad en ias‘
micro redes e implementar los planes vy |
proyectos de mejora continua

Efectivizar y controlar las acciones para la
atencion y solucion de quejas y reclamos
presentados por los wusuarnos sobre los
servicios brindados en el las micro redes
Evaluar el nivel de satisfaccion de los
usuarios interno y externos en la jurisdiccion
Disenar e implementar el sistema de
referencias y contrarreferencias de la Red de
Servicios de Salud, organizando la atencion, |
segun calificacion del dano y capacidad de
resolucion del establecimiento

Garantizar la atencion oportuna de los
beneficiarios de un seguro de salud, dentro
de un sistema de referencia y contra
referencia instalado en las unidades
prestadoras segun nivel y capacidad |
resolutiva de la Direccion de Red de Salud
CHUPACA

Coordinar para el procesamiento de la
informacion de la atencion, solucion de
quejas y reclamos. e informar oportunamente
a la Direccion

Ano del Buen Servicio al Ciudadano
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
ANALISIS FUNCIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION
i ‘ SITUACION |
FUNCIONES . | BASE s
‘ ‘ SIN LEGAL®~
MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA S/

' a) Producir e integrar la informacion contable, | X Orden =
‘ presupuestal, financiera y Logistica de Ia! Regiona

Direccion de Red de Salud Chupaca, para 220-2015-

la toma de decisiones y reportes a las I GRJ/CR
Instancias establecidas

‘ b) Programar, ejecutar controlar el

presupuesto asignado de las diferentes
' fuentes de financiamiento para el logro de J
‘ los objetivos estratégicos y funcionales |

c) Brindar el apoyo administrativo
correspondiente a los sistemas de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria |
para la ejecucion de los programas vy | ! Ordenanza
proyectos presupuéstales x| Regional N°

| d) Difundir las normas, supervisar y evaluar | j 220-2015-
la correcta aplicacion y cumplimiento de | GRJ/ICR
los procedimientos de los sistemas .
administrativos de abastecimiento, | ‘
contabilidad y tesoreria, asi como las ‘
actividades de ejecucion presupuestal de X
la Direccion de Red de Salud Chupaca

| e) Ejecutar el presupuesto asignado para el ‘
logro de los objetivos estratégicos vy Grdananza
funcionales y participar en su formulacion Regional N®
; y programacion, en concordancia con la | X ‘ 220-2015-

normatividad vigente ‘ GRJ/CR

f) Lograr el Abastecimiento de bienes, |

' prestacion de servicios, en la calidad,

‘ cantidad, oportunidad y lugar requerido - ‘
por las unidades organicas de la Direccion -
de Red de Chupaca, para su| X |
funcionamiento y logro de los objetivos y
metas establecidas, en el marco normativo

vigente
X
g) Programar y dirgir la adquisicion y ‘
' recepcion de bienes y servicios de las | |
Microrredes y establecimientos de su|
competencia X

|
h) Lograr que se establezca en la unidad | ‘
organica y en el ambito de su competencia ‘
y funciones, el control interno previo, '
| simultaneo y posterior ‘

! i) Supervisar y evaluar el cumplimiento de
los contratos de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios, en concordancia

k%9




’% 4"‘ P é; ;5_1!

‘v"

3
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i = T 1
| con las unidades organicas X |
' j) Mantener actualizado y  saneado los ‘ ‘
' registros de bienes de los |

establecimientos de salud . X ‘

[ o

! k) Gestionar el almacenamiento y distribucion |
de bienes de wuso regular y para) .
situaciones de emergencias desastres | ‘

para el apoyo logistico de los| X Ordenan'za
establecimientos de salud . Regional N°® |
220-2015-
I) Ejecutar los procesos de altas, bajas y | GRUJICR

enajenacion de los activos fijos, asi como |

de las existencias de almacén de las
| Microrredes de acuerdo a la normatividad
| vigente

m) Establecer los sistemas y ejecutar los
| procedimientos de tramite docurnentario‘ X
de la Direccion de Red de Salud Chupaca |
y Microrredes

n) Lograr los objetivos funcionales amgnados‘ X Ordenanza |

en los procesos de financiamiento, | f Regional N°
| logistica integrada | . 520-2015-
GRJ/CR
0) Lograr mantener el funcionamiento de los X
| sistemas administrativos de, logistica, | ‘ Ordenanza
contabilidad y tesoreria, que administra en | Regional N° |
concordancia con la normatividad vigente 220-2015-

| : ‘ GRJ/CR
' p) Proveer de bienes y servicios en la |

cantidad, calidad y oportunidad requerida X
| por los usuarios en la Direccion de Red de
Salud Chupaca - ; ;

q) Supervisar y evaluar la correcta aplicacion
| y cumplimiento de los procesos técnicos | X
de los
r) sistemas administrativos de la Direccion |
‘ de Red de Salud Chupaca y sus organos
de linea

s) Adecuar vy difundir las normas vy ‘ ‘
procedimientos de los sistemas de
logistica, contabilidad vy tesoreria, en ‘
concordancia con la normatividad vigente ‘ \

t) Lograr que se establezca en la unidad
. organica y en el ambito de su competencia ‘
y objetivos funcionales, el control interno
previo, simultaneo y posterior

3=
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c)

€)

9)

FUNCIONES

Lograr el abastecimiento de b|enes.i
prestacion de servicios y ejecucion de|
obras en la calidad, cantidad, oportunidad
y lugar requernido por los usuarios internos |
y externos, para el funcionamiento de la |
Direccion de Red de Salud Chupaca y el |
logro de los objetivos vy metas‘
establecidas ‘
Establecer los mecanismos de supervision |
del cumplimiento de los contratos de
adquisicion de bienes, prestacion de |
Servicios y ejecucion de obras ‘
Mantener el control de stocks de los
bienes necesarios para la operatividad de
los Servicios asistenciales y
administrativos

Programar y contratar el equipamiento,
adecuacion y mantenimiento de Ia
infraestructura e instalaciones '
Cumplir con la normatividad tecnica y legal
en el abastecimiento de bienes, prestacion

de SEervicios, equipamiento e |
infraestructura ‘
Lograr el mantenimiento preventivo vy

correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos, ambulancias y otros vehiculos de i
la Direccion de Red de Salud Chupaca y
Microrredes

Lograr mantener la operatividad de los |
equipos, sistemas e Instalaciones de Ia‘
Direccion de Red de Salud Chupaca y
Microrredes

Lograr la seguridad fisica del personal, asi
como la del material, instalaciones vy
equipos de la Direccion de Red de Salud
Chupaca y Microrredes

Asesorar al personal de las Microrredes
referentes al manejo de la Ley de
contrataciones y adquisiciones de bienes y
Servicios

Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito decompetencia y

funciones, el control interno previo,
simultaneo y posterior
Implementar el Plan Anual de

Adquisiciones y Contrataciones de la
Direccion de Red de Salud |
Chupaca 1

‘Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE LOGISTICA

muoui

SITUACION
SIN ’
MODIFIC. | MODIFI
i X
\
X
X
x |
\
X
X ;
X
I
)
i
X
|
X
X ;

NUEVA

220-2015-

| GRJ/ICR

Ordenanza
Regional N°
| 220-2015-

‘ GRJ/CR

Ordenanza

Regional N°
| 220-2015-

GRJ/CR

Ordenanza i

Regional N°

220-2015-
| GRJ/ICR

Regional N*> A IC
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN Ao del Buen Servicio al Ciudadano

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE ECONOMIA )
SITUACION
' FUNCIONES :
' } SIN ‘ f
| MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA
| a) Controlar la ejecucion del presupue_stof X , } ] an
| asignado en funcion de las prioridades ' Ejecutivasad._
establecidas | Regional/
‘ \ 036-2013-
b) Establecer un adecuado y oportuno X | GR-JUNIN/
registro de las operaciones mediante un 'PR
sistema de control interno contable
\
|
l c) Sistematizar la informacion contable X
financiera y presupuestal para la obtencion
de indicadores de gestién que permitan la ‘
oportuna toma de decisiones, ‘
reportandolos periodicamente
X
d) Evaluar pericdicamente la  situacion
financiera de los resultados de la gest:’c’m}
presupuestal y patrimonial
X .
e) Formular los estados financieros vy | ‘ 1 ‘
presupuestarios :
fy Asesorar al personal de las Microrredes en X

cuanto al manejo de los recursos
economicos y financieros
g) Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su competencia X ‘
y funciones, el control interno previo w
simultaneo y posterior

10
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b)

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE PATRIMONIO

FUNCIONES

Planificar y controlar las acciones ‘
relaionadas con los actos de adqusiciones,

administracion y disposicion de los bienes

estatales bajo la competencia de la Red de

Salud Chupaca

Planificar, organizar, consolidar y controlar
el sistema de bienes estatales; asi como |
organizar, mantener y supervizar la
actualizacion y conservacion del inventario
fisico valorizado de los bienes

Planificar y supervizar las acciones de |
diagnostico y saneamiento fisico - legal,
de los bienes estatales de competencia de ‘

la Red de Salud Chupaca ‘

Afo del Buen Servicio al Ciudadano

SIN ,
MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA |

X

iﬁf %wui@
g‘ ‘ T 3
{DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDANSS

SITUACION on
T ‘ BASES

| Ejecutiva™-34L
| Regional N°|

| I . |036-2013- ‘

| GR-J |

|
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=

b)

9

h

]

FUNCIONES ’

Lograr la difusion, comprension ycumplimiento
de las normas de administracién y desarrollo
de personal en la Direccion de Red de Salud
Chupaca y proponer las normas especificas de
caracter interno que sean necesarias para |
complementarlas y/o detallarlas \

Gestionar, programar y registrar el pago de las
remuneraciones, pensiones, beneficios vy |
bonificaciones

Proponer la actualizacion de normas de
administracion y desarrollo de personal, asi
como los desplazamientos del personal entre‘
dependencias y/o puestos de trabajo, en el
marco de la normatividad vigente.

Proponer la asignacion o reasignacion del
personal a los cargos o puestos de trabajo
segun los requisitos vigentes, para dotar de!
recursos humanos a las unidades organicas ‘

Formular el Cuadro para Asignacion de |
Personal — Provisional y/o Cuadro de Puestos;
de la Entidad segun corresponda

Formular el Presupuesto Analitico de
Personal de la Direccion de Red de Salud
Chupaca para financiar los cargos necesarios |

Identificar las necesidades de recursos |
humanos para ejecutar los procesos|
organizacionales de la Direccion de Red de
Salud Chupaca, como insumo para el analisis
funcional y el disefio de cargos o puestos de |
trabajo

Establecer y ejecutar la programacion

reclutamiento, seleccion y contratacion,

registro, asignacion e induccion del personal, ‘
para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal

Establecer la programacion control
remuneracion, capacitacion y desarrollo del
personal para que desempenen las
capacidades y habilidades requeridas, para el
logro de los objetivos funcionales asignados a
las unidades organicas de la Direccion de Red
de Salud Chupaca

SIN

MODIFIC

Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Sl

~ SITUACION

—

MODIFI.

BASE | —
LEGAL/ZS

(S

E

(oL PLANEAMIENT
Ordenanza-- /- ATEc)

Regiona\@}l?
220-20155
| GRJ/CR i

RPE N° N°
057-2016-
SERVIR-PE

Ordenanza
Regional N°
| 220-2015-

| GRJ/ICR

| Ordenanza

| Regional N°
| 220-2015-

| GRJ/ICR

Ordenanza

Regional N°
| 220-2015-

GRJI/CR




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN

‘J)

k)

q‘wac:f

Sistematizar y mantener actualizado el registro
de informacion de los recursos humanos de la
Direccion de Red de Salud Chupaca, para la
toma de decisiones y la planificacion del
desarrollo de los recursos humanos

Desarrollar la cultura organizacional y lograr el
compromiso individual con la vision y misién
institucional |
Crear un clima laboral adecuado para el|
cumplimiento de los fines de la Direccion de |
Red de Salud Chupaca

m) Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de |

normas tecnicas y/o legales vinculadas a la
administracion y desarrollo de personal

Coordinar con los organos correspondientes
sobre la ejecucion del programa de Servicio
Rural Urbano Marginal de Salud de los
profesionales de la salud para el cumplimiento
de las normas y directivas

Lograr que se establezca en |la umdadI
organica y en el ambito de su competencia y
funciones el control interno previo, simultaneo |
y posterior '

‘Ano del Buen Servicio al Ciudadano’

X

f"‘ o pusion
VWi

X
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'a;

d)

€)

Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

INFORMACION o

l SITUACION

FUNCIONES - -

SIN

MODIFIC. | MODIFI
Aplicar, difundir y supervisar el uso de las |

normas y estandares de gestion de | X 1
informacion en salud, telecomunicaciones vy |
telematica en la jurisdiccion de la red de salud |

Chupaca ‘
Programar y ejecutar la recoleccion,
validacion, consistencia, procesamiento de
datos, consolidacion, analisis y difusion de la
informacion estadistica de salud a los usuarios
internos  y externos, segun las normas |
establecidas \
Producir los indicadores estadisticos de salud
para la toma de decisiones y la generacion de
datos de acuerdo a las necesidades vy |
prioridades de las unidades organicas de iai
Direccion de Red de Salud Chupaca

Analizar e interpretar la informacion estadistica |
para facilitar el proceso de toma de decisiones |
Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a |
travées de las instancias pertinentes, las |
necesidades de disefio y mejoramiento de los |
sistemas integrados de informacidn que se
establezcan. ;
Identificar y proponer nuevas oportunidades de
aplicacion de tecnologias de informacion

Lograr la provision de servicios informaticos,
sistemas de informacion, telecomunicaciones, ‘
informatica y telematica en el ambito
institucional a través de las instancias
pertinentes

Establecer y mantener la segurnidad, |
integracion y operatividad de las redes dei
informacion y bases de datos institucionales |
necesarias

Lograr y mantener inter conectividad de las |
redes y bases de datos institucionales con las
de nivel regional y nacional ,
Lograr que los usuarios internos y externos
tengan la disponibilidad de asesoria
asistencia tecnica disponible en el uso de
aplicaciones informaticas, telecomunicaciones
y nuevas tecnologias de informacion

|
NUEVAJ

Ordena
| Regional

220-2015-

| Ordenanza
Regional N°
220-2015-

. GRJ/CR
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ANALISIS FUNCIONAL- MICRORREDES DE SALUD
' ' 'SITUACION 1

FUNCIONES T
\ MODIFIC. | MODIFI. | NUEVA |

a) Establecer las estrategias y organizar la Resolu

participacion  interinstitucional para  mejorar X Ejecutiva X Gele- )
‘continuamente el desarrollo fisico, mental y social ‘ Regional NY{=i 257
| de toda la paoblacion en su ambito geografico y 036-2013-

| defender la vida de la persona humana desde su | GR-

‘ concepcion hasta el término natural de su vida | JUNIN/PR.

b) Establecer la accion educativa y el sistema
| de comunicacion social para desarrollar una | X
cultura de salud, basada en la familia como unidad
basica de salud, en la defensa y proteccion de la
vida de la persona humana desde su concepcion
| hasta su término natural y para lograr que la
| persona, familia y comunidad cree entornos 1
| saludables |

—

[€) Lograr que la coordinacion de cooperacion '
| multisectorial y accion interinstitucional que debe
| efectuar, mejore continua y significativamente la
salubridad del entorno o ambiente de la persona . '
famiia y comumdad en el ambito geografico
asignado ‘

| d) Proponer y lograr los objetivos asgnados‘
en los planes, programas y campanas de salud X

|e) Organizar y brindar la atencion integral de |
salud en el primer nivel de atencion a toda la| X
\pobtacu‘:n en su ambito geografico asignado,
cumpliendo la  politica, objetivos, normas, |
| procedimientos y protocolos establecidos '

f) Establecer mantener  actualizado vy
reportar el registro oficial del estado y evolucion de X \
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las
personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcidon COMO persona |
| hasta el termino natural de su vida, con vacunas,
examenes clinicos periocdicos, evolucion por ciclos | ‘
de vida, salubridad del entorno, enfermedades
|transmisibles y no transmisibles, factores '
‘culturales, incluyendo su capacitacion y toda
‘informacion necesaria para promover y proteger la
vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud ‘

a) Lograr la vigilancia epidemiologica de las | '

| enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos |
| danos que puedan significar amenazas a la salud |

| de la poblacién en su ambito geografico \ X% J ‘
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h) Identificar los riesgos y proponer las
estrategias para la formulacion del plan de Ordenanza
contingencias para la prevencién, intervencion y Regional N°
control de epidemias, emergencias sanitarias y 220-2015-
desastres, en coordinacién con la Direccion de la GRJ/CR
Red de Salud Chupaca y Direccion Regional de
Salud Junin.
i) Medir y reportar los indicadores de salud y
lograr el control sanitario en el saneamiento Ordenanza
basico, proteccién del medio ambiente, higiene Regional N°

alimentaria, control de Zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los
medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segln las normas vigentes y en
coordinacion con la Direccién de Red de Salud
Chupaca y la Direccién Regional de Salud Junin.

i) Promocionar la salud nutricional, prevenir
los riesgos y dafios y ejecutar las prestaciones
para disminuir la desnutricion en la poblacion, con
participacion de la comunidad en las acciones
sanitarias

k) Asegurar la continuidad en la prestacion
de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe
establecer, segun las normas y procedimientos
pertinentes.

) Lograr la integraciéon y complementariedad
de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el ambito geografico asignado.

m) Programar las actividades y utilizacién de
los recursos para cumplir los objetivos de largo
mediano y corto plazo, segun lo establecido en el
Plan Estratégico y Plan Operativo de la Direccién
de Red de Salud chupaca.

n) Lograr los objetivos funcionales asignados
en el proceso de promocion de la salud, en
coordinacién con la Direccién de Red de Salud
Chupaca y la Direccién Regional de Salud Junin y
segun las normas y estrategias sectoriales de
promocion de la salud.

0) Movilizar el personal y los recursos
materiales de la unidad organica en su ambito
geogréafico para atender a toda la poblacion
asignada en cumplimiento de sus funciones, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencion
de riesgos y dafios a la salud, segun la politica
nacional y las normas y procedimientos
establecidos.

220-203855043

Ordenanza
Regional N°
220-2015-
GRJ/ICR

Ordenanza
Regional N°
220-2015-
GRJ/CR
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DIRECCION REGIONAL DE BALUD 1w “Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
p) Gestionar oportunamente la asignacion de
recursos humanos, la construccion, mantenimiento Ordenanza
y equipamiento de los locales o establecimientos y Regional N°
el abastecimiento de vehiculos, equipos 220-2015-
materiales en la cantidad, oportunidad y lugar GRJ/CR

necesarios que debe proveerlos por la Oficina de
Administracion de la Direccion de Red de Salud
Chupaca.

q) Mantener en buen estado la infraestructura
y equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes vy otros
establecimientos o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumplir sus
objetivos funcionales.

r) Operar con eficiencia el establecimiento de
apoyo del servicio de alimentaciéon en el ambito
geografico, a efectos de cumplir con su mision de
contribuir a promover una buena salud nutricional
poblacional y promotora de la educacién
alimentaria.

s) Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y
posterior.
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SECCION 3.

EFECTOS PRESUPUESTALES
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN ‘Ao del Buen Servicio al Ciudadano”

CUADRO COMPARATIVO DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LA
ESTRUCTURA VIGENTE Y LA PROPUESTA

El Reglamento de Organizacion y Funciones vigente, aprobado 00}1/
Resolucion Ejecutiva Regional N° 536-2013-GR-JUNIN/PR en su estructyea’ 7/
organica, en los Organos de Apoyo y Linea se tiene de la siguiente forma: _";:\ *5-.; RATEGIC

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO f\;_H
04.1 Oficina de Planeamiento Estratégico (se modifica) o

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion
05.1.1 Unidad de Logistica.
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Recursos Humanos (se modifica)

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Direccion de Salud de las Personas (se modifica)
06.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria (se modifica)
06.3 Microrred de Salud Chupaca
06.4 Microrred de Salud Chaquicocha
06.5 Microrred de Salud Jarpa
06.6 Microrred de Salud Huachac
06.7 Microrred de Salud Valle del Canipaco (se Incorpora)

En la propuesta del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion
de Red de Salud Chupaca, en la estructura organica en su articulo 6° se esta
proponiendo la creacion y supresion de nuevas unidades organicas segun el
siguiente detalle

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (cambia
la denominacion)

04.2 Oficina de Asesoria Juridica

04.3 Oficina de Salud Publica y Epidemiologia (se modificé de 6rgano
de linea a asesoramiento y denominacién)

04.4 Oficina de Prestaciones de los Servicios de Salud (se modificé
de organo de linea a asesoramiento y denominacion)

05 ORGANOS DE APOYO
05.1 Oficina de Administracion
05.1.1 Unidad de Logistica.
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Patrimonio (creacion)




| Vz‘ e
Q-r.@f_,_:- ES;{E ‘ b% H
Ei | ﬁ’%
€ ..:‘ o= REFREL
&VE% IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! /

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN "Afo del Buen Servicio al Ciudadano’

05.2 Oficina de Recursos Humanos (cambio nivel organizacional)
05.3 Unidad de Tecnologias de la Informacion (creacion)

06 ORGANOS DE LINEA
06.1 Microrred de Salud Chupaca
06.2 Microrred de Salud Chaquicocha
06.3 Microrred de Salud Jarpa
06.4 Microrred de Salud Huachac
06.5 Microrred de Salud Valle del Canipaco (se Incorpora)

Para poder comparar el presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora 412 Red
de Salud Chupaca no se va a tomar datos historicos, a pesar que se cuenta
con Resolucion de creacion desde afio 2015 y recién en el mes de marzo con
fecha 30 se ha dado la independencia administrativa y financiera, con .

GASTOS DE OPERACION DE LA ESTRUCTURA VIGENTE

GENERICA DE GASTO (PIM)
TODA FTE FTO ANOS

] o B _ 2015 : 2016 2017

2.1 PERSONAL Y
' OBLIGACIONES SOCIALES 7°187,462
22 PENSIONES Y OTROS

BENEFICIOS Presupuesto Presupuesto 0.00
T - | incluido en incluidoen | |
| 2.3 BIENES Y SERVICIOS RSVM RSVM 1'879,275
2.5 OTROS GASTOS 75,518.42
2.6 ADQUISICION DE
 ACTIVOS NO FINANCIEROS | | 16,000

TOTAL '  9°158,255.42 f,

Como se puede apreciar los presupuestos aprobados en los anos 2015 — 2016\ q¥
se encuentran incluidos en el presupuesto de la RSVM, paras el ano 2017y Ia h
G.1 Personal se inicia con un total de 187 PEAS que incluye suma un monio =Getiog,
total de 7°241,175.02, 2.3 Bienes y Servicios se cuenta con un presupuesto de>; o
1°879,275 que se ira incrementando por las transferencias de presupuest()‘_~1--.—_<I:_i;_If‘ .
para el cumplimiento de los Programas Estratégicos (Program.’z‘iﬁ,j 1A TEGIC
Presupuestales). &\

UNIDAD DE ORGANIZACION - OPE
RSCH
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
RED DE SALUD CHUPACA
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

-

RELACION DE CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNCION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

DIRECTOR DE RED DE SALUD 20112297 SEDE ADMINISTRATIVA
! /
® ik 0002 SP-ES RELACIONISTA PUBLICO SEDE ADMINISTRATIVA /A i
P S =
(=) ﬁu‘
. b [ImEvis | oo03 SP-AP___ |TECNICO ADMINISTRATIVO Il SEDE ADMINISTRATIVA 1‘{‘5 PLANEAMIENTO &
I it » TRATEGICO
@ | ¢ C:EHERAROMERO MAGDALENA 0004 | STF |SP-AP  |ASISTENTE EJECUTIVA| 20052282 SEDE ADMINISTRATIVA v &
. 5 [PREVISTO 0005 SP-AP___|ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA <
CRGANO DE CONTROL INTERNO o 3 ‘ : e :
® L& previsro. loowe| ra [spws  fiees DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO SEDE ADMINISTRATIVA
|
.‘r /iy e ovo7 SP-ES _ |AUDITOR SEDE ADMINISTRATIVA
i i ) /”;\B_M{ 0
.: eipREVISTO 0008 SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA O <,
e A s, (o i
i Iror-'xcmA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO : L FS/ :
= ;
L E ~
9 |PREVISTO 0008 | F-3 |SP-DS__ |JEFE DE OFICINA SEDE ADMINISTRATIVA < g
. ] e SRS
10 |PREVISTO 0010 SP-ES ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA SEDE ADMINISTRATIVA &
{ ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO
11 |pRevisTo 0011 SP-ES _ |HOSPITALARIO SEDE ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
12 |PREVISTO 0012 SP-ES HOSPITALARIA SEDE ADMINISTRATIVA
13 |PREVISTO 0013 SP-ES ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 2 SEDE ADMINISTRATIVA
| 14|pR EVISTO 0014 SP-ES ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | SEDE ADMINISTRATIVA
15 |PREVISTO 0015 SP-AP____|TECNICO/A EN PRESUPUESTO SEDE ADMINISTRATIVA
!15 PREVISTO 0016 SP-AP___ |TECNICO/A EN PLANIFICACION SEDE ADMINISTRATIVA
‘17 ,’mswsm _ e | 0097  |8PAR | TECNICOMADMINISTRATIVE | SEBE ADMINISTRATIVA
’ [pRevistg J_oow SP-AP____|ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
| L FICINA DE ASESORIA JURIDIGA ST Sl : -
{ Vish) . ] 0018 | SP-DS JEFE DE OFICINA SEDE ADMINISTRATIVA
. o 4 0020 | SPD_|sPEs ABOGADO/ A ESPECIALISTA SEDE ADMINISTRATIVA
S 0021 | SPD |sP-ES  |ABoGADOMA SEDE ADMINISTRATIVA
L o 0022 SP-AP __ |TECNICO ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
=
0023 <]SP‘“P ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
OFICINA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA o
Pﬁ PREVISTO 0024 | F-3 |SP-DS  |JEFE/AOFICINA SEDE ADMINISTRATIVA ‘
COORDINADOR DEL CUIDADO ‘
’5 [PREVISTO - 0025 | F-2 |SP-DS |INTEGRAL DE SALUD SEDE ADMINISTRATIVA
| [~ N R |orssnscH uRRNN . mAGiSTER EN
.q [TINOCO GARCIA INGRID 0026 | 14 |sp.es ENFERMERA/O 20026991 SEDE ADMINISTRATIVA SALUD PUBLICA. ¥ sTioN
[ T T T e
2} | 0027 | SP-ES MEDICO SEDE ADMINISTRATIVA
0028 SP-ES _ |ODONTOLOGO SEDE ADMINISTRATIVA
29 [PREVISTO } 0029 SP-ES _ |OBSTETRA . SEDE ADMINISTRATIVA
{buJ PREVISTO 0030 SP-ES ENFERMERO/A SEDE ADMINISTRATIVA
@ ciso B | oo31 SP-ES __ |QUIMICO FARMACEUTICO SEDE ADMINISTRATIVA
I 0032 SPES _ |PSICOLOGD SEDE ADMINISTRATIVA
B B SP-ES NUTRICIONISTA SEDE ADMINISTRATIVA
SPES TECNOLOGO/A MEDICO SEDE ADMINISTRATIVA
o _|sP-Es MEDICO VETERINARIO SEDE ADMINISTRATIVA
o o SP-ES EDUCADOR/A PARA LA SALUD | SEDE ADMINISTRATIVA
o __| ooa7 | SP-AP __|TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
o 0038 SP-AP___|TECNICG /A EN ENFERMERIA | SEDE ADMINISTRATIVA
o 0038 SP-AP___|ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
-

Pigina 1
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OFICINA DE PRESTACIONES DE LOS s;@cq@gb&_,ﬂ' u

40 |PREVISTO 0040 | F-3 |SP-DS JEFE DE OFICINA SEDE ADMINISTRATIVA

COORDINADOR DEL CUIDADO
41 |PREVISTO 0041 | F-2 |SP®S INTEGRAL DE SALUD SEDE ADMINISTRATIVA x

X
42 |PREVISTO 0042 SE-ES ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA SEDE ADMINISTRATIVA =
=1 ¥
ZabGIONS
43 |PREVISTO 0043 SP-ES MEDICO SEDE ADMINISTRATIVA /pﬁ 8 B
7 U«\'\
44 |PREVISTO 0044 SP-ES ENFERMERA SEDE ADMINISTRATIVA ﬁcg %+ h;\
O] == =\

45 |PREVISTO 0045 SP-ES BIOLOGO SEDE ADMINISTRATIVA Lf"f Pf“i“ ;‘_M'E”m \EH

ESPECIALISTA EN LABORATORIO “!p SRARTERTLY Jaff
48 |PREVISTO 0046 SP-ES AMBIENTAL SEDE ADMINISTRATIVA \\¢0)

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y A \
47 |PREVISTO 0047 SP-ES DEFENSA NACIONAL SEDE ADMINISTRATIVA
48 |PREVISTO 0048 SP-ES ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | SEDE ADMINISTRATIVA
49 |PREVISTO 0049 SP-ES ASISTENTE PROFESIONAL | SEDE ADMINISTRATIVA
50 |PREVISTO 0050 SP-ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
51 |PREVISTO 0051 SP-AP TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
52 |PREVISTO 0052 SP.AP ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
~ |OFICINA DE ADMINISTRACIO 2l
53 |PREVISTO 0053 SP-DS JEFEJA DE OFICINA SEDE ADMINISTRATIVA
54 |PREVISTO 0054 SP-AP ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE PATRIMONIO : g
55 |PREVISTO 0055 SP-DS JEFE/A DE UNIDAD SEDE ADMINISTRATIVA
56 |PREVISTO 0056 SP-ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
57 |QUISPE FONSECA PRIMITIVO 0057 |STA __ |SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 19913948 SEDE ADMINISTRATIVA
-
58 |PREVISTO 0058 SP-AP TECNICO/A EN SOPCRTE INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
PREVISTO 0059 SP-AP ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA

{UNIDAD BE LOGISTICA

80 |PREVISTO 0050 SP-DS _ |JEFE/A DE UNIDAD SEDE ADMINISTRATIVA
81 |PREVISTO 0061 SP-ES _ |ESPECIALISTA EN LOGISTICA SEDE ADMINISTRATIVA
62 |PREVISTO 0062 SP-ES __|ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO |+ SEDE ADMINISTRATIVA
63 |PEREZ HUATUCO JUAN CESAR 0063 [SPD  |SP-ES _ |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 19836793 SEDE ADMINISTRATIVA
54 |PREVISTO 0064 SP-ES __ |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii SEDE ADMINISTRATIVA
85 |PREVISTO 0085 SP-AP___|TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
66 | PREVISTO 0066 SP-AP___|TECNICO/A EN LOGISTICA SEDE ADMINISTRATIVA
67 |LOARDO VELASQUEZ ZOSIMO JUAN 0067 |STD _ |SP-AP__ |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 20080715 SEDE ADMINISTRATIVA |
58 |PREVISTO 0068 SP-AP ___|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
89 |PREVISTO 0069 SP-AP __|CHOFER SEDE ADMINISTRATIVA
70 |PREVISTO 0070 SP-AP___|TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | SEDE ADMINISTRATIVA
71 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE ECONOMIA : - e
72 |PREVISTO 0072 SP-DS___|JEFE/A DE UNIDAD SEDE ADMINISTRATIVA
73 |PREVISTO 0073 SP-ES __ |CONTADOR/AI SEDE ADMINISTRATIVA
74 |PREVISTO 0074 SPES _ |TESORERO/A SEDE ADMINISTRATIVA
75 |PREVISTO 0075 SP-ES __ |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
76 |PREVISTO 0076 SP.ES __|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
77 |PREVISTO 077 SP-AP __ |TECNICO/A EN CONTABILIDAD SEDE ADMINISTRATIVA
13 |PREVISTO 0078 SP-AP___|ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
| |OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS e o - . g e
I
J i o 0079 SP-DS | JEFE/A DE UNIDAD SEDE ADMINISTRATIVA
‘ ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE
4 - | oweo | SP-ES RECURSOS HUMANOS SEDE ADMINISTRATIVA o
‘ oy | aom SP-ES ___|ABOGADO/A SEDE ADMINISTRATIVA
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B2 RIS TO uoy2 SP-ES | TRABAJADORIA SOCIAL SEDE ADMINISTRATIVA
! 2021 fafEs. . TBAB
| B3 FALUMING PAREDES RAFAEL PETER | 0083 | SPE |SP-ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO I SEDE ADMINISTRATIVA
[ 84 [previsio 0084 SP-ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
1 I o o o
b5 | PREVISTO | 0085 + _SP-AP___ |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
|45 PREVISTO | ouss | |SP-AP ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
| |OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
\
| 87 |PREVISTO B 0087  |sP-Ds  |JEFE/A DE UNIDAD SEDE ADMINISTRATIVA N
\ ADMINIS TRADOR/A SOPORTE
| B8 [PREVISTO uoss | SP-ES INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
| B9 :PHEVIS 0 0089 |SP-ES ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
{ - - —— e T
! 80 [PREVISTO | ooso SP-ES ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | SEDE ADMINISTRATIVA
41 |[PREVISTO 0091 SP-ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
i 92 |PREVISTO 0092 SP-AP TECNICO/A EN ESTADISTICA SEDE ADMINISTRATIVA
‘ 93 |PREVISTO 0093 SP-AP TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO SEDE ADMINISTRATIVA
! 34 |PREVISTO o 0094 SP-AP _ ASISTENTE EJECUTIVO | SEDE ADMINISTRATIVA
[ |micro reo ok saLup chupaca EEBS
N I
ouss [F3  |EC _ | JEFE/A DE MICRORED DE SALUD MICRO RED CHUPACA i
| [ SUPERVISORA DEL CUIDADO
. 0086 |F-2 [SP-DS INTEGRAL DE SALUD MICRO RED CHUPACA
[ = | o ESPECIALISTA EN
| | PEDIATRIAMAGISTER EN SALUD
i Cas il A LUZ ELIZABE TH oos7 |2 |5VVE§W MEDICO C.S CHUPACA e xia s GESTION SAMTARIA
| | RE 29077 ESPECIALISTA MEDICINA
i JUAN MANUEL uoys |2 |:§P-_E§ MEDICO C.S CHUPACA HENABLITACION
| vovs 2 | |SP-ES  |MEDICO C.S CHUPACA
| | |
| 100, VELIZ MEZA ROSARIU KOXANA 0100 2 |SP-ES MEDICO CSCHUPACA
|10 AGUIRRE CARHUAMACA LUCY MERY 0101 |2 SP-ES MEDICO P.S HUAMANCACA CHICO |
|81 CALUCYMERY O ge |
{ Iu'."l UPEZ CHUQUILLANQUI DORIS ROSARIO 0102 |2 SP-ES MEDICO P.S TRES DE DICIEMBRE |
1 : — — = — — \
|103|DE | A CRUZ GARCIA MERCEDES 1 |SPES MEDICO P.S AHUAC
| 104/ SALAS OSEDA ROBERTO CARLOS ; 1K SP-ES MEDICO C.5 CHUPACA |
| \
105 ESTRELUA HURTADO \.')RL_'.:L[I_I_‘:A_!‘_QT@EQ__l_[)_ﬂ!t_i ]1 ~ lspes  Imeoco C.§ GHUPAGA o
6/ ANTICONA ESCOBAR KATYANA CARMELA l__ums 1 SP-ES MEDICO C.S CHONGOS BAJO
EI_QL_P_H_L__V_IS_T_O S | o107 |1 SP-ES MEDICO C.S CHUPACA
t
| !
% 108|PREVISTO | ows |SP-ES MEDICO C.S CHUPACA
[ ‘ o +
| | |
| 109, PREVISTO 0109 1 SP-ES  MEDICO C.S CHUPACA A
|_! — o i B I g\
| E
11%?5§V]§T0 o | ono |1 sP-ES _ |MEDICO C.5 CHUPACA Bl weipich )
- C
5,
i_l]_]IPREVISTO o111 1 SP-ES  |MEDICO C.§ CHUPACA ; Y
| ('35
WHIMAN L AR JESUS wm{_J; o1te (v |MEDICO VETERINARIO C.S CHUPACA :
HUSARIO LG TGR VALENTIN | o3 |s _ |sPES_ |ODONTOLOGO C.S CHUPACA
| |
11 SULIS CHUCOS LUDWIG GLEB ; 0114 |2 SP-ES ODONTOLOGO C.S CHUPACA |
% N\ |
15| ZURRIL LA ESPINOZA JULISSA JHOVANA | 0115 1 |SPES _ |ODONTOLOGO P.S HUAMANCACA CHICO  // %) o\ |
| ‘ S PLANER = \ 21 |
[116[VACANIE * B T I SP-ES ODONTOLOGO C.S CHUPACA YISNTO 1=
f t — e =3 3
| \ ﬂ = o »
|17 PREVISTO 3 1o 1 SPES ODONTOLOGO C.S.CHUPACA _ B -
[ . [ ‘ W
LB PREVISTO | o1 1 SP-ES ODONTOLOGO C.5.CHUPACA P <)
[ l [ - o S
LY PREVIETO | o119 |1 SP-ES ODONTOLOGO C.S.CHUPACA N
| T mm—
i 120 KUDRIGUE 2 UE VALENCIA GILDA FLORENCY 0120 |0 |spes OBSTETRA C.S CHUPACA e v e
| 121 POMARUALI MANGUALAYA ELIZABETH MER( 0121 |1 SPES OBSTETRA o & BEHBRER sarecausta e o mesas |
122/ GALDOS VADILLO BEATRIZ LILIAN o2z | |SPES  |OBSTETRA - C.S CHONGOS BAJO g et o
[ | —
{123 CACERES MARIANO JESSICA MARIBEL 0123 | |SP-ES  |OBSTETRA - |C.5 CHONGOS BAJO | s
[124|ROSALES PARIONA IRIS | 0124 |1 |sP-ES  OBSTETRA B |P.S SAN JUAN DE ISCOS Bl caopdeaiiiers o]
i
125| QUIRDZ MURGA MARIA ELENA | o125 |v SP-ES EOBSTETRA ' C.S CHUPACA
I | | ‘ —
; lzsiuanm()s CAHUANA SALOME EUFROSINIA | 0126 |V |SP.ES |OBSTETRA C.5 CHUPACA |
|
| 127|DAVIRAN SALAZAR MARIA ALBERTINA | 0127 [0 ‘gﬂ;e_s__ OBSTETRA S |P.s SAN JUAN DE ISCOS N |
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l?zBrPEﬁA CAMAYO LUCY

9000000 COINOOOOGIOIONINOGO
-
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@

0128 SPES  |OBSTETRA 40831979 |C.5 CHUPACA
128]VILLALOBOS CHUQUICHAICO PILAR ROSA | 0128 i SP-ES _ |OBSTETRA 40876129 |C.S CHUPACA o
130|ROJAS VELASCO MARIA LUZ 0130 |i SPES  |OBSTETRA 19840148 |C.S CHUPACA '%#ﬁ?"
131|ZANABRIA COLI ROSARIO JACQUELINE 0131 |i SP.ES _ |OBSTETRA 20099874 |P.S HUAMANCACA CHICO
| 132/ACOSTA LAOS DE BENDEZU FLOR DE ROSAR 0132 i SP-ES OBSTETRA 09839464 (P.S AHUAC
133{PREVISTO 0133 |1 SP-ES _ |OBSTETRA C.$.CHONGOS BAJO NoBRAMENTO 2017
134|PREVISTO 0134 i SPES  |OBSTETRA - C.S.CHUPACA [—
135|CORDOVA GUERE ROCIO ISABEL 0135 [11 SP-ES ENFERMERA/O 20015539 |C.S CHUPACA ::‘;mj"f:‘:;,':f;;;ﬁ;
136|FERNANDEZ RAVICHAGUA BETTY LIDIA 0136 |11 SP-ES _ |ENFERMERAIO 18931792 |P.S AHUAC N nctuue'y oot
137| ARIAS ROSALES EDGAR RUBEN 0137 |10 SP-ES _ |ENFERMERA/O 20056457 |C.S CHONGOS BAJO ey 2
138/ CAMARENA ANCHIRAICO YRAIDA CLAUDIA | 0138 |10 SP-ES  |ENFERMERA/O 19934029 |C.S CHUPACA N ererion saraacx"
DRSJ-RSCHURRNM ESPECIALISTA
139/ ASTETE ROJAS GISSELA MILAGROS 0139 |10 SP-ES _ |ENFERMERA 40388915 |C.§ CHUPACA e
140/ CANCHANYA VILLALOBOS JUANA LUZ 0140 |14 SPES  |ENFERMERAO 19864243 |C.§ CHUPACA ZAEOIOR
141|ORELLANA DE PARRAGA GLORIA HAYDEE | 0141 |14 SP-ES  |ENFERMERA/Q 19932614 [C.S CHUPACA Vi £ (O(‘
q Nfo¥f /7 \E-
142|CARRASCO ALIAGA PERAFORT RAIMUNDA | 0142 |14 SP-ES _ |ENFERMERAIO 18919183 |C.S CHUPACA ;/8 P\
143|QUILCA CASTRO GRACIELA 0143 |14 SP-ES _ |ENFERMERAIO 18843102 |C.§ CHUPACA ltaw EFTRATEGICO L
144|SUAZO CORDOVA MARIA TERESITA JESUS | 0144 |14 SP-ES _ |ENFERMERAIO 19864672 |C.§ CHUPACA \\( S \Je‘%
145/ROMAN BALBIN CONSUELO LEONOR 0145 |14 SP-ES _ |ENFERMERA/O 18820144 |P.S SAN JUAN DE ISCOS N ST O
146|QUISPE PICHIULE ELSA ELENA 0146 |14 SP-ES _ |ENFERMERA/O 19805848 |C S CHUPACA
147|MELGAR LAZO DE ALDECOA SONIA LUZ 0147 |11 SP-ES  |ENFERMERAO 18914519 [P.S TRES DE DICIEMBRE /)
48/RUIZ ASTORAY SANDRO 0148 |11 SP-ES  |ENFERMERA/Q 28268456 |C.§ CHONGOS BAJO e
49|HUAPAYA ASTO ELIANA LUCIA 0148 |11 SP-ES _ |ENFERMERAIO 19829590 |P.S HUAMANCACA CHICO o‘tﬁ
150/ GURMENDI VERA AVILIA DORA 0150 |10 SP-ES  |ENFERMERA/O 19898543 |C S CHONGOS BAJO g i
151|PARIONA PARIONA MARIA ISABEL 0151 |10 SP-ES _ |ENFERMERAIO 19875890 |P S HUARISCA 2 .
152|ESTRELLA FLORES LETANIA MIRIAM 0152 |10 SP-ES _ |ENFERMERAIO 19934097 |C S CHONGOS BAJO ]
153)ISLA ADAUTO ANGELA FLOR 0153 |10 SP-ES __ |ENFERMERAIO 42408288 |C S CHUPACA 4{
154| VACANTE® 0154 |14 SP-ES  |ENFERMERA/O C.S CHUPACA
155|PREVISTO 0155 |10 SP-ES __ |ENFERMERA/O C.S CHUPACA
156|PREVISTO 0156 |10 SP-ES _ |ENFERMERAIO C.S CHUPACA |
[157|PREVISTO 0157 |10 SP-ES _ |ENFERMERA/O C.S CHUPACA
158/ PREVISTO 0158 |10 SP-ES _ |ENFERMERAIO P.S HUAMANCACA CHICO
59| PREVISTO 0158 |10 SPES  |ENFERMERAID C.S CHONGOS BAJO ‘{
50/ ROMAN BALDEON MILAGROS PAOLA 0160 |Iv SP-ES __|QUIMICO FARMACEUTICO 18875245 [C.§ CHUPACA
161|PREVISTO 0181 |iv SP-ES __|QUIMICO FARMACEUTICO C:S CHUPACA ’
162|PREVISTO 0162 SP-ES __ |PSICOLOGO C.S CHUPACA 7
63|PREVISTO 0163 SP-ES _ |NUTRICIONISTA C.S CHUPACA
B4|PREVISTO 0164 SP-ES _ |TECNOLOGO/A MEDICO C.S.CHUPACA
55|PREVISTO 0165 SP-ES _ |BIOLOGO C.S CHUPACA 7
66| RODRIGUEZ CAPACYACH! LEONOR FELICIA | 0166 |vil SP-ES __|TRABAJADORA SOCIAL 20011576 |C S CHUPACA _]
167|PREVISTO 0167 SP-ES _ |TRABAJADORA SOCIAL C.S CHUPACA
B|LOPEZ ELGUERA GUILLERMINA 0168 |SPE  |SP-AP _ |TECNICO EN ENFERMERIA Il 19902713 |C S CHUPACA
9 TOLENTINO MURICO CARMEN VALENTINA | 0169 |SPE  |sP.aP  |TeCNicO EN ENFERMERIA Il 196824500 |C S CHUPACA
O.TORRES TORRES VIUDA DE VILLANUEVA JUL| 0170 |SPE  |sP-aP  |tecIcO EN ENFERMERIA [i 19807803 |C.S CHUPACA
& 1| NESTARES VALENTIN BELEN TARGILA 0171 |SPE  |SP-AP _|TECNICO EN ENFERMERIA I 19933844 |C S CHONGOS BAJO
172|HUAMAN COCHACHI EVIDIO ANTONIO 0172 |SPE__ |SP-AP _ |TECNICO EN ENFERMERIA i 20421562 |C.5 CHUPACA
'Qs YACOLCA YACOLCA ANA MARIA 0173 [SPF_ ISP-AP _ |TECNICO EN ENFERMERIA | 20116404 |C S CHUPACA
4|HURTADO ABAD JUANA SOCORRO 0174 |SPF__ |SP-AP | TECNICO EN ENFERMERIA | 19922583 |C.S CHUPACA
5|GOMEZ MAYTA BLANCA LOURDES 0175 [STA _|SP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA I 19920047 |C.§ CHUPACA
-

LR N NN N N J
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176|* VACANTE (ALIAGA AYRAS FELICIAOLGA) | 0176 |STA _ |SP-AP_ |TECNICO EN ENFERMERIA I 19982667 |C.§ CHUPACA A0\
177| MANGUALAYA GILVONIO ANA ISABEL 0177 |STA _ |SP-AP___|TECNICO EN ENFERMERIA Il 19939716 |C.S CHUPACA "I -
178/ ALVA YANCE VILMA MERCY 0178 |STB _ |SP-AP___|TECNICO EN ENFERMERIA i 19819876 |C S CHUPACA

179{MAYORCA ROJAS ARBUES 0178 |STB  |SP-AP _ |TECNICO EN ENFERMERIA I 19968544 |C.S CHUPACA

180|MENDOZA CAPUCHO TEQFILO 0180 |STB _ |SP-AP_ |TECNICO EN ENFERMERIA i 19897427 |C.§ CHUPACA

181|MUCHA ROJAS LUIS ALBERTO 0181 |STB _ |SP-AP _ [TECNICO EN ENFERMERIA I 19868616 |C.S CHUPACA 75 REGIO,
182|RIVERA HUAMAN YESICA LIDIA 0182 |STB _ |SP.AP___|TECNICO EN ENFERMERIA i 40403650 |C.§ CHUPACA /g\‘j & N
183|GALARZA OSORIO EDGAR 0183 |sTB _ |SP-AP _ |TECNICO EN ENFERMERIA I 20726196 |C.S CHUPACA { (‘? W\
184| TOLEDO CHAMORRO SABINA TEODORA 0184 |STB |SP-AP _|TECNICO EN ENFERMERIAI 19837988 |C.§ CHUPACA \\\%Ml A )
185|RUPAY GUERE ISABEL 0185 |STB _ |SP-AP__|TECNICO EN ENFERMERIA I 21261268 [P.S TRES DE DICIEMBRE \\4 e xfl
185|MONTOYA RIVERA ETIRY 0186 |STC _ |SP-AP_ |TECNICO EN ENFERMERIA | 20027740 |P.S HUARISCA :

187|VILCHEZ CASAS ADA LUZ 0187 |STC _ |SP-AP __|TECNICO EN ENFERMERIA | 20057847 |C.S CHONGOS BAJD %
_g_B_QrROMERO ZEVALLOS YANINA LIZBETH 0188 |STC _ |SP-AP__ |TECNICO EN ENFERMERIA | 20080144 |P.S HUAMANCACA CHICO

189/ PAYANO FLORES LUZ CRISTINA 0188 |STC  [sP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA | 21286159 |P.S TRES DE DICIEMBRE

180 NESTARES MURICO DE ORIHUELA KARINAFF 0190 [STC  |SP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA | 40540013 |C.S CHONGOS BAJO

191|CARHUAMACA GABRIEL JUAN CARLOS 0191 [STC  |SP-AP _ |TECNICO EN ENFERMERIA | 20120226 |C.S CHONGOS BAJO

192 TAQUIA JUSTO WILDER JOSE 0192 [STC  [SP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA | 19899555 |P.S. TINYAR! GRANDE i
193|SAENZ CHUMBES JHON HEBERT 0193 |STF |sP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA| 20039661 |C.S CHUPACA

194|PAUCAR CAMARGO CARLOS ALBERTO 0194 |STF _ |sP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA| 42104069 |C.S CHUPACA

185|DE LA CRUZ LOZAND EDINSON GODOFREDO| 0195 |STC  [SP-AP__ [TECNICO EN ENFERMERIA | 40317452 |C.5 CHUPACA B i
196|GARAY LAZO RUVILA 0195 |STC  |SP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA| 19990375 |C.S CHUPACA N e s
187| TORRES LEON FLORENCIA 0197 [STC  [SP-AP__ |TECNICO EN ENFERMERIA | 20876931 |C.S CHUPACA N e
198| MONTERO TICSE FREDY EDWIN 0198 |STC  |sP-AP  |TECNICO EN ENFERMERIA | 20064264 |C.S CHUPACA T s
189|PREVISTO 0199 |STF _ |SP-AP _ |TECNCO/A EN ENFERMERIA| C.5.CHUPACA wousaswnta 117
200|PREVISTO 0200 |STF  |SP-AP  |TECNICO/A EN ENFERMERIA| P.S.TINYAR| GRANDE woumn N0 2017
201|PREVISTO 0201 |STF _ |SP-AP _ |TECNICO/A EN ENFERMERIA| P.S HUAMANCACA CHICO

202|PREVISTO 0202 |STF  |sP-AP  |TECNICO/A EN ENFERMERIA| P.S HUAMANCACA CHICO

203|PREVISTO 0203 [STF  |SPMP  |TECNICO/AEN ENFERMERIA| C.5.CHUPACA

204|PREVISTO 0204 |STC  |SP-AP  |TECNICO/A EN FARMACIA | P.S SAN JUAN DE ISCOS

205|BENDEZU DE CALDERON OLGA 0205 [STA  |SP-AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19978535 |C.5 CHUPACA

206|BRERA CHAVEZ VILMA NELIDA 0206 [STA  |SP-AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19854082 [C.§ CHUPACA

|207| GILVONIO DE ROJAS SARA LUZ 0207 |STA _ |SP.AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19800867 |C S CHUPACA

208|SALVATIERRA MIRANDA INES LOURDES 0208 [STA  |SP-AP _ [TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19902487 |C.S CHUPACA

209|VILLANUEVA AYALA NOEMI 0209 |STA  |SP-AP _ |TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19917013 |C.S CHUPACA

210|CERRON ALIAGA GERARDO APARICIO 0210 |STA _ |SP-AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19900113 |C.§ CHUPACA

211|ARAUCO CAMPOS ELIZABETHSOCORRO | 0211 |STA  |SP-AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA I 19825674 |P.S TRES DE DICIEMBRE

212|BALTAZAR LAPA DAVID 0212 [STB _ |SP-AP _ |TECNICA EN SALUD PUBLICA 19985689 |C.S CHUPACA

|213|MELO PEREZ DE VILCHEZ CARMEN LEONILA | 0213 [STB  |SP-AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA| 19927883 |C.S CHUPACA

|214|MEZA VILLANUEVA PELAYA 0214 [STB _ |SP-AP__ |TECNICA EN SALUD PUBLICA 19867259 |C.S CHUPACA

215|BEJARANO RODRIGUEZ ERNESTO 0215 |STB  |SP-AP |TECNICA EN SALUD PUBLICA | 18910033 |P.5 AHUAC

216/CERRON ORELLANA GUILLERMO SATURNING 0216 |STB _ |SP-AP | TECNICA EN SALUD PUBLICA | 19864309 |P.S AHUAC

217|RIVERA TAIPE GRACIANO 0217 |STB _ |SP-AP__|TECNICA EN SALUD PUBLICA | 198987503 |P.S AHUAC

218|ZAVALA ROMERO SONIA MARGOT 0218 [STB  |SP-AP _ |TECNICA EN SALUD PUBLICA 19929130 |P.S AHUAC

219|ROJAS VEGA ELVA TORIBIA 0219 [STB _ |SP-AP__ |TECNICA EN SALUD PUBLICA | 21088251 |P.S HUARISCA

220/ ALVA DE PAUCAR FLOR DE MARIA ANATOLIA| 0220 |STB  [SP-AP  |TECNICA EN SALUD PUBLICA | 19996396 |P.S HUAMANCACA CHICO

221|MURICO MACHA BERNARDINA 0221 |STB |SPAP |TECNICA EN SALUD PUBLICAI 19992262 |P.S HUAMANCACA CHICO

222|ONSIHUAY PATILLA ANA MARIA 0222 |STB _ |SP.-AP _|TECNICA EN SALUD PUBLICA | 19898484 |P.S SAN JUAN DE ISCOS

223|VIDAL SEDAND JUDITH 0223 |STB _ |SP-AP _ |TECNICA EN SALUD PUBLICA | 41149913 |P.S TINVARI CHICO
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@ .. CAMAYO OLIVERA ANACETA 0224 |STB  |SP-AP | TECNICA EN SALUD PUBLICA | 18969550 |C S CHUPACA *
@  |225/marTiNEZ ROUAS BERTHA NOEMI 0225 |STB  |SP-AP__ |TECNICO EN SALUD PUBLICA| 20072166 |C.S CHUPACA
@ | 226|ORE HERRERA ELVA MARIA 0226 |STB _ |SP-AP  [TECNICO EN LABORATORIO I 19928027 |C.§ CHUPACA
227|\VELASQUEZ HINOSTROZA CARLOS FERNANL 0227 |STC  [SP-AP _ |TECNICO EN LABORATORIO | 10055343 |C.S CHONGOS BAJO
® 228|PREVISTO 0228 |STF___ |SP-AP _ [TECNICO /A EN LABORATORIO | C.S CHUPACA NoRSAAABYG 2917
o 225|GONZALES ASCURRA MARCELA VIRGINIA | 0229 |STB  [SP-AP |TECNICO EN ESTADISTICA 19805015 |C.§ CHUPAGA GEGIOA
@ [2:0rreviso 0230 SP-AP____|TECNICO/A ADMINISTRATIVO | MICRO RED CHUPACA é@%
@ |=PrevsTO 0231 SP-AP__ |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO MICRO RED CHUPACA ;:’? :?é_%\?
® 232|MUNIVE LOZANO BERTHA ONDINA 0232 |STD _ |SP-AP__ |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES /18902341 |C.§ CHUPACA I\k';, ..;MEQCQ_ »
233|PAREDES OROCAJA RIGOBERTO 0233 |STD _ |SP-AP  |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I]18901090 |C.§ CHUPACA ¢ “T
| 234| CALDERON MARAVI DALILA NEUMI 0234 |STE _ |SP-AP__|TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I[12921748 [P S HUARISCA
@ = vacanre 0235 |STF  |SP-AP  |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 1| 18892527 |C S CHUPACA
@ |22¢PreviSTO 0236 SP-AP___|TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | C.8.CHUPACA
PY 237|SOTOMAYOR BASTIDAS HONORIO 0237 |SAC__ |SP-AP _ |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE| 19969663 |P.S SAN JUAN DE 1SCOS
238 PAREDES OROCAJA CELESTINO RAFAEL | 0238 |SAB  [SP-AP |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE| 18900893 |C.§ CHUPACA
® 238/JIMENEZ OCHOA PATRICIA JESSICA 0239 [SAC _ |SP-AP  |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE|20109850 |C.S CHONGOS BAJO
@ |240/L20 inosTROZA RUBI RUPERTO 0240 |SAF __ |SP-AP___|TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE|20044491 |G S CHUPACA
@ |241/RIVERA ORIHUELA WALTER 0241 |SAF __ |SP-AP __ |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE| 19864165 |P.S AHUAC
® 242| ARGUME MEDRANO CESAR 0242 |SAF _ |SP-AP  |[TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE|30062717 |C.S CHUPACA
243|GILVONIO BRICERO GILBERTO 0243 |SAF __|SP-AP___|TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE| 18987047 |P.S TRES DE DICIEMBRE
® | 244| SAMANIEGO GARAY MOISES ABRAHAM 0244 |SAF _ |SP-AP _ |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALE| 18854980 |P.S HUARISCA
®.. PREVISTO 0245 |SAF _ |SP-AP__ |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES P.S. HUAMANCACA CHICO
@ |2:PrevisTo 0246 |SAF _ |SP-AP _ |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES C.S CHUPACA
Y 247|PREVISTO____ | o2a7 | PILOTO DE AMBULANCIA _ lcs cHupaca
o 248|PREVISTO 0248 [F3  |ec JEFE/A DE MICRORED DE SALUD €.5 HUACHAC ,
& SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL
248|PREVISTO 0249 |F2  |sP-DS _ |DE SALUD C.5 HUACHAC
@ |250/rrevisTo 0250 |1 SP-ES _ |MEDICO C.§ HUACHAC
@ 251/PrevisTO 0251 |1 SP-ES _|ODONTOLOGO C.S HUACHAC ——_
PY 252|OLIVERA CONDOR AURIA VICTORIA 0252 i SPES _ |OBSTETRA 19998945 |C.S HUACHAC e ackon paBAATAL v
253|CASTILLO SILVA ELIZABETH 0253 i SP-ES _ |OBSTETRA 18108727 |C.S HUACHAC
& 254|LARA SAMANIEGO DINA 0254 i SP-ES __ |OBSTETRA 19923046 [P S CHAMBARA
@ 255 L oDias HuAMANSUPA FELICIA pioniciA | 0255 i SP-ES __ |OBSTETRA 19938209 |P.S CHAMBARA T
@ 255/1NGA AVILA ROSSANA CORA 0256 |I SP-ES _ |OBSTETRA 20089792 |P S MANZANARES
® 257|PREVISTO 0257 |1 SP-ES _ |OBSTETRA C.5 HUACHAC WONBRRMIENTO 2016
258/CAMARGO OCHOA MARILUZ 0258 |11 SP-ES  |ENFERMERA/O 19867366 |C.S HUACHAC R
.Lzss GARAGATTI GUTIERREZ ISABEL BEGONIA | 0258 |14 SP-ES _|ENFERMERA/O 19934851 |C.S HUACHAC
260{LEON DE ZEVALLOS REYNA EPIFANIA 0260 |14 SP-ES  |ENFERMERA/O 2;:1:255 C.S HUACHAC
lzm ARRIETA ROQUE YOLY KETTY 0261 |10 SP-ES _ |ENFERMERA/O 21259752 |P.S MANZANARES
262|CHUCOS BAQUERIZO NILDA ROCIO 0262 |10 SP-ES _ |ENFERMERAIO 18870472 |P.S CHAMBARA
263|VACANTE 0263 [10 SP-ES _ |ENFERMERAIO P.S MANZANARES
q 264|PREVISTO 0264 |10 SP-ES __ |ENFERMERA/O P.S CHAMBARA
‘255 PREVISTO 0265 |10 spgs ENFERMERA/O C.S. HUACHAC
266|REYES ZARATE JUAN ELADIO 0266 |STC  |SP-AP _ |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20082279 |P.S SANTA ROSA DE TISTES
267|MARQUEZ ALIAGA SONIA 0267 |STC  |SP-AP _ |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 19867364 [P.S CHAMBARA
268|PREVISTO 0268 |STC  |SP-AP _ |TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.§ CHAMBARA
|288|ESPEJO TRILLO AMPARO 0269 |STA  |SP-AP  |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA I 20050559 |C.S HUACHAC PR R 1ot
270/ QUINTO DAMIAN ROSILDA ADRIANA 0270 |STB _ |SP-AP _ |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 20044927 |P.S MANZANARES
271|VILLAVERDE ARELLANO FILOMENA 0271 |STB |SP-AP_ |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 20079876 |P.S MANZANARES |
72|CHUQUIMANTARI PIMENTEL JORGE LUIS 0272 |STB  |SP-AP___ |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 20077679 |C.S HUACHAC :
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. TOCAS MUNOZ PAULINA 0273 |STB SPAP TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 20421604 |C.S HUACHAC
CAMPOS OCHOA GUALBERTO ABEL 0274 |STB SP-AP TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 19953651 |P.S HUAYAQ : Dl N *
. DE LA CALLE ROBLES LILIANA 0275 |STB SP-AP TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 19844812 |P.S MARCATUNA
. 276/ SANCHEZ NAVARRO AMERICA BLANDINA 0278 |STB__ [SP-AP TECNICA/O EN SERVICIO SOCIAL 20096342 |C.S HUACHAC
. 277|PREVISTO 0277_|STF SP-AP TECNICO/A EN LABORATORIO | C.S HUACHAC HOMBRAWENTD 7010
. 278|PREVISTO 0278 |STD __ [SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO | C.S HUACHAC
REG]
279|PREVISTO 0279 |STE SP-AP TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO C.S HUACHAC /§0
.’/ 2 / T
13 B
. 280/ CARDENAS DE MONTERO FRANCISCA MARG! 0280 |STC __ |SP-AP TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES |/18938769 |C.S HUACHAC HE / v / '67
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS [(5 PLANFAMIENTO 155
. 281/ ACOSTA MELGAR EDILIA VALENCIA 0281 |SAA _ [SP-AP GENERALES 19934593 |P.S ANTAPAMPA l »h_Estiatesico el
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
. 282|RAMOS DAVIRAN ANIBAL MAHEL 0282 [SAC SP-AP GENERALES 41832189 |C.S HUACHAC
®
. |283| CLEMENTE BAQUERIZO HERLINDA VICENTA | 0283 [SAB _|SP-AP AUXILIAR DE ENFERMERIA 18906223 |P.S ANGASMAYO ARRSALUD S
284/ QUINTO JURADO TEODOSIA 0284 |SAC _ |SP-AP AUXILIAR DE ENFERMERIA 20083108 |P.S SAN BLAS
. 285/PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA C.S HUACHAC
o MICRO RED CHAQUICOCHA : i EESS ¢
%ﬁ‘o Nalo
. 286/ PREVISTO 0286 _|F-3 EC JEFE/A DE MICRORED DE SALUD MICRO RED CHAQUICOCHA T S
SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL £ A
287|PREVISTO 0287 |F-2 SP-DS __|DE SALUD MICRO RED CHAQUICOCHA = Y \z
® gl 57
%l .
288/ PONCE VEGA ELI SAUL 0288 |2 SP-ES MEDICO 20101879 |C.S SAN JOSE DE QUERO Tk alec
. % s>
289, PREVISTO 0289 |1 SP-ES MEDICO P.S. CHAQUICOCHA o
. 290|PREVISTO 0290 |1 SP-ES ODONTOLOGO P.S.CHAQUICOCHA
¥ MAGISTER EN ADMINISTRACION ¥
. 291|BALTAZAR ESTRELLA MILCA MERCEDES 0291 | SP-ES OBSTETRA 41746566 |P.S USIBAMBA GERENCIA EN SALUD
. 292|PREVISTO 0292 |I SP-ES OBSTETRA C.S.SAN JOSE DE QUERQ oM RAMENTO 2917
293|PREVISTO 0293 |10 SP-ES OBSTETRA P.S CHAQUICOCHA
. | ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
294/ MEZA VALENZUELA VILMA DALIA 0284 |11 SP-ES ENFERMERA/O 19862503 |P.S CHAQUICOCHA INTENSIVA
. 25| CHUQUIMANTAR| CHIPANA NELLY AGRIPINA | 0295 |11 SP-ES ENFERMERA/Q 19966750 |C.S SAN JOSE DE QUERO
. 296 HUATUCO ALCOCER NATALI MERCEDES 0296 |10 SP-ES ENFERMERA/O 42628515 |C.5 SAN JOSE DE QUERO
. 297|VACANTE* 0297 |10 SP-ES ENFERMERA/O MICRO RED CHAQUICOCHA
. 298{PREVISTO 0298 [10 SP-ES ENFERMERA/O P S- USIBAMBA
299|PREVISTO 0209 [10 SP-ES ENFERMERA/O P.S SANTA ROSA DE HUARMITA
. 300/ CHUQUILLANQUI GARCIA MARIELA MARGOT | 0300 |STC  |SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20076499 |P.S SANTA ROSA DE HUARMITA
. | 301 AYALA SOTOMAYOR JANET ERIKA 0301 _|STC __ [SP-aP TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20084875 |P.S SANTA ROSA DE HUARMITA
. 302|INGA CERRON DINA JUSTINA 0302 [STC SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | 19901721 |P.S USIBAMBA
. 303|OLIVERA JUSTO YUDITH EDY 0303 [STC SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20047137 |P.S USIBAMBA
. 304|PREVISTO 0304 |STF SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | C.S SAN JOSE DE QUERQ
305|PREVISTO 0305 |STF SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.S.SAN ROQUE DE HUARMITA
. 306|PREVISTO 0308 |STF SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.S. SULCAN
. 307|PREVISTO 0307 |STF SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | 4 £.S. CHAQUICOCHA
. 308{MARTINEZ TOCAS ALEJANDRINA SABINA 0308 [STB  |SP-AP TECNICOJ/A EN SALUD PUBLICA | 20432017 |P.S CHAQUICOCHA
. 309|PREVISTO 0309 |STF SPAP TECNICO/A EN LABORATORIO | C.S.SANJOSE DE QUERO NOMBRAMENTG 2078
210{LARA SAMANIEGO FELIMON OTILIO 0310 |STD _ |SP-AP TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES ||19838235 [C.S SAN JOSE DE QUEROQ INOINIERD NETALURGHTA
. 211|AQUINO MARTINEZ AURELIO CRISTINO 0311 |STE  |SP-AP TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES /43934448 |C.S SAN JOSE DE QUERO
TRABAJADORI/A DE SERVICIOS
. 312|PREVISTO 0312 SP-AP GENERALES P.S USIBAMBA
TRABAJADOR/A DE SERVICIOS
. 313|PREVISTO 0313 SP-AP GENERALES MICRO RED _CHAQUICOCHA
314|PREVISTO 0314 SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO | MICRO RED CHAQUICOCHA
. TECNICO/A EN SOPORTE
315/|PREVISTO 0315 SP-AP INFORMATICO MICRO RED CHAQUICOCHA
. 316/PREVISTO 0318 SP-AP PILOTO DE AMBULANCIA MICRO RED CHAQUICOCHA
® MICRO RED JARPA EESS
. 317|PREVISTO 0317 _|F-3 EC JEFE/A DE MICRORED DE SALUD MICRO RED JARPA 1
. 318/PREVISTO 0318 _|F-2 SP-DS SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD |MICRO RED JARPA
319|VACANTE" 0319 |2 SP-ES MEDICO 20096227 |C.S SAN JUAN DE JARPA
. 320|PREVISTO 0320 |1 SP-ES ODONTOLOGO/A .S SAN JUAN DE JARPA
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. 321|PREVISTO 0321 |1 SP-ES JODONTOLOGDJ'A P.S. YANACANCHA
. 322 lVTLCA ENCISO MARTHA 0322 i SP-ES OBSTETRA 10423575 |C.S.SAN JUAN DE JARPA . w
@ [323/rovar BERNAOLA GLORIA HAYDEE 0323 i SP-ES _ |OBSTETRA 18803301 |P.S. YANACANCHA
@ 2¢PrevsTo 0324 |i SP-ES _ |OBSTETRA P.S.YANACANCHA
°® 325|PREVISTO 0325 i SP-ES _ |OBSTETRA C.S SAN JUAN DE JARPA —
326 ANTEZANO LA ROSA NELLY NORMA 0326 |11 SP-ES  |ENFERMERAO 19847503 |C.S SAN JUAN DE JARPA /20 REGION,
» azrlpaswsro 0327 |10 SP-ES  |ENFERMERAIO C.S.SAN JUAN DE JARPA sy 47 2\
[ za’wnswsro 03ze |10 SP-ES __|ENFERMERAID P.S YANACANCHA |d PLANAMIENTO || £
& 329JCALDERON CENTENO GLADYS 0328 ISTC _ [SP-AP __|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20025322 |P.S YANACANCHA \VE(\D S '}.
P an(qursps INGA NILDA 0330 ISTF__ |SP-AP __|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 42755203 |P.S SHICUY 4
331 Jpnzwsro 0331 ISTF __[SP-AP | TECNICO/A EN ENFERMERIA | C.S SAN JUAN DE JARPA e
® 332|pnew5w 0332 STF __|SP-AP _|TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.S SANTO DOMINGO DE CACHI
® 333[pnewsm 0333 ISTF __ |SP-AP _|TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.S YANACANCHA
® = lvucm« WAMAN DOLORIER ELIZABETH MAGAL 0334 ISTB |sp.ap  [techicom en SALUD PUBLICA | 20107247 |C.S SAN JUAN DE JARPA T /-’
@ |:irevsTo 0335 |sTD SP-AP___|TECNICOIA ADMINISTRATIVO | MICRO RED JARPA £, Vi
336! PREVISTO 033 ISTE _ISP-AP _|TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO MICRO RED JARPA g URIDICA 4]
® 337|PREVISTO 0337 ISTF __|SP-AP | TECNICO/A EN LABORATORIO | MICRO RED JARPA o g 0 S
0. PREVISTO 0338 |SAC _ |SP-AP |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES MICRO RED JARPA =
@ [::5/previsTo 0339 SAC _ISP-AP |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES P.S YANACANCHA |
@ |2l vacane 0340 |SAB  |SP-AP _|AUXILIAR DE ENFERMERIA P.S YANACANCHA j
341|PREVISTO 0341 |SP-AP_|SP-AP__|PILOTO DE AMBULANGIA MICRO RED JARPA j
® MICRO RED VALLE DEL CANIPACO : L ks EESS 7
L 342|PREVISTO 034z [F3a |ec JEFE DE MICRORED DE SALUD MICRO RED CANIPACO ' ;‘
343|PREVISTO 0343 |F2  ISP-DS  |SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD IMICRO RED CANIPACO
'3« * VACANTE 0344 |1 sP-£s  |mepico 44758675 |C.5 CHONGOS ALTO
345|PREVISTO 0345 |1 SP-ES _|MEDICO C.S CHONGOS ALTO
348|PREVISTO 0346 |1 SP-ES _ |ODONTOLOGO C.S CHONGOS ALTO wossmumpio e |
| 347|SEGOVIA MATOS CARMEN MIRIAM 0347 |i SP-ES  |OBSTETRA 19804921 |C.S CHONGOS ALTO 1
348|CARHUAMACA ALBINO ROSABELL YESICA | 0348 || SP-ES  |OBSTETRA 200755682 |P.S. COLCA
9|PREVISTO 0349 || SP-ES _ |OBSTETRA P.S.COLCA
50| PREVISTO 0350 |i SP-ES  |OBSTETRA C.S CHONGOS ALTO
351|PREVISTO 0351 i SP-ES _ |OBSTETRA P.S. HUASICANCHA HowsRAMEN 0 18
352|2URIGA LOPEZ MARISOL TERESA 0352 |11 SP-ES _ |ENFERMERA/O 19836829 |P.S HUASICANCHA e ey
53|CRISTOBAL AYRE ELIA SONIA 0353 |10 SPES  |ENFERMERAO 20068095 |C.S CHONGOS ALTO i
POMA MANSILLA JACQUELINE FANNY 0354 |11 SP-ES _ |ENFERMERAIO 19840873 |P.S COLCA
5/PREVISTO 0385 |10 SPES  |ENFERMERAQ © _ |Pscracapampa
56|PREVISTO 0358 |10 SP-ES _|ENFERMERAD P.S. LOS ANGELES
357| PREVISTO 0357 |10 SP-ES _ |ENFERMERAO C.S CHONGOS ALTO
8| MIGUEL GARCIA LINA 0358 |STC__ |SP-AP __|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20437908 |P.S HUACAN |
9| CABELLO VICENTE NELLY 0359 ISTC _ |SP-AP _|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20040451 |C.S CHONGOS ALTO l
0| SALVATIERRA CARHUAMACA HETILVINA 0360 STC _ |SP-AP _|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20072378 |P.S LOS ANGELES
81/DIAZ TINOCO MARITZA BERTA 0361 |STC __ |SP-AP _|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20078489 |P.S CHICCHE
;é CERRON MEZA MARIA LUISA 0362 [STC__ |SP-AP __|TECNICO/A EN ENFERMERIA | 40308066 |P.§ YANAYANA ‘
03| TAIPE CAMAYO MARY LUZ 0383 |STC _ |SP-AP _ |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 19889927 |P.S CARHUACALLANGA J
SAMANIEGO HUAMAN VERONICA 0364 STE_ |SP-AP _ |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 20998490 |P.S VISTA ALEGRE
CASO DE LA O ABELARDO JUAN 0365 |STF __|SP-AP | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 43365411 |C.S CHONGOS ALTO
8| PREVISTO 0386 |STF__ |SP-AP __|TECNICOI/A EN ENFERMERIA | P.S. HUASICANCHA
|387|PREVISTO 0367 |STF __ |SP-AP __ |TECNICOIA EN ENFERMERIA | C.S CHONGOS ALTO T
- PREVISTO 0368 ISTF__ |SP-AP | TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.S COLCA :}
BlPREVISTO 0369 |STE__ |SP-AP___|TECNICO/A EN ENFERMERIA | P.S. CHACAPAMPA
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|3TD:'PREV!5TQ 0370 |STF SP-AP TECNICO/A EN ENFERMERIA | P S.COLCA NOMBRAMENTO 17 |
371|BELTRAN CANCHANYA RAUL FLORIAN 0371 |STB SP-AP TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 15988698 [P.S COLCA i
‘ BTZNPREVWSTO 0372 |STD SP-AP TECNICO/A ADMINISTRATIVO | MICRO RED CANIPACO !
I 1
I BTJ!PREVISTO 0373 |STE SP-AP TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO MICRO RED CANIPACO {
[ | ‘
| 374| PREVISTO 0374 |STF SP-AP TECNICO/A EN LABORATORIO | C.S CHONGOS ALTO NOMBRAMENTO 2318 |
375/ AROTINCO HUAUYA BERNARDINA CORNELIA| 0375 [SAC SP-AP AUXILIAR DE ENFERMERIA 20087090 |C.8 CHONGOS ALTO
| 376|PREVISTO 0376 |SAF SP-AP TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES C.S CHONGOS ALTO
;377 PREVISTO 0377 |[SAF SP-AP TRABAJADORJ/A DE SERVICIOS GENERALES P.S. COLCA
|
‘ 378/PREVISTO 0378 |SAF SP-AP PILOTO DE AMBULANCIA C.S CHONGOS ALTO
-~ .
- .
- -
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2017

SELTDR:GOBIERNO REGIONAL JUNIN

'?‘Frroq vx/

. |DENOMINACION DEL ORGANO: : DIRECCION GENERAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACION
it CARGO ESTRUCTURAL c0DIGO ‘é‘;‘%ﬁg& TOTAL D::)L CARGPO
1 |DIRECTOR DE RED DE SALUD 450-01-00-2 EC 1 1
2 |RELACIONISTA PUBLICO 450-01-005 | SP-ES 1 1
i T o TN nt'l\.%ﬂwrinll\f:w_ll - 450-01-00-6 SP-AP 1 1
| s _l_l’ls’.'f_‘“'_'if‘ CUTIVO 450-01-00-6 SP-AP 2
T TR L e oRoaNe 3 TR ke e o
P n ORGANO DE CONTROL INTERNO o
I o o AiHAC |.,w VE LA ‘Jm.)l«b ORGANICA
T SITUACTON
i ko CARGO ESTRUCTURAL g;%?g; TOTAL DZLC G:’ ggﬁfg&i
! ) __ﬂ"_r ‘—F,f L ORGANG DE CONTROL INTERNO 450-02-00-3 SP-DS 1 1
i /|auLIToR 450-02-005 | SP-ES 1 1
8 ESPECIALISTA AUMINISTRA'I lVO | 450-02-00-5 SP-ES 1 1

il DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

“SITOACION

JT. L CARGO ESTRUCTURAL cobico | SASEL | ToTAL Uekidend i
AN - |
| 4 JerE DE GFICINA 450-03-00-3  |SP-DS 1 1
5_ 10 |ESPECIAUSTA EN INVERSION PUBLICA 450-03-00-5  |SP-ES 1 1
| 1 |ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 450-03-00-5 |SP-ES 1 1
|12 IESPECIALISTAEN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 450-03-00-5 |SP-ES 1 1
! ﬂ SPE _z_.;ﬁ LISTA EN PRESUPUESTO | 450-03-00-5 |SP-ES 1 1
* L esp ISTA N PLANEAMIENTO | 450-03-00-5  |SP-ES 1 1
M A EN PRESUPUESTC 450-03-00-8  |SP-AP 1 1
L “JIL_.\!AEVN_l_l‘f\NLH( SACION 450-03-00-6  |SP-AP 1 1
B __:_,_"F”_Iipl‘—il(,(,‘:)'-\ ADMINISTRATIVO | 450-03-00-6 SP-AP 1 1
| 450-03-00-6

18 Abl‘:EtNlE EJECUTIVOl

V. DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:

|
!-_ rI:w CLASIFI- T CARGO DE
| DELC

ORDEN CARGO EST RUCTURAL. CODIGO CACION TOTAL ® > CONFIANZA
! 18 JEFE DE OFICINA 450-04-00-3 SP-DS 1 1 *
b o——
I} 20 ABOGADOD/A ESPECIALISTA 450-04-00-5 SP-ES 1 1
|2 ABOGADO/A 450-04-00-5 SP-ES 1 1
= =
! TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-04-00-6 | *SP-AP 1 1
| 23 ASISTENTE EJECUTIVOI 450-04-00-8 SP-AP 1 1

= S k e I £ = 3 B S

! TOTAL A

qriﬁu.l"f :
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OF MOMINAGION DEL ORGANO:

OFICINA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA

DL HOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA=

SITUACION

1ON J3

L]
|_DEL CARGO |
' CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO %ﬁslglh TOTAL gg:m h
0 [3
24 |JEFE/A OFICINA 450-05-00-3 SP-DS 1 1
25 |COORDINADOR DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-05-00-3 SP-DS 1 1 ——
26 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 450-05-00-5 SE-ES 1 1 S /“‘%, \
27 |MEDICO 450-05-00-5 SP-ES 1 1 |/ T4
28 |ODONTOLOGO 450-05-00-5 SPES 1 1 |5 PLANFAMENT
29 |OBSTETRA 450-05-00-5 SP-ES 1 I s
30 |ENFERMERO/A 450-08-00-5 SP-ES 1 1 | WA 4
31 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-05-00-5 SP-ES 1 1 T S
32 |PSICOLOGO 450-05-00-5 SP-ES 1 1
450-05-00-5 SP-ES 1 1
Vo i DGOIA MEDICO 450-05-00-5 SP-ES 1 1
MIELICU VETERINARIO 45005005 | SP-ES 1 1
|3 |- DUCADOR/A PARA LA SALUD | 450-08-00-5 SP-ES 1 1
|57 |[TECNICOIA EN SOPORTE INFORMATICO INFORMATICO 450.05-00-8 SP-AP 1 1
(758 [TECNICO A EN ENFERMERIA | 450-05-00-6 SP-AP 1 .
! 38 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-05-00-6 SP-AP 1 1

Vi DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

! Mo CLASIFI B CARGO DE
£ SRR CARGO ESTRUCTURAL cobiGo | acion | TOTAL DEL 11 CONFIANZA
i &b |JEFEDE OFICINA 450-06-00-3 SP-DS 1 1

41 |COORDINADOR DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-06-00-3 SP-DS 1 1
42 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 450-06-00-5 SP-ES 1 1
43 [MEDICO 450-08-00-5 SP-ES 1 1
44  |ENFERMERA/O 450-06-00-5 SP-ES 1 1
45  |BIOLOGO 450-08-00-5 SP-ES 1 1
46 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 450-06-00-5 SP-ES 1 1
47 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 450-06-00-5 SP-ES 1 1

L ESPECIAL ISTA EN SALUD AMBIENTAL | 450-06-00-5 SP-ES 1 1
| <3 |ASISTENTF PROFESIONAL | 450-08-00-5 SP-ES 1 1
I _:_-_____WI:‘-_SIS'l'l'.!ﬂi_A_DM%NIS'! RATIVO | 4560-08-00-5 SP-AP 1 1
| 51 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-06-00-5 SP-AP 1 1

450-06-00-5 SP-AP 1

Vil DENOMINACION DEL ORGANO:

OFICINA DE ADMINISTRACION

vil.1 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
r—v' CLASIFI el CARGO D
{ R - DEL CARGO E
s CARGO ESTRUCTURAL CODIGO SACION. | | TOTAL = 21 ConFaNzA
L
| 53 |JeFE DE OFICINA 450.07-01-3 | SP-DS 1 1 .
I 54 450-07-016 | SP-AP

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

OF



OFICINA DE ADMINISTRACION

Vil |DENOMINACION DEL ORGANO:
VIl.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PATRIMONIO —_— LT IR ON I3
=l b
i CARGO ESTRUCTURAL conico | Sltaw | Tora [BELGIAX Sy
45007023 |SP-DS 1 1
450-07-02-5 |SP-ES 1 1
450-07-02-6 |SP-AP 1 1 AROSFN
450-07-02-6 |SP-AP, 1 1 sy ¥/ \(rﬁ
450-07-02-6 |SP-AP 1 1 S| PLARANTENTS C\%\\
ATEGI .
— &
OMINACION DEL ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION @
'n; {OMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUAUIUN
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ﬁg;" TOTAL DEOL CARGPO ggﬁgﬁ&i
L 60 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-03-3  |SP-DS 1 1
L '.‘fl‘i sl \-‘-- !'A I'N l'.)GISI’I(‘}\ 450-07-03-5 SP-ES 1 1
%t. nit I YA L H M \h‘]’ Nl.l\r_'l-l_t_filj (9] 450-07-03-5 SP-ES 2 1 1
ol '!f SR FHE ﬁ_?_ \_!\ JO NI 450-07-03-5 SP-ES 1 1
';n HiGUA EN :my_ OKTE INFORMATICO 450-07-03-6  |SP-AP 1 1
, i'n‘_ O/A EN LOGISTICA 450-07-036  |SP-AP 1 1
o E::-L_w_:m ADMINISTRATIVO | 450-07-03-6  |SP-AP 2 |1 1
| 83 |CHOFER 450-07-03-6  |SP-AP 1 1
i 70 i:;;amr::;:,-A E£N SERVICIOS GENERALES | 450.07-03-6  |SP-AP 1 1
E 450-07-03-8

CION DEL ORGANO

OFICINA DE ADMINISTRACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

n

oL onomo

ia m! NOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
|
‘ CLASIFI- DEL CARGO CARGO DE
| CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ton. | o TOTAL X 91 Conruanza
|
Lyt £1.0 DE UNIDAD 450-07-04-3 SP-DS 1 1
73 HCORIADORIAT 450-07-04-5 SP-ES 1 1
450-07-04-5 SP-ES 1 1
450-07-04-5 SP-ES 1 1
ASISTENIE .u:.,'\MNsJ‘iRATNm 450-07-04-5 SP-ES 1 1
ECHICO/A EN CONTABILIDAD - 450-07-04-6 SP-AP 1 1
450-07-04-8 SP-AP 1 1

pdlt} l!.PEN\Jer-lA(JIUN DEL ORGANO

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

== {DENURINACTON ARG

{

| |

! e CLASIFI- S;';'LUQKEE CARGO DE

| orpEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO caclon | TOTAL = 21 CONFIANZA
79 |JEFE/A DE UNIDAD 450-08-00-3 SP-DS 1 1 )
50 |FSPFCIALISTA EN DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS  |450-08-00-5 SP-ES 1 1

|8 ABOGADOIA 450-08-00-5 SP-ES 1 1

&2 {IRABAJADOR/A SOCIAL 450-08-00-5 SP-ES 1 1

| 554 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 450-08-00-5 SP-ES 2 1 1

I 35 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-08-00-6 SP-AP 1 1

L 85 |ASISTENTE EJECUTNVO | 450-08-00-6 SP-AP

"5  TOTAL ORGANO. _ ;

03




IX |DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION &
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA I / : [
SITURCTON i .

ORT;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO t';ﬁg; TOTAL D';L CI\RGF? k. \::;j ;-)5}/
87 JEFE/A DE UNIDAD 450-09-00-3 SP-DS 1 1
88 |ADMINISTRADOR/A SOPORTE INFORMATICO 450.09-00-5 SP-ES 1 1
B9 ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO 450-09-00-5 SP-ES 1 1 _
90 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 450-09-00-5 ’ SP-ES 1 ! o |
91 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 450-09-00-5 SP-ES 1 I _‘ o
92 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-09-00-6 SP-AP : S N
93 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-09-00-6 SP-AP 1 | |
94 ASISTENTE EJECUTIVO I 450-09-00-6 SP-AP 1 1

TOTAL ORGANO 8 0 a |
TOTAL SEDE ADMISTRATIVA 94 7 R7
X  |DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED )
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA MICRORED DE SALUD CHUPACA
SITUATTUN

Oer\'I)uE n CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gﬁ?& TOTAL DZL CARGF? ggﬁnguzi
95 |JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 450-10-01-2 |EC 1 1 1
96 |SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-10-01-3 [SP-DS 1 1

97/98 |MEDICO ESPECIALISTA 450-10-01-5 |SP-ES 2 2 N
99/111 |MEDICO 450-10-01-5 [SP-ES 13 R I —6— -

112 |MEDICO VETERINARIO 450-10-01-5 |SP-ES i i i . i |
113/119 |ODONTOLOGO 450-10-01-5 [SP-ES 7 4 3 |
120/124 |OBSTETRA ESPECIALISTA 450-10-01-5 [SP-ES 5 s |
125/134 |[OBSTETRA 450-10-01-5 [SP-ES 10 8 PR |
135/139 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA 450-10-01-5 |SP-ES 5 __5“ - __ _ -_"_ ‘ l
140/159 |[ENFERMERA/O 450-10.01-5 [SP.ES 20 15 5 ‘
160/161 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-10-01-5 |SP-ES 2 "y 7% 1

162 |PsicOLOGO 45010015 |SPES | 1 o 7 ' 7

163 |NUTRICIONISTA 450-10.01-5 [SP.ES 1 !

164 |[TECNOLOGOI/A MEDICO 450-10-01-5 |SP-ES " {o

165  |BIOLOGO 450-10-01-5 [SP-ES | ]

166/167 |[TRABAJADORA SOCIAL 450-10-01-5 [SP-ES 2 i '

168/203 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-10-01-6 |SP-AP 3% | 3 | s
206 | TECNICO/A EN FARMAGIA | as0-10.01:8 |arAr | 1 i P

205/225 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 450-10-01-6 [SP-AP 21 21

226/228 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-01-6 |SP-AP 3 2 1
229 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-10-016 [SP-AP 1 1
230 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-01-6 |SP-AP 1 1
231 |[TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-016 |SP-AP 1 1

232/236 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-10-01-6 [SP-AP 5 4 1

237/246 |TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 450-10-01-6 |SP-AP 10 8 2
247 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-10-01-6 |SP-AP 1 T

TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 153 147 | 38
X  |DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA MICRORED D'E SALUD HUACHAC I
— [ SITOATCTON -

ORT:EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ((‘:;:;gr: TOTAL J-i[LL Cf“-"?ﬁi@— : ’:':: m:i
248 |JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 450.10-02-2 |EC 1 N 1 !
249 SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-10-02-3 |SP-DS 1 1 I
250 |MEDICO 450.10-02-5 |SPES | 1 ) [
251 |ODONTOLOGO 450-10-02.5 SF'_-F;S_:_ L:,‘L : W i

o€



GION DEL ORGANO

MICRORED

LB iUk
*ROMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA MICRORED DE SALUD CHUPACA
t S T & SITUACION |
Fron CARGO ESTRUCTURAL cooico | SASEE | totaL SElhtRac il
|95 |JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 450-10-01-2 [EC . 1 1 | =
[ %6 |SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-10-01.3 |SP-DS 1 1 & 7}”{
!Vﬁﬂp'r!-)ﬂ MEDICO ESPECIALISTA 450-10-01-5 |SP-ES 2 2
a1t |MEDICO 450-10-01-5 |SP-ES 13 8 5 T0
112 |MEDICO VETERINARIO 450-10-01-5 |SP-ES 1 1
113119 |0DONTOLOGO 450-10-015 |SP-ES 7 5 2
1201124 |OBSTETRA ESPECIALISTA 450-10-01-5 |SP-ES 5 5
125/134 |OBSTETRA 450-10-01-5 |SP-ES 10 8 2
135/139 |[ENFERMERA/O ESPECIALISTA 450-10-01-5 |SP-ES 5 5
| 1401159 |ENFERMERAO 450-10.01-5 |SP-ES 20 15 | 5
160/161 [QUIMICO FARMACEUTICO 450-10-01-5 |SP-ES 2 1 1
62 |PSICOLOGO 450-10-01-5 |SP-ES 1 1 :
163 |NUTRICIONISTA 450-10-01-5 |SP-ES 1 1 A\
164 |TECNOLOGO/A MEDICO 450-1001-5 |SP-gS 1 : 2
185 |BIOLOGO 450-10-01-5 |SP-gS 1 1
166/167 | TRABAJADORA SOCIAL s 450-10-01.5 |SP-ES 2 1 1
[ 1681203 [TECNICO/A EN ENFERMERIA] 450-10-01-6 |SP-AP 36 | s
204 [TECNICO/A EN FARMACIA | 450-10-01-6 |SP-AP p 1
205/225 {TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 450-10-01-6 |SP-AP 21 21
226/228 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-01-6 |SP-AP 3 2 1
229 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-10-01-6 |SP-AP 1 1
230 |[TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-01-6 |SP-AP : 1
231 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-01-6 |SP-AP 1 1
| 232/236 [TECNICOJ/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-10-016 |SP-AP 5 4 1
.
| 2371245 | TRABAJADORIA DE SERVICIOS GENERALES 450-10-01-6 |SP-AP 10 8 2
| 247 _[PILOTO DE AMBULANCIA ; 450-10-01-6 |SP-AP 1 1
X |DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED
X2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD HUACHAC
O
g, CARGO ESTRUCTURAL copico | GASEL | roral oy ey Ll
248 |JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 450-10-022 |EC 1 1 1
249 |SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-10-02-3 |SP-DS : i
250 |MEDICO 450-10-02-5 |SP-ES 1 1
251 |ODONTOLOGO 450-10-02.5 |SP.ES 1 1
252 [OBSTETRA ESPECIALISTA . 450-10-02.5 |SP-ES 1 1
253/257 |OBSTETRA 450-10-02-5 |SP-ES 5 4 1
258 |ENFERMERA/O ESPEGIALISTA 450-10-02-6 |SP-ES 1 1
259/265 [ENFERMERA/O 450-10-02-5 |SP-ES 7 5 2
266/268 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-10-02.6 |SP-AP 3 2 i
269/275 [TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 450-10-02.6 |SP-AP 7 7
276 [TECNICO EN SERVICIO SOCIAL 450-10-02-6 |SP-AP i :
277 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-02.6 |SP-AP 1 i
278 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-02.6 |SP-AP b 1
279 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 45010026 |SP-AP _ 1 1
2r0 TECHNICO/A EN 8ERVICIOS GENERALES | 450-10-02-8 [SP-AP 1 1
{ 7811282 || RABAJADORA DE SERVICIOS GENERALES 450-10-02.8 |SP-AP 2 2
| ©53/264 JAUXILIAR DE ENFERMERIA 450-10-02-6 |SP-AP 2 2
2% |PILOTO DE AMBULANGIA 450-10-02-6 |SP-AP 1 1
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ECIALISTA 450-10-02-5 |SP-ES 1 1
b 450-10-02-5 |SP-ES 5 4 1
| FLEMERA) ESPECIALISTA 450-10-02-5 |SP-ES 1 1 . 10N .
0 {FNFERMERAO 450-10-02-5 |SP-ES 7 5 2
YA EN ENFERMERIA | 450-10-02-6 |SP-AP 3 2 1
[ 26W275 [TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 450-10-02-6 [SP-AP 7 7
[ i |IECNICO EN SERVICIO SOCIAL 450-10-02-6 |SP-AP 1 1
| 277  |[IECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-02-8 |SP-AP 1 1
] 278 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-02-6 |SP-AP 1 1
| 279 [rECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-02-6 |SP-AP 1 1
| 280 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-10-02-6 [SP-AP 1 1
281/282 | IRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 450-10-02-6 |SP-AP 2 2
283/284 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 450-10-02-6 [SP-AP 2 2
285 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-10-02-6 |SP-AP 1 1
X |DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED
X.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD CHAQUICOCHA ;‘.J =
A SITUACION S a é
Ne CLASIFI- DEL CARGO | CARGO q‘r;: P
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL 7 . CONFIANZA |/
286 |JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 460-10-03-2  |EG 1 1 1
230 UPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-10-03-3  |SP-DS 1 1
e fofel il
I 288 MEICO ESPECIALISTA 450-10-03-5  |SP-ES 1 1
i s il
4y | 450-10-03-5  [SP-ES 1 1
- T
200 [ODCNTOLOGO 450-10-03-5  |SP-ES 1 1
B s __
[0S TETRA ESPECIALISTA 450-10-03-5  |SP-ES 1 1
o8 el e el =S
[ oEe2ie3 [ORSTETRA 450-10-03-5  |SP-ES 2 2
S A
| 294 |LNFERMERA/O ESPECIALISTA 450-10-03-5  |SP-ES 1 1
; { !
295/299 |ENFERMERA/O - 450-10-03-5  |SP-ES 5 3 2
300/307 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-10-03-6  |SP-AP 8 4 4
308 [TECNICA/O EN SALUD PUBLICA | 450-10-03-6  |SP-AP 1 1
308 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-03-6  |SP-AP 1 1
| 310/21 | {TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-10-03-6  |SP-AP 2 2
1231 ’ I RABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 450-10-03-6  |SP-AF 2 2
i @ FECNICOMA ADMINISTRATIVO | 450-10-03-6  |SP-AP 1 1
L 315 | TECNICG/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-03-6  |SP-AP 1 1
j 316 [PILOTO DE AMBULANCIA 450-10-03-6  |SP-AP 1 1
-y
e
El ENORMINACION DEL ORGANO MICRORED
{ X4 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD JARPA
f‘“‘ i Y 3 | SITUACION
1 N? LASIFI- DEL CARGO CARGO DE
CA
| oroEN RGO ESTRUCTURAL CODIGO cacion | TOTAL z ~—1 conFianza
i 317 [JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 450-10-04-2 |EC 1 1 1
[
| 318 |SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450-10-04-3  |SP-DS 1 1
-
| 319 [MEDICO - 450-10-04-5 [SP-ES 1 1
‘! 320321 |ODONTOLOGO 450-10-04-5 |SP-ES 2 2
| 3221325 JOBSTETRA 450-10-04-5 |SP-ES 4 2 2
ENFERMERA/O 450-10-04-5 |SP-ES 3 1 2
JIECNICAO EN ENFERMERIA | 450-10-04-6  [SP-AP, 5 2 3

4




0000000000000 0000 00000 00000000000 0O0C0O0CCGOGOOGOIOOROONTOTS

334 TECNICQO/A EN SALUD PUBLICA | 450-10-04-6 SP-AP 1
335 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450.10-04-6  |SP-AP i
336 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450.10-04-6 |SP-AP 1
337 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-046  [SP-AP 1
338/339 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 450.10.04.6  |SP-AP 2
340 AUXILIAR DE ENFERMERIA 450.10-04.6 SPAP 1 1
341 PILOTO DE AMBULANCIA 450-10-04-6 SP.AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 8 17 1
X  |DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED
X.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA MICRORED DE SALUD VALLE DEL CANIPACO
SITOATCTON
N° CLASIFI- DEL CARGOQ CARGO DE
T
SREEH CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cocon | YOTAL . = conFianza
343 |JEFE DE MICRORED DE SALUD 450.10.05-2  |EC 1 i i
344 |SUPERVISORA DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 450.10.05-3  |SP.DS 1 1
345 MEDICO 450-10-05-5 SP-ES 1 1
346 ODONTOLOGO 450-10-05-5 SP-ES 1 1
347/351 |OBSTETRA 450-10-05-5 SP-ES 5 2
352/353 |ENFERMERA/O ESPECIALISTA AB0-10-06:6  |8P-ES 2 2
354/357 |ENFERMERA/O 450-10-05-5 SP-ES 4 1 3
358/370 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-10-05-6 SP-AP 13 8 5
371 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 450-10-05-6 |SP.AP 1 1
372 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-05-6  |SP.AP i 1
373 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-05-6  |SP.AP | i
374 TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-10-05-6 SP-AP 1 1 ‘\G'th A
W
375  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 450-10-05-6 |SP-AP 1 1 - A "‘E
WA |2
376/377 |TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 450-10-05.6 |SP.AP 2 2 - /
|_"
378 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-10-05-6  |SP-AP 1 1 Tl
. o
e
TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 16 21 1
[ TOTAL ORGANO 284 180 | 104
[TOTAL GENERAL | 318 [ 187 |
RESUMEN:
CARGOS OCUPADOS 187
CARGOS PREVISTOS 191
TOTAL CARGOS 378
DSLDR 3
ASESORIA *
ADMINISTRACION *
RECURSOS HUMANOS *
o3




GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
DIRECCION DE RED D DESALUD CHUPACA

Anexo N°4 - C

FORMATO N° 2 N® de Pagina 001 de 001

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL, PROVISIONAL 2017

ENTIDAD DIRECCION RED DE SALUD CHUPACA
SECTOR GOBIERNO REGIONAL JUNIN

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION TOTAL
P EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP

DIRECCION EJECUTIVA 1 1 3 5
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 2
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 | 5

2

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2 2 |
OFICINA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA 2 L 3 16
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD 2 8 3

OFICINA DE ADMINISTRACION L D T =
UNIDAD DE PATRIMONIO 1 L - T
UNIDAD DE LOGISTICA R N RE
UNIDAD DE ECONOMIA 1 4
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 5
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1 4
MICRORED DE SALUD CHUPACA 1 1 71 80 153
MICRORED DE SALUD HUACHAC 1 1
MICRORED DE SALUD CHAQUICOCHA 1 i
MICRORED DE SALUD SAN JUAN DE JARPA 1|
MICRORED DE SALUD VALLE DEL CANIPACO 1 1

TOTAL 6 18

TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL

LEYENDA: (") Directivo Superior de Libre Designacion
Oficina de Asesoria Jurnidica 1
Unidad de Recursos Humanos 1
Oficina de Administracion 1

TOTAL 3

02
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O DE SALUD

Celon REGIONAL DE SALUD DE JUNIN
CION E RED DE SALUD CHUPACA

ENTIDAD

Anexo N°4-D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

- DIRECCION RED DE SALUD CHUPACA

. GOBIERNO REGIONAL JUNIN

ECTOR

i
L

|
|
|
|
|

e
|

CLASIFICACION:
SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
0 0 0 0
TOTAL GENERAL
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