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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N' 438 -2026.GRJ/ORAF/ORH.

Huancayo, 17 Slp 2CZ6

DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNOEL SUB DIRECTOR
REGIONAL JUNíN.

VISTO:

El Exped¡ente N".20009532 y el lnforme Técnico N'.91-2026-
GRJ/ORAF/ORH/B.S. de fecha 15 de setiembre de 2026 de doña Yenny Margot Robles
lzarra, servidora del Gobierno Regional Junín.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al inciso 20 del Art.2'de la Constitución Política del
Estado, establece que tóda persona tiene derecho a formular pet¡ciones, individual o
colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que está obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad;

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N" 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegó al Sub Director de Recursos
Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del
personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promoción, reconoc¡m¡ento de remuneraciones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conducción y dirección de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera
Adm¡n¡strat¡va y de Remuneraciones del Sector Público, hasta el Nivel F-5, así como para
los alcances del Decreto Legislativo N' 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Admin¡strativo de Servicios;

Que, en el ArtícLli 40' del Reglamento lnterno de tos serv¡dores y tas
servidoras civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado med¡ante Resolución Gerencial
General Regional N"027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizac¡ón para no as¡stir al centro de trabajo por uno o más días.
El uso de este derecho se inic¡a a petición de parte y está condic¡onada a la conformidad
institucional. Se formaliza mediante Resolución Adm¡nistrat¡va;

Que, as¡mismo en el Artículo 41'del mismo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: . Por enfermedad. . Por enfermedad
grave o terminal o por acc¡dente grave del cónyuge o conviviente, padres, hi.ios o hermanos,
por rnaternidad, por fallecimiento del cónyuge o conviviente, padres, hijos o
hermanos. por estudios o capacitac¡ón oficializada. Por citación expresa: Judicial, militar,
pol¡c¡al, del Min¡sterio Público o de organismo supervisor o fiscalización del Sector Público.
Por paternidad. Por onomástico;

Que, mediante el Artículo 55' del Reglamento lnterno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junín, aprobado medianle Resolución Gerencial
General Regional N' 027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb.2021) se establece que la
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Que, en el inciso a) del articulo 1'10' y artículo 112' del Reglamento de la Ley
de Carrera Adm¡n¡strativa aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, determina que
la licencia por fallecimiento del cónyuge, padres, hijos o hermanos se otorga por c¡nco (05)
días en cada caso, pudiendo extenderse hasta tres días más cuando el deceso se produce
en lugar geográfico d¡ferente donde labora el servidor;

Que, con los documentos presentados por la serv¡dora Yenny Margot Robles
lzarra se comprueba el fallec¡miento de su señor padre, consiguientemente resulta
menester emitir el correspond¡ente acto admin¡strat¡vo;

,/l/ 
t

V-

Estando a lo informado y contando con la visación correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobierno Reg¡onal Junín, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestión
administrativa med¡ante la Resolución Ejecutiva Reg¡onal N"333-2023-GRJ/GR. de 23 de
setiembre de 2023, el Manual de Organización y Funciones aprobado con Resolución
Ejecutiva Regional N' 0045-2003-GR-JUNIN/PR, de fecha 11 de setiembre de 2003 y la
Resolución Ejecutiva Regional N" 0014-2026-GRJ/GR. de fecha '13 de enero de 2026 y
demás normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR.- licencia con goce de remuneraciones por
fallecim¡ento de padrt,con goce de renruneraciones a doña YENNY MARGOT ROBLES
IZARRA, servidora nombrada del Gobierno Regional Junín, por el perÍodo de cinco (05)
días hábiles a partir c'el 01 al 07 de setiembre de 2026, por el fallecimiento de su señor
padre quien en vida fue Cesar Augusto Robles Sánchez.

ARTICULO E NOTIFICAR, la presente Resolución a los órganos
competentes del Gooierno Regional Junír, al file y a la interesada

REGIS ÍRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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licencia por fallecimiento del cónyuge o conviv¡ente, padres, hijos o hermanos, se
concede hasta cinco (5) días hábiles consecutivos, pudiendo extendersc hasta tres (3)

días más cuando el deceso se produce en una provincia diferente al centro de
trabajo; esta licencia se concede a partir del día siguiente del deceso, salvo que el
interesado o interesada sol¡c¡te desde la m¡sma fecha del fallecimiento. El deceso y el
parentesco deberá ser acreditada con la documentación pertinente;
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