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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

‘N 478 2026-GRJ/ORAF/ORH

P alals

Huancayo, J [ <., ZUlD

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 156-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, el
Informe de Precalificacion N° 156-2026-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 26 de marzo del 2026,
emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra del
servidor civi: PERCY DAVID TIZA FELIX en su condicion de Gerente Regional de
Planeamiento Presupuesto, Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional Junin; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
diseno del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en
cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
j presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente el

procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio
2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio
Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo que, corresponde
/ accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ¢ del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio Civil)
expresa “La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el articulo 102°
del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen sanciones
disciplinarias las previstas en el articulo 88°de la Ley N° 30057- LSC(...)"y el articulo
115 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que : "La. resolucion del
Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia o0 inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la instancia, debiendo
contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de
los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su
responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (i) La sancién impuesta;
(i) El plazo para impugnar; vy, (iv) La autoridad que resuelve el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las
entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento administrativo
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legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios, por a
tener en cuenta parte de la entidad;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor publico
con el respectivo cargo que venia desempenando dentro del Gobierno Regional Junin, al
momento de la presunta comision y la falta administrativa:

NOMBRES Y :
st D.N.. CARGO DIRECCION
T O PE | r. avacucHo 207 -
PERCY DAVID BARRIO PARAGSHA
40775185 PRESUPUESTO,
TIZA FELIX /SIMON BOLIVAR-
AcONDICIONAMIENTO | /SO SOH AT
TERRITORIAL

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que ostenta
la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin (entidad
estatal) en la que ejercio funciones publicas;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada y
no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes o}
durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finaimente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el derecho
constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es pasible de ser
investigado y/o procesado.

-' . ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
' PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Reporte N° 903-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 11 de
diciembre del 2025 se remire informacién referente al Memorando N° 1406-2025-
GRJ/ORAF/ORH;

Que, mediante Reporte N° 309-2025-GRJ/ORAF/ORH/CUC de fecha 02 de
diciembre del 2025 se remite informacion solicitada referente a la Resolucion Sub Directoral
Administrativa N° 025-2025-GRJ-ORAF/ORH;

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:
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Que, mediante Reporte N° 903-2025-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 11 de
diciembre del 2025 se remire informacion referente al Memorando N° 1406-2025-
GRJ/ORAF/ORH de la siguiente manera:

(--:)

Me dirijo a Usted a la vez le remito los documentos de Ia referencia, mediante
el cual el Jefe del Organo Control Institucional del Gobierno Regional de
Junin viene solicitando informacion con respecto a las acciones adoptadas
correspondiente a las recomendaciones emitidas en el Oficio N° 2166-2025-
SERVIR-GDSRH con respecto al pago que no se efectud de beneficios
(vacaciones truncas) de la seiiora ITSUA ROSARIO CABALLERO DE LA
CRUZ, por el periodo laborado del 01 de abril del 2019 al 14 de abril del 2023,
contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057- Contrato
Administrativo de servicios.

Que, mediante Reporte N° 410-2025-GRJ-ORAF/ORH/REM de fecha 01 de
diciembre del 2025, se remite sobre el pago de beneficios sociales:

Al respecto informa que se solicité reiterativamente a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto Acondicionamiento Territorial la habilitacion
presupuestal para el cumplimiento de pago de Vacaciones Truncas en merito a
la Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 025-2025-GRJ/ORAF/ORH. Por
lo que se adjunta el Reporte N° 156-2025-GRJ/ORAF/ORH, Reporte- N° 545-
2025-GRJ/ORAF/ORH, Reporte N° 749-2025-GRJ/ORAF/ORH y Reporte N°
908-2025-GRJ/ORAF/ORH. Asi mimos informarle que a la fecha no hay
ninguna respuesta por parte de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto Acondicionamiento Territorial.

[
Sy % Que, mediante Reporte N° 309-2025-GRJ/ORAF/ORH/CUC de fecha 02 de
diciembre del 2025 se remite informacién solicitada referente a la Resolucion Sub Directoral
Administrativa N° 025-2025-GRJ-ORAF/ORH.

Que, mediante Oficio N° 2166-2025-SERVIR-GDSRH de fecha 01 de abril del 2025
se remite resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13 del
Decreto Legislativo N° 1023, desarrollandose de la siguiente manera:

-
Que, el 22 de abril del 2024, la GDSRH tomo conocimiento de que el GRJ,
presuntamente habria incurrido en los siguientes incumplimientos:

i) No efectud el pago de los beneficios (vacaciones no gozadas y/o truncas)
de la sefiora ITSUA ROSARIO CABALLERO DE LA CRUZ (en adelante la
denunciante), por el periodo laborado del 1 de abril del 2019 al 14 de abril
del 2023, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

i) No elevo al Tribunal del Servicio Civil el recurso de apelacion presentado
por la denunciante el 7 de febrero el 2024, contra la denegatoria de su
solicitud presentada el 4 de enero del 2023, mediante la cual pide que se
respete la estabilidad de su contratacién el TSC, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM.

Que, de la revisién del expediente de supervision se observa que mediante
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 007-2024-GRJ/ORAF/ORH del 10 de enero
del 2024, la Sub Direccion de la Oficina de Recursos Humanos del GRJ resolvié reconocer
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el pago por concepto de compensacion de vacaciones a favor de ex servidores del GRJ
que laboraron bajo contrato administrativo de servicios durante los periodos 2019-2023
verificandose que la denunciante se encontraba dentro de los beneficiarios cuyo monto
asciende a la suma de S/ 5,770.83;

Sobre ello, a través del Reporte N° 57-2025-GRJ/ORA/ORH/REM, el GRJ sefalo
lo siguiente frente al presunto incumplimiento:
Por todo lo expuesto esta coordinacion solicito las respectivas habilitaciones
presupuestarias, claro esta que no existio disponibilidad presupuestal para cumplir
con los pagos por concepto de compensaciones vacacional o vacaciones truncas
de los ex trabajadores bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
CAS de los periodos 2019-2023, asimismo debo manifestar que en el presente
gjercicio presupuestal se solicité nuevamente la habilitacion presupuestal
correspondiente mediante Reporte N° 156-GRJ/ORAF/ORH y en cuanto contemos
con la habilitacion presupuestal se estara dando tramite de pago correspondiente
(...).
RECOMENDACIONES
En ese sentido, como resultado de la evaluacion realizada a la
documentacion que obra en el presente expediente, se otorga 15 dias
habiles, computados a partir del dia siguiente de la recepcion de la
comunicacién del presente oficio, para remitir documentacion que acredite el
cumplimiento e implementacion de las siguientes recomendaciones:
7.1 Iniciar la investigacion preliminar contra los que resulten responsables
que no efectuaron las gestiones oportunas y/o necesarias para efectuar el
pago de la liquidacién de vacaciones truncas a favor de la denunciante. Para
acreditar esta recomendacion, se de remitir el documento que evidencie la
remision del presente oficio de resultados a la Secretaria Técnica d’e! ;
Procedimiento Administrativo Disciplinario.
7.2 Iniciar las investigaciones preliminares contra los que resulten responsables
por no elevar el recurso de apelacion por la denunciante conforme al procedimiento
previsto en el articulo 19 del Reglamento del TSC.

IV. DESCARGO DE LOS INVESTIGADOS:

f Que, de autos se observa que el servidor civi PERCY DAVID TIZA FELIX, en su
/ condicion de Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Junin, presento descargo mediante Soiicitud S/N de
fecha 14 de agosto del 2026, el cual fue considerado en el Informe de Organc Instructor por
lo que se prosigue con el tramite del presente proceso;

El presente expediente se encuentra listo para ser resuelto, de conformidad a los
criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en concordancia
con el literal b) del articulo 106° del Decreto Supremo 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

» PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:
Que, conforme lo establece el Articuio 111° del Reglamento de la Ley SERVIR,
D.S. N°040-2014- PCM "El Servidcr Civil tendra derecho a acceder a los
antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con la finalidad
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que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente. Puede formular su descargo por escrito y presentarlo al
Organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se
computa desde el dia siquiente de la comunicacién gue determina el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario. Corresponde a solicitud del
servidor, la prérroga del plazo. El instructor evaluara la solicitud presentada para
ello y establecera el plazo de prérroga. Si el Servidor Civil no presento su
descargo en el mencionado plazo, no podra argumentar que no pudo
realizar su defensa.";

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS, estando a
lo senalado en el Articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil D.S-
040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el encargado de conducir
la fase Instructiva del Procedimiento que comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad disciplinaria del servidor,
recibir los descargos, solicitud de prorroga y demas actuados hasta la emisién
del Informe Final;

> CON INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N° 66-2026-GRJUNIN/GGR, de
fecha 24 de agosto del 2026; el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al érgano
Sancionador ABSOLVER;

V. LA FALTAINCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene que el

investigado: PERCY DAVID TIZA FELIX, en su condicién de Gerente Regional de
Planeamiento Presupuesto Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Junin,
por incurrir en actos que prescinden de las normas esenciales del procedimiento o de la
4 forma prescrita por la norma aplicable.
La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccion se subsume en la infraccién
tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, “Son
faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal

d) de la Ley 30057, d) La negligencia en el desempeno de las
Ley de Servicio funciones

Civil

En concordancia con el MOF del Gobierno Regional Junin.-

N° Plaza 209

Funciones Especificas

a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional Junin.

En concordancia con el ROF del Gobierno Regional Junin.-

Articulo 31°.- Funciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto

y Acondicionamiento Territorial
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e) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional
elaborando proyecciones de gastos y avance de metas financieras.

VI. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucion. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil;

En atencion al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben prever
que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que
el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancion, y al principio de
proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccion considerando la gravedad del dafo al interés publico y/o al bien
juridico protegido, la sancién debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la falta
administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual implica la
capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad de una
conducta conforme a derecho. En este nivel, se evalian las causales de exclusion de
culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al articulo 104° del
Decreto Supremo N.2 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil;

Que, para determinar la sancién correspondiente, se debe aplicar lo establecido en
el articulo 87° de la Ley N° 30057, el cual dispone que la sancion debe ser proporcional a
la falta cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “c) El grado de jerarquia
y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que, cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones en relacion
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.”;

Que, en tal virtud, del analisis y evaluacion de manera integral de todos los medios
probatorios, se puede establecer que los hechos imputados se encuentran adecuadamente
acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la responsabilidad de la
servidora, al contravenir los principios de probidad, idoneidad y veracidad, previstos en los
numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica; bajo ese contexto, se puede concluir que la conducta del servidor se encuentra
tipificada en lo normado por el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil lo cual debera concordarse con el articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057,
correspondiendo ABSOLVER al servidor investigado;

VI. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: “El servidor civil podra
interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo
que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su notificacion, y este debera resolverse en el plazo de
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treinta (30) dias habiles. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende
la ejecucion del acto impugnado (...)."”;

POR LO TANTO
En aplicacion del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al servidor civil PERCY DAVID TIZA FELIX,
en su condicion de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Junin por la falta TIPIFICADA en el literal d) del Articulo
85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién a la servidora civil: PERCY DAVID TIZA FELIX y demas
6rganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

. ARTICULO TERCERO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional
Junin, previo diligenciamiento de la notificacion sefalada, proceda a disponer su custodia
y archivo del expediente, de acuerdo a lo senalado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

3puAks ol I

1onadh e .“ coll Wi &l rﬂw; |
s comla el d sy origin®

.‘:.-. -.q f‘-l'
ey

Cec. 5 3
Archivo | 4 Y L‘ "‘\
STPAD/EQR

T A iy ﬁ:w Pém
AR, N RIA GENERAL ()




