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REGIÓN, 

308M1. Y &En 

ACTA bri "1. §)(4 'kr -"*"' ‘" ()TOMARLA DEL 
03 DE OCTUBRE DE 2017 

Buenas noches estimados colegas, y a los amigos que nos acompañan un saludo, vamos a iniciar 
la Sesión Extraordinaria de Consejo programada para el día de hoy 03 de octubre de 2017; señorita 
Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional Abog. Ena Milagros Bonilla Pérez proceda a verificar el 
quórum reglamentario. 

SECRETARIA EJECUTIVA:  Señorita Consejera Delegada, señores Miembros del Consejo, de 
conformidad con el artículo 44° del Reglamento Interno del Consejo Regional se procederá a la 
verificación del Quórum Reglamentario. 

1. Santiago Camilo Contoricón Antúnez - Consejero Regional (Satipo). 
2. Clotilde Castillón Lozano - Consejera Regional (Huancayo) 
3. Pedro Misael Martínez Alfaro — Consejero Regional (Jauja) 
4. Víctor Hugo Quijada Huamán - Consejero Regional (Tarma). 
5. Richard Durán Castro - Consejero Regional (Chanchamayo) 
6. Sonia Torre Enero - Consejera Regional (Satipo). 
7. Elmer Pablo Orihuela Sosa - Consejero Regional (Concepción). 
8. Remigio Nicolás Rivera Guichard - Consejero Regional (Chanchamayo). 
9. Coquí Georgina Ríos de Nestáres - Consejero Regional (Yauli — La Oroya). 
10. Ciro Samaniego Rojas - Consejero Regional (Chupaca). 
11. Jaime Raúl Salazar Luna - Consejero Regional (Junín). 

CONSEJERA DELEGADA:  se ha comprobado el Quórum Reglamentario para iniciar la presente 
Sesión. Muchas gracias, con el Quórum Reglamentario vamos a iniciar la Sesión extraordinaria 
del día de hoy; 03 de octubre de 2017. 

, Señores Consejeros en la presente sesión pido se sirvan dispensar de la lectura del acta de Sesión 
Extraordinaria 05 de fecha 03 de octubre. Si estamos de acuerdo sírvanse levantar la mano. 

Se solicita la dispensa la lectura y aprobación del Acta anterior debiendo ser aprobada en la 
siguiente sesión en merito que en horas de la tarde se llevó a cabo una Sesión Extraordinaria. 

AGENDA:  
ÚNICO PUNTO: DICTAMEN N° 25-2017-GRJ/CRICPPPATYDI DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO 
TERRITORIAL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL SOBRE LA APROBACIÓN DEL CAP. 
PROVISIONAL DE LA DREJ Y DE LAS 13 UNIDADES EJECUTORAS.  

SECRETARIA EJECUTIVA: tiene el Informe favorable de SERVIR, o sea primero tiene los 
Informes Técnicos luego ha pasado al Informe de SERVIR y ha dado la conformidad y ha declarado 
procedente. 

Consejera Delegada menciona; los Consejeros que están de acuerdo en aprobar el Dictamen N° 
25-2017-GRJ/CR/CPPPATYDI de la Comisión Permanente de Planeamiento, Presupuesto, 
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional como 1° Art. Aprobar el CAP Provisional 
de la DREJ y de las 13 Unidades Ejecutoras de Huancayo, Concepción, Chupaca, Jauja, Tarma, 
Yauli La Oroya, Junín, Chanchamayo, Satipo, Pichanaqui, Rio Tambo, Pangoa, Río Ene, Mantaro, 
según el acuerdo que se adjunta en la presente está adjuntado el Proyecto de Ordenanza y está 
adjuntado también los cuadros de asignación provisional que ya loti nen en la mano los ,,,..j 
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Consejeros que están de acuerdo sírvanse a levantar la mano, voto a favor, en contra. 
abstenciones. 
Por UNANIMIDAD se emite el siguiente: 
ACUERDO REGIONAL N' Z,64-2017-GRJ/CR  

ARTÍCULO ÚNICO.- APROBAR, el Dictamen N° 25-2017-GRJ-CR/CPPPATyDI, suscrito por la 
Comisión Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo 
Institucional, que aprueban el CAP Provisional de la DREJ y las 13 Unidades de Gestión Educativa 
Local de Huancayo, Concepción, Chupaca, Jauja, Tarma, Yauli- La Oroya, Junín, Chanchamayo, 
Satipo, Pichanaki, Rio Tambo, Pangoa, Rio Ene — Mantaro. 

ORDENANZA REGIONAL N° 276 -GRJICR 
"ORDENANZA REGIONAL QUE PRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA DREJ Y 

LAS 13 UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAYO, 
CONCEPCIÓN, CHUPACA, JAUJA, TARMA, YAULI- LA OROYA, JUNÍN, 

CHANCHAMAYO, SATIPO, PICHANAKI, RIO TAMBO, PANGOA, RIO ENE — 
MANTARO" 

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el CAP Provisional de la DREJ y las 13 Unidades de Gestión 
Educativa Local de Huancayo, Concepción, Chupaca, Jauja, Tarma, Yauli- La Oroya, Junín, 
Chanchamayo, Satipo, Pichanaki, Rio Tambo, Pangoa, Rio Ene — Mantaro; los mismos que se 
detalla en el presente anexo. 

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUESE, toda normatividad Regional de menor jerarquía que 
contravenga la presente Ordenanza. 

ARTICULO TERCERO: ENCÁRGUESE a la Dirección Regional de Educación Junín, la 
publicación de la presente Ordenanza Regional en el Diario El Peruano. 
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018 ASISTENTE DE SERVICIO Y 
CULTURA I 

450-02-01-5 
SP-ES 1 1 

019 SECRETARIA I 450-02-01-6 SP-AP 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 	 15 

(*) 2 cargos previstos de Coordinador de RED fueron convertidos a Especialistas de Educación Básica Regular Inicial como previstos. 

(**) 01 cargo de Especialista de Educación Básica Regular Primaria y 01 Especialista de Educación Básica Regular Secundaria corresponde al incremento del 5% 

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

20 DIRECTOR DEL SISTEMA 
ADMNISTRATIVO III 

450-02-02-2 EC 1 1 1 

21 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

22 ESTADISTICO 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

23 ESPECIALISTA DE 
RACIONALIZACION I 

450-02-02-5 SP-ES 1 
 

1 

24 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

25 SECRETARIA I 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 	 6 2 4 1 

Cargo de confianza de 
conformidad a los 
establecido en la Ley 
Marco del Empleo 
Público, Ley N° 28175. 

111 
	

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE ASESORÍA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA ASESORIA JURÍDICA 

TOTAL 
SITUACIÓN PrI CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN 

O 
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU 

26 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO II 

450-03-01-3 SP-DS 1 1 ' 

27 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 	 2 0 2 

Cargo de Libre remoción de conformidad a los establecido en la Ley Marco del Empleo Público, Ley N° 28175 

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMNISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

28 DIRECTOR DEL SISTEMA 
ADMNISTRATIVO III 

450-04-01-2 EC 1 1 1 

29 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 

30 TECNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

31 TRABAJADOR DE SERVICIO II 450-04-01-6 SP-AP 

32 CHOFER I (**) 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

(*) Cargo de confianza de conformidad a los establecido en la Ley Marco del Empleo Público, Ley N° 28175. 

(**) Cargo reubicado del Área de Gestión Pedagógica 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
P 

33 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO II (*) 

450-04-02-3 SP-DS 1 1 

34 TECNICO ADMNISTRATIVO I (**) 450-04-02-6 SP-AP 1 1 

35 ESPECIALISTA ADMNISTRATIVO I 
(**1 

450-04-02-5 SP-ES 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 
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"AÑO PE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU " 

(*) Cargo convertido de Especialista Administrativo I del Organo de Dirección a Director de Sistema Administrativo II 

(—) Cargo reubicado del Organo de Dirección 

(***) Cargo convertido de 
Operador PAD del 
Organo de Linea de 
Gestión Institucional 
V 
	

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE CONTROL 

V.1 
	

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
3 CARGO DE 

CONFIANZA 
o P 

036 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL (*) 

450-05-01-3 SP-DS 1 1 

037 SECRETARIA 1 450-05-01-6 SP-AP 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 

(*) Cargo convertido de 
Director del Sistema 
Administrativo II a Jefe 
de la Oficina de Control 
Institucional del mismo 
órgano de Control.  

TOTAL INSTITUCIONAL 20 
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Anexo N° 4 - C 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CONCEPCION 

SECTOR : EDUCACION 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 
CLASIFICACIÓN 

1 0TAL 
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

ORGANO DE DIRECCION 1 2 1 4 

ORGANO DE LINEA 1 5 2 13 21 

ORGANO DE ASESORAMIENTO 1 1 2 

ORGANO DE APOYO 1 1 2 4 8 

ORGANO DE CONTROL 1 1 2 

TOTAL 2 3 8 10 14 37 

TOTAL OCUPADOS 17 

TOTAL PREVISTOS 20 

TOTAL GENERAL 37 
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ENTIDAD : 
UGEL PICHANAKI 

EDUCACIÓN 
SECTOR: 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDAOON DEL MAR DE GRAU'  

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-01-01-5 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-01-01-6 

450-01-01-6 SECRETARIA I 

CODIGO CARGO ESTRUCTURAL 

JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 

450-02-01-7 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR 
INICIAL  

ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR 
PRIMARIA 

450-02-01-7 
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
SECUNDARIA  
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
BILINGÜE 

450-02-01-5 PSICÓLOGO I 

I. 	 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION 

1.1 	DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE LINEA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: AREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

SP-ES 
SP-AP 

SP-AP 

CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARI CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

RE 1 1 
RE 

2 2 

RE 
4 4 

RE 4 4 

RE 1 1 

SP-ES 1 1 

CLASIFI-CACIÓN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

RE 450-01-01-7 

450-02-01-7 

450-02-01-7 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARG!)  CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

4 4 

N° ORDEN 

001 

002 

003 

004 

11.1 

N°  ORDEN 

005 

006/007 

008/011 

012/015 

016 

017 



018 SECRETARIA I 

II. 2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ* 
	 "AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU • 

450-02-01-6 	I 	SP-AP 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA o 14 

DENOMINACION DEL ORGANO: DE LINEA 

N°  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL CARGO 

O P 

019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-2 EC 1 1 

020 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

021 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022 ESTADÍSTICO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

023 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

024 INGENIERO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

025 SECRETARIA! 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 O 7 

CARGO DE 
CONFIANZA 

1 

14 

1 

1 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORIA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORIA JURÍDICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO 

O P 

026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 1 

027 ABOGADO I 450-03-01-5 SP-ES 1 1 

028 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 

••• 
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X"Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N°  28 75 y R.M.N° 298-2007-ED 

CARGO DE 
CONFIANZA 
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IV DENOMINACION DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

029 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-2 EC 1 1 1 

030 TESORERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

031 LOGISTICO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

032 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

033 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

034 CHOFER I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

035 SECRETARIA I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

036 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público W 28175 

IV DENOMINACIÓN DEL óRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

037 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-04-02-3 SP-DS 1 1 

038 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

039/042 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-02-6 SP-AP 4 4 

043 SECRETARIA I 450-04-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 
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Cargo de libre remoción de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

  

V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

044 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 450-05-01-3 SP-DS 1 1 

045 AUDITOR I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 

046 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 

TOTAL GENERAL DE LA ENTIDAD 46 46 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD 	UGEL PICHANAKI 

SECTOR 	: EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 
	

CLASIFICACION (2) 

TOTAL (3) 
FP 
	

EC 
	

SP-DS 
	

SP-EJ 
	

SP-ES 
	

SP-AP 
	

RE 
(1) 

DIRECCION 
	

1 
	

4 

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 
	

12 
	

14 



'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOUDACION DEL MAR DE GRAU' 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 1 5 1 7 

ÁREA DE ASESORÍA JURIDICA 1 

ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 3 4 6 

AREA DE RR.HH 1 1 5 7 

ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3 
TOTAL (4) 0 2 3 0 13 15 13 46 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : 
UGEL SATIPO 

SECTOR: 	 EDUCACIÓN 

I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO. DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI—CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CAR 

O 

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL (") 450-01-01-7 RE 1 1 

002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-01-01-5 SP—ES 1 

003 RELACIONISTA PÚBLICA I (—) 450-01-01-5 SP-ES 1 
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(5) TOTAL OCUPADOS 

(6) TOTAL PREVISTOS 
	

46 

(7) TOTAL GENERAL 
	

46 

CARGO DE 
CONFIANZA 
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004 VÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

005 SECRETARIA II 450-01-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

(')Cargo de confianza en aplicación del Art. 35° de la LRM 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: LINEA 

11 .1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

006 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA (•) 450-02-01-7 RE 1 1 

007/008 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 
(..) 

450-02-01-7 RE 3 

009/013 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
PRIMARIA (****) 

450-02-01-7 RE 

014/018 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
SECUNDARIA (***) 

450-02-01-7 RE 

019 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA INTERCULTURAL 
BILINGÜE (—) 

450-02-01-7 RE 1 1 

020/021 ESPECIALISTA EN EDUCACION I 450-02-01-5 SP-ES 

022 SECRETARIA II 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 9 8 

(*) cargo convertido de Director de Programa Sectorial II al cargo de Jefe de Gestión Pedagógica 

(") Incremento del 5% en atención al Numeral 1.3 del Anexo 4 de la Directiva N' 002-2015-SERVIR/GDSRH 

("1 cargo de Asistencia de Servicio de Educación y Cultura es convertido a Especialista de Educación Básica Regular Secundaria en situación de prevista. 

(****) Dos cargo de Coordinadores de RED son convertidos a Especialista de Educación Básica Regular Primaria 	Y Secundaria en situación de prevista 

11 .2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARA :0 CARGO DE 

CONFIANZA 
o P 

023 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-2 EC 1 1 1 

024 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 



1V~ r SUVA 
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'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

025 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

026 ESTADISTICO U 450-02-02-5 SP-ES 1 

027 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 

028 INGENIERO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

029 SECRETARIA I 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

III DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE ASESORÍA 

III .1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ASESORIA JURÍDICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O 

030 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 .  I 

031 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 

Cargo de Libre emoción de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N'' 28175 

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CAR,',0 CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

032 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-2 EC 1 1 1 

033 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

034 TESORERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

035 SECRETARIA I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

036 CHOFER I (—) 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 
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SITUACIÓN DEL CARGO 
CARGO ESTRUCTURAL N° ORDEN CODIGO TOTAL CLASIFI-CACIÓN 

O 

450-05-01-3 044 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) SP-DS 1 

V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO DE CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

CARGO DE 
CONFIANZA 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

(—) Cargo reubicado del órgano de Dirección 

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE APOYO 

IV .2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARCi CARGO DE 

CONFIANZA 

O P 

037 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II(') 450-04-02-3 SP-DS 1 1 

038 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO In 450-04-02-5 SP-ES 1 

039 ASISTENTA SOCIAL I ("*) 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

040 Operador PAD I ("") 450-04-02-6 SP-AP 1 1 

041/042 TECNICO ADMINISTRATIVO I ( 	) 450-04-02-6 SP-AP 2 2 

043 TRABAJADOR DE SERVICIO II 	 450-04-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 3 

(') cargo de Especialista Administrativo I reubicado del Área de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, convertido al cargo de Director de Sistema Administrativo II 

(1 ) Cargo reubicado del órgano de Dirección 

(-1) Cargo reubicado del Área de Gestión Pedagógica 

('') Cargo reubicado del Área de Gestión Institucional 

    

( 	) Cargo reubicado del Organo de Dirección 

    

) Cargo reubicado del Área de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento 
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ENTIDAD 	: UGEL SATIPO 

SECTOR 	: EDUCACION 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 
FP EC SP-DS 

CLASIFICACION 

SP-EJ 

(2) 

SP-ES SP-AP RE 
TOTAL (3) 

1. ORGANO DE DIRECCION 2 2 1 5 

II.ORGANO DE LINEA 

11.1. AREA DE GESTION PEDAGOGICA 2 1 14 17 

II-2. AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 1 7 

III. ORGANO DE ASESORIA 1 1 2 

IV.AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 2 2 
5 

IV.2. AREA DE RRHH 1 2 4 7 

V.ORGANO DE CONTROL 1 1 1 
3 

TOTAL (4) 2 3 14 12 15 	 46 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
"AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU " 

045 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 

046 SECRETARIA 1 450-05-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 0 3 

TOTAL GENERAL INSTITUCIONAL 46 17 29 2 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 
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* Cargo de confianza de acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, Art. 32, 33 y 35. 

II. DENOMINA-C-  16N DEL ORGANO: DE LÍNEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF 
I-  TOTAL 

SITUAC 
 

S 
N DEI 

CARG' 

ENTIDAD : 
UGEL CHUPACA 
EDUCACIÓN SECTOR: 

I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 450-01-01-5 

2 3 TOTAL UNIDAD ÓRGANICA 

1 1 SP-ES 002 

CLASIF 

CACIO 
N 

SITUACIO 
N DEI. 

CARGO 

O 

TOTAL 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL * 450-01-01-7 1 RE 1 001 

003 SECRETARIA II 450-01-01-6 SP-AP 1 

CARGO DE 
CONFIANZA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO N° ORDEN 

CARGO DE 
CONFIANZA 

glei 4 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU 

(5)  TOTAL OCUPADOS 17 

(6)  TOTAL PREVISTOS 29 

(7)  TOTAL GENERAL 46 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 



GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD ,  

'DECENIO DE LAS PERSONAS 
'AÑO DE LA 

CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

CACIÓ 
N o 

004 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 

005 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 450-02-01-7 RE 2 2 

006/008 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 450-02-01-7 RE 2 2 

009/016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA 
(.) 

450-02-01-7 RE 8 5 3 

017 SECRETARIA I 450-02-01-6 SP-AP 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 10 4 

• 02 cargos de Especialistas de Educación básica Regular Secundaria que corresponde al incremento del 5% del total del CAP. Además, dos cargos de Coordinador de RED, (O I cargo ocupado y 
01 cargo previsto) son convertidos a Especialista de Educación Básica Regular Secundaria 

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTION INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

CLASIF 

CACIÓ 
N 

TOTAL 

SITUACIÓ 
N DEL 

CARGO 
CARGO DE 
r.ONFIANZA 

O P 

018 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-2 EC 1 1 

019 PLANIFICADOR! 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

020 ESTADÍSTICO! 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

021 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

023 SECRETARIA 1 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD OGANICA 6 3 3 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 20 13 7 1 

DENOMINACION DEL ORGANO: DE ASESORÍA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ASESORÍA JURÍDICA 
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-SOL 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU • 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

CLASIF 

CACIÓ 
N 

TOTAL 

SITUACIÓ 
N DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

024 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 

025 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 

IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

CLASIF 
I- 

CACIÓ 
N 

TOTAL 

SITUACIÓ 
N DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-2 EC 1 1 

027 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 1 

028 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-01-5 SP-ES 1 

029 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I " 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

030 CHOFER I — 450-04-01-6 SP-AP 1 

031 TRABAJADOR DE SERVICIO II 450-04-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 1 5 1 

• Cargo reubicado del área de Gestión Pedagógica 

** Cargo reubicado del área de Gestión Pedagógica 

IV.2 
	

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN 
	

CARGO ESTRUCTURAL 
	

CODIGO 
	

TOTAL 
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tre1CD-4.  

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU • 

CLASIF 
I- 

SITUAC  KS- 
N DEL CARGO DE 

CACIÓ CARGO CONFIANZA 
O P N 

032 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II (*) 450-04-02-3 SP-DS 1 1 

033 ASISTENTA SOCIAL I (**) 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

034/035 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I (***) 450-04-02-6 SP-AP 2 1 1 

TOTAL UNIDAD ÓRGANICA 4 1 3 

* Cargo convertido de Asistente de Servicio de Educación y Cultura I 

**Cargo convertido de Operador PAD I 

*** 01 cargo previsto reubicado del área de Gestión Institucional y 01 cargo ocupado reubicado del área de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento. 

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE CONTROL 

V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

OLASIF 
I- 	

. 
CACTO 

N 

TOTAL 

SITUACIO 
N DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

036 JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (*) 450-05-01-3 SP-DS 

037 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ÓRGANICA 

TOTAL INSTITUCIONAL 37 17 2P 2 

(*) Cargo convertido de Director de Sistema Administrativo II 

ANEXO N' 4 - C 



GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD' 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD 	: UGELCHUPACA 

SECTOR 	: EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 
FP EC SP-DS 

CLASIFICACION 

SP-EJ 

(2) 

SP-ES SP-AP RE 
TOTAL (3) 

I.ÓRGANO DE DIRECCIÓN 1 1 1 3 

II.ÓRGANOS DE LÍNEA 

11.1. ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 1 13 14 

11.2. ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 1 4 1 6 

III.ÓRGANO DE ASESORÍA 1 1 2 

IV.ÓRGANO DE APOYO 0 

IV.1. ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 3 
 2 

6 

IV.2. ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2 4 

V.ÓRGANO DE CONTROL 1 1 2 

TOTAL (4) 0 2 3 0 8 10 14 

(5) TOTAL OCUPADOS 17 

(6) TOTAL PREVISTOS 20 

(7) TOTAL GENERAL 37 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL PANGOA 
SECTOR : 	 EDUCACIÓN 
I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCION 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL 

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA 
LOCAL* 

CODIGO 

450-01-01-7 

CLASIFI-CACIÓN 

RE 

TOTAL 

1 

SITUACIÓN DEL 
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

1 001 

002 	ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-01-01-5 SP-ES 1 1 

003 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

004 SECRETARIA I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 4 

(*)Cargo de confianza convertido de Director de Programa Sectorial II en aplicación del Art. 35° de la LRM 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 

O P 

005 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 

006/007 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA 
REGULAR INICIAL 450-02-01-7 

RE 
2 2 

008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA 
REGULAR PRIMARIA 

450-02-01-7 RE 4 4 

012/015 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA 
REGULAR SECUNDARIA 450-02-01-7 

RE 
4 4 

CARGO DE 
CONFIANZA 
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016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE 

450-02-01-7 RE 1 1 

017 PSICÓLOGO 450-02-01-5 SP-ES 1 1 

018 SECRETARIA I 450-02-01-6 SP-AP 1 1 
SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 14 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE LINEA 

II. 2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

o ° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-2 EC 1 1 1 

020 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

021 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022 ESTADISTICO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

023 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

024 INGENIERO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

025 SECRETARIA 1 450-02-02-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 1 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

III. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE ASESORÍA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORIA JURÍDICA 

ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 
N ° 

CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEI 

CARGO DE 
CONFIA
CARGO

NZA 
O r 

026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 1 

027 ABOGADO I 450-03-01-5 SP-ES 1 1 
028 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 1 



GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

IDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU ' 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 
1 3 	1 0 	J 3 I 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

P 

029 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-2 EC 1 1 1 

030 TESORERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

031 LOGISTICO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

032 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 1 

033 TECNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-01-6 SP-AP 1 

034 CHOFER I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

035 SECRETARIA I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

036 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 450-04-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 0 8 1 

Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

ORDEN 
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

037 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-04-02-3 SP-DS 1 1 

038 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-02-5 1 1 

039/042 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-02-6 4 4 

043 SECRETARIA I 450-04-02-6 1 1 
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TOTAL UNIDAD ORGANICA 

" Cargo de libre remoción de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

044 
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

450-05-01-3 SP-DS 1 1 

045 AUDITOR I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 

046 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 3 

TOTAL GENERAL DE LA ENTIDAD 46 46 2 

ENTIDAD 	: UGEL PANGOA 

SECTOR 	: EDUCACION 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 	I 	 CLASIFICACION (2) 

I 	FP  

EC 1 SP-DS I SP-EJ I SP-ES I SP-AP 
TOTAL (3) 

RE 
(1) 

leci4 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 
RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 
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CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOIJDACION DEL MAR DE GRAU' 

DIRECCIÓN 1 2 1 4 

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 1 1 12 14 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 1 5 1 7 

ÁREA DE ASESORÍA JURIDICA 1 1 1 3 

ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 3 4 8 

ÁREA DE RR.HH 1 1 5 7 

ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3 

TOTAL (4) 0 2 3 0 13 15 13 46 

(5) TOTAL OCUPADOS O 

(6) TOTAL PREVISTOS 46 

(7) TOTAL GENERAL 46 

ANEXO N° 4-D 

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 

ENTIDAD : UGEL PANGOA 

SECTOR : EDUCACION 

CLASIFICACIÓN: 

(1) 
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

O O O O O O O 

TOTAL GENERAL (2) O 



CARGO DE 
CONFIANZA 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

- 	 ZOOM% Y ESE" 
'DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD' 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU • 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL RIO ENE MANTARO 
SECTOR: EDUCACION 

I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCION 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIF1- 
CACION 

TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL 

CARGO 
O P 

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL' 450-01-01-7 RE 1 1 

002 	ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 	 450-01-01-5 	 SP-ES 1 1 

003 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

004 SECRETARIA I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 

(*)Cargo de confianza convertido de Director de Programa Sectorial II en aplicacion del Art. 35° de la LRM 

II, DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL 

CARGO 
O P 

005 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 	- 

006/007 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INICIAL 450-02-01-7 RE 2 2 

CARGO DE 
CONFIANZA 



GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU ' 

008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN PRIMARIA 450-02-01-7 RE 4 4 

012/015 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN SECUNDARIA 450-02-01-7 RE 4 4 

016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BILINGÜE 450-02-01-7 RE 1 1 

017 PSICOLOGO I 450-02-01-5 SP-ES 1 1 

018 SECRETARIA I 450-02-01-6 SP-AP 1 1 
SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 

II. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE LINEA 

II. 2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

CLASIFI- 
CACIÓN TOTAL 

SITUACIÓ 
N DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-02-02-3 SP-DS 1 1 

020 PLANIFICADOR 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

021 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022 ESTADÍSTICO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

023 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

024 INGENIERO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

025 SECRETARIA I 450-02-02-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 0 7 

X*Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 y R.M.N° 298-2007-ED 

111. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANO DE ASESORÍA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA 

N° 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI- 

CACION 
TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL 

CARGO 
CA12G0 DE 
CONFIANZA 

O P 
026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 1 



11H001 Y 01 aVA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ 
'AÑO DE LA CONSOUDACION DEL MAR DE GRAU' 

1 

LARGO DE 
; )NFIANZA 

1.44 
• 151 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

SP-ES ABOGADO I 450-03-01-5 027 

SP-AP 1 1 SECRETARIA I 450-03-01-6 028 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 

X*Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público Na 28175 y R.M.Na 298-2007-ED 

DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO IV 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IV.1 

SITUACIÓN 
DEL 

CARGO 
'zGO DE 

)NIF IANZA 
CLASIFI-
CACIÓN 

N° 
ORDEN 

TOTAL CARGO ESTRUCTURAL 	 CODIGO 

O P 

1 450-04-01-2 EC 1 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 029 

SP-ES 1 450-04-01-5 1 TESORERO I 030 

SP-ES 1 450-04-01-5 1 031 LOGISTICO I 

SP-ES 1 450-04-01-5 1 CONTADOR I 032 
SP-AP 450-04-01-6 1 1 TECNICO ADMINISTRATIVO I 033 
SP-AP CHOFER I 450-04-01-6 1 1 034 

450-04-01-6 SP-AP 1 1 035 SECRETARIA I 

SP-AP TRABAJADOR DE SERVICIOS II 450-04-01-6 1 1 036 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 8 

X*Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público Na 28175 y R.M.Na 298-2007-ED 

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANO DE APOYO IV 

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE RECURSOS HUMANOS IV.2 

SITUACIÓN 
DEL 

CARGO 
N° 

ORDEN 
CLASIFI-
CACIÓN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO TOTAL 

O I P 



      

sw. • 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

     

     

     

¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

037 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-02-2 EC 1 1 1 

038 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

039/042 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-02-6 SP-AP 4 4 

043 SECRETARIA 1 450-04-02-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0 7 

X*Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público Na 28175 y R.M.Na 298-2007-ED 

V DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL 

CARGO 
1 
( 

O P 

044 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 450-05-01-3 SP-DS 1 1 

045 AUDITOR I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 

046 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 

TOTAL GENERAL DE LA ENTIDAD 46 46 

:ARGO DE 
ONFIANZA 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 
RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

I ENTIDAD 	UGEL RIO ENE MANTARO 



REGIÓN, 

1,1 

SOrafla Y /SILVA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

SECTOR 	: EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 

I  

FP EC SP-DS 

CLASIFICACION 

SP-EJ 

(2) 

SP-ES SP-AP RE 
TOTAL (3) 

DIRECCIÓN 1 2 1 4 

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 1 1 12 14 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 1 5 1 7 

ÁREA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3 

ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 3 4 8 

AREA DE RR.HH 1 1 5 7 

ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3 
TOTAL (4) 0 0 5 0 13 15 13 46 

(5) TOTAL OCUPADOS 
	

o 

(6) TOTAL PREVISTOS 
	

46 

(7) TOTAL GENERAL 
	

46 

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 
PROVISIONAL 

Encabezado. 
Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar denominación completa. 
Sector (Sólo en caso de entidades adscritas a Ministerios) 



ISC31:lict r MILVA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERO' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

(1) Consignar el órgano o unidad orgánica de ser el caso 
(2) Colocar el número de cargos por órgano o unidad orgánica de acuerdo a la clasificación siguiente: 

RE 

Funcionario Público 
Empleado de Confianza 

Servidor Público —
Directivo Superior 
Servidor Público —
Ejecutivo 
Servidor Público —
Especialista 
Servidor Público — De 
Apoyo 

Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomáticos, 
docentes universitarios, personal militar y policial, profesionales de 
la salud, magisterio, carrera especial pública penitenciaria y Ley 
Orgánica del Ministerio Público 

FP 
EC 	: 

SP-DS : 

SP-EJ : 

SP-ES : 

SP-AP : 

(3) Colocar el total de cargos por órgano o unidad orgánica 

(4) Colocar el total de cargos por clasificación 

(5) Colocar el número total de cargos ocupados de la entidad 
(6) Colocar el número total de cargos previstos de la entidad 

(7) Colocar el total de cargos de la entidad que debe coincidir con la sumatoria de cargos contenidos en el CAP Provir 



GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL RIO TAMBO 
SECTOR : EDUCACIÓN 

I DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 450-01-01-7 RE 1 1 

002 	ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 	 450-01-01-5 	SP-ES 1 1 

003 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

004 SECRETARIA 1 450-01-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 

(*) Cargo de confianza convertido de Director de Programa Sectorial II en aplicación del Art. 35° de la LRM 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACION 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CAI :'';O DE 
COM IANZA 

O P 

005 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 

006/007 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR INICIAL 450-02-01-7 RE 2 2 

008/011 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR PRIMARIA 450-02-01-7 RE 4 3 1 

012/015 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR SECUNDARIA 450-02-01-7 RE 4 1 3 

016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE 450-02-01-7 RE 1 1 



zonai:-.., Y t 3 2VA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD ,  GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU • 

017 PSICÓLOGO 1 450-02-01-5 SP-ES 1 1 

018 SECRETARIA I 450-02-01-6 SP-AP 1 1 
SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 4 10 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE LINEA 

11. 	2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

CARGO DE 
CONFIANZA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASI

.
FI- 

CACION 
TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

O P 

019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-02-02-3 SP-DS 1 1 

020 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

021 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022 ESTADÍSTICO 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

023 ESPECIALISTA EN FINANZAS 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

024 INGENIERO ! 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

025 SECRETARIA I 450-02-02-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 0 7 

*Cargo de Libre remoción de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

III. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE ASESORÍA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORIA JURÍDICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 1 

027 ABOGADO ! 450-03-01-5 SP-ES 1 1 

028 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 0 3 



REGIÓN, 

01111:1;.11, Y 11711.VA 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD* 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERA' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

X*Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 y R.M. N° 298-2007-ED 

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACION 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

029 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-2 EC 1 1 1 

030 TESORERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

031 LOGÍSTICO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

032 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

033 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

034 CHOFER I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

035 SECRETARIA I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

036 TRABAJADOR DE SERVICIOS II 450-04-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 0 8 1 

"Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

IV DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: ÓRGANO DE APOYO 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

037 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-02-2 EC 1 1 1 

038 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

039/042 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-02-6 SP-AP 4 4 



gentlu: Y 1131,VA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

ENTIDAD 	: UGEL RIO TAMBO 

SECTOR 	: EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION (2) 

SP-EJ I SP-ES SP-AP I RE 
TOTAL (3) 

(1) 
	 FP 

	
EC SP-DS 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

°DECENIO DE LAS PERSONAS CON D1SCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
"AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU " 

043 SECRETARIA I 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 
450-04-02-6 	I SP-AP 1 

 

1 

 

     

7 

 

7 1 

          

*Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

V DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ÓRGANO DE CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

044 JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 450-05-01-3 SP-DS 1 1 

045 AUDITOR I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 

046 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 O 3 

TOTAL GENERAL DE LA ENTIDAD 46 4 42 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 
RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 



INIMISA Y NLYA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD' 

UGEL CHANCHAMAYO ENTIDAD : 

SECTOR: EDUCACION 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

O P 

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION 

CLASIFI-
CACIÓN 

SITUACIÓN DEL. 
CARGO CARGO DE 

CONFIANZA CARGO ESTRUCTURAL N° ORDEN CÓDIGO TOTAL 

DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 450-01-01-7 001 1 RE 1 

flf;4j1 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

DIRECCIÓN 1 2 1 4 

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 1 1 12 14 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 1 5 1 7 

ÁREA DE ASESORÍA JURIDICA 1 1 1 3 

ÁREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 3 4 8 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 5 

ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 - 
TOTAL (4) 0 2 3 0 13 15 13 ;6 

(5) TOTAL OCUPADOS 
	

4 

(6) TOTAL PREVISTOS 
	

42 

(7) TOTAL GENERAL 
	

46 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 



NO= Y OJIVA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN El PERÚ* 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

002 PERIODISTA I 450-01-01-5 SP-ES 1 1 

003/005 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I (**) 450-01-01-6 SP-AP 3 

006 SECRETARIA II 450-01-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

* Cargo de confianza de acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, Art. 32, 33 y 35 
** En el CAP aprobado por Ordenanza Regional N° 075-2008-GRJ/CR, por error se consideró como ocupado (01) y previsto (3), debiendo ser ocupado (02) y previsto (02), 
posteriormente con R.E.R. N° 226-2013-GR-JUNIN/PR, se financió un cargo previsto, quedando tres (03) cargos ocupados y un (01) cargo previsto,e1 mismo que se 
reordenó a la Unidad Orgánica REcursos Humanos. 

II. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N°  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 
007 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 

008/009 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL 450-02-01-7 RE 2 1 1 

010/015 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA 
(**) 

450-02-01-7 RE 6 4 

016/020 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR 
SECUNDARIA 

450-02-01-7 RE 5 5 

021 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE(`) 450-02-01-7 RE 1 1 
022/23 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN BASICA REGULAR (*) 450-02-01-7 RE 2 1 1 

024 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 1 450-02-01-5 SP-ES 1 

025 CHOFER I 450-02-01-6 SP-AP 1 

026 SECRETARIA 1 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 20 12 8 

* Incremento del 5% cargo previsto 

** Con R.E.R. N° 226-2013-GR-JUNÍN/PR, se financió un (01) cargo previsto. 

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
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N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 
027 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-3 SP-EC 1 1 

028 PLANIFICADOR 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

029 ESTADISTICO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

030 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

031 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

032 SECRETARIA 1 450-02-02-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 

• Cargo de confianza en el marco de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Público y R.M. N° 298-2007-ED 

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: ASESORÍA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ASESORÍA JURÍDICA 

N° ORDEN ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CACSION 

TOTAL 
SITUACIÓN DEI.  

CARGO 

O P 
033 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-EC 1 1 

034 SECRETARIA 1 450-03-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 

IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACION 

TOTAL 
SITUACIÓN 

CARG( '')EL 

O P 
035 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-04-01-3 SP-EC 1 1 

036 CONTADOR 1 450-04-01-5 SP-ES 1 i 
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037 TESORERO 1 450-04-01-5 	' SP-ES 1 1 

038 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

039 INGENIERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

040 SECRETARIA I 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

041/042 TRABAJADOR DE SERVICIO II 450-04-01-6 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 3 5 1 

* Cargo de confianza en el marco de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Público y R.M. N° 298-2007-ED 

V. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACION 

TOTAL 

SITUACIÓN 
CARGO 

O 
043 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 450-05-01-3 SP-DS 1 

044 AUDITOR I 450-05-01-5 SP-ES 1 

045 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 0 

VI. DENOMINACIÓN DEL ORGANO : APOYO 

VI.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACION 

TOTAL 
SITUACIÓN 

CARGO 

O 
046 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II (*) 450-06-01-03 SP-DS 1 

047 ESPECIALISTA DE GESTION DE RR.HH. I (*) 450-06-01-5 SP-ES 1 

048 ASISTENTE SOCIAL I (**) 450-06-01-5 SP-ES 1 

049 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I (***) 450-06-02-6 SP-AP 1 

050 TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 (****) 450-06-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 

TOTAL INSTITUCIONAL 50 20 
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

" Cargo de confianza en el marco de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empelo Público y R.M. N° 298-2007-ED - Plaza reordenada del Órgano de Dirección 
** Plaza reordenada que proviene del Órgano de Linea Area de Gestión Pedagógica 

** Plaza reordenada que proviene del Órgano de Dirección 

ANEXO N° 4 - C 

ENTIDAD 	 : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYO 

SECTOR 	 :EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 

CLASIFICACION (2) 
TOTAL (3) 

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

DIRECCIÓN 1 4 1 6 

ÓRGANO DE LINEA 

ÁREA DE 
GESTIÓN 
PEDAGOGICA 

20  

1 2 17 

ÁREA DE 
GESTIÓN 
INSTITUCIONAL 

1 4 1 

6 
ASESORÍA JURÍDICA 1 1 2 

AREA DE ADMINISTRACION, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 1 4 3 8 
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 1 2 2 5 
TOTAL (4) 0 3 2 0 13 14 18 

TOTAL OCUPADOS 20 

TOTAL PREVISTOS 30 
TOTAL GENERAL 50 
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CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : 

SECTOR: 
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN JUNÍN 
EDUCACION 

I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACION JUNIN 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO 

 

O 
001 DIRECTOR DE PROGRAMA 

SECTORIAL IV 
450-01-01-2 EC 1 1 

002 PERIODISTA II 450-01-01-5 SP-ES 1 1 

003 ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO II 

450-01-01-5 SP-ES 1 1 

004 TECNICO ADMINISTRATIVO II 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

005 SECRETARIA III 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

006 OFICINISTA III 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 

* Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

CARGO DE 
CONFIANZA 

SITUACIÓN DEL CAR. .1) 
TOTAL CARGO ESTRUCTURAL N° ORDEN CODIGO CLASIFI-CACIÓN 

DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE LINEA 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTION PEDAGÓGICA 

CARGO DE 
CONFIANZA 

1 

1 

13ntIlib Y SUVA 
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007 DIRECTOR DE GESTIÓN 450-02-01-7 RE 1 1 
PEDAGÓGICA (*) 

008/009 ESPECIALISTA EN 450-02-01-7 RE 2 2 
EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR INICIAL 

010/011 ESPECIALISTA EN 450-02-01-7 RE 2 2 
EDUCACIÓN BÁSICA 
REGULAR PRIMARIA 

012 ESPECIALISTA DE 450-02-01-7 RE 1 1 
EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
BILINGÜE (—) 

013/021 ESPECIALISTA EN 450-02-01-7 RE 9 9 
EDUCACION BÁSICA 
REGULAR SECUNDARIA 

022 ESPECIALISTA EN 450-02-01-5 SP-ES 1 1 
EDUCACION I 

023 ASISTENTE EN SERVICIO DE 450-02-01-5 SP-ES 1 1 
EDUCACION Y CULTURA II 

024 SECRETARIA II 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 17 1 

cargo convertido del Director de Programa Sectorial III 

(—) Un cargo previsto y corresponde al incremento del 
5% 
II. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE LINEA 

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO 

O P 
025 DIRECTOR DE SISTEMA 

ADMINISTRATIVO II 
450-02-02-3 SP-DS 1 1 

CARGO DE 
CONFIANZA 
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026 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III ** 

450-02-02-3 SP-DS 1 1 

027 PLANIFICADOR II 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

028 ESPECIALISTA EN 
RACIONALIZACION II 

450-02-02-5 SP-ES 1 1 

029 ESPECIALISTA EN FINANZAS 
II 

450-02-02-5 SP-ES 1 1 

030 ESTADISTICO II 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

031 OPERADOR PAD II *** 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

032 SECRETARIA II 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 

del Primer Jumado Especializado de Trabaio aue declara 

8 8 0 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 26 25 1 

** Sernin sentencia N° 133-2016• Resollicinn N° Quince consentida la sentencia. no es carao dr confianza. 

***Según clasificador de cargo de la INAP 

III. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE ASESORAMIENTO 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

N°  ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 

O P 

033 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO II 

450-03-01-3 SP-DS 1 1 

034/35 ABOGADO II (**) 450-03-01-5 SP-ES 2 1 

036 SECRETARIA II 450-03-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 3 1 

(.1 El cargo previsto corresponde al incremento del 5% 
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IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 

1 

O P 

037 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III 

450-04-01-2 EC 1 1 

038/039 ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO II 

450-04-01-5 SP-ES 

040 CONTADOR II 450-04-01-5 SP-ES 

041 TESORERO II 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

042 INGENIERO II 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

043 ASISTENTE EN SERVICIO DE 
INFRAESTRUCTURA II 

450-04-01-5 SP-ES 

044 ANALISTA DE SISTEMAS PAD 
II (*) 

450-04-01-5 SP-ES 

045/048 TECNICO ADMINISTRATIVO II 

rig  
SECRETARIA II 

450-04-01-6 

450-04-01-6 

SP-AP 

SP-AP 049 

050 CHOFER II 450-04-01-6 SP-AP 1 1 

051 CAJERO II 450-04-01-6 SP-AP 1 0 

052/054 TRABAJADOR DE SERVICIO III 450-04-01-6 SP-AP 3 3 

1 TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 16 2 

*Según clasificador de cargo de la INAP 

** Una plaza prevista por Sentencia Judicial. Expediente N° 0316-2011-0-1501-JR-LA-01, Resolución N° 21 del 10-06-2014, se adjunta 
copia de sentencia en 14 folios. 
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IV. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE APOYO 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 

O P 

055 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III (*)  
ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO II (**) 

450-04-02-2 

450-04-02-5 

EC 

SP-ES 

1 1 1 

056 

057 ASISTENTA SOCIAL II (***) 450-04-02-5 SP-ES 

058 PROGRAMADOR DE SISTEMA 
PAD II (****)  
TECNICO ADMINISTRATIVO II 

( 	) 

450-04-02-6 

450-04-02-6 

SP-AP 

SP-AP 3 059/061 

062 OFICINISTA II ( 	) 450-04-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 2 1 

(*) Cargo previsto corresponde al Incremento del 5% 

(**) Cargo que es reubicado del Órgano de Apoyo - Oficina de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento. 

(***) Cargo que es reubicado del órgano de Apoyo - Oficina de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento. 

(****) Según clasificador de cargo de la INAP. Cargo que es reubicado del Órgano de Apoyo - Oficina de Gestión Administrativa, Infraestructura y Efi:iipamiento. 

( 	) Dos cargos reubicados del Órgano de Apoyo - Oficina de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento y un cargo previsto en el CA!' vigente de chofer II 
se esta modificando a Tec. Adm 
	) Cargo que es reubicado del Órgano de Línea - Dirección de Gestión 

Pedagogica.  
V. 	 DENOMINACION DEL ORGANO: DE CONTROL 

V.1 
	

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-CACIÓN TOTAL SITUACIÓN DEL CAI 	1 N° ORDEN 
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CARGO DE 
CONFIANZA O P 

063 JEFE DE LA OFICINA DE 
CONTROL INSTITUCIONAL (*) 

450-05-01-3 SP DS 

064 AUDITOR II 450-05-01-5 SP-ES 

065 ESPECIALISTA EN 
INSPECTORIA II 

450-05-01-5 SP-ES 

066 SECRETARIA II 450-05-01-6 SP-AP 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 

a Jefe de la Oficina de Control Institucional, según 

4 

(") Se convierte de Director de Sistema Administrativo III, 
contraloria. 

TOTAL INSTITUCIONAL 66 60 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 
RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 
ENTIDAD 	: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN 

SECTOR 	: EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 

I 

FP EC SP-DS 

CLASIFICACION 

SP-EJ 

(2) 

SP-ES SP-AP RE 
TOTP 1  (3) 

I.ÓRGANO DE DIRECCIÓN 1 2 3 i 

II.ÓRGANOS DE LÍNEA 

II.1.ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 1 I 	2 	1 	1 	1 	15 , 
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11.2. ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL l I 	2 	I I 	4 I 	2 I 

III. ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 

111.1. OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA 

IV. ÓRGANO DE APOYO 

IV.1. ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

10 

18 

IV.2. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 2 5 8 

V. ÓRGANO DE CONTROL 

V.1. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1  2 1 4 
TOTAL (4) 0 3 4 0 21 23 15 66 

(5) TOTAL OCUPADOS 60 

(6) TOTAL PREVISTOS 6 

(7) TOTAL GENERAL 66 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL HUANCAYO 

SECTOR: 	EDUCACIÓN 

I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

01 
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN 
EDUCATIVA LOCAL 

450-01-01-7 RE 
1 

1 

02 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-01-01-5 SP-ES 1 1 

03 PERIODISTA I 450-01-01-5 SP-ES 1 



1Ole5i Y gs196N46 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

04 
	

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU" 
"AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU " 

450-01-01-6 	SP-AP 	 1 1 
450-01-01-6 1 	SP-AP 05 1 1 SECRETARIA II 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

*CARGO CONVERTIDO DE DIRECTOR DEL 
PROGRAMA SECTORIAL III EN APLICACIÓN DEL 
ART. 35° DE LA LRM 

3 
	

2 5 

II. DENOMINACIÓN DEL CARGO: LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE 
GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

06 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 

07/10 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR INICIAL * 

450-02-01-7 
RE 3 2 1 

11/16 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR PRIMARIA" 

450-02-01-7 
RE 6 5 1 

17/23 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
BÁSICA REGULAR SECUNDARIA 

450-02-01-7 
RE 7 7 

24 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
TÉCNICO PRODUCTIVA 

450-02-01-7 
RE 1 1 

25 
ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL BILINGÜE * 

450-02-01-7 
RE 1 1 

26 
ASISTENTE DE SERVICIO DE 
EDUCACIÓN Y CULTURA I 

450-02-01-5 
SP-ES 1 1 

27 SECRETARIA II 450-02-01-6 SP - AP 1 1 

TOTAL ORGÁNICA 21 17 4 
" 1 Cargo de Especialista de Educación Básica Regular Inicial incremento del 5% en atención Numeral 1.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRI-1 

* 1 Cargo de Especialista de Educación Básica Regular Primaria incremento del 5% en atención Numeral 1.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSR I I 

* 1 Cargo de Especialista de Educación Intercultural Bilingüe incremento del 5% en atención Numeral 1.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH 

11.2 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL 
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N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL CARGO CARGO DE

CONFIANZA 
O 

28 DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III 

450--02-02-2 
EC 1 1 1 	____ 

29 PLANIFICADOR I 450--02-02-5 SP-ES 1 

30 ESTADISTICO I 450--02-02-5 SP-ES 1 1 

31 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450--02-02-5 SP-ES 1 

32 
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACIÓN 
I 

450--02-02-5 
SP-ES 

33 SECRETARIA I 450--02-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL ORGÁNICA 6 4 2 1 

Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

III. DENOMINACION DEL ÓRGANO: ASESORAMIENTO 

III 	1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA: ASESORIA JURÍDICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO 

r 'ERGO DE 
GliNFIANZA 

O p 

34 
DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III 

450--03-01-2 
EC 1 1 1 

35 ABOGADO I 450--03-01-5 SP-ES 1 1 
36 SECRETARIA I 450--03-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 1 2 
Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 
" Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

IV. 
DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO DE 
APOYO 
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CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONF {ANZA 
O P 

37 
DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO III 

450-04-01-2 
EC 1 1 '  

38 CONTADOR I 450--04-01-5 SP-ES 1 1 
39 TESORERO I 450--04-01-5 SP-ES 1 1 

40/41 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450--04-01-5 SP-ES 3 2 1 
42 INGENIERO I 450--04-01-5 SP-ES 1 1 
43 SECRETARIA I 450--04-01-6 SP-AP 1 1 
44 CHOFER I 450--04-01-6 SP-AP 1 1 

45/47 TRABAJADOR DE SERVICIO II 450--04-01-6 SP-AP 3 3 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 12 7 5 
Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 
* Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

IV.2 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: AREA DE 
RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO . C 	GO DE  

C' , 'FIANZA 
O P 

48 
DIRECTOR DE SISTEMA 
ADMINISTRATIVO II (*) * 

450-04-02-5 SP-DS 
1 1 

49 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (**) 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

50 ASISTENTE SOCIAL I (****) 450-04-02-5 SP-ES 1 1 
51/54 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I (***) 450-04-02-6 SP-AP 4 4 

55 OPERADOR PAD I (*****) 450-04-02-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 6 2 

(*) la plaza de Psicólogo del Area de Gestión Pedagógica se convierte y se reubica a Director de Sistema Administrativo II 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

NIJA,  

)1,2 	 suyA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
"AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

* Cargo de Libre Remoción en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 
* Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

1 (—)Plaza convertida de Topógrafo del Área de Gestión Institucional a Especialista Administrativo I 
(***) 01 Plaza reubicada de Órgano de Dirección y 03 del Órgano de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento 
(****)Plaza de Asistente Social I reubicada del Órgano de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento 
(*****) Plaza reubicada del Órgano de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento 

V DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE 
CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA OFICINA 
DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO i,'\RGO DE 

i 	1\IFIAN7_A 
O P 

56 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL 
INSTITUCIONAL 

450-05-01-3 
SP-DS 1 1 

57 AUDITOR I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 
58 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I 450-05-01-5 SP-ES 1 1 
59 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 1 3 

TOTAL CAP PROVISIONAL 59 39 20 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 
ENTIDAD 
	

: UGEL HUANCAYO 

SECTOR 	 : EDUCACIÓN 

UNIDADES ORGÁNICAS CLASIFICACION TOTAL 
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- :o9 

3ieL 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE 

DIRECCIÓN 
2 2 1 5 

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 
1 1 19 21 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
1 4 1 6 

ASESORIA JURIDICA 
1 1 1 3 

ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

1 12  6 5 

AREA DE RECURSOS HUMANOS 
1 2 5 8 

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 
1 2 1 4 

TOTAL (4) 0 3 2 0 18 16 20 59 

(5)  TOTAL OCUPADOS 39 

(6)  TOTAL PREVISTOS 20 

(7)  TOTAL GENERAL 59 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

       

ENTIDAD : 

SECTOR: 
UGEL JAUJA 
EDUCACION 
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SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 
	

13 

   

5  

  

    

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ 
'AÑO DE LA CONSOUDACION DEL MAR DE GRAU' 

024 CHOFER I 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

025 SECRETARIA I 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

(*) El cargo de COORDINADOR DE RED en situación de previsto, se ha convertido a Especialista de Educación Básica Regular Secundaria, en situación de prevista 

** Dos Cargos como incremento del 5% en aplicación del numeral 7.3.4. de la RVM 071-2016-MINEDU 
11.2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 

- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O P 

026 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-2 EC 1 1 1 

027 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 

028 ESTADÍSTICO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

029 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

030 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

031 ANALISTA DE SISTEMAS PAD 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

032 SECRETARIA I 450-02-02-6 SP-AP 1 

033 OFICINISTA II * 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 4 4 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 26 17 9 1 

*Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

*Cargo reubicado de la Unidad Orgánica Área de Gestión Pedagógica 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE ASESORIA 



IV. 
Cargo de libre remoción en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: APOYO 

IV.2. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

/1174 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ' 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEI_ MAR DE GRAU' 

111.1. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ASESORIA JURÍDICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

CONFIANZA 
O 

034 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 1 

035 SECRETARIA I 450-03-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 

IV.1. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL ESTRUCTURAL CODIGO - CACION 
TOTAL 

SITI 
DEL 

O 

036 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-2 EC 1 0 

037 CONTADOR I 450-04-01-5 SP-ES 1 0 

038 INGENIERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 0 

039 TESORERO I 450-04-01-5 SP-ES 1 0 

040 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I * 450-01-01-6 SP-AP 1 

041 SECRETARIA I 450-04-01-6 SP-AP 1 0 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 1 

* Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175. 
** Cargo reubicado de la Unidad Orgánica de Dirección 

WICILIt. Y SELVA 
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

5 1 

CARGO DE 
CONFIANZA 

P 

1 

O 

t'ION 
ERGO 

N° 
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

CLASIFI-
CACIÓN TOTAL 

SITIE 11:5N 
DEL RGO 

O 

CARGO DE 
CONFIANZA 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
.AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

042 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-04-02-3 I 	SP-DS 1 0 1 

043 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I * 450-04-02-6 SP-AP 1 1 0 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 2 6 

* Cargo reubicado de la Unidad Orgánica de Dirección 

V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE CONTROL 

V.1. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL C.:ARGO CARGO DE 

CONFIANZA 

044 JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (**) 450-05-01-3 SP-DS 1 o 1 

045 ESPECIALISTA EN INSPECTORIA I 450-05-01-5 SP-ES 1 o 1 

046 SECRETARIA I 450-05-01-6 SP-AP 1 o 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 o 3 

(**) 	Según modificación de clasificador de cargos, RM N° 051-2015-MINEDU 

TOTAL INSTITUCIONAL 46 1 23 

 

23 1 	2 

    

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 
RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE JAUJA 

SECTOR : EDUCACION 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 	 1 	 CLASIFICACION (2) TOTAL (3) 
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iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOIIDACION DEL MAR DE GRAU' 

(1) 
FP EC 1 	SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP 1 	RE 

Órgano de Dirección 

Dirección 1 I 3 3 1 	1 7 

Órgano de Linea 

Área de Gestión Pedagógica 2 2 14 18 

Área de Gestión Institucional 1 5 2 8 
Órgano de Apoyo 
Área de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento 1 3 2 

Área de Recursos Humanos 1 1 

Órgano de Asesoramiento 

Área de Asesoria Jurídica 1 1 

Órgano de Control 

Oficina de Control Institucional 1 1 1 3 
TOTAL (4) 0 2 3 0 14 12 15 46 

(5) TOTAL OCUPADOS 23 

(6) TOTAL PREVISTOS 23 

( ) 	TOTAL GENERAL 46 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL JUNIN 
SECTOR . EDUCACION 

I. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO DE ,14FIANZA 
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"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

O P 

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 
(*) 

450-01-01-7 RE 1 1 
__________ 

002 TECNICO ADMINISTRAIVO I 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

003 SECRETARIA II 450-01-01-6 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 2 1 

* Cargo convertido de Director del Programa Sectorial III en aplicación del Art. 35 de la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 

N" de Página 002 de 004 
II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURALESTRUCTURAL CODIGO 
CACSION 

TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

O P 

004 JEFE DE GESTION PEDAGOGICA * 450-02-01-7 RE 1 1 

005-006 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL 450-02-01-7 RE 2 1 1 — 

007-009 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
PRIMARIA 

450-02-01-7 RE 3 3 

010-015 ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR 
SECUNDARIA 

450-02-01-7 RE 6 5 1 ** 

016 ESPECIALISTA DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA 450-02-01-7 RE 1 1 

017 ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 1 450-02-01-5 SP-ES 1 1 

018 CHOFER I 450-02-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 15 12 3 

* Cargo convertido del Director de Programa Sectorial II 

** Cargo previsto correspondiente al incremento del 5% 

11.2 
	

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

TOTAL 
N° 

ORDEN 
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 

CLASIFI-
CACIÓN 

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARG■ ) DE CONFIANZA 

O P 



N° de Página 003 de 004 

IV .2 

* Cargo de confianza de acuerdo a la Ley Marco del empleado público N° 28175 
** Cargo reubicado de la Unidad Orgánica de Gestión Pedagógica 

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

n 
GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOUDAC1ON DEL MAR DE GRAU 

019 DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL II 450-02-02-3 SP-DS 1 1 

020 PLANIFICADOR 1 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

021 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022  SECRETARIA 1 450-02-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 2 2 

III. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE ASESORIA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORIA JURÍDICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO 

O P 

023 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-03-01-3 EC 1 1 

024 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 450-03-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 

IV. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: APOYO 

IV.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

ORDEN 
N ° 

CARGO ESTRUCTURAL ESTRUCTURAL CODIGO 
CACSION  TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE 

O P 
025 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-04-01-3 EC 1 1 

026 CONTADOR 1 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

027 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 450-04-01-5 SP-ES 1 1 

028 TRABAJADOR DE SERVICIO II ** 450-02-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 

@,~ Y SILVA 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

CARGO DF CONFIANZA 

1 

CONFIANZA 

1 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 

CONSEJO REGIONAL 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD! 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

ORDEN 
N ° 

CARGO ESTRUCTURAL ESTRUCTURAL CODIGO CACSIÓN 
TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL CARGO CARGO DE CONFIANZA 

O P 
029 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I ** 450-04-02-5 SP-ES 1 1 

030 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I *** 450-04-02-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 1 1 

** Cargo transferido del Organo de Apoyo 

***Cargo convertido de Operador PAD I de la Unidad Orgánica del Área de Gestión Pedagógica 

de Página 004 de 004 
V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE CONTROL 

V.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN 
DEL CARGO CARO' DE CONFIANZA 

O P 
031 JEFE DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL * 450-05-01-3 SP-DS 1 1 

032 TECNICO ADMINISTRATIVO I 450-05-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2 

TOTAL INSTITUCIONAL 32 18 14 2 

* Se convierte del Director del Sistema Administrativo II a Jefe de la Oficina de Control Institucional, según R.M. N° 051-2015-MINEDU 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD 	: UGEL JUNIN 

SECTOR 	: EDUCACION 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ* 
'AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

I ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) FP EC SP-DS 

CLASIFICACION 

SP-EJ 

(2) 

SP-ES SP-AP RE 

TOTAL (3) 

I. DIRECCION 2 1 3 

II. LINEA 

11.1 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 1 13 15 

11.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 2 1 4 

III. ASESORAMIENTO 1 1 2 

IV. APOYO 

IV.1 AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, 
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 

1 2 1 4 

IV.2 AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 2 

V. CONTROL 1 1 2 

TOTAL (4) 0 2 2 0 6 8 14 32 

(5) TOTAL OCUPADOS 18 

(6) TOTAL PREVISTOS 14 

(7) TOTAL GENERAL 32 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL TARMA 
SECTOR : 	 EDUCACION 

I. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DIRECCION 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 	 CODIGO TOTAL [ 



1151M, Y SELVA 
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CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
"AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE. GRAU • 

CLASIFI-
CACIÓN 

SITUACION 
DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

001 
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 

450-01-01- 
7 

RE 
1 1 

002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 
450-01-01- 

5 
SP -ES 

1 1 

003 RELACIONISTA PUBLICO I 
450-01-01- 

5 
SP -ES 

1 

004 TECNICO ADMINISTRATIVO I 
450-01-01- 

6 
SP - AP 

1 1 

005 SECRETARIA II 
450-01-01- 

6 
SP - AP 

1 1 

1 SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 
DENOMINACIÓN DEL ORGANO: LINEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION PEDAGOGICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN TOTAL 

S! IJACION 
DEL 

f.'ARGO _ 
P 

CARGO DE 
CONFIANZA 

006 
JEFE DE GESTION PEDAGOGICA 

450-02-01- 
7 RE 1 

007/009 
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR INICIAL (*) 

450-02-01- 
7 RE 3 1 

010/014 
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR PRIMARIA 

450-02-01- 
7 RE 5 1 

015/022 
ESPECIALISTA DE EDUCACION BASICA REGULAR SECUNDARIA 

450-02-01- 
7 RE 8 

023 
ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE (*) 

450-02-01- 
7 RE 1 

024 
ASISTENTE EN SERVICIO DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

450-02-01- 
5 SP-ES 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 
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GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU' 
'AÑO DE LA CONSOLIDADO/ DEI MAR DE GRAU'  

(*) Corresponde al incremento del 5% en atención al Numeral 1.3 de la Directiva N° 002-2015- 
SERVIR/GDSRH 

II. 	 DENOMINACIÓN DEL ORGANO: LINEA 

11.2 	 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 

N° ORDEN 	 CARGO ESTRUCTURAL 	 CODIGO 	.,_ 	TOTAL 

SITUACION 

CLASIFI- 	 DEL. 	CARGO DE 
CACIÓN 	CARGO 	CONFIANZA 

O 	P 

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 025 	 2 	 1 	1 	 1 
0 450-2-02- 	EC 

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 026 	 5 	 1 	1 
- 450- 0 2-02 	SP-ES 

PLANIFICADOR I 027 	 5 	 1 	1 
450-02-02- 	SP-ES 

028 	ESTADISTICO I 	 5 	 1 	 1 
450-02-02- 	SP-ES 

029 	ESPECIALISTA EN FINANZAS I 	 5 	 1 	 1 
450-02-02- 	SP-ES 

030 	INGENIERO I 	 5 	 1 	 1 
450-02-02- 	SP-ES 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 	 6 	 3 	1 

• Cargo de confianza en el marco de la Lev Marco del Empleo Público N° 28175 
III 	 DENOMINACION DEL ORGANO: DE ASESORIA 

111.1 	 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA 

N° ORDEN 	 CARGO ESTRUCTURAL 	 CODIGO 	
CLASIFI- 
CACIÓN TOTAL 

S 

031 	DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II 	 3 	 1 
450-03-01- 	SP-DS 

• JACK') N 
DEL 
:ERGO 

P 

CARGO DE 
CONFIANZA 
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032 	ITECNICO ADMINISTRATIVO I 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
"AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU 

450-03-01- 
6 

SUB TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

SP-AP 

*Cargo reubicado y convertido de la unidad orgánica: Área de Gestión Pedagógica 

N° dr Paginas 002 de 002 
IV DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO 

IV.1 	 I DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIEN TO 

SI 1 UACIñlq 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN TOTAL 

DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

450-04-01- EC 
033 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO III 2 1 1 1 

450-04-01- SP - ES 
034 CONTADOR I 5 

450-04-01- SP - ES 
035 TESORERO I 5 1 1 

450-04-01- SP -ES 
036/037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 5 2 1 

450-04-01- SP -AP 
038/039 TECNICO ADMINISTRATIVO I 6 2 1 1 

450-04-01- SP - AP 
040 CHOFER I n. 6 1 1 

450-04-01- SP - AP 
041 TRABAJADOR DE SERVICIO II (**) 6 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 1 

Cargo de confianza en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

(**)Cargo reubicado y convertido de la unidad orgánica: Área de Gestión Pedagógica  
IV 
	

DENOMINACION DEL ORGANO: DE APOYO 

IV. 2 
	

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° ORDEN 
	

CARGO ESTRUCTURAL 
	

CODIGO 
	

TOTAL[ 
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SITUACIÓN 

CLASIFI- DEL CARGO DE 
CACIÓN CARGO CONFIANZA 

O P 

450-04-02- SP-DS 
042 DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II * (*) 3 1 1 *  

450-04-02- SP -ES 
043 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I (**) 5 1 1 

450-04-02- SP-AP 
044 OFICINISTA I (**) 6 1 1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 

*Cargo de libre remoción en el marco de la Ley Marco del Empleo Público N° 28175 

(*)Cargo reubicado y convertido de la unidad orgánica: Área de Gestión Pedagógica 

(—) Cargo reubicado y convertido del Órgano de Linea por necesidad de servicio. 
V DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DE CONTROL 

V. 1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN  TOTAL 

SITUAl 
DE 

CAR 

O 

045 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 
450-05-01- 

3 
SP-DS 

1 

046 TECNICO ADMINISTRATIVO I 
450-05-01- 

6 
SP-AP 

1 

SUB TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 

TOTAL GENERAL INSTITUCIONAL 46 30 

      

      

 

CARGO DE 
CONFIANZA 

1 

     

2 

16 
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ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 
RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 
ENTIDAD 	: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TARMA 

SECTOR 	: EDUCACION 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 

1 

FP I 	EC SP-DS 

CLASIFICACION 

I 	SP-EJ 

(2) 

I 	SP-ES SP-AP RE 
TOTAL (3) 

I. ORGANO DE DIRECCION 2 2 

I 

II. ORGANO DE LINEA 

11.1 AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 18 19 

11.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 6 

III. ASESORIA JURIDICA 1 1 

IV. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO 

1 

9 

IV.2. AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 1 3 

V. OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2 
TOTAL (4) 0 2 3 0 13 9 19 46 

(5) TOTAL OCUPADOS 
	

30 

(6) TOTAL PREVISTOS 
	

16 

(7) TOTAL GENERAL 
	

46 



P 

CARGO 
DE 

CONFIAN 
ZA 

P 

CARGO 
DE 

CONFIAN 
ZA 

1P.CIÓN 
(;IRGO 

1 

1 

2 
4 

P,( ION 
ARGO 

ti 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

 

¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD ,  

 

'DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
'ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU' 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD : UGEL YAULI 

SECTOR. EDUCACIÓN 

I. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DIRECCIÓN 

1.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CACIO 
CLASIFI- 

- N   
TOTAL 

SITi 

DEL  

O 

001 DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 450-01-01-7 RE 1 1 

002 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-01-01-5 SP-ES 1 

003 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-01-01-6 SP-AP 1 

004 SECRETARIA II 450-01-01-6 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 3 

II. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: LÍNEA 

11.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CÓDIGO CLASIFI-
CACION 

TOTAL 
SIT 
DEI 

O 

005 JEFE DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 450-02-01-7 RE 1 1 

006/007 ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR INICIAL (*) 450-02-01-7 RE 2 1 

008/011 ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PRIMARIA (*) 450-02-01-7 RE 4 3 

012/018 ESPECIALISTA EN EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR SECUNDARIA (**) 450-02-01-7 RE 7 5 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 1n 

(*) El incremento del 5% según RVM N° 071-2016-ED corresponde para 01 Especialista de Educación Básica Regular Inicial y 01 Especialista clr Educación Básica 
Regular Primaria 
el 02 Especialista de Educación Básica Regular Secundaria permanecen en previstos por no contar con el finacimiento. 

11.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
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N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 

SITUACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO 
DE 

CONFIAN 
ZA O P 

019 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 450-02-02-2 EC 1 1 1 

020 PLANIFICADOR I 450-02-02-5 SP-ES 1 

021 ESTADÍSTICO I 450-02-02-5 SP-ES 1 1 

022 ESPECIALISTA EN FINANZAS I 450-02-02-5 SP-ES 1 

023 ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I 450-02-02-5 SP-ES 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 3 2 1 

111. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE ASESORIA 

111.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE ASESORIA JURÍDICA 

SITUACIÓN 

O 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL DEL CARGO 

CARGO 
DE 

CONFIAN 
ZA 

024 DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II 450-03-01-3 SP-DS 1 

025 TECNICO ADMINISTRATIVO 450-03-01-6 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

IV. 	DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: APOYO 

IV.1 
	

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

N° 
ORDEN 

029 

026 

027 

028 

TESORERO I 

CONTADOR I 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 

DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO III 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAI 

SITUACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO 
DE 

CONFIAN 
ZA O P 

450-04-01-2 EC 1 1 1 

450-04-01-5 SP-ES 1 	j 1 

450-04-01-5 SP-ES 1 1 

450-04-01-5 SP-ES 1 1 
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TOTAL 2 37 27 10 

V. 	DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: DE CONTROL 

V.1 
	

DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 

N° 
ORDEN 

!UACIÓN CARGO 
L. CARGO 	DE 
	 CONFIAN 

O P ZA 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN TOTAL 

037 JEFE DE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

450-05-01-3 SP-DS 

1 

1 1 

1 

GOBIERNO REGIONAL JUNÍN 
CONSEJO REGIONAL 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
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030 TRABAJADOR DE SERVICIO 450-04-01-6 SP-AP 1 
031/032 TÉCNICO ADMINISTRATIVO I 450-04-01-6 SP-AP 2 2 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 7 O 1 

IV.2 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: AREA DE RECURSOS HUMANOS 

N° 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI-
CACIÓN 

TOTAL 

SIT I JACIÓN 
DEL CARGO 

CARGO 
DE 

CONFIAN 
ZA P 

033 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-04-02-5 SP-ES 1 1 
034/035 TECNICO ADMIISTRATIVO 450-04-02-6 SP-AP 2 

036 TRABAJADOR DE SERVICIO 450-04-02-6 SP-AP 1 
TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 

ANEXO N° 4 - C 

FORMATO N° 2 

RESUMEN CUANTITATIVO 
DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

ENTIDAD 	 UGEL YAULI 
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(5) TOTAL OCUPADOS 
	

27 

(6) TOTAL PREVISTOS 
	

10 

(7) TOTAL GENERAL 
	

37 

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ" 
-AÑO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE  GRAU' 

SECTOR 	 EDUCACIÓN 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

(1) 

I  

FP EC SP-DS 

CLASIFICACION 

SP-EJ 

(2) 

SP-ES SP-AP RE 

TOTAL (3) 

ORGANO DE DIRECCION 1 

ORGANO DE LINEA 

ÁREA DE GESTION PEDAGOGICA 14 14 

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 4 5 

ORGANO DE ASESORIA 1 

ORGANO DE APOYO 

OFICINA DE ADMINISTRACION, 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 1 3 3 7 

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 1 

ORGANO DE CONTROL 1 

TOTAL (4) 2 2 9 9 15 37 

63CC1U- Y 4311" 
¡DESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD' 
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n r  

Consejera delegada menciona; no habiendo mas puntos 1:-. e 17a7-7 
la presente Sesión Extra 7  d inarla 	Consejo correspondiente al día de hoy 03 de octubre de 2017. 

Soni. orre Enero 
	

Abg. Ena Milagros Bonilla Pérez. 
CONSEJERA DELEGADA 
	

SECRETARIA EJECUTIVO CR-J 

LA OFICINA DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO REGIONAL, CERTIFICA que la presente Acta, 
contiene en versión resumida y sintetizada del desarrollo de la Sesión de Consejo arriba indicada, transcrita de los DVDs (un) que 
obran en el archivo para su verificación. 
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