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GOBIERNO REGIONAL JUNIN iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!
CONSEJO REGIONAL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

ORDENANZA REGIONAL N° 291-GRJICR.

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin en Sesion Extraordinaria celebrada a los diecinueve dias del mes
de Junio de 2018, en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional de Junin, de
conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica del Peru; en la Ley N° 27867- Ley Organica
de Gobiernos Regionales; y demas Normas Complementarias;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Per(; establece que los Gobiernos
¥ Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, y en el inciso 1) del Articulo 192° del mismo cuerpo de leyes, dispone que los
Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;
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Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificado mediante Decreto Legislativo N® 1272, sefiala que, segun el
Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a
los fines para los que le fueron conferidas;

Que, el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el cuadro para asignacion de
Personal Provisional — CAP, es un documento de gestidn institucional de caracter temporal, que
contienen los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF o Manual de Operaciones,
segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la
etapa de transicion del sector publico al Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°30057 y
en tanto se remplace al CAP y PAP por el CPE;

Que, los numerales 2.3, 2.4 y 4.2 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, el CAP Provisional
se realizara considerando el clasificador de cargos de entidad, en su defecto el clasificador del
ministerio del sector al que pertenece y/o Manual Normativo de clasificacién de cargos de la
Administracién Publica y los cargos del CAP, provisional debe estar clasificados en grupos
ocupacionales de conformidad a lo establecido en la Ley N°28175, Ley Marco del Empleado
Publico. Debe consignar los cargos calificados como empleados de confianza y como Directivos
Superiores de libre designacion y remocion de conformidad con la norma mencionada. Asi como
la aprobacion del CAP Provisional sera aprobado por Ordenanza Regional;

Que, con Informe Técnico N°043-2018-GRJORAF/ORH, Sub Director de la Oficina Recursos
Humanos — sefala que Cuadro para Asignacion de Personal CAP-P de la Red de Salud de
Concepcion cumple con lo establecido con el SERVIR por lo que la elaboracion de su instrumento
de gestion se efecta por los supuestos 1.2 y 1,7 del anexo 4 determinados en la Directiva N°002-
2015-SERVIR/GDSRH modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°017-2017-
SERVIR - PE de fecha 30 de marzo de 2016, de acuerdo al siguiente detalle:

MISAEL MARTINEZ ALFARO
CONSEJERO DELEGADO

GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Dr. Angel D. Unchupaico Canchumani

» Aprobacion del CAP - P de la Red de Salud de Concepcion de la Direccion de Salud del
Gobierno Regional de Junin, segun el supuesto 1.7. de la Directiva del SERVIR, Tiene
ROF pero no cuenta con CAP o CAP-P.
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Dr. Angel D. Unchupaico Canchumani

J\,au“ Oy e,
< =
o g
<

iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

CONSEJO REGIONAL

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
‘ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU *

» Elaboracién del CAP- P Red de Salud de Concepcion, segun el supuesto 1.2., Proceso
de Nombramiento prevista en la Ley Anual de Presupuesto Ley N°30693.
Concluyendo declarar procedente la formulacion y aprobacion del cuadro de asignacion
del personal CA- P de la Red de Salud de Concepcion de la Direccién Regional de Salud
del Gobierno Regional, en mérito del supuesto 1.7. de la Directiva del SERVIR.
Asi mismo, la incorporacion de cuatro cargos al CAP — P de la Red de Salud de
Concepcion de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional, en mérito del
supuesto 1.2. de la Directiva del SERVIR.
» Por lo que el CAP — P de la Red de Salud de Concepcién contara con 399 cargos.

r

Que, el Informe Técnico N°010-2018-GRJ-GGR/ORDITI, el Director Regional de Desarrollo
Institucional y Tecnologia de la Informacion —concluye que teniendo en consideracion el marco
normativo otorga la opinion técnica favorable conforme sefiala numeral 2.1 del Anexo 4. De la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GDRSH, el Informe Legal N° 331-2018-GRJ/ORAJ, el Director
Regional de Asesoria Juridica, menciona que el CAP Provisional de la Red de Salud Concepcion
ha sido elaborado sobre la base de la estructura de Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobada mediante Ordenanza Regional N°274-GRJ/CR, de fecha 19 de setiembre de 2017; asi
mismo que los cargos estructurados en el CAP — Provisional de Concepcion estan clasificados y
se encuentran dentro de los limites establecidos para los cargos de confianza y directivo superior,
segun los dispone la Ley N°28175- Ley Marco del Empleado Publico y el D.S.N°084-2016-PCM,
considerandose 23 cargos de Directivo superior de los cuales 4 cargos estan definidos como
Directivos Superior de nivel de asignacion y remocion y 5 cargos de empleados de confianza. Por
lo que concluye declara procedente la aprobacion de Proyecto de cuadro para asignacion de
personal - CAP Provisional de la Red Salud Concepcién; y contando con el Informe N°046-2018-
GRJIGGR, suscrito por el Gerente General en la que concluye declarar procedente el CAP-
Provisional de la Red Salud Concepcién, el cual se enmarca dentro de las normas legales;

Que, el Dictamen N° 09-2018-GRJ/CR/ICPPPATYDI, favorable de la Comision Permanente de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Institucional, de
conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 9° 10°, 11° ,15° y 38° de la Ley N°
27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales sus modificatorias y su Reglamento Interno de
Consejo, aprobado por Ordenanza Regional N° 179-2014-GRJ/C, el Consejo Regional ha
aprobado lo siguiente:

“ORDENANZA REGIONAL QUE PRUEBA EL CAP PROVISIONAL DE LA RED
SALUD CONCEPCION, DE LA REGION JUNIN”

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el CAP Provisional de la Red de Salud Concepcion, de la
Direccion de Salud del Gobierno Regional de Junin., segln se detalla en el siguiente anexo que
se adjunta a la presente la misma que se publicara en la pagina web de la institucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGUESE, toda normatividad Regional de menor jerarquia que
contravenga la presente Ordenanza.
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Comuniquese al Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin para su promulgacion.
ado en la Sala de Sesiones de la Sede del Gobierno Regional Junin, a los diecinueve dias del
es de Junio del afio dos mil dieciocho.

POR TANTO:

Mando registrese, publiquese y cumplase.
Dado en el Despacho del Gobernador Regional del Gobierno Regional Junin, el dia veintidés de

Junio del 2018.
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YACHIN CABRERA NAVARRO
Jefe de Red de Salud Concepcién
Jr. Nueve de Julio s/n cdra. 12, distrito Provincia Concepcion, Junin

Presente.-
Asunto . Opinidn técnica favorable al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisicnal de la Red de Salud Concepcién
Referencia : Oficio N° 015-2018-GRJ-DRSJ-JMRS-C (Registro N° 0014916-2018)

Por medio del presente es grato saludarlo y a la vez dar respuesta al documento de la
referencia, mediante el cual solicita la opinién favorable de SERVIR en relacién al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Red de Salud Concepcion.

Al respecto, se adjunta al presente el Informe Técnico N° | 0% -2018-SERVIR/GDSRH,
que constituye la opinion técnica favorable de SERVIR, en conformidad con lo establecido en el
numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. Cabe precisar que
este Despacho hace suyas las conclusiones alli emitidas.

Sin perjuicio de lo anterior, es importante sefialar que, en el marco de la implementacion
del nuevo régimen del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el CAP-
Provisional sera reemplazado por un nuevo documento de gestion denominado “Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE". En atencién a ello, se recomienda que la entidad oriente sus
esfuerzos a la realizacion de las acciones contempladas en los Lineamientos para el transito al
Régimen del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-
2013-SERVIR/PE; modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 200-2015-
SERVIR/PE, quedando sin efecto mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-
SERVIR/PE.

Sin otro particutz?r, quedo de usted.

Atentamente;

i

JCC/GFP

)
{ Pasaje Francisco de Zela 15C Piso 10 - r
g .

www.servirgol.pe | Jests Marfa, 15072 - Perit

f T: 51-1-2663370



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN .
RED DE SALUD CONCEPCICH m@m

Fal
Sll&&l Y S!LVA

“Ano del Dialogo y ia Reconciliacion Nacional”

Conc_epcién, 9 de Mayo 2018

CFICIO M° 018-2018-CGRJ-DRSJ-JMES-C,

ﬁ@d- OO14S16 - 2018 feDSRH

SENOR: | AUTORIDAD NACI
Abg. JUAN CARLOS CORTEZ CARCELEN j ssavncaocc?v'ff HEEL
PRESIDENTE EJECUTIVO DEL SERVIR | TRAMITE DOCUMENTARIO
ATENCION: , FECHA | { MAVD 2018 H?m
. SECTORISTA CAP-P 2013 Regién Junin /DAY .
N RECIBIDO
Firma.,........ WAL ot

e L T

ASUNTO: Remito CAP-P RED CONCEPCION =~~~

Por el presente me dirijo a usted, para expresarle un cordial saludo y a la vez remitir
adjunto el CAP-P de la Red de Salud Concepcion, de reciente formaciéon y con ROF
aprobado con ordenanza regional que nos reconoce como tal. Asi también se adjunta el

Informe Sustentario respectivo.
Sin otro particular y en espera de su pronta atencion, me despido de usted

deseandole éxitos en su gestion y reiterando las muestras de mi especial consideracion y

estima personal.

Atentamente,

RYCN/JJCUIcgq
cc. Archivo
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INFCRME TECHICO N° /04 .2048-SERVIR/CDSRH

Para - JUAM CARLCS CORTES CARCELEN
Presidente Ejecutivo

De : GLADYS FERREIRA PINTO
Cerente (e) de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Asunto : Opinién técnica respecto al Cuadro para Agignacion de Personal
Provisional de la Red de Salud Concepcion

Referencia : Oficio N° 015-2018-GRJ-DRSJ-JMRS-C (Registro N° 0014916-2018)

Fecha : Jests Marfa, 7 g ¥iv0 2018

Me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, bajo el cual se ha elaborado el
presente informe técnico:

I. ANTECEDENTE

Con Oficio N° 015-2018-GRJ-DRSJ-JMRS-C, de fecha 11.05.2018, el Jefe de la Red de
Salud Concepcion, adelante RSC, remite la propuesta del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-Provisional) de dicha Entidad, para que, de acuerdo a las
competencias de SERVIR en esa materia, se emita la opiniéon técnica favorable a la
propuesta de CAP-Provisional.

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
SERVIR es la responsable de formular la politica nacional del servicio civil; correspondiendo
a2 las oficinas de recursos humanos de las entidades pliblicas, o las que hagan sus veces,
ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

2.2 En virtud de lo sefialado, el Articulo 21° del Reglamento de Organizacion y Funciones de
SERVIR', establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos es
el érgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestién de los
recursos humanos mediante el desarrolio y fortalecimiento de capacidades de las Oficinas
de Recursos Humanos y €l desarrollo de herramientas gue contribuyan al proceso de
implementacion. En esa linea, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opiniéon técnica en el ambito de
su competencia.

De otro lado, en el marco de la impiementacidon de la Ley N° 30057, con la finalidad de
viabilizar el transito de las Entidades al nuevo régimen del servicio civil, mediante la
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se aprobd la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, medificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
057-2016-SERVIR/PE que establece las nermas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad -
CPE, el cual incluye los lineamientos para la aprobacion de un Cuadro para Asignacién de

! Reglemenio de Organizacion y Funciones de SERVIR, aprobade mediante Decrefo Supremo N*® 062-2008-PCM y modificade por el Decreto Supremo N* 014
2010-PCM, el Decreto Supremo N° 117-2012-PCi y el Decrelo Supremo N® 003-2017-PCi.

Il Pesaje Franclsco de Zela 150 Piso i0-
www.servirgob.pe [ Jesds Maria, 15072 - Pard
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Personai Frovisional, aplicable para supuestos de excepcion y solo en tanlo las entidades
comprendidas en los mismos cumplan con las condiciones establecidas. Dicha Directiva
deja sin efecto la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC “Reglas de apiicacion progresiva
para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades”, asi como sus anexos,
dejandose, en consecuencia, sin efecio las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152
y 234-2014-SERVIR-PE.

2.4 Cabe indicar que el numeral 7.5 de la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GDSRH define al CAP
Provisional de la siguiente manera:

"7.5 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL ~CARP Provisional

El CAP Provisional es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones,
segun corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
periodo de transicion del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057.
Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas de los tres
niveles de gobiemo se encuentran establecidas en los Anexos N°: 4, 4-A, 4-B, 4-C y 4-D de Ia
presente Directiva.

El CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la entidad ptblica no haya aprobado el CPE
y se encuentre dentro de los supuestos establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la
presente Directiva”.

2,5 Los numerales 3.12 y 4.1 del anexo N° 04-de la referida Directiva establecen que la
aprobacién del CAP-Provisional por parte de las entidades, de los tres niveles de gobierno,
estd condicionada al Informe Técnico de opinién favorable que emita SERVIR.

2.6 En consecuencia, en tanto que el CAP-Provisional constituye una herramienta para la
gestion de los recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion
del nuevo régimen del servicio civil, corresponde que la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos emita opinion técnica respecto de las propuestas de CAP-Provisional
formuladas por las Entidades de la Administracién Publica, de manera previa a su
aprobacian, por lo cual procede llevar a cabo el analisis respectivo.

fil. ANALISIS DEL. PROYECTO DE CAP PROVISIONAL
3.1 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

A fin de emitir opinidn, las entidades comprendidas en los supuestes del numeral 1 del
Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, en adelante la Directiva, deben
acompafiar su propuesta de CAP-Provisional con un informe en que se establezca que la
propuesta cumple con lo dispuesto en dicha norma.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se verifica el cumplimiento de la RSC, con respecto
al envio de informacion necesaria para evaluar la propuesta:

2 3.1 Fl prayecto de CAP Provisional de las entidades de los tres niveles de pobierno, debidamente visado por la offcine de recursos humanos o lz que haga sus
veces: adiunfando el informe a gue se refiere el punio 2.1 del presente anexo, el Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, su
organigramz y el clzsificador de cargos utilizado para ls elaborazion del CAP Provisional, debe ser remitido a s Gerencie de Desarrolio del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, & fin de emitir informe previo opinion favorable del CAP Provisional. SERVIR esia facultado pare solicitar
informacidn sustentatoria adicional y para realizar observaciones sustantivas y de forma a le propuesiz de CAF Provisional o & los dosumenios sustenisiorios.

* 4.1. La aprobacion del CAP Provisional por las eriidades de los fres niveles de gobisrno esté condicionada af Informe de Opinion Favoreble que emita SERVIR.

f . . e T
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CUADRO R° 01
CONTROL DE PRESENTAC!ON DE DOCUMENTACION

; E_)ocumentéqiér_) sustentatorfa . -_ " Situacion
Anexo 4-B: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional. Vv
1 | Anexo 4-C: Resumen Cuantitativo del CAP Provisional. V4
Anexo 4-D: Contratos Sujetos a Modalidad. v
2 Informe Técnico sustentatorio de la Oficina de Recursos /
Humanos o el que haga sus veces.
3 Opinién favorable del érgano de racionalizacion o el que haga N
Sus veces.
Reglamento de Organizacién y Funciones, incluyendo
4 ? N
documento de aprobacion.
5 Manual de Clasificacion de Cargos, incluyendo documento de J
aprobacién.
V' (entregado/presentado) X (no entregadol/presentado)

La documentacion remitida por la RSC, en la propuesta, estd completa por lo que es
pertinente proseguir con la evaluacion.

3.2 FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA
3.2.1 Sobre documentos de gestion institucional de la RSC:

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del
expediente, se ha tomado en cuenta para la revision de la propuesta del CAP-Provisional,
los siguientes:

- Ordenanza Regional N° 274-GRJ/CR de fecha 19.09.2017, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Concepcion.

- Resolucion Ministerial N® 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

V Asimismo, en cumplimiento del numeral 2.1 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, mediante el Informe N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP,
emitido por el responsable del CAP-Provisional de la Oficina de Recursos Humanos, se
presento el informe técnico sustentatorio de la propuesta de CAP-Provisional, contando
con la opinién técnica favorable del respensable de racionalizacion a traves del Informe
Técnico N° 001-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/RRHH.

3.2.2 Definicion del supusesio que fundamenta la aprobacién de! CAP-Provisional
La propuesta de CAP-Provisional de la RSC se sustenta en el supuesto 1.74 y 1.2% del

numeral 1 del Anexo N° 04 de la Directiva. En ese sentido, a continuacion, se analiza la
pertinencia de dicho supuesto.

< ‘PL
@

87 \2
Yy )2

s
\” . Gos?\‘\' 1 Supuesto 1.7 “Las entidades creadas bajo regimenes distintos af de la Ley N° 30057 que cuenfen con ROF o Manual de Operaciones vigenie. pero que no
S~—— cuenten con CAP o CAP Provisional, pueden iramitar Iz aprobacion de un CAP Provisional siguiendc los lineamientos definidos en el presente anexc”.

-~

§ Supuesto 1.2: Aquellas entidades excsptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y coniratacion previste en la Ley Anual de Presupuesto
del Seclor Publico u otre norme nacional con rango de ley, podrén hacer ajustes a su CAP, con la aprobscion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones
establacidas en la Ley Anual de Presupuesio del Seclor Publico. En este contexto de excepcion, de igual manera estas enfidades podrén hacer ajustes a su CAP
Provisionai en el afic fiscal
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Sustentacion del Supuesto 1.7

La RSC aplica dicho supuesto a razén que el 19.09.2017, se publicé en el diario Oficial
el Peruano la Ordenanza Regional N° 274-GRJ/CR gue aprueba su prlmer Reglamento
de Organizacion y Funciones.

Al respecto es de tener en cuenta que la RSC, es un organo desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Junin, y que conforme su
decumento de gestion, el régimen laboral gue le corresponde es el del Decreto
Legislativo N® 276.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que la RSC no cuenta con un Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) y que el régimen laboral que corresponde a la entidad es distinto al
normado por la Ley N° 30057, es que no se emite observaciones a la mcorporacmn de
los 395 cargos.

El detalle de los cargos creados se encuentra en el Anexo 01 del presente informe:

CUADRO N° 02
CANTIDAD DE CARGOS CREADQS POR EL SUPUESTO 1.1

N° | ORGANO / UNIDAD ORGANICA ' i ~ CANTIDAD

1 Direccion Ejecutiva 4

5 | Organo de Control Institucional 3

3 Oficina de Planeamiento Estratégico 6

4 | Unidad de Asesoria Juridica 4

5 | Oficina de Salud Fublica 12

6 Oficina de Prestaciones De Salud Y Epidemiologia 5

7 Oficina de Administracion 2

8 Unidad de Logistica 15

9 Unidad de Patrimonio 4

10 | Unidad de Economia 5

11 | Unidad de Tesoreria 4

12 | Oficina de Recursos Humanos 7

13 | Unidad de Tecnologia De La Informacion 5

14 | Unidad de Seguros 4

15 | Unidad de Medicamentos Insumos Y Drogas 4

16 | Microred de Salud Concepcion 131

17 | Microred de Salud Santa Rosa Ocopa 55

1g | Microred de Salud Comas 59

19 | Microred de Salud Santo Domingo Acobamba 66
Total 395

Sustentacion del Supuesto 1.2:
oy e o . . ; .
S Asimismo, la RSC informa gue en ei marco de lo establecido en el literal g) del numerai

8.1 del Articulo 8° de la Ley N°® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2018, se autorizd el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los

f
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profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismoes publicos y las unidades ejecutoras ce salud de los
gobiernos regicnales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS,
definidos a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153.

En se sentido, considerando cue la RSC es un 6rgano desconcentrado de la Direccion
Regional de Saiud y que con Informe Técnico N° 07-2018-GRJ-DRSJ-RSVM-URRHH,
de fecha 09.05.2018 la Red de Salud Valle del Mantaro sefala que “por la creacion de
la nueva unidad ejecuiora se debera considerar en el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional de la Red Salud Concepcion 04 cargos previstos para el proceso de
nombramiento 2018”, es que el proyecto de CAP-Provisional de la RSC crea 04 cargos
bajo el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la Directiva.

Cabe acotar que la RSC antes de la dacion de la Ordenanza Regional N° 274-GRJ/CR
era una micro red de salud de la Red de Salud Valle del Mantaro

En esa linea: el Ministerio de Salud®, en calidad de rector del sector salud, ha regulado
las acciones del proceso de nombramiento. Asi, mediante la Resolucion Ministerial N°
244-2016/MINSA, de fecha 12.04.2016, que modifico el Articulo 1° de la Resolucion
Ministerial N° 589-2015/MINSA, de fecha 14.10.2015, la cual a su vez, modificé el
Articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 429-2015/MINSA, de fecha 07.07.20157, ha
establecido el detalle de la PEA® correspondiente a los profesionales, técnicos vy
auxiliares asistenciales de la salud, inmersos dentro del proceso de nombramiento del
presente afio fiscal; asi como a través de la Resolucién Ministerial N® 428-2018/MINSA,
de fecha 14.05.2018, que aprueba los “Lineamientos para el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistencias de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracién en Salud — CLAS”, que en su numeral 4.2 establece que “el personal a
ser nombrado en el afic 2018 debe encontrarse en la relacién nominal del personal de Ia
salud apto al nombramiento en orden de prelacién”, concordante con su numeral 4 4 que
indica “las unidades ejecutoras no podrén nombrar personal que no se encuentre
considerado en la relacién nominal del personal de la salud apto al nombramiento en
orden de prelacién, publicado por el MINSA en su portal institucionar’.

Asimismo, cabe acotar que el mencionado lineamiento establece que el cargo del
personal a nombrarse debe existir en el CAP-Provisional bajo la denominacion
establecida en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, concordante con lo
sefizlado en el numeral 8.2 del Articulo 8° de la Ley N°® 30693 que indica:

“Para la aplicacion de los casos de excepcitn establecidos desde el literal a) hasta el literal
m), es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segun corresponda, asi como que las plazas o puesios a ccupar se

110 ¢
~

¢ Reglamento de Organizacion y funciones de! Ministerio de Salud (0.S. N 008-2017-SA)
Articulo 1° - Naturaleza juridica
1.1 E! Ministerio de Salud es un organismo del Poder Ejecutive que ejerce lz rectoriz del sector salud. Cuenta con personerie juridice de derecho publico y
constituye un Pliego Presupuestal.
1.2 El Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivel nacional. Como organismo de! Poder Eieculive, tiene 2 su cargo le formulacidn, direccion y gestion de
lz politica de salud y actia como le méxima auloridad en materie de saluc.

7 Adiculo 1% “Sefidlese ls PEA esiimada comespondients al personal beneficiado con el nombramiento autorizado en el literal g) del numeral 8.1 del arliculo & de le
Ley 30281, Ley de Presupuesio del Secior Publico para el afio fiscal 2015, y precisese la Resolucion Ministerial N* 046-2015/MINSA, conforme al Anexo que
farra parle de le presente Resolucion Minisieria!”.

E Poblacion Econdmicamente Active
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encuentren registradas ecn el Aplicativo Informéatico para el Registro Ceniralizado de Plarillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de
Gestién de Recursos Publicos dei Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con a
respectiva certificacion del crédito presupuestario”.

Por lo tanto, considerando que el supuesto 1.24 aplicado, establece que las entidades
exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento al sector publico, podran
hacer ajustes a su instrumento de gestion respetando las limitaciones establecidas en la
Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, no se emite observaciones a los 04 cargos
Gue crea la RSC para el proceso de nombramiento 2018 del personal de salud
profesional, técnico y auxiliar asistencial, quedando bajo responsabilidad de ésta dar
cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud.

CUADRO N° 03
CANTIDAD DE CARGOS CREADOS POR EL SUPUESTO 1.2

s s i NS de | Denominacién {0 it ‘ R g o
Pr;zrs-’g:;e o | ordendel | ' delcargo . Organo / Unidad organica ;2;!
e : _..cargo | estructural ; 20 ]
Obstetra 124 Cbstetra Micro Red Salud Concepcidon 01
227 Odontologo Microred Salud Santa Rosa De Ocopa 01
Odontologo
283 Odontologo Microred Salud Santa Rosa De Comas 01
Técnico Técnico/a en . v
anfarman 184 ARTSHBHE Micro Red Salud Concepcién 01
D SR Total e Sy iy AEEREEE 4

(Fuente: Informe N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP)

3.3 SOBRE EL PROYECTO DE CAP PROVISIONAL
3.3.1  Aplicacién de la estructura orgéanica aprobada en el ROF de la RSC

El numeral 2.2 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH establece: “El CAP
Provisional se formula a partir de la estructura orgénica de la entidad aprobada en su ROF o
Manual de Operaciones, segtn corresponda. Deben incluirse todos los cargos de las sedes
u organos desconcenirados de la entidad. No procedera la aprobacion de CAP Provisional de
aquellas entidades gue carezcan de un ROF o Manual de Operacicnes”.

En ese sentido, de la revision de la propuesta de CAP-Provisional de la RSC, se observa que
ésta ha sido elaborada en base a la estructura organica contenida en su Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 274-GRJ/CR.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que |z propuesta de CAP-Provisional de la RSC ha sido
elaborada sobre la base de su estructura organica, detallada en el siguiente cuadro, no se
emite observaciones al respecto.

i CUADRQ N° 07
ESTRUCTURA ORGANICA PLASMADA EN EL CAP-PROVISIONAL

m Situacién
Organo ol Unidad organica - .| Total { - del cargo
' o= P_ﬁ
Diraccitn Ejecutiva : 4 ;
Organo de Control Inctitucional N 3 | 3
Oficina de Planificacion, Presupuesto Y Modernizacién | - 6 &
6
f > et o Cnpes
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. 3 = e : ; -Situacién |
(Crganoc i 0 oi ST “Unidad org8nica’’ 1 Tofal | del cargo. |
Unidad de Asesoria Juridica _ 4 4
Oficina de Saiud Publica . 12 12
Oficina de Prestaciones de Salud y Epidemiologia - 5 5
Oficina de Administracion = 2 2
Unidad De Logistica 156 156
Unidad De Patrimonio 4 4
Unidad De Economia 5 5
Unidad De Tesoreria 4 4
Oficina De Recursos Humanos T ¥
Unidad de Tecnologias De La informacién N 5 5
Unidad de Seguros . 4 4
Unidad De Medicamentos Insumos Y Drogas R 4 4
Microred de Salud Concepcién _ 133 133
Microred de Salud Santa Resa Ocopa . 56 56
Microred de Salud Comas _ 60 60
Mlcrored de Salud Santo Dom:ngo Acobamba ; 66
: el 5 Total Moo [ ses

(Fuente: Informe N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP)

3.3.2 Clasificacion de los cargos estructurales contenidos en el CAP-Provisional

Se ha verificado que los cargos estructurales considerados en el Anexo 4-B (Formato N° 01)
de la propuesta de CAP-Provisional de la RSC provienen del Clasificador de Cargos del
Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que los cargos estructurales estan clasificados de acuerdo a
los grupos definidos en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico: FP, EC, SP-DS, SP-
EJ, SP-ES, SP-AP, existiendo concordancia entre el Anexo 4-B y 4-C (Formato N® 1 y N° 2,
respectivamente) del CAP-Provisional propuesto, teniendo la siguiente distribucion y sin
observaciones al respecto:

, CUADRO N° 08
DISTRIBUCION DE CLASIFICACION DE CARGOS EN EL CAP PROVISIONAL

“Clasificacion .57 7 At Betalle T ot L . Cantidad -

FP Funcionario Publico 00

EC Empleado de Confianza 05
SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior 23
SP-EJ Servidor Publico - Ejecutivo 00
SP-ES Servidor Publico — Especialista 194
SP-AP Servidor Publico — De Apoyo L
Total o A4 : 399

(Fuente: Informe N 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/IECAP)
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Codificacidn de los cavgos

Los criterios utilizados para la codificacion de los cargos estructurales mantienen una base
de razonabilidad, pues se identifica el numero de pliego, érgano, unidad orgénica de la entidad
y clasificacion del cargo, no habiendo observaciones en este punto. Asimismo, numero del
Pliego de la entidad es el 450, que corresponde al Gobierno Regional de Junin.

SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Respecto a la cantidad de empleados de confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocién

De acuerdo al numeral 2.4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, la propuesta de
CAP-Provisional debe consignar los cargos considerados como de confianza de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Las disposiciones al respecto estan contenidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, en cuyo Articulo 4° se indica que el personal de confianza de una entidad no podra
ser en ningln caso mayor al 5% de los servidores publicos existentes en ella. Asimismo, el
literal @) del numeral 3 del Articulo 4° de la citada Ley establece que el porcentaje de cargos
de Directivo Superior no podra ser mayor al 10% del total de empleados de la entidad, siendo
que una quinta parte de dicho porcentaje puede ser designado o removido libremente por el
Titular de la Entidad.

Por otro lado, en relacién a los cargos de confianza el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM
(10.11.2016) establece:

“Para el célculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N°® 28175, se entendera que los “servidores
publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y
previstos en su Cuadro para Asignacion de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, mas el numero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma.
En ningtn caso, el numero de empleados de confianza seré mayor a cincuenta (50), siendo que,
mediante Resolucién de Presidencia Ejecufiva debidamente justificada, SERVIR puede
establecer excepciones debidamente justificadas a este tope”.

En ese sentido, la propuesta de CAP-Provisional de ia RSC, respeta el limite establecido por
la normatividad vigente, y a su vez sefiala que la realizaciéon del calculo de los cargos de
confianza ha tenido en cuenta la cantidad de CAS al 10.11.2016, que equivale a 121
contratos.

CUADRO N° 10
LiMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORESY
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION

Total de Cargos del CAP-P 77 " 7 309
: : Limitelegal | Cantidad | Resultado
Cant. 1 % propuestza

Marco legal - . Criterio

Directivo Superior

Ley 28175 (10 % Total de cargos del CAP-P 40 10% 23
Ley Mareo dal Diroc”\ropéoupufrsia) De Libre sn
EmpRo Des': -szacidzd Rentocidn Sl
PUblico el . 08 2% 04

(1/5 del Total de Directivos Superiores
L con lo que cuerita la entidad)
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CUADRO N°® 11
LIMITE LEGALES PARA SERVIDORES DE CONFIANZA

- Total setvidores existentés en ia Entidad . 258
- (Cargos CAP-P+ CAS'al 10.11.2016) " " . AT
WL g it R i S Y Limitelegal - | Cantidad S
' #arco legal panteno. 5 e Cant. |® % | propuesta
Empleados de Confianza (EC) 20 5% 5
(5% de servidores existentes en la entidad) !
Directivo Supericr de Libre Designacién y '
Remocidén (DSLDR) 08 2% 4
DS 084-2016- | (1/5 del total de SP-DS propuesto en el CAP-P) Sin
PCM Total Empleados de Confianza Directivos observacion
Superior De Libre Designacién y Remocién
(EC + DSLDR) 20 5% 9,
(<= 5% del total de Servidores publicos
existentes en la Entidad v <= 50)

Como se puede apreciar la propuesta de CAP-Provisional de la RSC, establece un total de
23 cargos de Directivo Superior (DS); de los cuales 04 cargos han sido considerados como
Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion y 05 cargos de Empleados de Confianza
(EC), por lo que la propuesta cumple con lo normado en la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico y el Decreto Supreme N° 084-2016-PCM.

A continuacion, se listan los 09 cargos de confianza:

CUADRO N°® 12
LISTADO DE CARGOS DE CONFIANZA

NSl e e e N e RN -+ | “CargosDe
cargoen’ Denopg;ﬁi?uq:: Cargo... 6rgano:1 Unidad Orgénica :' S __Cenﬁa‘nzg | Total
el CAP-P| St : il s | EC |DSLDR]|: -
001 Director/a de Red de Salud Direccion Ejecutiva 1 1
008 Jefe/a de Oficina ?tr:snc;r;aegﬁzlz::e;g;ﬁcacidn, Fissupliesto 1 1
014 Jefe/a de Oficina Unidad de Asesoria Juridica 1 1
035 Jefe/a de Oficina Oficina de Administracidn 1 1
065 Jefe/a de Unidad Oficina de Recursos Humanos 1 1
085 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Concepcitn 1 1
218 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Santa Rosa Ocopa 1 1
274 Jefe/a de Microrred de Salud | Microred de Salud Comas 1 1
334 | Jefefa de Microrred de Salud | aiorored 9@ Salud Santo Domingo 1 1
s iTotal de cargos deiconfianza iyt s Sl 05 B a9

(Fuente: Informe N°® 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP)

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

N
s De acuerdo al numeral 2.7 de la Directiva, la clasificacion y nimero de los cargos asignados
al Organo de Control Institucional son determinados por el titular de la Entidad con opinion de

la Contraloria General de la Republica, en caso de variacion.

Al respecto, la RSC, sefiala que & la fecha no tiene implementado el érgano de control, puesto
que recién ha sico implantado con su estructura organica.

"
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, CUADRO N° 43
VERIFICACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

. Cargos del 6rgano de c‘qn"crc')l_ﬂ_ ii ) Cantidad | Resultado
Total de cargos en el CAP vigente. 0
Total de cargos en el CAP-Provisional. 3 Sin
Total de cargos creados en =l CAP-Provisional. 0 observacion
Total de cargos eliminados en el CAP-Provisional. 0

(Fuente: Informe N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP)

, CUADRO N° 14
RELACION DE CARGOS DEL ORGANO DE CONTROL

‘N°® Dal ; e LT e R R el e R e © Situacién | ]
.C. | ‘Denominacion Del Cargo Estructural’ Clasificacion ——————— Total
argo. . ik il S : g b T I e R ¢ P ]
4} Jefe/a Del Organo De Control Institucional SP-DS 1 1
6 Auditor SP-ES 1 1
7 Especialista Administrativo | SP-ES 1 1
SR g Tbtél-’debaré’os'_ i cand R D oL e i ot e AR '

(Fuente: Informe N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP)

RESPECTO AL RESUMEN CUANTITATIVO

La RSC ha cumplido con presentar el Anexo 4C "Resumen Cuantitativo” en el cual ha
consignado la cantidad de cargos, por clasificacion, érganos y unidades organicas existiendo
concordancia con la cantidad, distribucion y clasificacion de cargos estructurales establecidos
en el Anexo 4B, por lo gue no hay observaciones al respecto.

RESPECTO A LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

La RSC, informa que no cuenta con Contratos Sujetcs a Modalidad, por lo que ha presentado
el Anexo 4D “Contratos Sujetos a Modalidad” sefialéndolo con cercs, no habiendo
observacian en este punto. '

CONCLUSIONES

El proyecto de CAP-Provisional de la Red de Salud Concepcion, se enmarca en las
situaciones contempladas en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 1.7 y 1.2 del Anexo 4 de la citada Directiva, proponiendo, por
aplicacion del supuesto 1.7 la creacion de 395 cargos previstos y por el supuesto 1.2 la
creacién de 04 cargos previstos los cuales se encuentran justificados en mérito a lo
establecido en el numeral 8.1 del literal g) del Articulo 8° de ia Ley N°® 30893, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018, 2l cual autoriza el nombramiento de
hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida s la fecha de entrada en vigencia del
Decreto Legislative N® 1153.

El proyecto de CAF-Provisional de la Red de Salud Concepcion, se ha elaborade sobre la
base de la estructura organica aprobada en su Reglamento de Crganizacion y Funciones y

I . : e
il Pasaje Francisco de Zela 150 Fiso 10 -

H T: 51-1-2063370




¥ Gerenciade i i

Desarrollo del Sisterria de
5 ‘Recursos Humanoes = =

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Diglogo vy la Reconciliacion Nacional”

con los cargos estructurales aprobzados en el Clasificader de Cargos del Ministerio de Salud,
respetando la clasificacion de los mismios, guardande coherencia en la codificacion.

4.3 El proyecio del CAP-Provisional de la Red ce Salud Concepcion respeta los limites
establecidos para el nimero de cargos ce confianza y directivo superior, segun lo dispone Iz )
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCiv, «
proponiendo 23 cargos de Directivo Superior (SP-DS), de los cuales 04 cargos estan definidos
como Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién (DSLDR) y 05 cargos de
Empleados de Confianza (EC).

4.4 En virtud del andlisis realizado, se considera pertinente la propuesta del CAP Provisional
presentada por la Red de Salud Concepcion, por lo gue se otorga la opinion favorable
conforme sefiala el numeral 4.1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH.
Asimismo, se adjuntan los Anexos 4B, 4C y 4D que conforman el CAP Provisional, materia
de analisis en el presente informe; y se recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacién del CAP Provisional de la mencionada Entidad, siguiendo lo
establecido en el numeral 4.2 del Anexo 4 de la Directiva antedicha.

Es todo cuanto informo a usted, para las acciones que correspondan.

Atentamente;

wrpant

N O S L
lansesn -..."n.{ ™

Gladys Fereira Pinto
Gerente de Dasarrolio de! Sistema d2
Recursos Humanos (91 .
Autoridad Nacional del Servicio Clvit

GFP/mrprdmc
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ANEXO 01
PETALLE DE INCORPORACION OE CARGOS

N® .
CANTIDAD

OFICINA DE SALUD PUBLICA
OFICINA DE SALUD PUBLICA

OFICINA DE SALUD PUBLICA

OFICINA DE SALUD PUBLICA

OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA
OFIC—INA DE PRESTACIONES DE SALUD Y ERIDEMIOLOGIA
OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE LOGISTICA

021-022 | OBSTETRA

023 -
027 ENFERMERA/O

28 NUTRICIONISTA

29 ASISTENTE EJECUTIVO |

30 JEFE/A DE OFICINA

31 MEDICO

32 ENFERMERA/O

33 ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL |
34 ESPECIALISTA EN ESTADISTICA |
35 JEFE/A DE OFICINA

36 ASISTENTE EJECUTIVO I

37 JEFE/A DE UNIDAD

38 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

oRbEN | DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURAL | ORGANG / UNIDAD ORGANICA

1| DIRECTOR/A DE RED DE SALUD DIRECCION EJECUTIVA T
2 | RELACIONISTA PUBLICO DIRECCION EJECUTIVA 1
3 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO i DIRECCION EJECUTIVA 7
4 | ASISTENTE EJECUTIVO | DIRECCION EJECUTIVA 1
et e LONTRaL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
5 | AUDITOR ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
7 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1
8 | JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
9 | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO ! OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
10 | ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
11 ﬁg’;'f,crr‘g”jgaﬁ” IFRAESTRUGTORA OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
12 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
13 | ASISTENTE EJECUTIVO | OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1
14 | JEFE/A DE OFICINA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1
15 | ABOGADO UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1
16 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1
17 | ASISTENTE EJECUTVO | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1
18 | JEFE/A DE OFICINA OFICINA DE SALUD PUBLICA 1
19 | JEFE/A DE EQUIPO OFICINA DE SALUD PUBLICA 1
20 |mepico OFICINA DE SALUD PUBLICA 1

2
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39 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE LOGISTICA
040-043 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE LOGISTICA
044-047 | CHOFER UNIDAD DE LOGISTICA

P N R e R

048-050 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES |
51 | ASISTENTE EJECUTIVO |
52 | JEFE DE UNIDAD
53 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO
54 TECNICO/A EN LOGISTICA |
| 55 | TECNICO/A ADMINSTRATIVO |
56 | JEFE/A DE UNIDAD o
| 57 | CONTADORI
58 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
59 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE PATRIMONIO
UNIDAD DE PATRIMONIO
UNIDAD DE PATRIMONIO
UNIDAD DE PATRIMONIO 1
UNIDAD DE ECONOMIA 1
UNIDAD OC ECONOMIA 1
UNIDAD DE ECONOMIA 1
| UNIDAD DE ECONOMIA 1
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Recurbos : umanos i

Qéi\geu DENOMINACION DEL CARGO,ESTRUCTURAL_; ORGANO / UNIDAD ORGANICA - /| CANTIDAD
80 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE ECONOMIA 1
61 | JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE TESORERIA 1
62 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE TESORERIA 1
063 -084 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE TESORERIA 2
65 | JEFE/A DE UNIDAD OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1
066-067 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2
68 | TRABAJADORA SOCIAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1
05790' TECNICO/A ADMINISTRATIVO | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2
71 | ASISTENTE EJECUTIVO | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1
72 | JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
73 | ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO | UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1
O7% | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 3
77 | JEFE/A DE UNIDAD UNIDAD DE SEGUROS 1
78 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE SEGUROS 1
78 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE SEGUROS 1
80 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO UNIDAD DE SEGUROS 1
81 | JEFEJA DE UNIDAD UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 1
082-083 | QUIMICO FARMACEUTICO UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 2
84 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 1
85 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
i go | SUPERVISOR/ADEL CUIDADG INTEGRAL DE | miCRORED DE SALUD CONCEPCION 1
87 | SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
088-103 | MEDICO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 16
104-106 | PSICOLOGO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 3
107-110 | ODONTOLOGO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 4
111-112 | TECNOLOGO MEDICO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 2
113 | MEDICO VETERINARIO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
114-126 | OBSTETRA MICRORED DE SALUD CONCEPCION 13
127-150 | ENFERMERA/O MICRORED DE SALUD CCNCEPCION 24
151-154 | QUIMICO FARMACEUTICO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 4
165 | NUTRICIONISTA MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
156-157 | TRABAJADOR/A SOCIAL MICRORED DE SALUD CONCEPCION 2
158 | EDUCADOR/A PARA LA SALUD | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
159-160 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 2
161-162 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 2
163-165 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO MICRORED DE SALUD CONCEPCION 3
166-191 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 26
192 | TECNICO/A EN ESTADISTICA MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
193-195 | TECNICO/A EN LABORATORIO | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 3
196-197 | TECNICO/A EN FARMACIA MICRORED DE SALUD CONCEPCION 2
198-199 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 2
200 | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1
201-206 | PILOTO DE AMBULANCIA MICRORED DE SALUD CONCEPCION 6
207210 | TECNICO/A EN SEGURIDAD MICRORED DE SALUD CONCEPCION 4
211215 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES | MICRORED DE SALUD CONCEPCION 5
216 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
ME |y i B CUIDADO INTEGRAL DE | \1icR0RED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
218 | SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
13
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OR’;’EN‘- DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURAL | ORGANO / UNIDAD ORGANICA C/\NT!DAD]
210-221 | MEDICO MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 3
222.223 | PSICOLOGO MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 2
224 | ODONTOLOGO MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOFA 1
225 | TECNGLOGO MEDICO MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
226-230 | OBSTETRA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 5
231-239 | ENFERMERA/O MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA o
240 | QUIMICO FARMACEUTICO MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
241 | NUTRICIONISTA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
242 | TRABAJADOR/A SOCIAL MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
243 | EDUCADOR/A PARA LA SALUD | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA ;
244 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
245.247 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 3
248 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
| 249-257 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 9
258 | TECNICO/A EN ESTADISTICA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
250-260 | TECNICO/A EN LABORATORIO | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 2
261-262 | TECNICO/A EN FARMACIA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 2
263 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
264 | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
265 | PILOTO DE AMBULANCIA MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1
266-267 | TECNICO/A EN SEGURIDAD MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 2
268270 | TRABAJADOR DE SCRVICIOS GENERALES | MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 3
271 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRORED DE SALUD COMAS 1
e gx&sgvrsom =AY L T TR i e e———"r—n———— ;
273 | SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA MICRORED DE SALUD COMAS 1
274-277 | MEDICO MICRORED DE SALUD COMAS 4
278 | PSICOLOGO MICRORED DE SALUC COMAS 1
279 | ODONTOLOGO MICRORED DE SALUD COMAS 1
280-285 | OBSTETRA MICRORED DE SALUD COMAS &
286-295 | ENFERMERA/O MICRORED DE SALUD COMAS 10
266 | QUIMICO FARMACEUTICO MICRORED DE SALUD COWAS i
297 | NUTRICIONISTA MICRORED DE SALUD COMAS 1
208 | TRABAJADOR/A SOCIAL MICRORED DE SALUD CCMAS 1
299 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD COMAS 1
300-316 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | MICRORED DE SALUD COMAS 17
2317-318 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD COMAS 2
319 | TECNICO/A EN ESTADISTICA MICRORED DE SALUD COMAS ;
320-321 | TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO MICRORED DE SALUD COMAS 2
322-323 | TECNICO/A EN LABORATORIO | MICRORED DE SALUD COMAS 2
324 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | MICRORED DE SALUD COMAS 1
325 | PILOTO DE AMBULANCIA MICRORED DE SALUD COMAS 1
326-327 | TECNICO/A EN SEGURIDAD MICRORED DE SALUD COMAS 2
328-329 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES | MICRORED DE SALUD COMAS 2z |
330 | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD MICRORED CE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
sat | SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE | 1icRORED DE SALUD STG DOMINGO ACOBAMBA 1
| 332 | SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA M.CRORED DE SALUD STO COMINGO ACOBANBA | 1
333-337 | MEDICO MICRORED DE SALUD STO DOWMINGO ACCBAMBA 5
338 | PSICOLOGO MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAVBA 1
338342 | ODONTOLOGO MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA e
14
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oRbEN | DENOMINACION DEL CARGO ESTRUCTURAL | ORGANO ; UNIDAD ORGANICA - | CANTIDAD
343-347 | OBSTETRA MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 5
348-358 | ENFERMERA/O MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 11
359 | QUIMICO FARMACEUTICO MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
360 | NUTRICIONISTA MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
361 | TRABAJADOR/A SOCIAL MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
362 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
363-364 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 2
365 | TECNICO/A EN ESTADISTICA MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
366 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
367-389 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 23
390 | TECNICO/A EN LABORATORIO | MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
391 | PILOTO DE AMBULANCIA MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 1
392-393 | TECNICO/A EN SEGURIDAD MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMBA 2
394-395 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES MICRORED DE SALUD STO DOMINGO ACOBAMEBA
: : O ARG LA R R : : . 395
(Fuente: Informe N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP)
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Anexc M°4 - 3
CUADRO PARA ASIGNACION DIE FERSOIAL FROVISIONAL 2018 ]
ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD CONGEPCION
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA ]
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. — ‘ STTUACION CARGO L_;E
OR’;EN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo % ol ToraL DEOL CARED CONFIANZ
001 |DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 450-01-00-2 | EC 1 1 1
002 |RELACIONISTA PUBLICO 450-01-00-5 | SP-ES 1 ;
003 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-01-00-6 | SP-AP | .1 1 ]
004 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-01-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0o | 4 i
I, DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACTON o
OR'gEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é;’;?‘cf,i, TOTAL Di’- CAR‘;O CCOASF%ENE;. -
0005 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 450-02-00-3 | SP-DS 1 1
0006 |AUDITOR 450-02-00-5 | SP-ES 1 1
0007 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-02-00-5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MORERNIZACIC
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: |
STTUACION
OR"C':EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %‘;ﬁg& TOTAL D'é'— CAR{E'O égNRS/C:NDzi
i 008 |JEFE/A DE OFICINA 450-03-00-3 | SP-DS 1 1
009 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 450-03-00-5 | SP-ES ; 1
010 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 450-03-00-5 | SP-ES 1 |
011 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 450-03-00-5 | SP-ES 1 1
012 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-03-00-6 | SP-AP 1 : |
013 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-03-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 c 9

{*) Directivo Superior de Libre Desiunacidn y Remocion.




DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
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CUADRGC PARA ASIGNACION DE PERSOMNAL PRQVIZIONAL 2018 ]
V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACTON
OR’EEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO %Iﬁzsngrh TOTAL DEOL CARC:O ggﬁgg;’zﬁ
014 |JEFE/A DE UNIDAD 450-04-00-3 | SP-DS 1 : :
015 |ABOGADO 450-04-00-5 | SP-ES 1 1
016 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-04-00-6 | SP-AP 1 1
017 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-04-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 o | 4 0
(") Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACTON
. CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %ﬁg TOTAL DZ‘- CAR(;O e
018 |JEFE/A DE OFICINA 450-05-00-3 | SP-DS 1 1
019 |JEFE/A DE EQUIPO 450-05-00-3 | SP-DS 1 1
020 |MEDICO 450-05-00-3 | SP-ES ! 1
021-022 [OBSTETRA 450-05-00-5 | SP-ES 2 2
023.027 |ENFERMERA/O 450-05-00-5 | SP-ES 5 5
028 |NUTRICIONISTA 450-05-00-5 | SP-ES 1 i
029 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-05-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 12 0 | 12 0
vI. DENGMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STIUACION
OR“{';EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %‘;QSI& TOTAL D';L CAR(;O ggﬁgg&i
030 |JEFE/A DE OFICINA 450-06-00-3 | SP-DS 1 1
031 |MEDICO 450-06-00-3 | SP-ES 1 1 i
032 |ENFERMERA/O 450-06-00-5 | SP-ES ! 1
033 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 450-06-00-5 | SP-ES 1 1
034 |FSPECIALISTA EN ESTADISTICA | 450-06-00-5 | SP-ES 1 1
] TOTAL ORGANO 5 0 5 0
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vil, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADIMINISTRACION
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STIUACTON
I CARGO ESTRUCTURAL coniGo | SASEll ToTAL DZL CAR":O bon s S
’ 035 |JEFE/A DE OFICINA 450-07-00-3 | SP-DS ! 1 .
036 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-07-006 | SP-AP i 1
l B TOTAL ORGANO 2 0 | 2 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remaocion.
VI.  DENOMINACION DEL ORGANO: OFICiNA DE ADMINISTRACION
VI.1  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
STTUACION
. ... CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %';p(‘:s]g& TOTAL DEL CAR‘;O goA:ir—'Glngzi
037 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-01-3 | SP-DS 1 1
038 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-07.01-5 | SP-ES 1 1
039 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 450-07-01-5 | SP-ES 1 1
040-043 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-01-6 | SP-AF | 4 4
C44-047 |CHOFER 450-07-01-6 | SP-AP | 4 4
~{ 048.050 | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-07-01-6 | SP-AP | 3 3
051 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-07-01-6 | SP-AP 1 1
TGTAL UNIDAD ORGANICA 15 o | 15 0
T DENOMINACION DEI. ORGANO; OFICINA DE ADMINISTRACION
=" |ViL2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PATRIMONIO
STTURCTON
OR'E';EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %’AA&S!(';‘ TOTAL DEL CARC;O ggﬁgg&i
052 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-02-3 | SP-DS 1 .
053 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-07-02-6 | SP-AP 1 1
054 |TECNICO/A EN LOGISTICA 450-07-02-6 | SP-AP 1 )
055 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-02-6 | SP-AP : 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0o | 4 ¢ |
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CUALRQO PARA ASIGNACION Dz PERSONAL PROVISICHAL 2048
vil. &DENOT/!INACiON DEL ORGANO: |OFICINA DE ADMINISTRACION
Vil.3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONORMIA
- STTURCTON ‘
g CARGO ESTRUCTURAL cobigo |SASEE! ToTaL DEL CARC;O ggﬁ;g&i
; 056 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-03-3 | SP-DS 1 1
1 057 |CONTADOR | 450-07-03-5 | SP-ES 1 1
058 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-07-03-5 | SP-ES 1 1
059 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 450-07-03-5 | SP-ES 1 1
080 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-03-6 | SP-AP | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 o | s 0
Vil. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VI.4  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
- SITUACTON
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %L;‘“CSI& TOTAL DEL CARiO A
061 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-04-3 | SP-DS 1 1
062 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-07-04-5 | SP-ES 1 .
063-064 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-04-6 | SP-AP 2 2 o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0o | a4 0
VIl.  |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: i
STTUACION
! OR'\;;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO E';Qﬁ’g'; TOTAL Di‘- CARlGDO ggﬁggﬁ; |
065 |JEFE/A DE OFICINA 450-08-00-3 | SP-DS 1 1 . |
066-067 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-08-00-5 | SP-ES 2 2 .
088 |TRABAJADORA SOCIAL 450-08-00-5 | SP-ES 1 1 _,'
069-070 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-08-00-6 | SP-AP 2 2 i
071 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-08-00-6 | SP-AP 1 1 |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 o | 7 o |

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
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IX. DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. STIUACION
) A CARGO ESTRUCTURAL cooigo |SASFH ToTaL OZL CARiO SORES
072 |JEFE/A DE UNIDAD 450-09-00-3 | SP-DS ! 1 7
073 |ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO 450-09-00-5 | SP-ES 1 1 |
074-076 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-09-00-6 | SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 5 o | s 0
X. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
0 CLASIFI- L CARGD | CARGO DE
OR';EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | acion| TOTAL DZ‘- CAR(;O i o
077 |JEFE/A DE UNIDAD 450-10-00-3 | SP-DS 1 1
078 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-10-00-5 | SP-ES 1 1
079 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-00-6 | SP-AP : 1
080 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 o | 4 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACTON
OngEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO E::ﬁglln TOTAL DZL CAR‘;‘) oy
081 |JEFE/A DE UNIDAD 450-11-00-3 | SP-DS 1 1
082-083 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-11-00-5 | SP-ES 2 2
084 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-11-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 o | 4 0
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Ariexo N4 - I
CUADRO PARA ASIGHECTON LE PERSONAL PRCVISIONAL 2018
X, DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD CONCEPRCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD GRGANICA:
, - ’ STIUACTION 50 OE
P, CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %’;\’E& TOTAL Di’- CngO e
085 JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-12-00-2 EC 1 1 1
086 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-12-00-3 | SP-DS 1 1
087 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-12-00-3 | SP-DS 1 1
088-103 |MEDICO 450-12-00-5 | SP-ES | 16 16
<41 104-106 [PSICOLOGO 450-12-00-5 | SP-ES 3 3
107-110 |ODONTOLOGO 450-12-00-5 | SP-ES | 4 4
“{ 111112 [TECNOLOGO MEDICO 450-12-00-5 | SP-ES 2 2
113 |MEDICO VETERINARIO 450-12-00-5 | SP-ES i 1
114-127 |OBSTETRA 450-12-00-5 | SP-ES 14 14
128-151 |ENFERMERA/O 450-12-00-5 | SP-ES | 24 24
152-155 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-12-00-5 | SP-ES | 4 4
156 |NUTRICIONISTA 450-12-00-5 | SP-ES 1 1
157-158 | TRABAJADOR/A SOCIAL 450-12-00-5 | SP-ES 2 2
159 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD | 450-12-00-5 | SP-ES 1 1
160-161 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-12-00-5 | SP-ES | 2 2
162-164 |ASISTENTE PROFESIONAL | 450-12-00-5 | SP-ES 3 3
165 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-12-00-6 | SP-AP . i
166-168 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-12-00-6 | SP-AP 3 3
169-193 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-12-00-6 | SP-AP | 25 25
194 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-12-00-6 | SP-AP 1 1
195-197 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-12-00-6 | SP-AP 3 3
198-199 [TECNICO/A EN FARMACIA 450-12-006 | SP-AP | 2 2
200-201 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-12-00-6 | SP-AP | 2 2
202 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 450-12-006 | SP-AP 1 1
203-208 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-12-00-6 | SP-AP 6 5
200-210 |TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-12-00-6 | sP-aP | 2 2
211-212 |AUXILIAR ENFERMERIA - ASISTENCIAL 450-12-00-6 | SP-AP Z 2
213217 [TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-12-006 | SP-AP 5 5
TOTAL ORGANO 133 0 | 123 1

°y



DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD CONCEPCION

Broioms”

Dl & g i
e , e
v R K2 1
e EXNL IR D ITR A IV G N

Anexo N° 4 - 5

-

CUADRO PARA ASIGNACION DEE

L
]
| ot =
Far
b

SOIAL PROVICIONAL 2015

Xill.  |DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD SANTA ROSA DE OCOPA F
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- STTUACION -
. oEbEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %'Jﬁ’g;l TOTAL DiL CAR‘;O boeiisad
: 218 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-13.00-2 | EC 1 1 1

219 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-13-00-3 | SP-DS 1 1
220 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-13-00-3 | SP-DS 1 1
221-223 [MEDICO 450-13-00-5 | SP-ES 3 3
224-225 |PSICOLOGO 450-13-00-5 | SP-ES 2 2
226-227 |ODONTOLOGO 450-13-00-5 | SP-ES 2 2
228 |TECNOLOGO MEDICO 450-13-00-5 | SP-ES 1 1
229.233 |OBSTETRA 450-13-00-5 | SP-ES 5 5
234-242 |[ENFERMERA/O 450-13-00-5 | SP-ES 9 9
243 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-13-00-5 | SP-ES 1 1
244 |NUTRICIONISTA 450-13-00-5 | SP-ES 1 1
245 |TRABAJADOR/A SOCIAL 450-13-00-5 | SP-ES 1 1
245 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD | 450-13-00-5 | SP-ES 1 1
247 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-13-00-5 | SP-ES 1 1
248.250 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-13-00-6 | SP-AP 3 3

251 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-13-00-6 | SP-AP 1 1 ,
252.260 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-13-006 | SP-AP g 9
261 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-13-00-6 | SP-AP 1 1
262-263 | TECNICO/A EN LABORATORIO | 45013006 | SP-AP | 2 2
264-265 |TECNICO/A EN FARMACIA 450-13-00-6 | SP-AP | 2 2

266 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-13-00-6 | SP-AP ! 1 |
267 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 450-13-00-6 | SP-AP : 1

268 |PILOTO DE AVBULANCIA 450-13-00-6 | SP-AP 1 1 |

269 |TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-12-00-6 | SP-AP i : |

270 |AUXILIAR ENFERMERIA - ASISTENCIAL 450-13-00-6 | SP-AP 1 1 |

271-273 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-13-00-6 | SP-AP 3 3 !

B TCTAL ORGANO 56 0o | s6 1 j

28



PRLER A | Ll

)
i e

[ \:.[[(_Lv:‘.‘ﬂ:n‘p
efeszplige)

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUKIN
RED DE SALUD CONCEPCION

(58 TALr SEICAES

Anexo N° 4 - B

\ } REC I MN/LT

TG T EA

CUADRG PARA ASIGNVACION DE PERSOMAL PROVISICAL 2018
‘ XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD CONAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
R STTUACTON
OR’EEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %;’(\:?git TOTAL DZL c Rio ggﬁgf@i
274 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-14-00-2 | EC 1 1 1
275 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-14-00-3 | SP-DS 1 1
276 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-14-00-3 | SP-DS 1 1
277-280 |MEDICO 450-14-00-5 | SP-ES 4 4
281 |PSICOLOGO 450-14-00-5 | SP-ES f 1
282-283 |ODONTOLOGO 450-14-00-5 | SP-ES 2 2
284-289 |OBSTETRA 450-14-00-5 | SP-ES 6 6
290-299 |ENFERMERA/O 450-14-00-5 | SP-ES 10 10
300  |QUIMICO FARMACEUTICO 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
301 |NUTRICIONISTA 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
302 |TRABAJADOR/A SOCIAL 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
303 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
304-320 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-14-00-6 | SP-AP 17 17
321-322 [TECNICO/A ADMINISTRATIVC | 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
323 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-14-00-6 | SP-AP 1 1
324-325 [TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 450-14-00-6 | SF-AP 2 2
326-327 | TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
328 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-14-00-6 | SP-AP 1 1
329 |PILOTO DE AMBULANCIA o 450-14-00-8 | SP-AP 1 1
330-331 | TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
332-333 [TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
TOTAL CRGANO 60 0 60 1

°z
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CUADRO PARA ABIGNACION DI2 PERSONAL PROVISIO

P A
JRIAL

b

XV. DENOMINACION DEL ORGANO: MiCRORED DE SALUD SANTO DOMINGO ACCBAMBA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACTON
OngEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO ‘é‘;\%slg;l TOTAL D’(EDL CAR‘;O (?SSS/?NE;
334 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-15-00-2 | EC : 1 1
335 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-15-00-3 | SP-DS 1 1
336 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-15-00-3 | SP-DS : 1
337-341 |MEDICO 450-15-00-5 | SP-ES 5 5
342 |PSICOLOGO 450-15-00-5 | SP-ES 1 1 i
343-346 | ODONTOLOGO 450-15-00-5 | SP-ES 4 4
347.351 |OBSTETRA 450-15-00-5 | SP-ES 5 5
352-362 |ENFERMERA/O 450-1500-5 | SP-ES | 11 11
363 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
364 |NUTRICIONISTA 450-15.00-5 | SP-ES 1 1
365 |TRABAJADOR/A SOCIAL 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
366 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-15-00-5 | SP-ES 1 |
367 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
368 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-15-00-5 | SP-AP 1 1
363 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-15.00-6 | SP-AP 1 1
370-392 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-15-00-6 | SP-AP | 23 23
393 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
394 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-15-00-6 | SP-aP 1 1
395-306 [TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-15-00-6 | SP-AP 2 2
397 |AUXILIAR ENFERMERIA - ASISTENCIAL 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
398-309 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-15-00-6 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 66 o | 66 1
TOTAL GENERAL 399 o | 3e9 5
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Anexo N®4 -C

REESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISICGHAL 2018

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD CONCEPCION
SECTOR - GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP | EC |sp-Ds|sP-Es | SP-ES | sp-ap| RE
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 ) 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 - 2 - 3
OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION 1 - 3 2 6
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 - 1 2 4
QOFICINA DE SALUD PUBLICA 2 - 9 1 12
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y
EPIDEMIOLOGIA 1 - 4 - 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 = = 1 )
UNIDlAD DE LOGISTICA 1 - 2 12 15
UNIDAD DE PATRIMONIO 1 - - 3 4
UNIDAD DE ECONOMIA 1 : 3 1 5
UNIDAD DE TESORERIA 1 - 1 2 4
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS i) - 3 3 7
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 - 1 o 5
UNIDAD DE SEGUROS 1 - i 2 4
UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 1 - 2 1 4
MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1 2 - 77 53 133
MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1 2 - 27 26 56
MICRORED DE SALUD COMAS 1 2 - 27 30 60
MICRORED DE SALUD SANTO DOMINGO ACOBAMBA 1 2 - 30 33 66
TOTAL 0| 5| 23| o 194 | 177| o 389
[ TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL PREVISTOS 399
TOTAL GENERAL 399

2%
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SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
ER EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0
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INFORME TECNICO N° 001-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/RRHH

: M.C. YASHIN ROLY CABRERA NAVARRO

ASUNTO : Opinién Técnica Favorable del Cuadro para Asignacién de Personal

Provisional

REFERENCIA : INFORME N° 0030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP

FECHA : Junin, 03 de Mayo del 2018.

Es grato dirigirme a usted, en relacion al documento de la referencia, a través del cual se

propone el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, para lo cual se emite el

siguiente informe:

ANTECEDENTES

1.1 Mediante Informe Técnico N° 030-2018-GRJ-DIRESA-J-RSC/ECAP solicitan la
opinion favorable para proseguir tramite del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional 2018 (CAP-P), en cumplimiento al Circular N° 035-2018-OGGRH-
OARH-EPP/MINSA.

1.2 Ley N° 30393, Ley del Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2018.

1.3 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Administracién
de Puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE".

ANALISIS

2.1 Mediante Circular N° 035-2018-OGGRH-OARH-EPP/MINSA el Ministerio de
Salud solicita presentar dentro de diversos documentos un Informe del Area de
Racionalizacion, que sera de vital importancia en el Taller de Asistencia Técnica
Individualizada SERVIR - Proceso de Nombramiento 2018, por ello ésta Oficina
procede a emitir opinion técnica favorable al proyecto del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional del dentro del marco de la normatividad

vigente.
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2.2 El numeral 1 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR/GDSRH,
modificada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE,
considera siete (7) supuestos que habiltan a aprobar el CAP-P, siendo de
aplicacion para el caso de Red Concepcion, el supuesto (1.7); Las entidades
creadas bajo regimenes distintos al de la Ley N° 30057 que cuenten con ROF o
Manual de Operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o CAP
Provisional, pueden tramitar la aprobaciéon de un CAP Provisional siguiendo los
lineamientos definidos en el presente anexo. En ese sentido, la propuesta de Red
Concepcion propone la incorporaciéon de 399 cargos con la finalidad de
establecer la cantidad de cargos necesarios que permitan el desarrollo de las

funciones asignadas a cada area.

2.3 Mediante Ordenanza Regional Mediante Ordenanza Regional N° 274-GRJ/CR
de fecha diecinueve de setiembre del dos mil diecisiete se aprob6 el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Concepcion.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
RED DE SALUD CONCEPCION

Situacion de
Documento de Gestion Institucional Total Cargo
(0] P
CAP PROVISIONAL 399 399
TOTAL 399 399

2.4 Que, el Cuadro para Asignaciéon de Personal Provisional ha sido formulado a
partir de la estructura organica modificada y aprobada en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Concepcion por Ordenanza
Regional N° 274-GRJ/CR  de fecha diecinueve de setiembre del dos mil
diecisiete, en la cual se prevé la creacion de nuevas Unidades Organicas a nivel
de la Red de Salud Concepcion, y por consiguiente se ha establecido un nuevo
numero de cargos en la propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal 2018

de la Red de Salud Concepcion que se menciona a continuacion:
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2.5

2.6

2.7

2.8
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PROPUESTA DE CAP P - 2018 DE LA RED DE SALUD CONCEPCION

A et

SITUACION DE
DOCUMENTO DE GESTION INSTITUCIONAL TOTAL CARGO
(0] P
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2018 | 399 399
TOTAL 399 399

Que los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
se encuentran consignados en el Manual de Clasificacion de Cargos del
Ministerio de Salud aprobado con la Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA
y sus modificatorias emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 554-
2010/MINSA, Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucion
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-201/ MINSA y la
Resolucion 341-2016/MINSA y demas modificatorias vigentes.

Que los cargos contenidos en el proyecto de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP P) han sido clasificados en grupos ocupacionales de
conformidad a lo establecido en el articulo 4°, Clasificacion, Ley Marco del
Empleo Publico, Ley N° 28175.

El personal encargado de la elaboracion del CAP Provisional en cumplimiento al
numeral 1.1 del anexo 4, Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional, de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y elaboracion y aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, ha verificado el Proyecto del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (Anexo 01) de la Red de Salud
Concepciéon elaborado en base al Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 274-GRJ/CR de fecha diecinueve
de setiembre del dos mil diecisiete

Que, segun numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional
no requerira de un nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional. El

reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo
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legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de
recursos humanos o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de

racionalizacioén, o quien haga sus veces.

. CONCLUSIONES

3.1

3.2

3.3

3.4

La Propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional 2018,
contiene un total de 399 Cargos para la Red Salud Concepcion, todos
previstos en atencion al supuesto 1.7 y 1.2 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR-PE y que considera siete (7) supuestos que habilitan a aprobar el
CAP-P.

El proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Previsto 2018, cumple con
los criterios establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, y el
numeral 1.1 del Anexo N° 4 - Cuadro para Asignacion de Personal Provisional -
CAP Provisional, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE,
que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDRSRH, normas para la
gestion del procesos de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, tal como se detalla en el numeral

2.8 del rubro de Analisis del presente informe.

En tal sentido y por todos lo expuesto se emite OPINION FAVORABLE a la
Propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP - P) 2018
para su respectiva revision y aprobacién. El cual fue elaborado por personal

designado para tal fin.

Por consiguiente se remite el presente informe, como parte de los requisitos para

la aprobacion del CAP — P 2018, a las instancias respectivas.

Es todo cuanto informo a Usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

.....................

[Sh PARIONA SUAZO
(8) RACIONALIZACION

.........
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RELACION DE CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

o i PERSONAL ASIGNADO AL CARGO MRl | A E
DIRECCION EJECUTIVA
001 [PREVISTO DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 001 F-4 |SEDE ADMINISTRATIVA
002 [PREVISTO RELACIONISTA PUBLICO 002 | SPD |SEDE ADMINISTRATIVA
003 |VACANTE ZOCIMO (SANDY LUCERO NAVARRO BERRIOS)  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 003 | STA |SEDE ADMINISTRATIVA
004 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 004 | STB |SEDE ADMINISTRATIVA
ORGANO DE CONTROL INTERNO
005 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 005 F-3 |SEDE ADMINISTRATIVA
005 |PREVISTO AUDITOR 006 | SPC |SEDE ADMINISTRATIVA
007 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 007 | SPD [SEDE ADMINISTRATIVA
OFICINA PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
008 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 008 F-3 |SEDE ADMINISTRATIVA
008 |PREVISTO ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | | 009 | SPD |SEDE ADMINISTRATIVA
010 |PREVISTO ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | | 010 | STC |SEDE ADMINISTRATIVA
011 |PREVISTO ESP. EN INFRAESTRUCTURAHOSPIT] 011 | SPA |SEDE ADMINISTRATIVA
012 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 012 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
013 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 013 | STF |SEDE ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
014 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 014 F-3 |SEDE ADMINISTRATIVA
015 |PREVISTO ABOGADO 015 | SPC |SEDE ADMINISTRATIVA
016 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 016 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
017 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 017 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
OFICINA DE SALUD PUBLICA
018 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 018 F-3 |SEDE ADMINISTRATIVA
019 |PREVISTO JEFE/A DE EQUIPO 019 F-2 |SEDE ADMINISTRATIVA
020 |PREVISTO MEDICO 020 F-2 |SEDE ADMINISTRATIVA
021 |GUERRA NINAMANGO MARIA CRISTINA 19834868 |OBSTETRA 021 il |SEDE ADMINISTRATIVA
022 |PREVISTO OBSTETRA 022 | |SEDE ADMINISTRATIVA
023 |ORTIZ CALDERON EDITH YOVANNA 20440902 |ENFERMERAO 023 10 |SEDE ADMINISTRATIVA
024 |ANCIETA ZACARIAS EVA JULIA 20401436 |ENFERMERA/O 024 14 |SEDE ADMINISTRATIVA
025 [PERALTA CAPCHA ROCIO 42092652 [ENFERMERA/O 025 10 |SEDE ADMINISTRATIVA
026 |PANDURO BALDEON JHOVANA LUZ 42859971 |ENFERMERAIO 026 10 |SEDE ADMINISTRATIVA
027 |PREVISTO ENFERMERA/O 027 10 |SEDE ADMINISTRATIVA
028 |PREVISTO ‘[NUTRICIONISTA 028 IV |SEDE ADMINISTRATIVA
029 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 020 | STF |SEDE ADMINISTRATIVA
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA
030 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 030 F-3 |SEDE ADMINISTRATIVA
031_|PREVISTO MEDICO 031 1__|SEDE ADMINISTRATIVA
032 |PREVISTO ENFERMERA/O 032 10 |SEDE ADMINISTRATIVA
033 |PREVISTO ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTA| 033 | SPD |SEDE ADMINISTRATIVA
034 |PREVISTO ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 034 | SPD |SEDE ADMINISTRATIVA
OFICINA DE ADMINISTRACION
035 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 035 F-3 |SEDE ADMINISTRATIVA
036 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 03 | STC |SEDE ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE LOGISTICA

037 |PREVISTO JEFE/A DE UNIDAD 037 F-2 |SEDE ADMINISTRATIVA
038 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 038 | SPD |SEDE ADMINISTRATIVA
039 [AVILA NAJERA CESAREO JUAN 19964382 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 039 | sPe [SEDE ADMINISTRATIVA
040 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 040 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
041 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 041 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
042 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 042 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
043 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 043 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA
044 |CRISTOBAL QUISPE JOSE MANUEL 40662768 |CHOFER 044 | STE [cs CONCEPCION

045 |PREVISTO CHOFER 045 | STB |SEDE ADMINISTRATIVA
046 |PREVISTO CHOFER 046 | STB |SEDE ADMINISTRATIVA
047 |PREVISTO CHOFER 047 | STC |SEDE ADMINISTRATIVA
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048 |PREVISTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL| 048 STA |SEDE ADMINISTRATIVA

049 |PREVISTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL| 049 STA |SEDE ADMINISTRATIVA

050 |PREVISTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL| 050 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

051 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 051 STC |SEDE ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE PATRIMONIO

052 |PREVISTO JEFE DE UNIDAD 052 SPF |SEDE ADMINISTRATIVA

053 |PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT| 053 STA |SEDE ADMINISTRATIVA

054 |PREVISTO TECNICO/A EN LOGISTICA 054 STA |SEDE ADMINISTRATIVA

055 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 055 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE ECONOMIA

056 |PREVISTO JEFE/A DE UNIDAD 056 F-2 |SEDE ADMINISTRATIVA

057 |PREVISTO CONTADOR/A | 057 SPD |SEDE ADMINISTRATIVA

058 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 058 | SPD |SEDE ADMINISTRATIVA

059 |PALACIOS MEZA DE RAMOS HERACLIDES NATIVID|06882102 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO If 059 SPE |SEDE ADMINISTRATIVA

060 [PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 080 | STD |SEDE ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE TESORERIA

061 |PREVISTO JEFE DE UNIDAD 081 SPE |SEDE ADMINISTRATIVA

062 |[ROMAN DAVILA JOSE ROBERTO 19854270 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 062 SPE |SEDE ADMINISTRATIVA

063 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 063 STD |SEDE ADMINISTRATIVA

064 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 084 STD |SEDE ADMINISTRATIVA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

065 |PREVISTO JEFE/A DE OFICINA 085 F-2 |SEDE ADMINISTRATIVA

0688 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 066 SPC |SEDE ADMINISTRATIVA

067 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 067 SPD |SEDE ADMINISTRATIVA

068 |PREVISTO TRABAJADORA SOCIAL 068 IV |SEDE ADMINISTRATIVA

069 |PARIONA SUAZO NARCIZO 20402728 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 069 STA |SEDE ADMINISTRATIVA

070 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 070 STA |SEDE ADMINISTRATIVA

071 |PREVISTO ASISTENTE EJECUTIVO | 071 STA |SEDE ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

072 |PREVISTO JEFE DE UNIDAD 072 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

073 |PREVISTO ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORM 073 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

074 |YUPANQUI ESPIRITU YUBANA EDDY 20114528 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 074 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

075 |PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT| 075 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

076 |PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT| 076 STE |SEDE ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE SEGUROS

077 |PREVISTO JEFE DE UNIDAD 077 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

078 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 078 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

079 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 079 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

080 [YUPANQUI ESPIRITU YUBANA EDDY 20114528 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT( 080 STE |SEDE ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

081 |PREVISTO JEFE DE UNIDAD 081 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

082 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 082 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

083 |URDANEGUI URDANEGUI CARMEN CLARITZA 19938318 [QUIMICO FARMACEUTICO 083 IV |SEDE ADMINISTRATIVA

084 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 084 STE |SEDE ADMINISTRATIVA

MICRO RED DE SALUD CONCEPCION

085 |PREVISTO JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 085 F-3 [MICRO RED CONCEPCION

086 |PREVISTO SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEG| ~ 086 F-2 |MICRO RED CONCEPCION

087 |PREVISTO SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 087 F-2 |MICRO RED CONCEPCION

088 |BERAUN MILLA LUIS ALBERTO 22475367 |MEDICO 088 5 |c.5. CONCEPCION

089 |CABRERA NAVARRO ROLY YASHIN 20045468 [MEDICO 088 2 |C.S. CONCEPCION

090 |CARO AGUERO GODOFREDO 10115914 |MEDICO 090 2 |c.s concepciON

091 |CASTRO UCHUYA JUAN JESUS 21492665 |MEDICO 091 2 |C.S. CONCEPCION

092 |BASTIDAS ALIAGA LIZ DORIS 42569258 |MEDICO 092 1 |c.S. CONCEPCION

093 |ENCISO MATOS JORGE 20118179 |MEDICO 093 1 |CS. CONCEPCION

094 |SOVERO MUROZ ZOILA ROSA 41239102 |MEDICO 094 1 |C.S. CONCEPCION
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085 |TORRES MENDOZA JOSE ANTONIO 21546134 |MEDICO 095 1 |C.S. CONCEPCION
096 |CAPCHA LIMAYLLA EDWIN 20063737 |MEDICO 096 1 |C.S. CONCEPCION
097 |PREVISTO MEDICO ESPEC GINEC 097 1 |c.5. CONCEPCION
098 |PREVISTO MEDICO ESPEC PDT 098 1 |C.5. CONCEPCION
099 |VARGAS MONTOYA LOURDES IRMA 08478446 |MEDICO 099 2 |C.5. SAN JERONIMO
100 |PORRAS MENDOZA WILLIAN DENIS 45643543 |MEDICO 100 2 |C.5. SAN JERONIMO
101 |PALOMINO TRIGOS ERIKA JUDITH 40188063 |MEDICO 101 1 |c.S. MATAHUASI
102 |PRETEL PALOMINO KETTY LOURDES 21297938 |MEDICO 102 3 |C.S. MATAHUASI
103 |PREVISTO MEDICO 103 1 |P.5.9DE JuLIO
104 |ROMERO MAYTA EDHIT LUCIANA 20402977 |PSICOLOGO 104 v |CS. CONCEPCION
105 |BARROS QUISPE MARIA ESTHER 40425556 |PSICOLOGO 105 IV |C.S. CONCEPCION
106 |PREVISTO 40425556 |PSICOLOGO 106 IV |C.S. SAN JERONIMO
107 |JURADO BAQUERIZO MANUEL BARTON 23015568 |ODONTOLOGO 107 5 |CS. CONCEPCION
108 |PALPA INGA ROBERT MAXIMO 20089976 |ODONTOLOGO 108 1 |C.S. CONCEPCION
109 |LAZO TORRES DAYANA PATRICIA 41489406 |ODONTOLOGO 109 1 |C.S. SAN JERONIMO
110 |CORDOVA ONCEBAY CAROLINA BASILIZA 20057621 |ODONTOLOGO 110 1 |C.S. MATAHUASI
111 |LLACUA VILA EDGAR LEONEL 80296357 |TECNOLOGO MEDICO 111 IV |C.S. CONCEPCION
112 |PREVISTO TECNOLOGO MEDICO 112 IV |C.S. CONCEPCION
113 |PREVISTO MEDICO VETERINARIO 113 v |C.S. CONCEPCION
114 |IPARRAGUIRRE IPARRAGUIRRE REBECA 19961430 |OBSTETRA 114 Vv  |C.S. CONCEPCION
115 |LOPEZ ASTAHUAMAN DE ROJAS CIRILA JOSEFIN{20405659 |OBSTETRA 115 Vv |CS. CONCEPCION
1186 |MEDRANO MALDONADO OLINDA ALEJANDRINA [19956521 |OBSTETRA 118 v |C.S. CONCEPCION
117 |NUREZ IPARRAGUIRRE JESUS ILIANA 20084837 |OBSTETRA 117 Vv |CS. CONCEPCION
118 |MORALES LAURENTE NELLY EYZABETH 19920631 |OBSTETRA 118 | |C.S. CONCEPCION
119 |CONDORI VARGAS HAYDEE PATRICIA 20116864 |OBSTETRA 119 I |C.S. CONCEPCION
120 |ALDANA ARREDONDO LOLA MARGARET 40933233 |OBSTETRA 120 | |C.S CONCEPCION
121 |HUARINGA ROJAS OLGA YADIRA 43219909 |OBSTETRA 121 | |C.S. CONCEPCION
122 |NEIRA HINOSTROZA JOHANA ROSARIO 40657327 |OBSTETRA 122 I |CS.CONCEPCION
123 |DE LA CRUZ ROMERO DE GONZALO ZENAYDA MA 20405722 |OBSTETRA 123 I |C.S. CONCEPCION
124 |PREVISTO OBSTETRA 124 I |c.s. CONCEPCION
125 |MORALES SANTIVANEZ FLOR DE MARIA NELLY |19811640 |OBSTETRA 125 Vv |C.S. SAN JERONIMO
126 |VARGAS PARRAGA MARIA SOCORRO 19966531 |OBSTETRA 126 | |C.S. SAN JERONIMO
127 |ACEVEDO WOGL ELINA NORMA 19913049 |OBSTETRA 127 v |c.s. MATAHUASI
128 |GONZALES QUISPE CHELA JUVITA +|20030330 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 128 14 |C.S. CONCEPCION
128 |PALOMINO INGA MARIA CARMEN 20404156 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 129 14 |C.S. CONCEPCION
130 |PARIONA ZELADA LUCIA YOLANDA 20401570 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 130 14 |C.S. CONCEPCION
131 |DAVILA SANTIVANEZ LIDUVINA 19966208 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 131 14 |C.S. CONCEPCION
132 |ROJAS PARIONA LIDIE ADELA 20400429 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 132 14 |C.S. CONCEPCION
133 |MENESES ROSSELL DORIS VICTORIA 19801411 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 133 14 |CS. CONCEPCION
134 |CHUQUIMANTARI DE MORALES NORMA HILDA (19918555 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA | 134 14 |C.S. SAN JERONIMO
135 |QUILLATUPA ESPINOZA ANA CECILIA 19914738 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA | 135 14 |CS. SAN JERONIMO
136 |FERNANDEZ ROJAS OLEGARIA RUTH 20400089 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA | 136 14 |C.S SAN JERONIMO
137 |SUELDO ASTAHUAMAN GLADIS ROSA 20404027 |ENFERMERAJ/O EN SALUD PUBLICA | 137 14 |C'S SAN JERONIMO
138 |LOZANO BUENDIA CARMEN ROSA 19895903 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA | 138 14 |C S SAN JERONIMO
139 |ORE BONILLA ZARINA NELLY 20425289 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 139 14 |C.S. MATAHUASI
140 |CANCHAPOMA HIDALGO TATIANA VIACHESLAVOY20061638 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 140 14 |C.S. MATAHUASI
141 |SANTOS BATALLA LIDIA SUSANA 19830420 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 141 14 |P.S. MARAVILCA
142 |MENDOZA ZUNIGA MARLENY 42122090 |ENFERMERA/O 142 10 |C.S. CONCEPCION
143 |POMA CORAS EDITH MABEL 42538556 |ENFERMERA/O 143 10 [C.S. CONCEPCION
144 |PALACIOS MANRIQUE MARI LUZ 43026929 |ENFERMERA/O 144 10 [C.S. CONCEPCION
145 |LUIS ALMERCO ROSA BETTY 04008742 |ENFERMERA/O 145 10 |C.S. CONCEPCION
146 |PREVISTO ENFERMERA/O 146 10 |C.S. CONCEPCION
147 |GORA FLORES EVELYN 42480554 |ENFERMERA/O 147 10 |C.S. SAN JERONIMO
148 |MARAVI MARTINEZ PATRICIA MARGOT 20436429 |ENFERMERA/O 148 10 [C.5. SAN JERONIMO
149 |PORRAS ALIAGA MARIA MAGDALENA 20438075 |ENFERMERA/O 149 10 |C.S. MATAHUASI
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150 |ATENCIO CAJACHAHUA JULIA MATILDE 19967802 |ENFERMERA/O 150 11 |P.S. 8 DE JULIO
151 |PREVISTO ENFERMERA/O 151 10 |P.S. YANAMUCLO
152 |LOPEZ PORRAS VIRGINIA ROSALBA 20114612 |QUIMICO FARMACEUTICO 152 IV |C.S. CONCEPCION
153 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 153 IV |C.S. CONCEPCION
154 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 154 IV |C.S. CONCEPCION
156 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 155 v C.S. SAN JERONIMO
156 |PREVISTO NUTRICIONISTA 156 v C.S. CONCEPCION
157 |PREVISTO TRABAJADORA SOCIAL 157 vV |C.S. CONCEPCION
158 |VELIZ FERNANDEZ LILIA GLORIA 19834955 |TRABAJADORA SOCIAL 158 \'4 C.S5. MATAHUASI
159 |PREVISTO EDUCADORA PARA LA SALUD | 159 IV |C.S. CONCEPCION
160 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 160 | SP-ES |C.S. CONCEPCION
161 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 161 | SP-ES |C.5. CONCEPCION
162 |MORALES REYMUNDO LUIS ALBERTO 19858214 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 162 SPD |C.S CONCEPCION
163 |TORRES DE PARIONA AIDA TEODORA 20402654 |ASISTENTE PROFESIONAL Il 163 SPE |C.S. CONCEPCION
184 |PREVISTO ASISTENTE PROFESIONAL | 164 SPE |C.S. CONCEPCION
165 |ZAVALA MENDEZ ISABEL 20083728 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 165 STA |C.S. SAN JERONIMO
166 [PREVISTO TECNICO EN SOPORTE INFORMATIC|{ 166 STE |C.S. CONCEPCION
167 |PREVISTO TECNICO EN SOPORTE INFORMATIC{ 167 STE [C.S. CONCEPCION
188 [PREVISTO TECNICO EN SOPORTE INFORMATIC{ 168 STE [C.S. SAN JERONIMO
169 |CUADRADO TORRES FRANCISCA CIRILA 20707326 |TECNICO/A EN ENFERMERIA I 169 STA [C.S. CONCEPCION
170 |RAFAEL RAFAEL NOEMI ESTHER 20670735 |TECNICO/A EN ENFERMERIA II 170 STA |C.S. CONCEPCION
171 |ALTAMIZA MICHUE ANA MARIA JESUS 20426785 |TECNICO/A EN ENFERMERIA I 171 STB |C.S. CONCEPCION
172 |HUAYTALLA DE LA CRUZ JACKELINE ISABEL  |21258996 |TECNICO/A EN ENFERMERIA I 172 STB [C.S. CONCEPCION
173 |MARTINEZ MEZA EDELMIRA JULIA 20435478 |TECNICO/A EN ENFERMERIA Il 173 ST8 [C.S. CONCEPCION
174 |QUISPE VILA MARINA PILAR 09306564 |TECNICO/A EN ENFERMERIA I 174 STB [C.S. CONCEPCION
175 |PIANA UBALDO MARIA ESTHER 09044150 |TECNICO/A EN ENFERMERIA Il 175 STB |C.S. SAN JERONIMO
176 |PORRAS POMA JUDY KARINA 20042704 |TECNICO/A EN ENFERMERIA I 176 STB |C.S. SAN JERONIMO
177 |PORTA CHUPURGO BELINDA 20021180 |TECNICO/A EN ENFERMERIA II 177 STB |C.S. SAN JERONIMO
178 |TORRES ZARATE VIOLETA SARA 20712437 |TECNICO/A EN ENFERMERIA II 178 STB [C.S. SAN JERONIMO
179 |BLAS MERCADO GABRIELA MARGOTT 20668647 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 179 STC |C.S. CONCEPCION
180 |ESPEJO LEANDRO ENEDINA JUSTA 19810523 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 180 STC |C.S. CONCEPCION
181 |GAMARRA YUPANQUI ESTEFANIA 44200216 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 181 STF |C.S. CONCEPCION
182 |QUINONES ESCOBAR ELSA MARGOT 20428759 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 182 STC |P.S. YANAMUCLO
183 |MOLINA CANO DE MIGUEL JANET MONICA 41239101 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 183 STC |P.S. 8 DE JULIO
184 PREVISTD@ TECNICO/A EN ENFERMERIA | 184 STF |P.S. MARAVILCA
185 |TOVAR GONZALES MARCIA ISABEL 20084383 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 185 STB |C.S. CONCEPCION
185 |HUAMAN LAZARO HAYDEE ALEJANDRINA 19967200 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 186 STB |C.S. CONCEPCION
167 |MENDOZA INGA AURORA ZENAIDA 20008654 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 187 STB |C.S. CONCEPCION
188 |NUNEZ ESTEBAN ROLANDO JESUS 20643100 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 188 STB [C.S. CONCEPCION
189 [CAPACYACHI OROYA ELVA 20061141 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 189 STC [C.S. CONCEPCION
190 |ORTEGA MUCHA ROSA VICTORIA 20400957 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 190 STB [C.S. MATAHUASI
191 |OYOLA DE ALMONACID JUANA ROSA 23642595 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 191 STB |C.S. MATAHUASI
192 |SALAS MALLMA ESTHER ZOILA 20653478 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 192 STC [C.S. MATAHUASI
193 |YAPIAS ARTEAGA MILITA DORIS 20880313 | TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 193 STC |C.S. MATAHUASI
194 [PREVISTO TECNICO EN ESTADISTICA 194 STD |C.S. CONCEPCION
195 |AGUILAR DAVALOS JUDITH 20437853 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 195 STF |C.S. CONCEPCION
196 |SUAREZ MALPARTIDA ANGEL LUIS 41741512 | TECNICO/A EN LABORATORIO | 196 STF |C.S CONCEPCION
197 |PREVISTO TECNICO/A EN LABORATORIO | 197 STF |C S SAN JERONIMO
198 |PREVISTO TECNICO/A EN FARMACIA 198 STC |C.S. CONCEPCION
199 |PREVISTO TECNICO/A EN FARMACIA 199 STC |C.5. CONCEPCION
200 |[CAMPOS CAMASCA ANTONIO CEFERINO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL| 200 STD [C.S. CONCEPCION
201 |PREVISTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL| 201 STF |C.S. CONCEPCION
202 |PREVISTO TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL 202 STF |C.S. CONCEPCION
203 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 203 C.S. CONCEPCION
204 |PREVISTO PILOTC DE AMBULANCIA 204 C.S. CONCEPCION
Pégina 4

4



[rR Tt

AEGIOWAL DE SALUD JoiMk

RED DE SALUD CONCEPCION

RELACION DE CARGOS DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

i PERSONAL ASIGNADO AL CARGO N | nas
205 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 205 C.S. CONCEPCION
206 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 206 C.S. CONCEPCION
207 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 207 C.S. SAN JERONIMO
208 |[PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 208 C.5. MATAHUASI
209 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 209 | STE |C.S.CONCEPCION
210 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 210 | STE |C.S. CONCEPCION
211 |MARTEL PONCE MORAIMA ELIZABETH 20402210 |AUXILIAR DE ENFERMERIA- ASISTEN 211 | SAB |C.S. CONCEPCION
212 |ORTIZ ROJAS DE FLOREZ ELISABETH GLADYS (20435625 [AUXILIAR DE ENFERMERIA - ASISTEN 212 | SAB |C.S. CONCEPCION
213 |CAMPOS HUAYTA GODOFREDO 41570877 [TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER| 213 | SAF |C.S. CONCEPCION
214 |RODRIGUEZ SEDANC GLORIA 80565764 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER 214 SAF |C.S. CONCEPCION
215 |PREVISTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER| 215 | SAF |C.S. CONCEPCION
216 |PAPUICO ESCOBAR ARTURC FREDDY 19968351 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER| 216 SAF |C.S. SAN JERONIMO
217 |CLEMENTE GASPAR TOMASA 19960233 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER 217 SAF |P.S. 8 DE JULIO

MICRO RED DE SALUD SANTA ROSA DE OCOPA
218 |PREVISTO JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 218 | F-3 |MICRORED DE SALUD SR OCOPA
219 |PREVISTO SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEQ 219 | F-2 |MICRORED DE SALUD 5.R. OCOPA
220 |PREVISTO SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 220 | F-2 |MICRORED DE SALUD S.R. OCOPA
221 |PREVISTO MEDICO 221 1 |c.S. SANTA ROSA DE OCOPA
222 |PREVISTO MEDICO 222 1 |P.s. INGENIO
223 |PREVISTO MEDICO 223 1 |P.s. QuUICHUAY
224 |PREVISTO PSICOLOGO 224 1 |P.S. INGENIO
225 |PREVISTO PSICOLOGO 225 1 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
226 |ALIAGA ZAMUDIO FREDY FRANCISCO 20052626 |ODONTOLOGO 226 1 |P.S. INGENIO
227 |PREVISTO ODONTOLOGO 227 1 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
228 |PREVISTO TECNOLOGO MEDICO 228 1 |C.S SANTA ROSA DE OCOPA
229 |MALPARTIDA REYNOSO OLGA MARITZA 20114009 |OBSTETRA 229 | P.S. INGENIO
230 |HUAMANI JANAMPA JUANA VENANCIA 09796092 |OBSTETRA 230 | |P.S. HEROINAS TOLEDO
231 |AGUIRRE CHAVEZ FLAVIA 22471684 |OBSTETRA 231 v |C S SANTA ROSA DE OCOPA
232 |REQUENA MALDONADO ROCIO INES 20436580 |OBSTETRA 232 I C.S SANTA ROSA DE OCOPA
233 |PREVISTO OBSTETRA 233 1 |ps. QuicHuAY
234 |ROSPIGLIOSI GONZALES DE ORTIZ NORIS ELENA| 20435867 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA | 234 14 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
235 |REYNOSO ORDONEZ MARLENI 20042448 |ENFERMERA/Q 235 10 [P.S. INGENIO
236 |PREVISTO 20042448 |ENFERMERA/O 236 10 |P.S. INGENIO
237 |OLIVERA ESPINOZA CONSUELO 20060958 |ENFERMERA/O 237 10 |P.S. CASACANCHA
238 |ROBLES CALDERON ELVA ESTELA 20400633 |ENFERMERA/O 238 11 |P.S. HEROINAS TOLEDO
239 |CRISPIN CAMAYO DAMIAN CIRILO 20057727 |ENFERMERA/O 239 10 |P.S. HEROINAS TOLEDO
240 |LLACSA LAURENTE DELIA HAYDEE 19896016 |ENFERMERA/O 240 10 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
241 |PREVISTO ENFERMERA/O 241 10 |P.S. HUANCHAR
242 |PREVISTO ENFERMERA/O 242 10 |P.S. QUICHUAY
243 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 243 10 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
244 |PREVISTO NUTRICIONISTA 244 10 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
245 |PREVISTO TRABAJADOR SOCIAL 245 10 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
246 |PREVISTO EDUCADORA PARA LA SALUD | 246 v |c.S SANTA ROSA DE OCOPA
247 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 247 SP-ES |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
248 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 248 STE |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
249 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 249 STE |C.S SANTA ROSA DE OCOPA
250 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 250 | STE |PS INGENIO
251 |PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT] 251 | STE |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
252 |GUERRA VILCAHUAMAN NANCY 20067812 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 252 | STC |P.S CASACANCHA
253 |DURAN ALCANTARA KARIN GIOVANA 20122033 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 253 | STF |P.S HEROINAS TOLEDO
254 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 254 | STF |CS SANTAROSA DE OCOPA
255 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 255 | STF |P.S. QUICHUAY
256 |HUAYTA MANRIQUE JESUS ABEL 19948275 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 256 | STB |P.S.INGENIO
257 |MAYTA SALOME ROSARIO 19948659 |TECNICOIA EN SALUD PUBLICA | 257 | STB |P.S INGENIO
258 |SALAZAR HINOSTROZA DE INGA GLADYS CARME| 20420690 |TECNICOIA EN SALUD PUBLICA | 258 | STB |C.S. SANTAROSA DE OCOPA
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258 |SANTIVANEZ MEJICO TRINIDAD 20401919 [TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 259 STB |[C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
260 |ALCOCER SOLIS OLIMPIA 20402876 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 260 STB |P.S. HUANCHAR

261 |PREVISTO TECNICO/A EN ESTADISTICA 261 STD |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
262 |CABALLERO ROSALES YSENIA LIZ 41269034 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 262 STF |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
263 |PREVISTO TECNICO/A EN LABORATORIO | 263 STF |P.S. INGENIO

264 |PREVISTO TECNICO/A EN FARMACIA 264 STF |P.S. INGENIO

265 |PREVISTO TECNICO/A EN FARMACIA 265 STF [C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
266 |[PREVISTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL 266 STF [C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
267 |PREVISTO TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL 267 STF |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
268 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 268 C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
269 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 269 STF |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
270 |*VACANTE (JESUS CHIPANA) AUXILIAR DE ENFERMERIA 270 SAC |P.S. HEROINAS TOLEDO

271 |MAYTA SALOME EVER 19948145 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER 271 SAB [P S. INGENIO

272 |ROSPIGLIOSI GONZALES OSCAR ENRIQUE 20436186 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER 272 SAA |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
273 |ESCOBAR GUEVARA PERSIE FEDERICO 06132271 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER 273 SAD |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA

MICRO RED DE SALUD COMAS

0274 |PREVISTO JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 0274 F-3 |MICRO RED COMAS

0275 |PREVISTO SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEG| 0275 F-2 |MICRO RED COMAS

0276 |PREVISTO SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 0276 F-2 |MICRO RED COMAS

0277 |SANDOVAL CASTRO LUZMILA CONSUELO 20720454 |MEDICO 0277 1 C.S. COMAS

0278 |PREVISTO MEDICO 0278 1 C.S. COMAS

0279 |PREVISTO MEDICO 0279 1 P.S. CANCHAPALCA

0280 |PREVISTO MEDICO 0280 1 P.S. MARISCAL CASTILLA
0281 |PREVISTO PSICOLOGO 0261 1 C.S. COMAS

0282 |LAZARO SALAS MIGUEL PEDRO 19895376 |ODONTOLOGO 0282 1 C.S. COMAS
0283 |PREVISTO ODONTOLOGO 0283 1 C.S. COMAS
0284 [POMA BACA MELODIA (REPOSICION JUDICIAL) 20070600 |OBSTETRA 0284 | C.S. COMAS
0285 |MONTERROSO VARGAS ALEJANDRINA MARISOL |20018307 |OBSTETRA 0285 | C.S. COMAS
0286 |CASTILLO CAHUANA GIOVANA CARMELA 20056131 |OBSTETRA 0286 | C.8 COMAS
0287 |CUSICUNA RIOS CARMEN ROSA 20100023 |OBSTETRA 0287 | C.S. COMAS
0288 |PREVISTO OBSTETRA 0288 I P.S. CANCHAPALCA
0289 |PREVISTO OBSTETRA 0289 | P.S. MARISCAL CASTILLA
0290 |ASCENCIO SALINAS MARIA ANGELA PAOLA 42560640 |ENFERMERA/Q 0290 10 |C.S. COMAS
0291 |PREVISTO ENFERMERA/Q 0291 10 |C.S. COMAS

0292 |PREVISTO ENFERMERA/O 0292 10 |C.S. COMAS

0293 |PREVISTO ENFERMERA/O 0293 10 |P.S. ANDAS

0294 |PREVISTO ENFERMERA/O 0294 10 [P.S. RACRACALLA

0295 |PREVISTO ENFERMERA/Q 0295 10 |P.S. CANCHAPALCA

0296 [PREVISTO ENFERMERA/O 0296 10 |P.S. RUNATULLO

0287 |PREVISTO ENFERMERA/O 0297 10 |P.S. COCHAS

0298 |PREVISTO ENFERMERA/Q 0298 10 |P.S. PILCOLLAMA

0299 |PREVISTO ENFERMERA/O 0299 10 [P.S. MARISCAL CASTILLA
0300 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 0300 10 |C.S. COMAS

0301 |PREVISTO NUTRICIONISTA 0301 10 |C.S. SANTA ROSA DE OCOPA
0302 |GALVEZ ORTEGA BERTA LUZ 19932530 |TRABAJADORA SOCIAL 0302 Vil |C.S. COMAS

0303 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 0303 SPD |C.S. COMAS

0304 |HERRERA SEDANO VILMA 44127939 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0304 STF |P.S. RACRACALLA

0305 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0305 STF |P.S. RACRACALLA

0308 |ROSALES JINES LIZ CARIN 20118947 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 03068 STF |P.S. POMAMANTA

0307 |TAIPE MAYHUASCA MIRIAM TERESA 20061976 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0307 STF |P.S. TALHUIS

0308 |QUISPE GUTIERREZ CELIA 20096832 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0308 STC [P S.PUQUIAN

0309 |ORELLANA YAURI SULMA YANET 40719392 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0309 STF [P.S. RUNATULLO

0310 |LEON PORRAS JESUS JONAS 20064527 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0310 STF |P.S. COCHAS

0311 |BALVIN GARCIA MARIELA LUZ 20098520 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0311 STC |P.S. PILCOLLAMA

0312 |PORRAS VIZURRAGA LILIANA FILOMENA 21120514 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0312 STC |P.S. MARISCAL CASTILLA
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0313 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0313 | STF |P.S. MARISCAL CASTILLA
0314 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0314 | STF |C.S.COMAS
0315 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0315 | STF |C.S.COMAS
0316 |PREVISTO TECNICOIA EN ENFERMERIA | 0316 | STF |P.S. SAN FCO DE MACON
0317 |PREVISTO TECNICOIA EN ENFERMERIA | 0317 | STF |P.S. ANDAS
0318 |CONDOR RIVERA ANA MADRID 20017137 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 0318 | STB |CS.COMAS
0318 |PREVISTO TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 0319 | STF |C.S.COMAS
0320 |CASTRO AVELLANEDA MARIA ELENA 20407151 | TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 0320 | STB |P.S. CANCHAPALCA
0321 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 0321 | STD |C.S.COMAS
0322 |PREVISTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 0322 | STD |C.S.COMAS
0323 |PREVISTO TECNICO/A EN ESTADISTICA 0323 STD |C.S. COMAS
0324 |PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT| 0324 | STE |C.S.COMAS
0325 [PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT| 0325 STE |C.S. COMAS
0326 |* VACANTE (RENUNCIA AL NOMB. CRISTOBAL QUISPE ALFRE TECNICO/A EN LABORATORIO | 0326 STF |C.S. COMAS
0327 |PREVISTO TECNICO/A EN LABORATORIO | 0327 | STF [C.S.COMAS
0328 |PREVISTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERAL] 0328 | STF |C.S.COMAS
0329 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 0320 | STE |C.S.COMAS
0330 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 0330 | STE |C.5.COMAS
0331 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 0331 STE |C.S. COMAS
0332 |PREVISTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENEH 0332 | SAF |C.S.cOMAS
0333 |PREVISTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER 0333 | SAF [C.S.COMAS

MICRO RED DE SALUD SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA
0334 |PREVISTO JEFE/A DE MICRORED DE SALUD 0334 | F-3 |MICRO RED STO DOM ACOB
0335 |PREVISTO SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEG| 0335 | F-2 |MICRO RED STO DOM ACOB
0336 |PREVISTO SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 0336 | F-2 |MICRORED STO DOM ACOB
0337 |PREVISTO MEDICO 0337 1 [cs STODMGO DE ACOBAM
0338 |PREVISTO MEDICO 0338 1 |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0339 |PREVISTO MEDICO 0339 1 |P.S. YUNCACHAQUICOCHA
0340 |PREVISTO MEDICO 0340 1 |P.S. ANDAMARCA
0341 |PREVISTO MEDICO 0341 1 |P.S. PUCACOCHA
0342 |PREVISTO PSICOLOGO 0342 v |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0343 |HILARIO FIGUEROA ROBEL HILDE 20728519 |ODONTOLOGO 0343 1 |cs. STO DMGO DE ACOBAM
0344 |HARARI MOLINA CLAUDIO ENRIQUE 42258764 |ODONTOLOGO 0344 1 |P.S. HUANCAMAYO
0345 |PREVISTO ODONTOLOGO 0345 1 |P.S. ANDAMARCA
0346 |PREVISTO ODONTOLOGO 0346 1 |P.S. PUCACOCHA
0347 |SANCHEZ CUNYAS YENY ISABEL 41902835 |OBSTETRA 0347 | |c.S. STO DMGO DE ACOBAM
0348 |PREVISTO OBSTETRA 0348 | |cS STODMGO DE ACOBAM
0349 |HURTADO MONTES KARINA 20108208 |OBSTETRA 0349 | |P.S. ANDAMARCA
0350 |PREVISTO OBSTETRA 0350 | |P.S.PUCACOCHA
0351 |PREVISTO OBSTETRA 0351 | |P.S. YUNCACHAQUICOCHA
0352 |SURICHAQUI SALINAS LOURDES MARIVEL 20400892 |ENFERMERA/O 0352 10 |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0353 |CHUCO CHUQUILLANQUI MERCEDES DOMITILA  |20078987 |ENFERMERA/O 0353 | 10 |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0354 |PREVISTO ENFERMERA/O 0354 10 |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0355 |CAMARGO ROJAS GRETA 19902072 |ENFERMERA/O 0355 | 10 |P.S. YUNCACHAQUICOCHA
0356 |PREVISTO ENFERMERA/O 0356 | 10 |P.S.MATICHACRA
0357 |PREVISTO ENFERMERA/O 0357 | 10 |P.S. PUMABAMBA
0356 |PREVISTO ENFERMERA/O 0358 | 10 |P.S.STAROSA DE ASTILLERIA
0359 |PREVISTO ENFERMERA/O 0359 | 10 |P.S. HUANCAMAYO
0360 |PREVISTO ENFERMERA/O 0380 | 10 |P.S.NUEVA LIBERTAD DE PTO
0361 |PREVISTO ENFERMERA/O 0381 10 |P.S. ANDAMARCA
0362 |PACHECO ANCCORI EDGAR 01217478 |ENFERMERA/O 0362 11 |P.S. PUCACOCHA
0363 |PREVISTO QUIMICO FARMACEUTICO 0363 | IV |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0384 |PREVISTO NUTRICIONISTA 0364 10 |C.S. STO DMGO DE ACOBAM

0385 |PREVISTO TRABAJADORA SOCIAL 0365 v |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0386 |PREVISTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 0366 | SPD |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
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0367 |PREVISTO TECNICO ADMINISTRATIVO | 0367 SPD |C 8. STO DMGO DE ACOBAM
0368 |PREVISTO TECNICO EN ESTADISTICA 0368 SPD |C.S. STO DMGC DE ACOBAM
0369 |PREVISTO TECNICO/A EN SOPORTE INFORMAT] 0369 SPD |C.S. STO DMGO DE ACCBAM
0370 |CALDERON MERCADO HECTOR TIODOMIRO 19974157 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0370 STC |C.S. STO DMGQ DE ACOBAM
0371 |HURTADO ESTRADA OSCAR MANUEL 07686848 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0371 STC |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0372 |SANCHEZ CAMPOS ARISTIDES DONATO 20090625 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0372 STF |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0373 |TAQUIA JUSTO CARLOS 20098495 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0373 STC |[P.S.MATICHACRA
0374 |CHUQUIPOMA MAYTA RAYNA PILAR 20083643 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0374 STC |[P.S. PAURAN ATICOCHA
0375 |CASTILLO SANCHEZ CRISTINA LAURA 20115885 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0375 STF |P.S. PUMABAMBA
0376 |BRAVO ALIAGA FERNANDO 20081744 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0378 STF |P.S. YUNCACHAQUICOCHA
0377 |ASPARREN LUJAN GYANINA YASBEL 47742177 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0377 STF |P.S. YUNCACHAQUICOCHA
0378 |VEGA SUAREZ AMADOR 20052424 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0378 STF |P.S. STA ROSA DE ASTILLERIA
037¢ |CAPCHA CORONACION IDIT 44145443 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0379 STF |P.S. ANDAMARCA
0380 |GARRAGATE TAPIA LILIANA 20063277 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0380 STF |P.S. ANDAMARCA
0381 |PALACIOS AYALA MARISOL 43554097 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0381 STF |P.S. ANDAMARCA
0382 |DE LA CRUZ LAZO YUDIT 40170497 |[TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0382 STF |P.S.PUCACOCHA
0383 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0383 STF |[P.S. HUANCAMAYO
0384 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0384 STF |P.S. NUEVA LIBERTAD DE PTO
0385 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0385 STF |P.S. YANABAMBA
0386 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0386 STF |P.S. DURAZNOPATA
0387 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0387 STF |P.S. POTRERO
0388 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0388 STF |P.S. ROSASPAMPA
0388 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0389 STF |P,S, PUNCO
0380 |PREVISTO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0380 STF |P.S. HUANUCO
0391 |MANCILLA FERNANDEZ BETTY ELIZABETH 43996734 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 0381 STF |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0392 |GALARZA OBANDO GEOVANY ROSARIO 20428704 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 0392 STC |P.S. MATICHACRA
0383 |GALINDO VELIZ ROBERTO LIDIO 41408317 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 0393 STF |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0384 |PREVISTO PILOTO DE AMBULANCIA 0384 STF |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0385 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 0385 STE |C.S. STO DMGQ DE ACOBAM
0396 |PREVISTO TECNICO/A EN SEGURIDAD 0386 STE |C.S. STO DMGO DE ACOBAM
0387 |BERROCAL PATILLA SAUL RYDER 42954013 |AUXILIAR DE ENFERMERIA 0387 SAB |P.S. MATICHACRA
0388 |PREVISTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER| 0398 SAF |C.S.STO DMGO DE ACOBAM
0389 |PREVISTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENER| 0389 SAF |C.S STO DMGO DE ACOBAM
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD CONCEPCION
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL

. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
- CLASIFI- gg&%% (?(;\NRSIgN[;.EA
. - CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [ ation| TOTAL ° .
001 |DIRECTOR/A DE RED DE SALUD 450-01-00-2 | EC 1 1 1
002 |RELACIONISTA PUBLICO 450-01-00-5 | SP-ES 1 1
003 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-01-00-6 | SP-AP 1 1
004 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-01-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 1
I. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
OR"[‘;’EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %:‘gg:l TOTAL D’(—;‘- CAREO ggsgg&a
0005 |JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 450-02-00-3 | SP-DS 1 1
0006 |AUDITOR 450-02-00-5 | SP-ES 1 1
0007 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-02-00-5 | SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 3 0 3 0
. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y MODERNIZACIO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
o CLASIFI- Sl GARGO | CARGO DE
OR"E)EN CARGO ESTRUCTURAL copIGo [ s tion| TOTAL DEL CARiO Pyt o]
008 |JEFE/A DE OFICINA 450-03-00-3 | SP-DS 1 1 -
009 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 450-03-00-5 | SP-ES 1 1
010 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 450-03-00-5 | SP-ES 1 1
011 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 450-03-00-5 [ SP-ES 1 1 T
012 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-03-00-6 | SP-AP 1 1
013 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-03-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 0 6 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién.
DIRECCION REGIO NN
RED DE S4A]
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V. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACTON
OR':)EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g:%?ghl: TOTAL DZL CAR(;O ggggg&i
014 |JEFE/A DE UNIDAD 450-04-00-3 | SP-DS 1 1 .
015 [ABOGADO 450-04-00-5 [ SP-ES 1 1 —
016 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-04-00-6 [ SP-AP 1 1
017 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-04-00-6 | SP-AP 1 :
TOTAL ORGANO 4 0o | a4 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion.
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SALUD PUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACTON
.o CARGO ESTRUCTURAL copico |SASFH ToTaL DZ’- CAR‘;O it
018 |JEFE/A DE OFICINA 450-05-00-3 | SP-DS 1 1
019 |JEFE/A DE EQUIPO 450-05-00-3 | SP-DS 1 1
020 |MEDICO 450-05-00-3 | SP-ES 1 1
021-022 |OBSTETRA 450-05-00-5 | SP-ES 2 2
023-027 |ENFERMERA/O 450-05-00-5 | SP-ES 5 5
028 [NUTRICIONISTA 450-05-00-5 | SP-ES i 1
029 [ASISTENTE EJECUTIVO | 450-05-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 12 0o | 12 0
vi. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y EPIDEMIOLOGIA |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACTON
OR"E‘:EN CARGO ESTRUCTURAL copiGo (S50 ToTAL D(E)'- CARio ggﬁgg&i
030 |JEFE/A DE OFICINA 450-06-00-3 | SP-DS 1 :
031 |MEDICO 450-06-00-3 | SP-ES 1 :
032 |ENFERMERA/O 450-06-00-5 | SP-ES 1 1
033 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 450-06-00-5 | SP-ES 1 1 N
034 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 450-06-00-5 | SP-ES 1 1 '
TOTAL ORGANO 5 0o | 5 0

/0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

v, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e CARGO ESTRUCTURAL CLASIFL: gg-ugm CARGO DE
ORDEN CODIGO Hcacion| TOTAL =51 o | conFianza
035 |JEFE/A DE OFICINA 450-07-00-3 | SP-DS 1 1 .
036 [ASISTENTE EJECUTIVO | 450-07-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0o | 2 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocidn.
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VIL1  [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
- STTUACTON
e CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %’A’(‘:S]g: TOTAL D(E)'- CARio SHReo
037 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-01-3 | SP-DS 1 1
038 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-07-01-5 | SP-ES 1 i
039 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 450.07-01-5 | SP-ES : 1
040-043 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-016 | SP-AP | 4 4
044-047 [CHOFER 450-07-016 | SP-AP | 4 4
048-050 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-07-016 | sP-AP | 3 3
051 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-07-01-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 0o | 15 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
V.2  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PATRIMONIO
STTUACTON
OR’I‘;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO g’}ﬁg{l TOTAL D(E)L CARFG:O ggﬁgg&i
052 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-02-3 | SP-DS : 1
053 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-07-02-6 | SP-AP 1 1
054 |TECNICO/A EN LOGISTICA 450-07-02-6 | SP-AP | 1
055 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-02-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0o | 4 0
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Anexo N°4-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VIL3  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
i CARGO ESTRUCTURAL coD CLASIFI- Dsgugfigé CARGO DE
ORDEN GO |cacion| TOTAL == =" conFiaNzA
056 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-03-3 | SP-DS 1 1
057 |CONTADOR | 450-07-03-5 | SP-ES 1 .
058 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-07-03-5 | SP-ES 1 1
059 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 450-07-03-5 | SP-ES 1 i
080 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-03-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA : o | s 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
VIL.4  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA ,
» STTUACTON e
OR’BEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO (é';f'g’; TOTAL D'(Ej'- CAR‘;O gggﬁg&i
061 |JEFE/A DE UNIDAD 450-07-04-3 | SP-DS 1 1
062 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-07-04-5 | SP-ES 1 1
063-064 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-07-04-6 | SP-AP | 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 o | a4 0
VI.  |DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUATTON —
OR'gEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO (é:’eslg;‘ TOTAL DzL CAR‘E,O gggﬁ:&i
065 |JEFE/A DE OFICINA 450-08-00-3 | SP-DS 1 : .
066-067 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-08-00-5 | SP-ES 2 2
0688 |TRABAJADORA SOCIAL 450-08-00-5 | SP-ES 1 1
069-070 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-08-00-6 | SP-AP 2 2
071 |ASISTENTE EJECUTIVO | 450-08-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 0o | 7 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacion y Remocion.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

IX. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
< SITUACION
Saie CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %:ﬁg;‘ TOTAL DEL CAR‘EO ggﬁgg&i
072 |JEFE/A DE UNIDAD 450-09-00-3 | SP-DS 1 1
073 |ESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO 450-09-00-5 | SP-ES 1 1
074-076 [TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-09-00-6 | SP-AP | 3 3
TOTAL ORGANO 5 o | s o - |
X. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
SRS CARGO ESTRUCTURAL cobigo |SLASTE ToTaL D';'— CAR'(:O b bl
077 |JEFE/A DE UNIDAD 450-10-00-3 | SP-DS i 1
078 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-10-00-5 | SP-ES 1 1
079 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-10-00-6 | SP-AP 1 1
080 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-10-00-6 | SP-AP 1 i
TOTAL ORGANO 4 o | 4 0
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION
OR“;’EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %l‘ﬁ’g TOTAL DEL CARiO ggﬁﬁf@i
081 |JEFE/A DE UNIDAD 450-11-003 | SP-DS | 1 1
082-083 [QUIMICO FARMACEUTICO 45011005 | SP-ES | 2 2
084 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-11-00-6 | SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0o | 4 0
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD CONCEPCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. STTUACION
ORhE')EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO %LA’:;SIRI TOTAL DZ‘- CAR'G:O gggﬁg@i
085 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-12-00-2 | EC 1 1 1
086 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-12-00-3 | SP-DS 1 :
087 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-12-00-3 | SP-DS 1 i
088-103 [MEDICO 450-12-00-5 | SP-ES | 16 16
104-106 |PSICOLOGO 450-12-00-5 | SP-ES 3 3
107-110 [ODONTOLOGO 450-12-00-5 | SPES | 4 4
111-112 [TECNOLOGO MEDICO 450-12-005 | SP-ES | 2 2
113 |MEDICO VETERINARIO 450-12-00-5 | SP-ES 1 1
114-127 |OBSTETRA 450-12-005 | SP-ES | 14 14
128-151 |ENFERMERA/O 450-12-00.5 | SP-ES | 24 24
152-155 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-12-00-5 | SP-ES 4 4
156 |NUTRICIONISTA 450-12-00-5 [ SP-ES 1 1
157-158 [TRABAJADOR/A SOCIAL 450-12-00-5 | SP-ES 2 2
150 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD | 450-12-00-5 | SP-ES 1 :
160-161 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-12-00-5 | SP-ES 2 2
162-164 |ASISTENTE PROFESIONAL | 450-12-00-5 | SP-ES 3 3
165 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-12-00-6 | SP-AP 1 1
166-168 | TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-12-00-6 | SP-AP 3 3
160-193 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-12-00-6 | SP-AP | 25 25
194 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-12-00-6 | SP-AP : 1
195-197 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-12-006 | SP-AP | 3 3
198-199 |TECNICO/A EN FARMACIA 450-12-006 | SP-AP | 2 2
200-201 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-12-006 | SP-AP | 2 2
202 [TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 450-12-00-6 | SP-AP i 1
203-208 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-12-00-6 | SP-AP 6 6
209-210 | TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-12-006 | SP-AP 2 2
211-212 |AUXILIAR ENFERMERIA - ASISTENCIAL 450-12-00-6 | SP-AP | 2 2
213-217 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-12-00-6 | SP-AP 5 5 u
TOTAL ORGANO 133 0o | 133 -
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

Xil.  [DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD SANTA ROSA DE OCOPA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. SITUACION
ORbEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo |SASTE ToTAL PELCARGO e
218 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-13-00-2 | EC 1 1 1
219 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-13-00-3 | SP-DS 1 1
220 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-13-00-3 | SP-DS | 1 1
221-223 |MEDICO 450-13-005 | SP-ES | 3 3
224-225 |PSICOLOGO 450-13-00-5 | SP-ES | 2 2
226-227 | ODONTOLOGO 450-13-00-5 | SP-ES | 2 2
228 [TECNOLOGO MEDICO 450-13-005 | SP-ES | 1 1
220-233 [OBSTETRA 450-13-00-5 | SPES | 5 5
234-242 [ENFERMERA/O 450-13-005 | SP-ES | 9 9
243 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-13-00-5 | SPES | 1 1
244 [NUTRICIONISTA 450-13-00-5 | SP-ES | 1 1
245 |TRABAJADOR/A SOCIAL 450-13-00-5 | SP-ES | 1 1
246 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD | 450-13-00-5 | SP-ES | 1 :
247 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-13-00-5 | SPES | 1 1
248-250 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-13-00-6 | SP-AP | 3 3
251 [TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-13-00-6 | SP-AP | 1 1
252-260 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-13-00-6 | SP-AP | @ o
261 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-13-00-6 | SP-AP | 1 :
262-263 | TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-13-006 | SP-AP | 2 2
264-265 [TECNICO/A EN FARMACIA 450-13-00-6 | SP-AP | 2 2
266 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-13-006 | SP-AP | 1 1
267 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | 450-13-00-6 [ SP-AP | 1 1
268 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-13-00-6 | SP-AP | 1 1
269 [TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-13-00-6 | SP-AP | 1 1
270 |AUXILIAR ENFERMERIA - ASISTENCIAL 450-13-006 | SP-AP | 1 :
271273 [TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-13-00-6 | SP-AP | 3 3
TOTAL ORGANO s6 | o | s6 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD COMAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
Ne CLASIFI- Sé{”é‘ Cécé’é CARGO DE
SRBEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO | dadion| TOTAL o = conFianzA
274 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-14-00-2 [ EC 1 1 1
275 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-14-00-3 | SP-DS 1 1
276 |SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-14-00-3 | SP-DS 1 1
277-280 [MEDICO 450-14-00-5 | SP-ES 4 4
281 |PSICOLOGO 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
282-283 |ODONTOLOGO 450-14-00-5 | SP-ES 2 2
284-289 |OBSTETRA 450-14-00-5 | SP-ES 6 6
290-299 |ENFERMERA/O 450-14-00-5 | SP-ES 10 10
300 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-14-00-5 | SP-ES 1 1 -
301 |NUTRICIONISTA 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
302 [TRABAJADOR/A SOCIAL 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
303 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 450-14-00-5 | SP-ES 1 1
304-320 [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-14-00-6 | SP-AP 17 17
321-322 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 450-14-00-6 [ SP-AP 2 2
323 |[TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-14-00-6 | SP-AP 1 1
324-325 |TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 450-14-00-6 [ SP-AP 2 2
326-327 [TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
328 |[TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 450-14-00-6 | SP-AP 1 1 s
329 |PILOTO DE AMBULANCIA 450-14-00-6 | SP-AP 1 1
330-331 [TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
332-333 [TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-14-00-6 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 80 0 60 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 2018

XV. DENOMINACION DEL ORGANO: MICRORED DE SALUD SANTO DOMINGO ACOBAMBA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° CLASIFI- gg.ugf;é% CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CACION TOTAL B o | CONFIANZA
334 |JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 450-15-00-2 EC 1 1 1
335 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD | 450-15-00-3 | SP-DS 1 1
336 [SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 450-15-00-3 | SP-DS 1 1
337-341 |MEDICO 450-15-00-5 | SP-ES 5 5 T
342 |PSICOLOGO 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
343-346 |ODONTOLOGO 450-15-00-5 | SP-ES L 4
347-351 |OBSTETRA 450-15-00-5 | SP-ES 5 5
352-362 |[ENFERMERA/O 450-15-00-5 | SP-ES 11 11
363 |QUIMICO FARMACEUTICO 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
364 |NUTRICIONISTA 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
365 |TRABAJADORI/A SOCIAL 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
366 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 450-15-00-5 | SP-ES 1 1
367 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 450-15-00-6 | SP-AP 1 { h
368 |TECNICO/A EN ESTADISTICA 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
369 |TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
370-392 |[TECNICO/A EN ENFERMERIA | 450-15-00-6 | SP-AP 23 23
393 |TECNICO/A EN LABORATORIO | 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
394 [PILOTO DE AMBULANCIA 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
395-396 |TECNICO/A EN SEGURIDAD 450-15-00-6 | SP-AP 2 2
397 |AUXILIAR ENFERMERIA - ASISTENCIAL 450-15-00-6 | SP-AP 1 1
398-399 [TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES 450-15-00-6 | SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 66 0 66 -
TOTAL GENERAL 399 0 399 5
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ENTIDAD . DIRECCION DE RED DE SALUD CONCEPCION
SECTOR . GOBIERNO REGIONAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASITEACON TOTAL

FP | EC [SP-DS|SP-EJ| SP-ES | SP-AP| RE
DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 4
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 : 2 - 3
OFICINA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION 1 . 3 2 6
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 = 1 2 =
OFICINA DE SALUD PUBLICA 2 - 9 1 12
OFICINA DE PRESTACIONES DE SALUD Y
EPIDEMIOLOGIA 1 - 4 - 5
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 - - 1 2
UNIDAD DE LOGISTICA 1 - 2 12 15
UNIDAD DE PATRIMONIO 1 - - 3 -
UNIDAD DE ECONOMIA 1 - 3 1 5
UNIDAD DE TESORERIA 1 = 1 2 4
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 - 3 3 7
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 = 1 3 5
UNIDAD DE SEGUROS 1 - 1 2 4
UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 1 - 2 1 4
MICRORED DE SALUD CONCEPCION 1 2 - 77 53 133
MICRORED DE SALUD SANTA ROSA OCOPA 1 2 = 27 26 55
MICRORED DE SALUD COMAS i 2 = 27 30 60
MICRORED DE SALUD SANTO DOMINGO ACOBAMBA 1 2 - 30 33 66
TOTAL o|s] 23| o0 194 177] 0 399
TOTAL OCUPADOS 0
TOTAL PREVISTOS 399
TOTAL GENERAL 399
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRECCION DE RED DE SALUD CONCEPCION
SECTOR : GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0

DIRECCION REGIONAL DE SA 1!
RED DE $ALYL CONGETCION

ALUD JUNIN
kPQION
\F,ilu.
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