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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALE 1o
N 096 - 2012-GR-JUNIN/PR

Huancayo, g g MAR. 2012
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Reporte N° 005-2012-GRJUNIN-DRTPE, de fecha 17 de enero del
weaion, 2012, mediante el cual el Director Regional de Trabajo Y Promocion del
\ﬂ‘\\ Empleo, solicita encargar la Plaza N° 029, cargo de Especialista en Promocion
‘é jEQ}Social |, de nivel remunerativo SPC de la Direccion Regional de Trabajo y
fm Promocion del Empleo al TAP. LUIS ALBERTO HERRERA IBANEZ.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Eiecutiva Regional N° 0139-2011—GR\-':5»
JUNIN/PR de fecha 25 de enero del 2011, el titular de la Plaza N° 029,
Profesional 4, de Nivel Remunerativo SPC, la Eco. ANA MARIA CORDOVA
CAPUCHO, a la fecha se encuentra desempefando el cargo de confianza de
Secretaria Ejecutiva de Consejo Regional del Gobierno Regional Junin;

Que, de acuerdo al documento de la referencia, y con la finalidad de
garantizar el normal desarrollo de las actividades de la Direccion de Empleo y
Formacién Profesional de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo del Gobierno Regional Junin, es necesario Encargar la plaza N° 029,
cargo de Especialista en Promocién Social I, al TAP. LUIS ALBERTO
/ HERRERA IBANEZ, para lo cual debe emitirse la respectiva Resolucion del
Titular de la Entidad;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa, sefala que, el encargo s temporal,
excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles
de carrera superiores al del servidor. En ningun caso debe exceder el periodo
presupuestal;

Que, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP -
Desplazamiento de Personal y el articulo 5° del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, establecen las condiciones para materia de encargo;
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Que, de acuerdo al Numeral 17.1 del Articulo 17° de la Ley N” 27444,
‘La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su—emision. sélo si fuera mas favorable 2a los
administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intere -=s de
buena fe legalmente protegidos a terceros Yy que existiera en la fecha a Ia que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcién”;

Estando a lo propuesto por el Director Regional de Trabajo y Promoci®n
del Empleo Estando a lo propuesto y contando con las visaciones de la © 1a
\ de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracién y Finanzas, Ciicina
Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional del Gobicno
regional Junin; y '

En uso de la facultades y atribuciones conferidas por el literal d) dal
articulo 21° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 v < s
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, con eficacia anticipada al 02 de
enero del 2012 hasta el término de designacién del titular de la plaza, y sit
| sobrepasar el 31 de diciembre del 2012, al TAP. LUIS ALBERTO HERRERA
IBANEZ, |a Plaza N° 029, Profesional 4, cargo estructural de Especialista en
Promocion Social |, de nivel remunerativo SPC de la Direccion Regional
_ Jrabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin; precisénd s
o _«4//que dicho servidor debera de percibir la diferencia entre la remuneracion total
~ del servidor encargado y el monto de la remuneracion total de la plaza materia
de encargo. '

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a |a
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, a los Organos Internos
del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Lic. Tatiana Lihu Rodriguez Recuay
DIRECTORA REGIONAL DE COMUNICACIONES



