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RESOLUCION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N°.0 8 -2019-GRJ/GRDS.

Huancayo, 0 8 NQOV 2019

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Memorando N° 1211-2019-GRJ-ORAJ, de fecha 15 de octubre
de 2019; Informe Legal N° 472-2019-GRJ/ORAJ, de fecha 02 de octubre de
2019: Memorandum N° 1445-2019-GRJ-GRDS, de fecha 01 de octubre de
2019: Oficio N° 108-2019-GRJ-DREJ/OAJ, de fecha 25 de setiembre de 2019;
Proveido N° 026-2019-GRJ-DREJ/SG, de fecha 17 de setiembre de 2019;
Informe de Precalificaciéon N° 0035-2018-GRJ-DREJ-STPAD, de fecha 03 de
diciembre de 2018: Informe Técnico N° 031-2019-GRJ-DREJ-STPAD/EAHC,
de fecha 20 de agosto de 2019; y la Resolucion Directoral Regional de
Educacion de Junin N° 2734-DREJ-2018, de fecha 20 de diciembre de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe de Precalificacion N° 0035-2018-GRJ-
DREJ-STPAD de fecha 03 de Diciembre del 2018, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de
Educacion Junin, en su numeral VII. IDENTIFICA AL ORGANO
INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO DEL PAD,
indicando_que corresponde al Director Regional de Educacion_Junin

instaurar el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la Sra.
ELISA BLANCA BARRIONUEVO CAHUANA,;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin
N° 2734-DREJ-2018 de fecha 20 de Diciembre del 2018, la Direccion Regional
de Educacién Junin resuelve entre otras cosas declarar el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Ex Administrada Sra.
ELISA BLANCA BARRIONUEVO CAHUANA, por la comision de las faltas
previstas en el Codigo de Etica al contravenir los servicios del sector publico,
por la falta al principio de veracidad y transparencia;

Que, a través del Informe Técnico N° 031-2019-GRJ-DREJ-
STPAD/EAHC de fecha 20 de Agosto del 2019, el Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios Abg. Edgar Antonio Huaman
Cardenas advierte vicios en la emisién _de la Resoluciéon Directoral
Regional de Educaciéon Junin N° 2734-DREJ-2018 recomendando entre

otras cosas, se declare la nulidad de oficio de la referida resolucion y el
informe de precalificacion N° 0035-2018-GRJ-DREJ-STPAD _por
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transgredir el Art. 93° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil,
consecuentemente se determine la responsabilidad Administrativa;

Que, en principio debemos citar el numeral 93.1) del Art. 93° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado

mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual menciona:
Articulo 93.- Autoridades competentes del procedimiento
administrativo disciplinario
93.1. La competencia para conducir el Procedimiento Administrativo
Disciplinario y sancionar corresponde, en primera instancia, a:
(-0
b) En el caso de la sancién de suspensién, el jefe inmediato es
el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga

sus veces, es el o6rgano sancionador y quien_ oficializa la
sancion.

(.-)

Que, en tal sentido debemos indicar que de la revision exhaustiva
de los actuados, se puede colegir que efectivamente a través del Informe de
Precalificacion N° 0035-2018-GRJ-DREJ-STPAD emitido por la Abg. Nancy
Charapaqui de la Cruz se_ha consignado de forma errada como Organo
instructor al Director de la Direccion Regional de Educacion Junin aquel
entonces representado por el Econ. Walter Angulo Mera, debiendo _ser lo
correcto _consignar_al Jefe de Gestion Institucional de la Direccion
Regional de Educacion Junin;

Que, siendo evidente la incompetencia por parte del Director
de la Direccidon Regional de Educacién Junin Econ. Walter Angulo Mera,
este emite la Resolucion Directoral Regional de Educaciéon Junin N° 2734-
DREJ-2018 por el cual inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, asi las cosas debemos indicar que efectivamente la
Resolucién Directoral Regional de Educacion Junin N° 2734-DREJ-2018
asi como el Informe de Precalificaciéon N° 0035-2018-GRJ-DREJ-STPAD,
adolecen de vicios insalvables toda vez que vulnera el principio del Debido
Procedimiento Administrativo;

Que, siendo ello asi debemos sefalar que el Art. 213° del TUO de

la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General prescribe:
Articulo 213.- Nulidad de oficio
213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10,
puede declararse de oficio la nulidad de los actos
administrativos, aun _cuando _hayan quedado firmes, siempre
que agravien el interés publico o lesionen derechos
fundamentales.
213.2 La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el
funcionario jerarquico superior al que expidié el acto que se
invalida. (...)
(...) Cuando no sea posible pronunciarse sobre el fondo del asunto,
se dispone la reposicién del procedimiento al momento en que
el vicio se produjo. Enfasis y Subrayado nuestro.
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Que, en tal sentido debemos sefalar que el TUO de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General en su Art. 10° indica que
son vicios del acto administrativo que causan su nulidad de pleno derecho la
contravencion a las leyes o normas reglamentarias y la omisién de alguno de
sus requisitos de validez, siendo asi, debemos manifestar que en la presente
causa se ha contravenido gravemente lo dispuesto por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM Art. 93° y la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General Art. 3° inc.1);

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos
25° y 41° literal c) de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867 y
modificatorias, y contando con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-. DECLARAR NULIDAD, de Oficio de la
Resolucion Directoral Regional de Educacion Junin N° 2734-DREJ-2018 por
encontrarse bajo los alcances del Art. 10° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER, el Procedimiento
Administrativo Disciplinario hasta la etapa de emitir un nuevo informe de
precalificacion.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, Responsabilidad
Administrativa de los funcionarios y servidores publicos que causaron la
nulidad del Acto Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- PONGASE, de Conocimiento a las partes
involucradas para los fines que estimen pertinentes

ARTICULO QUINTO.- REMITASE, la presente Resolucion y
demas actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para acciones pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, a los érganos competentes del
Gobierno Regional Junin y a la interesada.

ARTICULO SEPTIMO.- DEVUELVASE, el expediente
administrativo a la Direccion Regional de Educacién Junin del Gobierno
Regional Junin, a fin de mantener un expediente Unico en cumplimiento al
Articulo 161° del TUO de la Ley N° 27444,

REGISTR UNIQUESE Y ARCHIVESE.
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