Gobierno Regional Junin

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N¢ 104 7 -2026-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, 30 SEP m

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACIQN Y FINANZAS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El REPORTE 00752-2026-GRJ-DEC del 29 de Setiembre del 2026, emitido por la
Dependencia Encargada de las Contrataciones.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Per( de 1993, modificada
por la Ley N® 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV, respecto a la
descentralizacion, establece que: “Los Gobiemos Regionales tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asunios de su compelencia (...)",

Que, la autonomia de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y
cocncordar las politicas, plancs y narmas en lcs asuntos de su competencia, aprobar y expadiv
sus normas, decidir a través de sus drganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son
inherentes conforme a lo establecido en la Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,

Que, el Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas en su Articulo 19

“Articulo 19 Autoridad de la gestion administrativa

La autoridad de la gestion administrativa apriieba, autoriza y supervisa las procesos de

contratacion do bienos, servicios y cbras, entre otras establecidas on la Ley y e

Reglamento, siendo responsable de las siguientes funciones:

“a) Autonizar la gjecucion de prestaciones adicionales de bienes, servicios y consultorias
de obras, cuando le corresponda conforme lo sefialado en el numeral 64.1 del articulo
64 la Ley y en el Reglamento.

b) Autonzar jas prestaciones adicionales ae obra, cuando fe corresponda, bajo el sistema
de entrega de solo construccion, conforme al numeral 64.2 del articulo 64 de la Ley, y
bajo el sistema de entrega de disefo y construccion, conforme a lo sefialado en el
Reglamento.

¢) Autonizar las modificaciones contractuales que correspondan conforme al Reglamento.

a) Aprobar la contratacion mediante procedimientos de seleccion no compettivos en los
supuestos previstos en los literales a), d), ¢}, f), g). h), 1), ), 1) y m), del numeral 55.1 del
articulo 55 de la Ley.

e) Declarar fa nuiidad de los procedimientos de seleccion y de los contratos.

fy  Resolver los racursos de apelacién en los casos indicados en la Ley."

Que, Articulo 56 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, establece
que:
“Articulo 56. Evaluadores
56.1 Los procedimientos de seleccion competitivos se encuentran a cargo de
evaluadores, conforme a los siguientes tipos:

a. Oficial de compra: comprador publico de la DEC.

b. Comité: conformado por tres integrantes de los cuales al menos uro es
comprador ptiblico de la DEC y uno es experto o profesional que cuente con
conocimiento técnico y/o experiencia en el objeto de contratacion. )

¢. Jura-do: conformado por tres o cinco expertos en el objelo de contratacior.

55.2 El oficial de compra o el comité, seglin comesponca, =S responsable e la
conduccion y realizacion de la fase de seleccion, incluyendo la preparacion de las
bases. En caso se defermine como evaluadcer al jurado, éste es responsable de la
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evaluacion de las ofertas, en tanto que la DEC, representada por quien tiene a cargo
dicha dependencia. dei resto de actuaciones y actos correspordientes al
procedimiento de seleccion.

La eleccién del tipo de evaluador, en los casos que se pueda cptar por algunc de
ellos, se determiga en la estrategia de contratacion. Asimismo, en caso se requiera
que los evaluacloras participen desde las actuaciones preparatorias del proceso
de contratacion, pueden determinarse en cualquier momento luego de la
segmentacion de contrataciones.

Los evaluedores estan facultados a formular consultas o solicitar opiniones
técnicas referidas al procedimiento de seleccion a cualquier unidad de
organizacion de la entidad contratante, las que son atendidas bajo responsabilidad
dentro del plazo otorgado para tal efecto. Las opiniones técnicas o absolucién de
eslas consultas no son vinculantes para el comité o el jurado.

Las reuniones de los evaluadores pueden ser presenciales o mediante el uso de
medios digitales.

Las decisiones de los evaluadores son auténomas, sin intervencion ni intromisién
de la entidad contratante, sus unidades de organizacion o servidores, o de otras
entidades contratantes. Los evaluadores velan porque ios postores reciban iguai
trato, por lo que no facilitan informacién que pueda dar ventajas a determinados
postores con respecto a otros. Las decisiones constan en actas que se registran
en la Pladicop, resguardéndose la informacién de los postores que sea
confidencial conforme la normativa de Ja materia.

Los evaluadores estan obligados a presentar previo a su designacion una
declaracion jurada de no mantener confiicto de intereses en el proceso de
contratacion a evaluar y a informar oportunamente sobre la existencia de un
posible conflicto de interés. Asimismo, deben renunciar en caso de materializarse
el refernido conflivto durante cualquier fase del procesu de coniraiacion.

Los evaluadores estan obligados a comunicar a la autoridad competente sobre
cualquier acto de corrupcién de la funcion publica del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.”

Que, Articulo 59 del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, establece

“Articulo 59. Comité

La autoridad de la gestion administrativa designa a los integrantes titulares y
cuplentoc de les comités. Los suplentes colo acttian en ausencia de los ttulares,
tomando su lugar en adelante. En dicho caso, la autoridad de la gestién
administrativa evaltia el motivo de la ausencia del titular a efectos de determinar
su responsabifidad, siia hubiere.

Los integrantes del comité sélo pueden ser removidos por caso fortuito o

fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto da intereses u otra situacion

Justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo

documento puede designarse a un nuevo integrante.

Los integrantes del comité que son compradores ptiblicos de la entidad contratante

no pueden renunciar al cargo encomendado, salvo conflicto de intereses

debidamente acreditado. Incurre en responsabilidad quien alega un conflicto de
intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus
obligaciones como evaluador.

Cuando la evaluacion esta a cargo de un comité, sus integrantes actuan y evalian

en forma colegiada, siendo solidariamente responsables por su actuacion, salvo

sefialen en el acta correspondiente su voto en discordia con el respectivo sustento.

Las sesiones o reuniones del comité pueden ser presenciales o mediante el uso

de medios digitales. Para sesionar y adoptar acuerdos vélidos, el comité se sujeta

a las siguientes reglas:

a. El qudrum para su funcionamiento se da con la presencia del nomero total de
integrantes. En caso c'e ausencia de algun: de los titulares, se procede a su
reemplazo con el respectiv:) suplente.

b.  Los acuerdos se adoptan por unanimidad o por mayoria. No cabe la abstencion
por parte de ninguno de los integrantes.
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¢. Los acuerdos que adopte y los votos en discordia, con su respectiva
fundamentacion, constan en actas que se registran en la Pladicop.”

Que, mediante RESOLUCICN DIRECTORAL ADMINISTRATIVA 000928-2026-
GRJ/ORAF de fecha 31 de agosto del 2026, se ha designado a los siguientes miembros del
comité de seleccion:

: ING. GONZALES QUISPE Gerencia regional del Conocimiento
Presiente | FRANK 47389737 | infraestructura tecnico
Primer ING. HUAMAN ADAUTO 41257129 Sub gerencia de supervision y Conocimiento
miembro JUAN CARLOS liquidacion de obras tecnico
Segundo CPC. POMACHAGUA VEGA 42804793 Sub Direccion de Abastecimientos | Comprador

ETO y Servicios Auxiliares publico

MIENT
Ico/
P.

Presidente | pruy 71777411 | Sub Gerencia de Obras t(:;i;;:::c:niento

Primer SULLA VILLALVA MIGUEL 5 Conocimiento
il ANGEL 44545711 | Sub gerencia de estudios Sl

Segundo CASTRO VALENTIN RALIL 71253405 Sub Dirsccion de Abastacimientos | Comprador
|_miembro ESTEBAN y Servicios Auxiliares piblico

para la conduccion de los procedimientos de seleccién competitivo:

'\"'-'-" g
ARkt |

T “CONOCI
- DEPENDENC! TEC

ITEM 1
CONTRATACION DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL, SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA Y SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LE. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE PERENE DE LA PROVINCIA DE
CHANCHAMAYQ DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, CON Clii 2607027

Ello en vista de que varios los miembros del comité de seleccion anterior cesaron en su
cargo, hecho que genera un impedimento para la normal continuidad del procedimiento de
seleccion.

Que, para el efecto el Sub Director de Abastecimientos y Servicios Auxiliares, en su
condicion de Dependencia Encargada de las Coriirataciones del Gobiernc Regional Junin,
propone la reconformacion de los miembros del Comité, en cumplimiento de Ias
responsabilidades establecidas en el numeral 14.2 del Articulo 14 del Reglamento General de la
Ley de Cuntralaciones Pubiicas;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 014-2026-GRJ/GGR del 29 de
enero del 2026, el cual se encuentra vigente, se dispone en la parte resolutiva en el sub numeral
5.1.1, delegar, delegar al Director de la Direccién de Administracion y Finanzas del Gobierno
Regional Junin: "Designar a los integrantes de los Comités y su reconformacion (...)":

Que, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867 - Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatorias, Reglamento de Organizaciones y

- Funciones del Gobierno Regional Junin y contando con la visacién de la Oficina Regional
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONFORMAR EL COMITE, que tendran a su cargo la
conduccién del .rocedimiento de seleccion competitivo siguiente: ;

ITEM1
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CONTRATACION DE CONSULTORiA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL, SERVICIC DE EDUCACION PRIMARIA Y SERVICIO DE EDUCACION
SECUNDARIA EN LE. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DISTRITO DE PERENE DE LA PROVINCIA DE
CHANCHAMAYQ DEL DEPARTAMENTO DE JUNIM, COM CUI 2607027

el cual estara integrado por;

.| ING. GONZALES Gerencia regional del Conacimiento
Presidente | QuISPE FRANK BT | b assinoihita tecnico
Primer VARGAS ZEVALLOS 62798040 Sub gerencia de supervision y Conocimiento
miembro JULIO CESAR liquidacion de obras tecnico
CPC. POMACHAGUA Sub Direccion de
rifegr‘r‘,gfg VEGA MARCIAL 42804793 | Abastecimientos y Servicios C?gl“i"’ad‘”
MANSUETO Auxiliares e
"CARGO " | SIS MIEMBROS S| T N e e T TCONOCIMIENTO
| S mSUPLENTES i DM s | o S DERENDENCIA S8 0 e hiCOTC P
. GUTIERREZ Gerencia regional del Conacimiento
Prosidants YUPANQUI ELVIS LINO 75108 infraestructura tecnico
Primer ROMAN LIZARBE : Conocimiento
| miembro | ROYER EDWIN 1777411 Sub Gerencia de Obras tecnico
e Sub Direccion de
4. \| Segundo CASTRO VALENTIN i = Comprador
X it RAUL ESTEBAN 71253403 ;.i.ba_sllecmrentos y Servicios piblico
|11 A S, (T . I BTSN . S - ..

ARTICULQ SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto administrative a los miembros del
Comité, 6rgancs competentes del Gobierne Regional Junin, y demas partes perinentes, de
acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrative
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: para conocimiento, cumplimiento y
difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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