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ResoluclóN DIREcToRAL ADMrNtsrRATrvA
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Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

VISTOS

El lnforme de Precalificación N' 381-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha
14 de septiembre del 2026, remitido por la SecretarÍa Técnica de los Procedimientos
Administrati'/os Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Estado y del Gobierno Regional de Junín, adoptar las
medidas correctivas a los actos admin¡strativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administración Pública, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del serv¡cio a la sociedad, en el ámbito de su competencia;

Que, mediante Ley N" 30057-'Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
creto Supremo N" 040-2014-PCM, estableció un nuevo Régimen Disciplinario y

rocedamiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratación Adnrinishativa de Servicios, así como para
aquellas personas que están encargadas de su gestión, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N' 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serán las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicrón Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, señala que el régimen
disciplinaric y procedim¡ento sanc¡onar previsto en la citada Ley N' 30057, se encuentra
vigentes desde el 14desetiembre del 2014;

Que. med¡ante Memorando N' 366-2026-GRJ/ORAF de fecha 29 de abril del
2026 se remite las medidas preventivas y correctivas y remita el plan de acción;

26202s srP

vrkifl t¡LtÁ
JEET'9EM

E¡E
@

Que, por otro lado, la Directiva N' 002-201S-SERVIR/GPGSO "Régimen
Discipl¡nario y Procedimiento Admin¡strativo Sancionador de la Ley N'30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolución de Presidencia Ejecutiva N'101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
admin¡stratrvo sancionador que establece la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, mediante Oficio N" 1275-2O26-CG-OC5341 de fecha 19 de agosto del 2026
se hace el requerim¡ento de información respecto al plan de acción del informe de Acción
de Oficio Posterior N" 1 5726-2025-CGiGRJU-AOP;
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Gobierno Reg¡onal de Junín

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO
MOMENTO OE U COIT¡IISIÓN DE LA FALTA

oeseupeñaoo aL

NOMBRES Y
APELLIDOS

D. N. t_ CARGO DIRECCION

JUAN JOSEPH CHAVEZ
SANCHEZ

445057 42

SUB DIRECTOR DE

RECURSOS
HUI\¡ANOS

PSJE. SANTA CECILIA
N' 104. EL TAMBO

La persona antes determinada, es suieto del procedimiento disciplinario dado que

ostentan la calidad de servidores públicos y mantienen y mantuvieron vínculo con el

Gobierno Regional Junín (entidad estatal)en la que ejerciÓ funciones públicas.

La indivrdualización de los imputados, perm¡te asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona c¡erta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homónimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, así como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N' 30057 - Ley del servicto Civil.

c) Y finalmente, la debida ¡ndividual¡zación del imputado permite garantlzar el
derecho const¡tucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es

_ pasible de ser investigado y/o procesado.

II. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACIÓN DE LOS HECHOS SEÑALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

2.1 Que, mediante Oficio N" 1275-2026-CG-OC5341 de fecha 19 de agosto

del 2026 se hace el requer¡miento de información respeclo al plan de

acción del informe de Acción de Oficio Posterior N" 15726-2025'

CG/GRJU-AOP. De Ia siguiente manera:

La entidad des¡gno al Director Regional de Salud Juntn, sin acreditar el

cumplimiento de requisitos mÍn¡mos establecidos en los documentos de
gestión, situación que limita e¡ acceso a puestos que conlleven el

cumplimiento de sus fines ¡nstitucionales, no garantizando la idoneidad de

la función pública.

El 16 de febrero del 2O22, enlro en vigencia la Ley N' 31419 Ley quc

establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y

ejercic¡o de la función pública de funcionarios y directivos de libre

designación y remoción, dentro de cuyo ámbito se encuentran las

entidades de la administración pública comprendidas en la Ley N'30057
Ley del Servicio Civil, entre ellas la Entidad.
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Respecto a los requisitos mínimos para acceder a los cargos de
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción la Ley
N' 31 41 9 estableció lo siguiente:
Articulo 4.- Reqursitos mínimos para acceder al cargo de funcionario
público de libre designación y remoción.
Los siguientes funcionarios deben cumplir, además de los requisitos
d¡spuestos en el artículo 53 de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil y en
sus respectivas leyes orgánicas, con los siguientes:
()
4.5 El Gerente general regional, gerentes regionales o direclores
regionales del gobierno regional, deben contar con formación superior
completa, con cinco años de experiencia general y tres años de
experiencia específica en puestos o cargos de directivo o de n¡vel
jerárquico similar en el sector público o privado, pud¡endo ser estos partes
de los cinco años de experiencra general.
Posteriormente el 19 de mayo del 2022, entro en vigencia su Reglamento
aprobada a través del Decreto Supremo n" OS3-2O22-pCM, cuyo objetivo
es establecer disposiciones para la adecuada ampliación de la
mencionada ley.

Artículo 7. Requisitos m ín¡mos para cargos o puestos de func_íonarios
públicos de libre designación y remoción del nivel regional
En consistenc¡a con el artículo 4 de la ley el gerente general regionales
deben contar con formación superior completa con cinco años de
experiencia general y tres años de experiencia específica en puestos o
cargos de directivos o de n¡vel jerárquico similar en el sector público o
privado pudiendo ser este parte de los cinco años de experiencia general.
Por otra parte, considerando el artículo 6 de la Ley N. 30057, Ley del
Servicio Civil y de conformidad con la Resolución de presidencia
Ejecutiva N" 000150-2021-SERVIR-PE que formaliza la aprobación de ta
D¡rectiva N" 006-2021-SERVIR-cDSRH.,,Etaborado del Manual de
Clasificador de Cargos y del cuadro para asignación de personal,, el
ministerio de salud mediante la Resolución Secretarial N" 362-023-MINSA
de 29 de diciembre del 2023, resuelve modificar el manual de clasificador
de cargos del ministerio de salud, en el que se visualiza para el cargo de:
DIRECTOR REGIONAL DE SALUD los requ¡s¡tos son los s¡gu¡entes:

lr§¡.n.'i
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Gob¡erno Reg¡ona¡ de Junín

Cabe resaltar que la Ley 31419 "Ley que establece dispos¡ciones para

gaanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de

funcionarios y d¡rectivos de la libre designación y remoción", ftja los mínimos

Iegales obligator¡os y el Manual de Clasificador de Cargos-MCC puede

establecer requisitos mayores y en ese caso se aplica el MCC, siempre que no

contradiga la Ley y si el MCC pudiera algo menos que la Ley prevalece la Ley

por lo que se procede a efecluar el siguiente cuadro de comparación:

L
I

r..l..
_.-:} Del cuadro comparativo se visualiza que el Manual de Clasificador de

Cargos, establece requ¡s¡tos mayores a losque la Ley N'31419fija, por lo

que en el presente caso se apl¡ca MCC.

En tal sent¡do, a fin de verificar si el señor CLIFOR CURIPACO LOPEZ

designado como Director Regional de Salud Junin medi.¡nte Resolución

Ejecutiva Regional n" 039-2025-GR.JUNIN/GOB de 20 de enero del 2025'

cumple con los requisitos establecidos en el MCC este Órgano Fiscalizador

efectuó el requerimiento a la Entidad mediante el oficio N" 001183-2025-

CG/GRJU solicitando información y documentación, respecto a la

des¡gnación del Director Regional de Salud Junin el titular de la entidad'

mediante oficio n' O1O-2025-DRJ-DRSJ-OEGD-RRHH-UL de 25 de agosto

del 2025, remitió el legajo personal del funcionario, el cual consta (le 2-lS

folios, en el que adjunta documentaclón que acreditan su formaciór'l

académica, experiencia laboral y cursos de capacitación, enlr e otros,

procediéndose a su verificación.



4**§

w iumn=
Gobierno Ret¡ona! de Junin

l¡r¡gon n " l
Rcg¡5tro Nacio^al dc Grados Académjco3 y Tituto3 t¡9,r:.,"¡¡aR

-L

.t'
'l

-r



Gobierng Reg¡onal de Jurín

Del cuadro procedente se advierte que el señor CLIFOR CURIPACC)

LOPEZ no acreditaría el cumplimiento de la experiencia especifica de tres

años en puestos o cargos de directivo o de nivel jerárqu¡co similar en el

sector salud público o privado, no obstante fue designado en el cargo de

Director Regional de Salud Junin, mediante Resolución Ejecutiva Regional

N' 039-2025-GR.JUNIN/GOB, de 20 de enero del 2025.

Es pertinente menc¡onar que la Sub Dirección de la Oficina de Recursos

Humanos del Gob¡erno Regional mediante informe n' 017-2025'

GRJ/ORAF/ORH de 13 de enero del 2025 presenta ante el Gerente

General Regional el informe de verif¡cación de cumplimiento del perfil de
puesto e impediente para el acceso a la función pública del Lic. En

Enfermería CLIFOR CURIPACO LOPEZ para el cargo de Director

Regional de Salud Junin del Gobierno Regional Junin, en el marco de la
Ley n" 3'1419 y su Reglanrento, así como también el Manual de

Clasificador de Cargos MINSA establecidos en el Reglamento de la Ley N'
31419 y NO SE ENCUENTRA impedido o inhabilitado para el ejercicio de

la función pública, recomendando la emisión de la Resolución de

designación del profesional propuesto en el cargo de Director Regional de

Salud Junin del Gobierno Regional Junin, y adluntando como anexo N' 01

la evaluación de cumplimiento de requisitos para el cargo o puesto, como

se muestra en la siguiente inragen:
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Gobierno Regional de Junín

Del cuadro procedente, se advierte que la sub dirección de la oficina de
recursos humanos del Gobierno Regional ha considerado como válido
para acumular la experiencia solo las resoluciones de designación y/o
contratos sin que estos contengan las resoluciones del cese de la
designación y/o las conformidades del servicio.
Cabe señalar que la experiencia laboral const¡luye un requisito obietivo
que debe sustentarse con documentos fehacientes que acrediten la
efectiva prestación del servicio, no siendo suf¡ciente a la sola ex¡stencia de
las resoluciones de designación y/o contratos.
En consecuencia en los contratos de locación de servicios mensuales, la
conformidad de servicio constit-uye el acto adm¡n¡strativo mediante el cual
el área usuaria certifica que el contrat¡sta cumplió con las obligaciones
establecidas en el contrato y en ausencia de conform¡dades, la sub
Dirección de la Oficina de Recursos Humanos no puede presumir la
ejecución efectiva del servicio ya que los contratos solo reflejan una
intenc¡ón de prestación, no su cumplimiento.
Cabe resaltar además que la experiencia de un "consultor especialista
social" no equipara directamente la experiencia en salud son roles dist¡ntos
con enfoques diferentes, aunque pueden tener áreas de intersección en el
ámbito de la salud pública. El consultor social se centra en aspectos
sociales, mientras que el profesional de la salud se enfóca en la
prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades así como en la
gestión sanitaria y la promoción de la salud pública.
En tal sentido el señor CLIFOR CURIPACO LOPEZ no acreditaría el
cumplimiento de la experiencia especifica de tres años en puestos o cargos
de directivo o de nivel jerárquico similar en el sector salud público o
privado, sin embargo, fue designado en el cargo como Director Regional
de Salud Junin mediante Resolución Ejecut¡va Regional n" 039-2025-GR-
JUNIN/GOB de 20 de enero del 2025.

III. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, de lo revisión de lo descripción de los hechos ontes expuestos, se tiene que
el servidor investigodo: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ en su condición de Sub
Director de Recursos Hurnonos del Gobierno Regionol Junin, hobrío incurrido en
oclos que prescinden de lo normo esenciol del procedimiento o de lo formo
prescri'lo por lo normo oplicoble.

Lo conducto ofribu¡do ol investigodo: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ en su
condición de Sub Director de Recursos Humonos del Gobierno Regionol Junín
infroccíón lipificodo en el literol d) del orlículo 85 de lo Ley N" 30057 - Ley del
Servicio Civil, "Son follos de corócter disciplinorios que. según su grovedod
pueden ser soncionodos con suspensión temporol o con destitución, previo
proceso odministrolivo:

.¡lÉ* * au
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d) [o negl¡genc¡o en el deber de sus lunciones
Artículo 85: lilerol
d) de lo Ley 30057,

Ley de Servicio Civil

n nc doncio con lde n F ncíones del Go n

Reoionol Junin
MOF. N" PLAZA 153

FUNCIONES ESPECIF'CAS

o) Pton¡f¡cor, dkigir, coordinor y evoluor ocfividodes del Sistemo de Personol.

c) Progromor, orgon¡zor, dirig¡r. coord¡nor, ejecutor y evoluor ,os ocfividodes

relocionodos con lo odmin¡slroción de recursos humonos de conform¡dod con
lo polít¡co instituc¡onol y d¡sposiciones /ego/es vigenfes.

tv. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE

RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administración Pública, el procedim¡ento adm¡n¡strativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coact¡vos, aquellas conductas contrarias a las políticas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administración como aquel en virtud del
cual "pueden imponerse sanciones a qu¡enes incurran en la inobservancia de las

acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administración Pública en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa d¡sciplinaria es aquella que

exige el estado a los servidores civiles por faltas prev¡stas en la Ley que cometen en el

ejercicio de sus funciones o de la prestación de servicios, debiendo entenderse para tal

efecto que las faltas de carácter d¡sciplinario:

Que, respecto a la negligencia en el desempeño de las funciones, la Ley rcfiere
que el objeto de la calificación disciplinaria es el "desempeño" del ser'¡iCor
público al realizar las "funciones" que le son exigibles en el contexto del p(lesto
de trabajo que ocupa en una entidad pública (o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que

existe "negllgencia" en su conducta laboral;

Que, el desempeño se entiende como la acc¡ón o acciones que un trabajador
realiza con et ánimo de obtener un resullado. Asimismo, cl trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimienlo de las responsabllidades del cargo y la

realización de actividades adicionales que agregan valor;

Que, en ese orden, Martínez Barroso en "Diligencia y buena fe en el
cumplimiento de las obl¡gaciones laborales", prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble función: positiva, en cuanto

oarant¡a de una actividad conforme a determ¡nadas reglas de

compoñamiento útil y eficaz ( . . .) y negativa, en cuanto hipótesA

necesaria para la verificación de la culpa neal¡aencia. No exlste un

deber de trabajar independ¡ente al de ser diligente, sino que la
obligación del trabajador es conjuntamente la de trabaiar con

d¡ligenc¡a. El lrabajo preslado sin la misma. hace incurrir altrabaiador
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en el incumpl¡miento o cumplim¡ento defectuoso de su prestación
lahoral.

Q.j., .r.j la revisión integral de los actuados que conforman el presente
expedienie, s:,. advierte que el servidor civil JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, en su
condición ue Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junín, tenía
entre sus funciones específicas las de planificar, dirigir, coordinar y evaluar las
actividades vinculadas al Sistema de Personal, así como programar, organ¡zar, dirigir,
coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la adm¡nistración de
recursos hLrmanos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y la política
instituciorr¿:i, c1¡:,forme a las funciones establecidas en el Manual de Organización y
Funci,,n:.:: ¡lr,l Ciibirrrnc Regiorial Junín, correspondiente a la plaza N" 153;

Que, en ese contexto funcional, correspondía al servidor investigado actuar con
el grado de diligenc¡a exigible a quien ejerce funciones especializadas en materia de
recursos hrrmanos, pañ¡cularmente respecto de la verificación objetiva, integrat y
documentada del cumplimiento de los requisíos exigidos para el acceso a un cargo de
libre designación y remoción, observando las disposiciones contenidas en la Ley N"
31419, sr¡ Reg¡amento aprobado med¡ante Decreto Supremo N.053-2022-pCM, así
omo los insti.r!'nerrtos de gestrón aplicables al cargo de Director Regional de Salud;

Que, de los actuados se desprende que, con ocasión de la propuesta de
designación del señor CLIFOR CURIPACO LOPEZ como Director Regional de Salud
Junín, la Sub Dirección de la Oficina de Recursos Humanos emitió el lnforme N.017-
2025-GRJiORAF/ORH, de fecha '13 de enero de 2025, mediante el cuat se concluyó
que el profes¡onal propuesto cumplía con los requisilos establecidos para el cargo y se
recomendó la emisión de la resoluc¡ón de designación;

Q,re. sin embargo de la documentación posteriormente evaluada por el órgano
de Control lr''sritucional, se habna advertido que el señor CLIFOR CURIPACO LOPEZ
no acreditaria el cumpiiñIento de la experiencis específica mínima requerida para el
cargo, consisrente en tres (3) años de experiencia en puestos o cargos de directivo o de
nivel jerárc..ri:o sim¡lar en el sector salud público o privado, exigencia que debía ser
evaluada cxi,.juntamente con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos api!cable;

'-.r ,, i, r-§f,...:, ,i._. :-.jy'.,i,r12 no se ciic(¡nscribiría únicamente a una diferencia
de criteri,'¡ r:;rpeclo de la interpretación de los requisitos del puesto, sino que estaría
vinculad¿ c,..', la forma en que se efectuó la verificación y acred¡tac¡ón de la experiencia
laboral del funcionario propuesto,loda vez que, conforme a lo señalado en el Informe
de Acción ci.; Oficio Poster¡or, se habrían considerado como elementos suficientes para
acreditar deierm¡nados periodos de experiencia las resoluc¡ones de designación y/o
contralos, sin contar necesariamenle con documentación complementar¡a que
permitiera .r --'ditar rr¿ nranÉra fehaciente el efectivo ejerc¡cio de las funciones durante
los p€'ri^'. con:;,'ler:t¡,:: tales como las respectivas resoluciones de cese,
conforr¡ri- .' -; de S:rvi:;: u otros documentos idóneos, según correspondiera a la
naturale:¿ .. :l vínculc.
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Que. en tal sentido la actuación atribuida al serv¡dor investigado adquiere

relevancia disciplinaria en la medida en que, encontrándose dentro de su ámbito

funcional la adm¡n¡stración y evaluación de los recursos humanos de la entidad, habría

efectuado una verificación insuficiente del cumplimiento de los requisitos ex¡gidos para

et cargo de Director Regional de Salud Jun¡n, olorgando valor acreditativo a
documentación que, por sí sola, no necesariamente permitía establecer de manera

objetiva e indubitable la totalidad de la experienc¡a específica exigida;

Que, debe tenerse presente que la experiencia laboral constituye un elemento

objetivo susceptible de verificación documental y, tratándose del acceso a un cargo

sujeto a requisitos mín¡mos establecidos por ley y por los ¡nstrumentos de gestión

¡nst¡tucional, la evaluación no puede sustentarse exclusivamente en una apreciación

formal de la existencia de resoluciones de designación, contratos u otros documentos,

sino que debe comprender un análisis integral que permila determinar si la persona

propuesta efectivamente prestó los servicios, durante qué periodo, bajo qué modalidad,

qué funciones desempeñó y si dichas funciones resultan compatibles con la experiencia

específica exigida para el cargo;

Que, en el caso de los contratos de locación de servicios, corresponde efectuar

una valoración acorde con la naturaleza de dicha modalidad contractual, verificando,

cuando resulte pert¡nente, la documentación que permita acred¡tar la efectiva prestaóión

del servicio, tales como las conformidades emitidas por el área usuaria u otros

documentos que objet¡vamente permitan determinar la ejecución de las obligaciones
contractuales. En consecuencia, la sola existencia drrl contrato no necesariamente

acredita, por si misma, la efectiva ejecución de las prestaciones durante todo el periodo

consignado;

Que, bajo dicha premisa la actuación funcional exiEible al Sub Director de

Recursos Humanos demandaba que la evaluación del perfil C-'l candidato se realizara

con criterio de suficiencia probatoria, objetividad, razonabilidad y estricta observancia

de las disposiciones que regulan el acceso a la funciÓn pública, ntáxime si el resultado

de dicha evaluación constitu¡a un antecedenle d¡recto para la posterior em¡s¡ón del acto

de designación;

Que, en el presente caso se aprecia que la evaluación efectuada por ll Strb

Dirección de Recursos Humanos habría concluido que el senor CLIFOP CÚiilFl.a )
LOPEZ cumplía con el perfil requerido; no obstante, del análisis posterior efectuad .r ,r';r
el Órgano de Control lnstitucional se habría determinado que no se encontratr2

debidamente acreditada la experiencia específica requerida para el cargo. Esta

circunstancia evidencia, prima facie, una posible defic¡encia en el cumplimiento del
deber funcional de verificación y evaluación de los requis¡tos del puesto;

Que, en cuanto a la experienc¡a correspondiente al cargo de "consuli'¡r

especialista social", debe precisarse que su eventual consideración como exper¡enc;3

específ¡ca requería ¡gualmente una evaluación objetiva de las funciones efectivamcr:t.-

desarrolladas, a efectos de determ¡nar su correspondencia con la experiencia exigrda

por el perfil del cargo. No resulta suficiente la denominac¡ón del puesto o servicio, siendo
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necesario establecer la naturaleza y contenido de las funciones efect¡vamente
desempeñadas y su correspondenc¡a mater¡al con el ámb¡to de experiencia requerido;

Que, en consecuencia la conducta materia de análisis no estaría referida a la
mera circunstancia de haberse producido posteriormente la designación del funcionario
que no cumpliría con el perfil, sino a la presunta omisión del deber de diligencia que

correspondía al servidor investigado al momento de efectuar la evaluación y verificación
del cumplimiento de los requisitos del candidato, dentro del ámbito de las funciones que

tenía expresamente asignadas;

Que, esta conducta resulta jrrÍdicamente relevante en tanlo el servidor
investigado, por razón de su cargo, se encontraba obligado a desplegar una actuación
diligente y técnicamente sustentada en la evaluación de los requisitos de acceso a la
función pública. Por tanto, la eventual inobservanc¡a de dicho deber podría confrgurar
una infracción discipl¡naria cuando se determine que la actuación u omisión fue contraria
al estándar de diligencia exigible y que dicha conducta le resulta subjetivamente
imputable;

Que, en ese sent¡do, Ios hechos descritos se subsumirían preliminarmente en la
falta disciplinaria prevista en el literal d) del artículo 85 de la Ley N" 30057, Ley del
Servicio Civil, referida a "la negligenc¡a en el desempeño de las funciones", en
concordancia con las funciones específicas previstas para la plaza N' 153 del Manual
de Organización y Funciones del Gobierno Regional Junín;

Que, de la evaluación coniunta de los hechos y documentos que obran en el
exped¡ente, se advierte que el señor JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, en su

condición de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junín, tenía el
deber funcional de verificar y evaluar el cumpl¡m¡ento de los requisitos ex¡gidos para el
acceso a los cargos públicos, observando las disposiciones legales y los instrumentos
de gestión vigentes;

Que, en el caso concreto, habría emitido o participado en la elaboración del
lnforme N" 017-2025-GRJIORAF/ORH, mediante el cual se determinó que el señor
CLIFOR CURIPACO LOPEZ cumplía con los requ¡sitos para ser designado como
D¡rector Regional de Salud Junín; sin embargo, posteriormente, el órgano de control
habría advertido que nc se encontr¿lba oebidarnente acreditado el cumplimiento de la
experiencia específica exigida para dicho cargo;

Que, la presunta deficiencia se encontraría vinculada con una valoración
insuficiente de la documentación presentada para acreditar la experiencia laboral y
específica, al haberse considerado determ¡nados documentos entre ellos, resoluciones
de designación y/o contratos sin que, según las observaciones formuladas, se hubiera
efectuado una verificación integral mediante documentación adicional que permitiera

acred¡tar de manera fehaciente la efectiva prestación de los servicios y la naturaleza de
las funciones desempeñíruas;

Que, por consigu..jnte, existiría una correspondencia entre el deber funcional
asignado al servidor investiqado y la conducta mater¡a de cuestionamiento, dado que la
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funcrón de verificar el cumplimiento del pelil del puesto se encontraba comprendida

dentro de sus responsabilidades como Sub Director de Recursos Humanos;

Que, en consecuenc¡a, se considera que extsten elementos sufic¡entes para

atribuir al señor JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ una posible conducta negl¡gente

en el desempeño de sus funciones, consistente en no haber realizado, con el nivel de

diligencia func¡onalmente exigible, una verificac¡ón integral, obletiva y documentada del

cumplimiento de los requisitos de experiencia específica previstos para el cargo de

Director Regional de Salud Junín, circunstancia que habría permitido recomendar la

designación de un profesional cuyo cumplimiento del perfil no se encontraba

debidamente acreditado:

V. LA POSIBLE SANCIÓN A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos señalados ameritarían ser
pasibles de sanc¡ón, se procedió a analiz la proporcionalidad de la misma en la que

se evaluó cada uno de las condiciones, antecedentes, medlos de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente adm¡nistrativo, así como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario

Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva

N" 002-20 1S-SERVIFyGPGSC, propone que la posible sanción que correspondería al

funcionario investigado: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ en su condición de Sub

Drrector de Recursos Humanos Regional del Gobierno Regional Junin, quienes habrían

incumplido las funciones inherentes a su respect¡vo cargo, por lo que este despacho es

del criterio de recomendar que la sanción más idónea, es la SUSPENSIÓN SIN GOCE

DE REMUNERACIONES de conforrnidad al art. 88 literal b) de la Ley N'300571;

La sanción que se opta por recomendar este despacho se basa en que el

funcionario: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ en su ccn(.iición de Sub Director de

Recursos Humanos Regional del Gobierno Regional Junin, tenían plena capacidad de

dec¡s¡ón frente a su acción que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y

en consecuencia para el estado;

vl. IDENTIFICACIÓN DEL ÓRCEUO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el artículo 92" de la

Ley N'30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el artículo 93', numeral 93.1.
Literal b) y el artículo 106" del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N" 040-2014-PCM, el órgano que inicia el Proced¡miento Adm¡nistrativo
Disciplinario es el Organo lnstructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBTE DEI.

SERVIDOi O

TUNCIONARIO

CARGO ORGANO INSfRUCfOR
ORGANO

SANCIONADOR

JUAN JOSEPH CHAVEZ

SANCH€Z

5U8 OIRECTOR DE

RECURSOS HUMANOS

DIRECCION

REGIONAT DE

ADMINSITPACION Y

FINANZAS

GERENCIA GENTRAI

1 Ley del Servicio civil

--------.-.]-
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Que, en el presente caso, la ident¡ficac¡ón del órgano instructor y sanc¡onador, se debe
en atención al INFORME TECNICO N" 057-2021-SERVIR-GPGSC de fecha 08 de enero
del 2021, toda vez que en la actualidad el servidor: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ
v¡ene ocupando el cargo de Sub D¡rector de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Junin, quien v¡ene s¡endo procesado donde tamb¡én actuaria como órgano sancionador
no pudiendo ser juez y parte en el presente procedimiento.

Que, por su parte, el art¡culo 93" del Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del
Serv¡c¡o Civ¡|, aprobado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM ha establec¡do una
regla especial parael casodel PAD instaurados contra el Jefe de la Oficina de Recursos
H u m a nos, pre c i sand o e xpre same nte lo sigu ie nte :

93.2 Cuando se le haya impulado aljefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
la comísíón de una ¡nfracción para el caso contemplado en el l¡teral a) precedente,
instruye y sanc¡ona su jefe ¡nmed¡alo y en los demás casos rnstruye el jefe inmediato
y sanciona el titulat de la entidad. (Subrayado es nuestro).

Que, ahora bien, es oportuno señalar que de acuerdo con el numeral 9 de la Diectiva
N' 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen D¡sc¡plinario y Procedim¡enlo Sanc¡onador de la
Ley N" 30057, Ley del Servicio C¡v¡I, para efectos de la ¡dent¡f¡cación de las autor¡dades
del PAD, se adopta como criterio la línea jerárquica establecida en los ¡nstrumentos de
gestión de la entidad:

Que, por lo lanlo, a electos de establecer quién es el jefe ¡nmediato de un servidor con
m¡ras a identificar a las autoridades el PAD instaurado en su contra. se encuentra
determinado prec¡samente a los ¡nstrumentos de gestón de la ent¡dad- Gob¡erno
Reg¡onal Jun¡n.

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTILAR

Que, del análisis de los hechos, asícomo de lo dispuesto por el artículo 108'del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaría Técnica no considera
necesaria la ¡mpos¡ción de medida cautelar alguna contra el func¡onario: JUAN JOSEPH
CHAVEZ SANCHEZ;

VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL OESCARGO

Que, conforme a! al;cul,) 11 1' del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ej¿rcer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hará al formular su descargo por escr¡to y presentarlo al
órgano instructor dentro del plazo de cinco (05) días hábiles, el que se computa desde
el dÍa siguiente de la comunicac¡ón que determine el in¡cio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a sol¡c¡tud del servidor, la prórroga del plazo, el instructor
evaluará la solicitud presentada para.ello adoptando el princip¡o de razonabilidad y
establecerá el plazo de prórroga. Si el Organo lnstruclor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) días hábiles, se entenderá que la prórroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias hábiles conlados a partir del día siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

§
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Que, si el serv¡dor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podrá argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentación
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo señalado en el numeral 16.2 de la D¡rectiva N" 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutivo N' 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a la Oficina de Administración y F¡nanzas, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento:

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRÁMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trámite del
procedimiento, conforme se delallan en el artículo 96' del Decreto Supremo N' 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a proced¡miento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
adm¡nistrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

b) Mienkas dure. dicho proced¡miento no se le concederá licencias por interés del
servidor ciüil, a hÚe. 9e refiere el literal h) del artículo 153' del Reglamento
mayores a c¡nco (05)días Hábires.

d) En los casos en que la.presunte comisión de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administretivo disciplinar¡o son
competentes en tanto la Contraloría General de la Reprbl¡ca no notifique la

'' Resolublón que déterm¡na el inicio del procedimiento sanc¡onador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in ídem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N' 30057 - Ley del Servicio Civi¡, Decreto Supremo N' 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Direct¡va N' 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demás normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra del servidor civil: JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, en su

condición de Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junín por la
presunta responsab¡l¡dad administrativa descrita en el literal d) del artículo 85'de la Ley

N'30057 Leydel Servicio Civil el cual prescribe que "La negligencra cn el deberdesús
funciones" en concordancia con el Manual de Organización de Funciones dcl Gobierno

Regional Junin y conforme a los fundamentos antes expuestos.

,úlcrE.§
r\OJ¡w



c***§
._j

Gobierño Regional de.Junin

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junín, la presente Resolución al servidor civil JUAN JOSEPH
CHAVEZ SANCHEZ en su condición de SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
así como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedim¡ento; en
concordancia al Ar1. 20" del TUO de la Ley N" 27 444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgándole el plazo de cinco (05) días hábiles, computados
desde el dia sigu¡ente de notificado el presenle; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conoc¡m¡ento que el presenle acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junín, la presente resolución con
el cargo de notificac¡ón deb¡damente diligenciado al servidor civil JUAN JOSEPH
CHAVEZ SANCHEZ y todos sus antecedenles, para los fines correspondientes.

REG/STRESE, CO M U NIQ UESE Y CU M PLASE
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