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INTRODUCCIÓN 
 

El Gobierno Regional de Junín, mediante Resolución Ejecutiva Regional Nº 120-2016-

GR-JUNÍN/GR, aprobó el Plan Estratégico institucional 2015 – 2017, lo cual fue 

formulado en forma participativa y acorde con los lineamientos del Centro Nacional de 

Planeamiento Estratégico (CEPLAN) constituyéndose un instrumento de Gestión 

Institucional que prioriza los Objetivos y Acciones Estratégicas y orienta la formulación 

y ejecución de los Planes Operativos Institucionales y Presupuestos anuales. 

 

En dicho contexto, el presente documento contiene el Informe de análisis Estratégico 

de Ejecución del Plan Estratégico Institucional 2016. 

 

El Informe de Análisis Estratégico de Ejecución, presenta información respecto a los 

principales avances en la consecución de los Objetivos Estratégicos establecidos en el 

Plan Estratégico Institucional 2015 – 2017, como consecuencia de las actividades, 

proyectos y metas programadas en el Plan operativo Institucional 2016. 

 

Este informe ha sido formulado en base a la información reportada por las Unidades 

Orgánicas y Unidades Ejecutoras que conforman el Gobierno Regional de Junín, en su 

condición de la ejecución de las actividades y proyectos que en conjunto aportan al 

logro de los Objetivos Propuestos.  
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II. ANTECEDENTES  
 

 Con Oficio N° 003-2015-DNCP/CEPLAN, de fecha 07 de enero de 2015, dirigido 

al Gobernador Regional de Junín, nos cursan la invitación para formar parte del 

inicio del proceso para el desarrollo del Programa de Asistencia Técnica 2015 a 

los Gobiernos Regionales, que el CEPLAN tiene planificado, para brindar 

asistencia y acompañamiento técnico para la adecuación, formulación y 

desarrollo de los planes.  

 Con Oficio N° 025-2015-GRJ/GRPPAT, de fecha 22 de enero de 2015, del Gerente 

Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y 

dirigido al Presidente del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico 

(CEPLAN), remitimos la propuesta del plan de trabajo del Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2015 – 2017 del Gobierno Regional de Junín. 

 Con Resolución Ejecutiva Regional N° 267-2015-GR-JUNÍN/GR, de fecha 28 de 

Mayo de 2015, se aprueba el inicio de formulación del Plan Estratégico 

Institucional 2015 - 2017, se conforma la Comisión de Planeamiento Estratégico 

y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Junín. 

 Con Informe Técnico N° 002-2016-CEPLAN/DNCP-DHC, de fecha 14 de Enero de 

2016, en la cual el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) de 

acuerdo a la Directiva N° 001-2014-CEPLAN Directiva General del Proceso de 

Planeamiento Estratégico, da opinión favorable para la aprobación del Plan 

Estratégico Institucional 2015 – 2017 del Gobierno Regional de Junín. 

 Con Informe Técnico N° 002-2016-GRJ/GRPPAT/SGCTP, de fecha 27 de Enero 

de 2016, mediante el cual se hace la propuesta de para la aprobación del Plan 

Estratégico institucional 2015 – 2017. 

 Con Resolución Ejecutiva Regional Nº 120-2016-GR-JUNÍN/GR, de fecha 17 de 

febrero del 2016 se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2015 – 2017 del 

Gobierno Regional de Junín, documento de gestión regional que identifica los 

Objetivos Estratégicos Institucionales y la Ruta Estratégica Institucional. 
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III. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL    

a. VISIÓN: 

 

VISIÓN DE FUTURO CONCERTADO: JUNÍN AL 2030 

 

“Junín al 2030 integrado, moderno, transparente 

y ordenado, tiene alto nivel de desarrollo humano, 

ciudadanos emprendedores y exitosos, con acceso 

pleno a servicios básicos y especializados de 

calidad, crecimiento económico, industrializado y 

aprovechamiento sostenible de la biodiversidad y 

ecosistemas; vigoriza el proceso de grandes 

cambios y lidera la región centro”. 

 

 

b. MISIÓN 

 

 

a. “Promover y Conducir el Desarrollo 

Integral Sostenible de la Región Junín, 

con competitividad, Enfoque de Cambio 

Climático y Gestión de Riesgos, 

Derechos e Igualdad de Oportunidad en 

el Marco de la Modernización del 

Estado” 
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c. ESTRUCTURA ORGÁNICA (Vigente) 
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d. Componentes: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comp. 1: Derechos Humanos y 
Dignidad 

Comp. 2: Acceso a los Servicios 
para el Desarrollo de 

Capacidades 

Comp. 3: Estado Moderno y 
Gobernabilidad 

Comp. 4: Crecimiento 
Económico con Alto Empleo 

Comp. 5: Desarrollo Regional 
Equilibrado e Infraestructura 

Eje 6: Recursos Naturales y 
Medio Ambiente Sostenible 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

INDICADOR ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
L

E
 

D
E

 L
A

 

M
E

D
IC

IÓ
N

 D
E

L
 

IN
D

IC
A

D
O

R
 

Promover el trabajo decente 

con respeto a los derechos 

fundamentales en la  región 

Junín. 

Porcentaje de la  PEA con 

trabajo decente con respeto 

a los derechos 

fundamentales, en la Región 

Junín 

Empresas fiscalizadas en el 

cumplimiento de la normativa 

laboral en el trabajo. 

Número de empresas 

fiscalizadas en el 

cumplimiento de la 

normativa laboral 

D
R

T
P

E
 

Instituciones públicas y privadas 

con orientación y asistencia técnica 

en materia de la normativa laboral 

en el trabajo. 

Número de empresas 

públicas y privadas con 

orientación y asistencia 

técnica en cumplimiento de 

la normativa laboral 

Reducir la brecha  de 

desigualdad de género entre 

varones y mujeres de la 

población 

% De mujeres  con acceso a 

la educación. 

Instituciones públicas, privadas y 

población capacitadas sobre 

transversalización del enfoque de 

género. 

Numero de Instituciones 

públicas  privadas  

capacitadas 

G
R

D
S 

Población con acceso a servicios de 

atención a víctimas por violencia 

de género de forma integral. 

Número de acciones para la 

mejora de calidad de los 

servicios de atención G
R

D
S 

% De mujeres  con acceso a  

cargos públicos. 

La instituciones públicas  

implementan el Programa Regional 

de Población 

Numero de instituciones  

públicas que implementan el 

Programa Regional de 

Población 

G
R

D
S 

Mejorar  los logros de 

aprendizaje de los 

estudiantes de educación 

básica en la  Región Junín 

Porcentaje de niños (as) del 

segundo grado de primaria 

que se encuentran en el nivel 

satisfactorio en comprensión 

lectora. 

Población en edad escolar recibe 

enseñanza - aprendizaje de manera 

integral. 

Promedio de los resultados 

en matemática y 

comprensión lectora que se 

encuentran en el nivel 

satisfactorio de la población 

en edad escolar 

D
R

E
J/

D
G

P
 

Docentes de educación básica y 

especialistas de órganos 

intermedios, capacitados para 

lograr la calidad educativa  

Número de docentes y 

especialistas de educación 

básica y órganos 

intermedios capacitados. 

D
R

E
J/

D
G

P
 

Porcentaje de niños (as) del 

segundo grado de primaria 

que se encuentran en el nivel 

satisfactorio en matemática 

Población escolar de 3 a 16 años 

tienen acceso a la educación básica 

regular de calidad 

Porcentaje de la población 

escolar de 3 a 16 años que 

acceden a los servicios 

educativos. 

D
R

E
J/

D
G

P
 

Instituciones educativas de 

educación básica con 

infraestructura,  implementación y 

equipamiento adecuado  

Porcentaje de locales 

escolares  en buen estado  

D
R

E
J/

U
G

E

L
/M

IN
E

D

U
 

Disminuir la 

morbimortalidad de las 

enfermedades transmisibles 

en la Región Junín 

Tasa de incidencia de  
tuberculosis pulmonar frotis 
positivo (100,000 hab.) Población en riesgo  reciben 

atención integral  oportuna en 

enfermedades trasmisibles  de la 

Región Junín 

proporción de sintomático 
respiratorios identificados 
entre atenciones mayores de 
15 años (100 atenciones  en 
mayores de 15 años) 

D
E

SP
 (

D
IR

E
SA

, 
R

E
D

E
S 

Y
 

H
O

SP
IT

A
L

E
S)

 

Tasa de incidencia de VIH 
1000 hab.) 

Tamizaje VIH Pob. masculina 
15 - 49 años 

Tasa de incidencia de 
dengue (100000 hab.) 

Porcentaje de viviendas 
protegidas. 

E
P

ID
,D

E
SP

 
(D

IR
E

SA
, 

R
E

D
E

S 
Y

 
H

O
SP

IT
A

L
E

S)
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Promover el acceso 

sostenible del servicio de 
saneamiento básico y agua 

segura en la población 
vulnerable de la Región 

Junín 

 % De población sin acceso a 
cobertura y reducción del 

déficit en agua y 
saneamiento.   

Población urbana y rural con 
acceso y cobertura de los servicios 

de agua potable. 

% De población con 
cobertura del servicio de 

agua potable 

D
R

V
C

S 

Población urbano con 
infraestructura de saneamiento 

básico (82) 

% De población urbana con 
infraestructura de 

saneamiento básico 

Población rural con infraestructura 
de saneamiento básico (83) 

% De población rural con 
infraestructura de 

saneamiento básico 

Promover viviendas 
funcionales y seguras para la 
población de la Región Junín.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Porcentaje de viviendas 
funcionales y seguras para la 

población. 

Población sensibilizado e 
informada para la construcción de 
viviendas de acorde a las normas 

técnicas. 

 número de la población 
sensibilizada en nomas 

técnicas 

Población beneficiada con 
programas sociales de viviendas 
para una vida digna en la región 

Junín (58) 

número de población 
informada para la 

adquisición de viviendas 
sociales 

Mejorar el nivel de eficiencia 
y eficacia de la gestión 
pública del Gobierno 

Regional de Junín 

 N° de instrumentos de 
gestión actualizados e 

implementados 

Articular los planes estratégicos 
entre el Gobierno Regional Junín  y 

Gobiernos Locales Provinciales 

N° de planes estratégicos  
provinciales articulados al 

PDRC 

G
R

P
P

A
T

/S
G

C
T

P
/D

R
S 

Implementar  los instrumentos de 
gestión institucional 

 N ° de instrumentos de 
gestión institucional 

actualizados e 
implementados 

O
R

D
IT

I
/D

R
S 

Fortalecer el desarrollo de 
capacidades del personal del 

Gobierno Regional Junín 

N° de servidores públicos 
del Gobierno Regional Junín 
capacitados para el puesto y 
funciones que desempeñan O

R
A

F
/O

R
H

/D
R

S 

N° de profesionales que se 
incorporan al servicio 

público en el GRJ 

Mejorar el uso de  tics en la gestión 
del Gobierno Regional Junín 

N ° de programas y equipos 
informáticos modernos en el 

Gobierno Regional Junín 

O
R

D
IT

I/
D

R
S 

 Fortalecer el sistema de 
seguridad ciudadana en la 

Región Junín  

N° de consejos de seguridad 
ciudadana operativos 

Fortalecer los consejos de 
seguridad ciudadana regional y 

local con participación de la 
sociedad civil 

N° de consejos de seguridad 
ciudadana operativos 

G
R

R
R

N
N

G
M

/D
C

/
D

R
S 

Disminuir la 
morbimortalidad  de las 

enfermedades  no 
trasmisibles  en la Región 

Junín 

Tasa de incidencia de cáncer 

Población en riesgo recibe 
atención integral oportuna en 

enfermedades no transmisibles de 
la Región Junín  

Porcentaje de mujeres  entre 
25 y 64 años  con toma de 
Papanicolaou 

D
E

SP
 (

D
IR

E
SA

, R
E

D
E

S
 Y

 H
O

SP
IT

A
L

E
S)

 

 Tasa de incidencia de 
hipertensión  arterial 
(100000 hab.) 

Porcentaje de personas  con 
tamizaje  de factores de 
riesgo en hipertensión y 
diabetes mellitus 

 Tasa de incidencia de  
diabetes (100000 hab.) 
 Tasa de incidencia de 
trastornos por consumo de 
alcohol (100,000 hab.) 

Porcentaje  de personas  
tamizadas con trastornos  de 
consumo de alcohol 

Porcentaje de  incidencia  de  
caries dental 

Porcentaje de niños  de 0 a 
11 años  con aplicación de 
flúor barniz  

Tasa de incidencia  de 
discapacidad 

Porcentaje de personas con 
discapacidad  atendidas en 
el EE.SS. 

Mejorar la calidad de los 
servicios de salud para la 

atención  de la población de 
la Región Junín 

Porcentaje de  
establecimientos   
adecuadamente  
categorizados 

Población de la Región Junín 
accede a servicios de salud de 
calidad 

Porcentaje de usuarios 
satisfechos en la atención de 
consulta externa 
Tasa de prevalencia de 
infecciones 
intrahospitalarias 

Porcentaje de  ejecución de  
presupuesto mejora de la 
oferta de  salud 
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Disminuir la percepción de 
la corrupción en el Gobierno 

Regional Junín. 

% De la población que 
percibe la corrupción en el 

GRJ 

Fortalecer el Consejo Regional 
anticorrupción 

Consejo regional 
anticorrupción 

implementado y operativo 

G
G

R
/P

P
R

/D
R

S 

implementar los Comités de 
Control Interno 

N° de comités de Control 
Interno implementado 

G
G

R
/O

R
C

I/
D

R
S 

Impulsar la competitividad 
sostenible de los destinos 
turísticos de la Región Junín 

Porcentaje de arribos 
nacionales a la región de 
Junín con respecto al total 
nacional 

Agentes de  destinos turísticos 
cuentan con servicios para 
desarrollar, promocionar y 
comercializar una oferta turística 
competitiva y sostenible de  forma 
focalizada 

Número de productos 
turísticos nuevos 
incorporados a la oferta 
turística D

IR
C

E
T

U
R

 

Artesanos cuentan con servicios 
para aplicar adecuadamente 
sistemas de gestión de calidad en la 
elaboración y comercialización de 
sus productos de manera focalizada 

Número de artesanos que 
aplican sistemas de gestión 
de calidad en la elaboración y 
comercialización de sus 
productos (*) D

IR
C

E
T

U
R

 

Incrementar las 
exportaciones de productos 
no tradicionales con valor 
agregado 

Porcentaje de participación 
de  exportaciones de 
productos no tradicionales 
respecto al total exportado 

Exportadores y potenciales 
exportadores cuentan con servicios 
para desarrollar, promocionar  y 
comercializar una oferta 
exportable diversificada, 
competitiva y sostenible, de forma 
focalizada 

Participación de las 
exportaciones no 
tradicionales con valor 
agregado priorizados 
(Millones Dólares). D

IR
C

E
T

U
R

 

Promover la empleabilidad y 
la generación del 

autoempleo en la Región 
Junín.  

Número de personas con 
escasos recursos capacitadas 

para la empleabilidad y la 
autogeneración de empleo. 

Población joven capacitada para la 
empleabilidad, emprendimiento y 
la inserción al mercado de trabajo 

Población joven de escasos 
recursos capacitados para la 

empleabilidad. 

  
D

R
T

P
E

 
  

Número de personas 
insertadas a un puesto de 

trabajo. 

Número de empresas 
constituidas con 
asesoramiento. 

Mejorar la competitividad 
económica de las cadenas 

productivas  y actores 
económicos con 

sostenibilidad ambiental. 

% De crecimiento 
económico 

Productores de bienes y servicios 
reciben capacitación, 
entrenamiento y transferencia 
tecnológica para lograr valor 
agregado a través de la promoción. 

% De productores con 
certificación, para acceder a 
mercados competitivos. G

R
D

E
 

Productores de Café, Cacao, Maca, 
reciben asistencia técnica para la 
transferencia tecnológica de sus 
productos. 

% De productores que 
reciben asistencia técnica G

R
D

E
 

Agentes Económicos Organizados  
fortalecen sus capacidades , para 
generar valor agregado 

% Planes de negocio 
presentados G

R
D

E
 

Pequeños mineros y mineros 
artesanales cuentan con servicio 

de formalización de forma integral 

Número de pequeños 
mineros y mineros 

artesanales formalizados D
R

E
M

 
JU

N
ÍN
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Poblador rural cuenta con servicio 
de suministro energético de forma 

integral 

Porcentaje de población que 
accede a electrificación 

rural. 

D
ir

ec
ci

ó
n

 
re

gi
o

n
al

 d
e 

en
er

gí
a 

y
 

m
in

as
 

Pequeños mineros y mineros 
artesanales cuentan con servicio 

de promoción de la inversión 
privada 

Porcentaje del  VAB de 
minería departamental. 

D
ir

ec
ci

ó
n

 
re

gi
o

n
al

 
d

e 
en

er
gí

a 
y

 m
in

as
 

PBI Percapita regional 

Productores acuícolas cuentan con 
servicios para incrementar la 
productividad de forma integral.  

Acuicultores con volúmenes 
de producción acuícola 
óptima 

D
ir

ec
ci

ó
n

 R
eg

io
n

al
 

d
e 

la
 P

ro
d

u
cc

ió
n

 
Ju

n
ín

 

 

Impulsar el desarrollo  de  la 
infraestructura básica y 

especializada en la Región 
Junín 

Número de infraestructuras 
ejecutadas en la región Junín 

Población con infraestructura 
básica para transportar y 

comunicar 

kilómetros de camino 
departamentales con 
mantenimiento vial (PP 061) 

Su
b

 
D

ir
ec

ci
ó

n
 d

e 
In

fr
ae

st
ru

ct
u

ra
 t

er
re

st
re

, 
ac

u
át

ic
o

 y
 

aé
re

o
 

Mantenimiento de 
Conglomerados de Proyectos 
de Apoyo a la Comunidad 
Comunal - CPACC (PP 047) 

SU
B

 
D

IR
E

C
C

IO
N

 D
E

 
T

E
L

E
C

O
M

U
N

I
C

A
C

IO
N

E
S 

Porcentaje de viviendas con 
acceso a servicios de agua 
potable 

D
R

V
C

S 

Porcentaje de 
establecimientos de salud del 
primer nivel de atención con 
infraestructura adecuada. U

N
ID

A
D

 D
E

 
IN

V
E

R
SI

O
N

E
S 

/O
E

P
E

/D
IR

E
SA

 J
U

N
IN

 

Poblador rural cuenta con servicio 
de suministro energético de forma 
integral 

Porcentaje de Población que 
accede a electrificación rural 
óptima. 

D
ir

ec
ci

ó
n

 
R

eg
io

n
al

 d
e 

E
n

er
gí

a 
y

 
M

in
as

 

Población con infraestructura 
especializada implementada. 

Porcentaje de 
establecimientos de salud del 
segundo y tercer nivel de 
atención con infraestructura 
adecuada. U

N
ID

A
D

 D
E

 
IN

V
E

R
SI

O
N

E
S 

/O
E

P
E

/D
IR

E
SA

 J
U

N
IN

 

Superficie (HAS) agrícola con 
sistema de riego efectivo. 

D
R

A
JU

N
IN

. 

Porcentaje de locales 
escolares y de órganos 
intermedios en buen estado.  D

R
E

J/
U

G
E

L
/

M
IN

E
D

U
 

Promover la conservación de 
la biodiversidad. 

Hectáreas de ecosistemas 
conservados y /o 

aprovechados 
sosteniblemente 

La población  cuenta  con  
Hectáreas de ecosistemas 

conservados y /o aprovechados 
sosteniblemente para la 

Conservación de la Biodiversidad 

N° de Hectáreas de 
ecosistemas conservados y 

/o aprovechados 
sosteniblemente  para la 

conservación de la 
Biodiversidad,  en beneficio 

de la población. 

G
R

R
N

G
M

A
, 

D
R

A
J 
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Comunidades campesinas,  
cuentan  con Hectáreas repobladas 
con especies de plantones nativos  
para la conservación y Protección  

del recurso hídrico del área de 
influencia del ACR  Huaytapallana 

N° de Hectáreas repobladas 
con especies de plantones 

nativos  para la 
Conservación y Protección 

de los recursos hídricos  
para  las comunidades 

campesinas del Área de 
influencia del ACR 

Huaytapallana 

G
R

R
N

G
M

A
 

Población cuenta  con la Creación 
del Área de Conservación Regional 

Bosque de Nubes  Toldopampa 
para la conservación de la 

Biodiversidad. 

Área  de conservación 
Regional Bosque de nubes 

Toldopampa creada  para la 
conservación  de la 

Biodiversidad en beneficio 
de la población. 

G
R

R
N

G
M

A
 

Entidades Públicas   cuentan con 
Instrumentos  técnicos  para el 

mejoramiento de la gestión 
ambiental y territorial 

Número de instrumentos 
técnicos  para el 

mejoramiento de la gestión 
ambiental y territorial  para 

entidades públicas. G
R

R
N

G
M

A
 

Incremento del 5% en la tasa 
de reforestación anual con 

respecto al promedio de los 
últimos 10 años. 

Recuperación de Áreas forestales  
degradadas  o Alteradas. (PP - 

0130).* 

Numero de Has forestales  
recuperadas. 

U
n

id
ad

 d
e 

G
es

ti
ó

n
 d

e 
C

o
n

tr
o

l F
o

re
st

al
, F

au
n

a 
Si

lv
es

tr
e 

e 
In

fo
rm

ac
ió

n
. 

Eventos realizados en red  
para  protección de la  

biodiversidad  y  germo 
plasma. 

Eventos realizados para promover, 
concertar  y mantener  vigente la 
red de difusión y protección de  la 

biodiversidad. Y  Germoplasma. 

Eventos realizados por  la 
red de  difusión  y  
protección  de la 
biodiversidad y 
germoplasma. 

E
n

ca
rg

ad
o

 d
e 

la
 U

n
id

ad
 

d
e 

 G
es

ti
ó

n
 d

e 
G

es
ti

ó
n

 d
e 

la
 B

io
d

iv
er

si
d

ad
. 

Mejorar el aprovechamiento 
sostenible de los recursos 

naturales de la Región Junín. 

Porcentaje de reducción de 
superficies deforestadas 

Población Local  de las provincias 
de Satipo y Chanchamayo cuenta 
con el  Programa de Desarrollo 
Forestal Sostenible, Inclusivo y 

Competitivo en la Amazonía, para  
la recuperación y conservación de 

los bosques amazónicos 

N°   de Ha. Beneficiadas en el 
Catastro de tierras y bosques 
en las provincias de Satipo y 

Chanchamayo  para la 
población local. D

R
A

J/
SE

R
F

O
R

 
N°  de Ha Beneficiadas en el 
Inventario Forestal, para la 

población local de las 
provincias de Satipo y 

Chanchamayo. 

D
R

A
J/

SE
R

F
O

R
 

Reducir la vulnerabilidad 
ante el cambio climático y el 

riesgo de desastres, de la 
población. 

Porcentaje de   población 
vulnerable a desastres 

naturales. 

Población de la Región   cuenta con  
proyectos de inversión pública 

implementados  que incorporan  el 
enfoque de gestión de riesgo en un 
contexto de cambio climático  para 

la adaptación y mitigación. 

N° de Proyectos de inversión 
implementados  que 

incorporan  el enfoque de 
gestión de riesgo  en un 

contexto de cambio 
climático para la adaptación 

y   mitigación para la 
población de la Región. 

G
R

R
N

G
M

A
 

Población de la Región, cuenta con 
proyecto de inversión  para reducir  

los niveles de vulnerabilidad a 
peligros de tipo natural y 

/tecnológicos 

Proyecto de Inversión  
Pública, para reducir niveles 
de vulnerabilidad  a peligros 

de origen natural y 
tecnológicos en la población 

de la Región  Junín. G
O

R
E

 J
U

N
IN

-
SG

D
C

 

Población  Damnificada y afectada  
reciben Kids (bienes) de ayuda 
humanitaria para la atención y 
rehabilitación de emergencias. 

N°  de Kits  de ayuda  
humanitaria para la atención 

y rehabilitación de 
emergencias para la 

Población  
damnificada/afectada 

G
O

R
E

 
JU

N
IN

-S
G

D
C
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 Mejorar la gestión de la 
calidad ambiental en la 

Región Junín  

Conformación del Consejo 
Regional de   Cuenca para el 
beneficio de la Población en 

general, entidades públicas y 
privadas , Comunidades 
Campesinas y junta de 

usuarios 

Población en general, cuenta con el 
Consejo de Recursos Hídricos 
conformado   para la Gestión 

Integrada de la Cuenca del Rio 
Mantaro 

 Consejo de Recursos 
Hídricos conformado para la 

Gestión integrada de la 
Cuenca del Rio Mantaro en 

beneficio de la Población en 
general. 

G
R

R
N

G
M

A
 

La Población  cuenta  con  
proyectos   de inversión en el Plan 

de Gestión del Lago 
Chinchaycocha, para reducir la 

contaminación. 

N° de Proyectos   de 
inversión  del Plan de 

Gestión del Lago 
Chinchaycocha para reducir 

la contaminación, en  
beneficio de la población. 

SG
D

C
-G

O
R

E
 

JU
N

IN
 

Población en general, entidades 
públicas y privadas  cuentan con 

empresas supervisadas   que 
cumplen buenas prácticas 

ambientales 

Número de  Empresas  
supervisadas que cumplen 

buenas prácticas 
ambientales , en beneficio de 

la población en general 

O
E

F
A

, 
G

O
R

E
 

JU
N

IN
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IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACIÓN 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 
 

OER  1 - PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DIGNIDAD 

 
 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente 

de 
verificaci

ón 

Responsable 
de la 

medición 

Observaciones y/o 
Conclusiones 

Valor Año Valor Año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 
Promover el trabajo 
decente con respeto a 
los derechos 
fundamentales, 
seguridad y salud en el 
trabajo en la Región 
Junín. 

Porcentaje de la  PEA con 
trabajo decente con respeto a 
los derechos fundamentales, en 
la Región Junín 

17.10 2014 18 2014 18,75 18 96 INEI DRTPE 

Se tiene reducido número de 
inspectores que imposibilitan 
abarcar a mayor número de 
empresas para fiscalizar el 
cumplimiento de las normas 
laborales. No se tiene estudio 
reciente del INEI. 

 

OER 2 - ACCESO IGUALITARIO A LOS SERVICIOS DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

Valor Año Valor Año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Reducir la brecha  de 
desigualdad de género 
entre varones y mujeres 
de la población 

% De mujeres con acceso a la 
educación. 

94.1 2013 94.1 2013 94.8 95.8 101% 
ENAHO 

SGDSIO/eje 
mujer 

 
% De mujeres con acceso a 
cargos públicos. 

17.4 2011 17.4 2014 20 20 100% 

Mejorar  los logros de 
aprendizaje de los 
estudiantes de 
educación básica en la 
Región Junín 

Porcentaje de niños (as) del 
segundo grado de primaria que 
se encuentran en el nivel 
satisfactorio en comprensión 
lectora. 

44.4 2014 52.2 2015 50 40.3 _9.7 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

DGI-DREJ  
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Porcentaje de niños (as) del 
segundo grado de primaria que 
se encuentran en el nivel 
satisfactorio en matemática 

30.1 2014 34.4 2015 22.8 47.8 
25 
 

ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

Mejorar la calidad de la 
educación superior de 
los  institutos y escuelas  
en la Región Junín 

Porcentaje de estudiantes que 
logran culminar sus estudios 
exitosamente. 

14.3 2014 14.3 2014 18.6 18.6 0 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

Reducir la desnutrición 
crónica en niños 
menores de 5 años en la 
Región Junín. 

proporción  de niños  menores  
de 5 años con desnutrición  
crónica 

22.1 2014 21.1 2015 20.1 % 20.5 % 102 % INEI 
DESP-DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

La desnutrición crónica  Infantil 
en la Región Junín se incrementa 
en  0.4 puntos según los resultados 
de la ENDES, siendo uno de los 
factores negativos el trabajo no 
articulado con los sectores: 
Dirección Regional de Vivienda, 
Agricultura, Educación, Gobiernos 
locales, ONGs, Instituciones 
privadas, Universidades, sociedad 
civil entre otros. 

Disminuir la mortalidad 
materna neonatal en la 
Región Junín. 

Tasa de mortalidad neonatal x 
1000 nacidos  vivos 

17.18 2014 16.07 2015 13,78 13 94,34% INEI 
DESP-DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES 

 

Razón de mortalidad materna  x 
100000 nacidos vivos 

51.4 2014 47.4 2015 
          
40,00    

44 
110,50
% 

INEI 
DESP-DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES 

Para lograr controlar este 
indicador negativo, se socializó la 
norma técnica de salud 106, para 
la atención integral del neonato 
con cuatro controles. 

 
 
Disminuir la 
morbimortalidad de las 
enfermedades 
transmisibles en la 
Región Junín 

Tasa de incidencia de 
tuberculosis pulmonar frotis 
positivo (100,000 hab.) 

31.8 2014 31.5 2015 31 29 93,55% 
OEI-
DIRESA 

DESP-DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES 

  

Tasa de incidencia de VIH 1000 
hab.) 

0.12| 2014 0.1 2015 0,1 0,1 
100,00
% 

EPI 
DESP-DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES 

  

Tasa de incidencia de dengue 
(100000 hab.) 

116.6 2014 130 2015 110 147,5 
134,09
% 

EPI 

EPID,DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

Indicador superior a lo 
programado, ocasionados por el 
brote de los casos de Dengue en 
las Provincias de Satipo y 
Chanchamayo , debido a los  
factores ambientales y 
socioculturales que favorecen la 
proliferación del vector y 
transmisión activa de los casos 
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Disminuir la 
morbimortalidad  de las 
enfermedades  no 
trasmisibles  en la 
Región Junín 

Tasa de incidencia de cáncer 
(100000 hab.) 

476 2014 229 2015 476 100 21,01% 
OEI-
DIRESA 
 

DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

Se evidencia que los casos de 
cánceres en hombres y mujeres  
en  nuestra región va en aumento, 
sin embargo el presupuesto para 
actividades preventivas en el 
ámbito regional es exiguo lo cual 
no permite cumplir con las metas 
y objetivos del Programa   

Tasa de incidencia de 
hipertensión  arterial (100000 
hab.) 

626 2014 328 2015 580 795 
137,07
% 

OEI-
DIRESA 
 

DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

En la Región Junín se viene 
incrementando los casos de 
hipertensión y diabetes debido a 
la limitada actividad preventivo 
promocional en el control y 
prevención de estilos de vida 
saludables, por insuficiente 
disponibilidad presupuestal para 
el contrato de personal e insumos 
necesarios para el programa.   

Tasa de incidencia de  diabetes 
(100000 hab.) 

141 2014 111 2015 141 191 135,46% 
OEI-

DIRESA 

DESP (DIRESA, 

REDES Y 

HOSPITALES) 

  

Tasa de incidencia de trastornos 

por consumo de alcohol (100000 
hab.) 

158.87 2014 212.9 2015 210 132 62,86% 
OEI-

DIRESA 

DESP (DIRESA, 

REDES Y 

HOSPITALES) 

  

Porcentaje de  incidencia  de  
caries dental 

60 2014 60 2015 58 15,9 27,41% 
OEI-

DIRESA 

DESP (DIRESA, 

REDES Y 

HOSPITALES) 

 

Tasa de incidencia  de 
discapacidad 

0 2014 420 
Jul-
2015 

820 804 98,05% 
OEI-

DIRESA 

DESP (DIRESA, 

REDES Y 

HOSPITALES) 

 

Mejorar la calidad de los 
servicios de salud para 
la atención  de la 
población de la Región 
Junín 

Porcentaje de  establecimientos   
adecuadamente  categorizados 

10 2014 5 2015 15,0 9,40% 0,63% RENAES DESP -DIRESA 
No se alcanzó la meta programada  
por no contar con recursos 
humanos necesarios y rotación 
constante de personal capacitado. 

Promover el acceso 
sostenible del servicio 
de saneamiento básico y 
agua segura en la 

Porcentaje de población sin 
acceso a cobertura y reducción 
del déficit en agua y 
saneamiento. 

r. 67%     2014 r. 67%      2015 67%            19% 
100% a 

mas 

MIDIS, 
SIAF, MEF, 

PNSR, 
MVCS 

DRVCSJ 

En el caso de déficit de cobertura 
de agua, se considera el indicador 
resultado por año y se evalúa, la 
reducción del déficit y no los 
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población vulnerable de 
la Región Junín u. 30% 

cob. 
2014 u. 30% 2015 30% 3% 

100% a 
mas 

MIDIS, 
SIAF, MEF, 

PNSR, 
MVCS 

DRVCSJ 

porcentajes producidos. 
Del cuadro se deduce que, en 
déficit de cobertura de agua al año 
2016, hay una reducción muy 
pronunciada, por no decir 
exagerada fuera de la realidad, es 
probable que, son otras los 
indicadores del PEI respecto a los 
de ENAPRESS. 
Esta realidad refleja, que nuestras 
estadísticas de Junín con lo que 
respecta a agua y saneamiento se 
debe uniformizar. 

U= 25% 
 

2014 
U= 

25% 
 

2015 
 26% 

 
3% 

 
100% a 

mas  

MIDIS, 
SIAF, MEF, 

PNSR, 
MVCS 

DRVCSJ 

R= 65% 
déficit 

2014 
R= 

65% 
2015 66% 19% 

100% a 
mas 

MIDIS, 
SIAF, MEF, 

PNSR, 
MVCS 

DRVCSJ 

Promover viviendas 
funcionales y seguras 
para la población de la 
Región Junín. 

Porcentaje de viviendas 
funcionales y seguras para la 
población. 

80 2014 100 2015 110 110 100% DRVCSJ DRVCSJ Los últimos resultados de 
encuestas de ENDES Y ENAPRESS 
son diferentes a los de INEI. 
En relación a la productividad de 
crear viviendas funcionales y 
seguras, si hay significativos 
avances, como se aprecia en el 
cuadro. 

400 2014 410 2015 420 712 170% DRVCSJ DRVCSJ 

 

 OER  3 – LOGRAR UNA GESTIÓN DE CALIDAD Y CON GOBERNABILIDAD CON PROGRESO Y PAZ SOCIAL 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

Valor Año Valor Año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Mejorar el nivel de 
eficiencia y eficacia de la 
gestión pública del 
Gobierno Regional de 
Junín 

Número de instrumentos de 
gestión actualizados e 

implementados 

27 2012 S/I S/I 21 28 133% 

Evaluacion

es POI-

2016 

Oficina de 

Desarrollo 

Institucional 

La actualización de los 

Instrumentos de Gestión se realiza 

de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

Número de profesionales que se 
incorporan al servicio público 
en el GRJ 

4825 2014 S/I S/I 1000 84 8.4% 
Contratos 
CAS 

ORAF/ORH ninguna 

Fortalecer el sistema de 
seguridad ciudadana en 
la Región Junín 

Número de consejos de 
seguridad ciudadana operativos 

1 2014 S/I S/I 3 1 33.3% SGDC 
GRRNGM/SGD
C 

Solo existe un consejo Nacional, 
las instancias Regionales son 
llamados Comités, existiendo uno 
por Región, en el caso de la Región 
Junín administra a 9 comités 
Provinciales y estos a su vez 
deberían de administrar a los 123 
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comités Distritales según su 
jurisdicción. 

Disminuir la percepción 
de la corrupción en el 
Gobierno Regional 
Junín. 

% De la población que percibe la 
corrupción en el GRJ 

0.74 2012 S/I S/I 0.02 S/I S/I PROETICA GGR 

PROETICA no ha trabajado el 
indicador de % De la población 
que percibe la corrupción en el 
GRJ para el 2016. 
A enero del 2016 según fuente del 
diario Correo, el Índice de 
Corrupción en Junín es de 7.23% 

 

OER  4 – ALCANZAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO CON ALTO EMPLEO 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

datos 
Fuente de 

verificación 
Responsable del indicador 

Valor Año Valor Año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Impulsar la 
competitividad 

sostenible de los 
destinos turísticos de la 

Región Junín 

Porcentaje de arribos nacionales 

a la región de Junín con respecto 
al total nacional 

2.7% 2014 
2.54

% 
jun-15 2.9% 3,04% 104,83% 

Indicador
es 
mensuales 
de 
capacidad 
y uso de la 
oferta de 
alojamient
o - 
MINCETU 
R  
http://ww
w.mincetu
r.gob.pe/t
urismo/es
tadistica/c
lasificados
/actividad
.asp 

Dirección 
Regional de 

Comercio 

Exterior y 

Turismo  

Durante 2015, en el departamento 
de Junín, se tuvieron un total de 
1,330,794 arribos entre 
nacionales y extranjeros, superior 
en 160,925 arribos (13.7 por 
ciento); y en menor medida por los 
arribos extranjeros 733(13.4 por 
ciento). Respecto a los arribos 
nacionales, que significaron 99.53 
por ciento del total; el incremento 
se justificó por los mayores 
arribos durante los meses de julio, 
agosto, mayo y enero 
principalmente.                                           A 
nivel nacional se tuvieron 
43,541,556 arribos nacionales, y 
Junín tuvo una participación de 
3.04 por ciento (1,324,631 
arribos), superando en 0.14 por 
ciento a la meta programada.    
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Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

Valor Año Valor Año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Incrementar las 

exportaciones de 
productos no 

tradicionales con valor 

agregado 

Porcentaje de participación de  

exportaciones de productos no 

tradicionales respecto al total 
exportado 

1.3% 2014 
0.42

% 
may-15 4,36% 4,42% 101,4% 

Síntesis 

Regional 

Junín -
BCRP  

http://ww

w.bcrp.gob

.pe/docs/S

ucursales/
Huancayo

/2015/sin

tesis-

junin-12-
2016.pdf 

Dirección 

Regional de 

Comercio 

Exterior y 
Turismo 

En 2016, las exportaciones en el 
departamento de Junín totalizaron 
US$ 792 millones, inferior en US$ 
151 millones (-16,1 por ciento), ante 
los menores envíos de productos 
tradicionales en US$ 148 millones (-
16,4 por ciento); y de los no 
tradicionales en US$ 3,2 millones (-
8,3 por ciento). Respecto a los 
tradicionales, que significaron el 
95,5 por ciento del total, la 
reducción se justificó por las 
menores ventas de productos 
mineros, principalmente de 
concentrados de plata y cobre. Las 
exportaciones de refinados mineros 
son nulas, ante los problemas en la 
empresa Doe Run desde mediados 
de 2014. En los no tradicionales, la 
reducción se relacionó a alcachofas, 
cacao, hortalizas, jengibre, maca y 
madera aserrada, entre los 
principales. 
No obstante, la participación de 
exportaciones de productos no 
tradicionales respecto al total 
exportado fue de 4.42 por ciento 
superando en 0.06 por ciento a la 
meta programada.  

Promover la 
empleabilidad y la 
generación del 
autoempleo en la Región 
Junín. 

Número de personas con 
escasos recursos capacitadas 
para la empleabilidad y la 
autogeneración de empleo. 

0.1279 2014 0.1104 2015 0,1316 0,1385246 105 DPECL DPECL 
Infraestructura limitada para dar 
mayor cobertura de capacitación 
técnica. 
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Mejorar la competitividad 
económica de las cadenas 

productivas y actores 

económicos con 
sostenibilidad ambiental. 

% De crecimiento económico 2.70% 2014   3% 3% 100% 

INDICADO

RES DE LA 
GRDE 

GRDE 

Se considera por error involuntario 
valores no adecuados a indicador 
Para superar los problemas, se 
cambió los datos, estos son datos 
según INEI 

PBI Perca pita Departamental 9.529 2013 
10.72

3 
2014 12.300 12.640 102,76% 

Instituto 

Nacional de 

Estadística 

e 

Informática 

- INEI(PBI y 

población 

de Junín) 

Dirección 

Regional de 

la Producción 

Junín          

Durante el año 2016, se realizaron 
actividades dirigidas a potenciar la 
actividad acuícola en la Selva 
Central, teniendo en cuenta que esa 
zona cuenta con un potencial de 
recursos hídricos que pueden ser 
utilizables para la producción 
intensiva de peces tropicales; 
asimismo, a través del Convenio 
firmado entre la Cámara de 
Comercio, la Universidad 
Continental y la DIREPRO Junín, en 
el marco de la Triple Hélice, se ha 
desarrollado actividades para el 
fortalecimiento de capacidades de 
las unidades económicas, en 
diversificación productiva, 
innovación tecnológica y gestión 
administrativa.      La poca asignación 
presupuestal que se nos ha asignado 
ha limitado la realización de algunas 
actividades programadas; 
asimismo, se tuvieron que cerrar las 
Oficinas Zonales instaladas en las 
ciudades de Mazamari y San Ramón 
por falta de presupuesto para su 
mantenimiento. 

Incremento del valor bruto de 
la producción agropecuaria. 

2% 12 9% 15 3% 1.8% 60% 

Boletín 

estadístico 

agropecuar
io 

Diciembre 
2016 

DRAJ 

n el periodo enero – diciembre del 
2016, la producción agropecuaria 

registró un crecimiento de 1,8% en 

comparación al mismo periodo del 
año 2015 
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OER  5 – LOGRAR EL DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

Valor Año Valor Año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Impulsar el desarrollo  de  
la infraestructura básica y 
especializada en la Región 
Junín 

Número de infraestructuras 
ejecutadas en la Región Junín 

S/I 2014 175 2015 250 125 50% GRI 

Gerencia 

Regional de 
Infraestructura 

 

 

OER  6 – GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificaci

ón 

Responsabl
e de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

Valor Año 
Valo

r 
Año 

Año 
2016 

Ejecución 
% 

Avance 

Promover la conservación 
de la biodiversidad. 

Hectáreas de ecosistemas 
conservados y /o 
aprovechados 
sosteniblemente 

S/I 2013 S/I 2015 94.8 22.1 23.3 MINAM GRRNGMA 
El bajo % de ejecución, se debe a 
que no fue otorgado presupuesto 
de inversión para el área de 
conservación Huaytapallana  

Incremento del 5% en la tasa 
de reforestación anual con 
respecto al promedio de los 
últimos 10 años. 

842 
2003 al 

2012 
49 2015 92 92 100% 

Memo Nº 
047-2017-

GRJ-
DRA/OPP 

OPP/DRAJ 
Programado por DRAJ 

Eventos realizados en red 
para protección de la 

biodiversidad y germo 
plasma. 

SI SI 8 2015 16 ---- ----- MINAGRI MINAGRI 

No existe data del año 2016 de este 

indicador, por lo cual no se puede 
evaluar. 

Mejorar el 
aprovechamiento 

sostenible de los recursos 

naturales de la Región 
Junín. 

Porcentaje de reducción de 
superficies deforestadas 

16.53 2000 S/I 2015 0.5 S/I S/I MINAGRI SERFOR 

El SERFOR no hizo el seguimiento 

de este indicador, no hay datos para 

el 2016.  



EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - GRJ 

 

SUB GERENCIA DE COOPERACION TÉCNICA Y PLANEAMIENTO                                           pág. 22 
 

 

Objetivo Estratégico 
Institucional 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificaci

ón 

Responsabl
e de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

Valor Año 
Valo

r 
Año 

Año 
2016 

Ejecución 
% 

Avance 
Reducir la vulnerabilidad 
ante el cambio climático 
y el riesgo de desastres, 
de la población. 

Porcentaje de   población 
vulnerable a desastres 
naturales. 

60.86 2013 
60.
5 

2015 59.6 59.6 100 PCM,INEI 
GRRNGMA, 
SGDC 

Se realizó eventos de 
fortalecimiento en el marco de la 
estrategia de Cambio climático 

Mejorar la gestión de la 
calidad ambiental en la 
Región Junín 

Conformación del Consejo 
Regional de   Cuenca para el 
beneficio de la Población en 
general, entidades públicas y 
privadas , Comunidades 
Campesinas y junta de 
usuarios 

0 2014 0 2015 0.2 0.2 50 ANA 
GRRNGMA, 
ALA X 
Mantaro 

La conformación del Consejo 
Regional de la Cuenca del Mantaro, 
es coordinada a través de 4 
regiones Pasco, Junín, 
Huancavelica y Ayacucho, los 
cuales han conformado sus grupos 
impulsor. Se ha avanzado con el 
desarrollo de la caracterización de 
la Cuenca del Mantaro de la Cuenca 
de Junín. 

 

ACCIONES ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 
 

       OER  1 - PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DIGNIDAD 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Promover el trabajo decente con respeto a los derechos fundamentales, seguridad y salud en el trabajo en la Región Junín. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificaci

ón 

Responsabl
e de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año 
valo

r 
año 

Año 
2016 

Ejecución 
% 

Avance 
Empresas fiscalizadas en 
el cumplimento de la 
normativa laboral en el 
trabajo. 

Número de empresas 
fiscalizadas en el 
cumplimiento de la 
normativa laboral. 

1,214 2014 
95
0 

Oct -
2015 

1245 1200 96 DRTPE DRTPE 
Se fiscalizó principalmente las 
empresas quejadas y las de mayor 
número de personal. 
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Instituciones públicas y 
privadas con orientación 
y asistencia técnica en 
materia de la normativa 
laboral en el trabajo. 

Número de empresas 
públicas y privadas con 
orientación y asistencia 
técnica en cumplimiento de 
la normativa laboral. 

74 2014 53 
Oct -
2015 

85% 83,33 98 

Se realizó 24 campañas de 
orientación y sensibilización en 
materia laboral y 06 ferias socios 
laborales. Habiéndose programado 
36 actividades durante el año. 

 

OER 2 - ACCESO IGUALITARIO A LOS SERVICIOS DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Reducir la brecha  de desigualdad de género entre varones y mujeres de la población  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Instituciones públicas, 
privadas y población 
capacitadas sobre 
transversalización del 
enfoque de género. 

Numero de Instituciones 
públicas  privadas  
capacitadas. 

3 2013 3 2014 10 12 120% 

Acta de 
Talleres y 
lista de 
asistencia 
de 
participan
tes 

SGDSIO 
Gerencias y Direcciones Regionales 
y el área técnica participan,  mas no 
participan los decisores  políticos  

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Reducir la brecha  de desigualdad de género entre varones y mujeres de la población  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población con acceso a 
servicios de atención a 
víctimas por violencia de 
género de forma integral. 

Número de acciones para la 
mejora de calidad de los 
servicios de atención. 

12 2010 12 2014 24 24.5 102% 

Acta y 
document
o de 
convocato
rias y de 
participan
tes 

SGDSIO 
En este EJE se trabaja en promover 
mas no en atención. 

Las instituciones públicas  
implementan el Programa 
Regional de Población. 

Numero de instituciones  
públicas que implementan el 
Programa Regional de 
Población. 

1 2010 1 2014 4 4 100% 

Actas y 
oficios 
remitidos 
a las 
Institucio

GRDS 
En esta acción solo se trabaja en 
Instituciones de salud, educación, 
trabajo y vivienda  
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nes del 
MIMP, 
Educación
, Salud,  
Trabajo y 
Vivienda 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar  los logros de aprendizaje de los estudiantes de educación básica en la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población en edad escolar 
recibe enseñanza - 
aprendizaje de manera 
integral. 

Promedio de los resultados en 
matemática y comprensión 
lectora que se encuentran en 
el nivel satisfactorio de la 
población en edad escolar 

0.648 2008 
0.67
8 

2014 0.8 0.8 100 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

Docentes de educación 
básica y especialistas de 
órganos intermedios, 
capacitados para lograr la 
calidad educativa (PPR 
0090) 

Número de docentes y 
especialistas de educación 
básica y órganos intermedios 
capacitados. 

53 2015 53 2015 53 60 7 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

Población escolar de 3 a 
16 años tienen acceso a la 
educación básica regular 
de calidad (PPR 0091) 

Porcentaje de la población 
escolar de 3 a 16 años que 
acceden a los servicios 
educativos. 

83.6 2013 87.6 2014 87.6 88.6 1 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar  los logros de aprendizaje de los estudiantes de educación básica en la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del indicador 

Valor actual 
del indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Instituciones educativas 
de educación básica con 
infraestructura,  
implementación y 
equipamiento adecuado 

Porcentaje de locales 
escolares  en buen estado 

32.5 2013 28.1 2014 40 38 
95% 

Informes 
Infraestruc
tura 

DREJ/UGEL/I
I.EE. 

Se informa sobre una base de 4,505 
instituciones educativas 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar la calidad de la educación superior de los  institutos y escuelas  en la Región Junín  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Institutos  de educación 
superior pedagógicos, 
tecnológicos y artísticos 
implementados 
integralmente de acuerdo 
a estándares para brindar 
formación profesional de 
calidad 

Numero de institutos de 
educación superior 
pedagógicos, tecnológicos y 
artísticos implementados 

8.10% 2014 8.10% 2014 13.93% 15.75% 1.82 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

Docentes y 
administrativos de 
institutos de educación 
superior pedagógicos, 
tecnológicos y escuelas 
artísticas capacitados de 
forma integral 

porcentaje de docentes y 
administrativos de institutos 
de educación superior 
pedagógicos, tecnológicos y 
escuelas artísticas capacitados 
y fortalecidos integralmente 

0% 2014 0% 2014 20% 30% 10 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

Docentes y estudiantes de 
institutos de educación 
superior pedagógicos, 
tecnológicos y escuelas 
artísticas realizan 
investigación científica y 
tecnológica 

Porcentaje de docentes y 
estudiantes de educación 
superior pedagógicos, 
tecnológicos y escuelas 
artísticas  con investigaciones 
publicadas 

0 2014 0 2014 20 25 5 
ESC ALE-
MINEDU 
INEI 

UGEL-DREJ-
DGP-DGI-
DREJ 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Reducir la desnutrición crónica en niños menores de 5 años en la Región Junín. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Niños menores de 5 años 

con atención de salud 

Proporción de  menores de 36 
meses con controles de 
crecimiento y desarrollo 

61,4 2014 
68,50
% 

2015 68,5% 68,4% 99,9% ENDES 
DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 
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integral (CRED) completo para su 
edad.   

Proporción de menores de 12 
meses con vacuna contra el 
Rotavirus y el Neumococo 
para su edad. 

67,5 2014 
82,80
% 

2015 82,8% 81,2% 98,1% ENDES 
DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

 

Proporción de menores de 24 
meses con vacuna contra el 
Rotavirus y el Neumococo 
para su edad. 

68,7 2014 
77,80
% 

2015 77,8% 82,0% 105,4% ENDES 
DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

 

Proporción de  menores de 36 
meses que recibieron 
suplemento de hierro. 

27,5 2014 
35,30
% 

2015 35,3% 30,0% 85,0% ENDES 
DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Reducir la desnutrición crónica en niños menores de 5 años en la Región Junín. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Hogares  que consumen 
agua segura 

Porcentaje de hogares que 
consumen agua segura. 

15 2014 16 2015 18% 18% 100% 
DESA / 
DESP 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 

HOSPITALES) 
 

Familias de niños menores 
de 5 años adoptan 
conocimientos y practicas 
saludables seguras 

Porcentaje de familias con 
niños y niñas menores de 5 
años con  conocimiento y 
prácticas saludables  seguras 

14% 2014 30% 2015 35% 32,0% 91.4 
OEI-
DIRESA 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

 

Gestantes reciben 
suplemento de hierro y 
ácido fólico 

Porcentaje de gestantes 

suplementadas 69% 2014 69% 2015 82 115,9% 141,3% HIS 
DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

No se realizó una buena programación 
de acuerdo a la Línea de Base. 

            

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Disminuir la mortalidad materna neonatal en la Región Junín. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 
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Gestantes, puérperas y 
recién nacidos con 
atenciones de salud 
integrales y oportunas 

Porcentaje de gestantes con 
atención  prenatal reenfocada 

70% 2014 
74.11
% 

2015 78,15% 72,5% 92,8% 
OEI-
DIRESA 

DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALE
S) 

La estrategias implementadas son 
fortalecimiento de las capacidades del 
RR.HH y promoción de la salud 

Proporción de parto 
institucional (100 atenciones 
de partos institucionales). 

74.9% 2014 78.6% 2015 80,20% 86,5% 107,9% 
OEI-
DIRESA 

Mujeres en embarazo, 
parto y puerperio  de alto 
riesgo y/o neonato 
acceden una referencia 
oportuna 

Porcentaje de  referencias 
obstétricas oportunas 

0 2014 0 2015 80% 80,0% 100,0% 
OEI-
DIRESA 

Proporción de  mujeres  en 
edad fértil   que usa 
actualmente  algún  método de 
planificación familiar (100 
mujeres que usan algún 
método de planificación 
familiar) 

73% 2014 76.7% 2015 78,2% 88,5% 113,2% 
OEI-
DIRESA-
ENDES 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Disminuir la morbimortalidad de las enfermedades transmisibles en la Región Junín                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población en riesgo  
reciben atención integral  
oportuna en 
enfermedades 
trasmisibles  de la Región 
Junín 

Proporción de sintomático 
respiratorios identificados 
entre atenciones mayores de 
15 años (100 atenciones  en 
mayores de 15 años) 

3.4 2014 3.5 2015 4 3,9% 0,98% 
OEI-
DIRESA 

EPID,DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

  

Tamizaje VIH Pob. masculina 
15 – 49 años 

10.2 2014 12.3 2015 16 47,8% 298,8% 
OEI-
DIRESA 

EPID,DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

  

Porcentaje de viviendas 
protegidas. 

77% 2014 82 2015 87 76,0% 0,87% 
OEI-
DIRESA 

EPID,DESP 
(DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

Personal y presupuesto insuficiente 
que no garantiza el control larvario 
(viviendas tratadas). 

           

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Disminuir la morbimortalidad  de las enfermedades  no trasmisibles  en la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 
Línea de base o 

valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 
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valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población en riesgo recibe 
atención integral 
oportuna en 
enfermedades no 
transmisibles de la Región 
Junín 

Porcentaje de mujeres  entre 
25 y 64 años  con toma de 
Papanicolaou 

17.74 2014 17.74 2015 18,9% 85,7% 452,5% 
OEI-
DIRESA 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

A través del reporteador HIS de 
Control y Prevención del Cáncer se 
tiene la data de referencia de las tomas 
de PAP 

Porcentaje de personas  con 
tamizaje  de factores de riesgo 
en hipertensión y diabetes 
mellitus 

30 2014 35 2015 40,0% 31,0% 77,5% 
OEI-
DIRESA 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

No se ha llegado a la meta programada 
debido al escaso presupuesto 
asignado para tamizaje a la población 
en riesgo. 

Porcentaje  de personas  
tamizadas con trastornos  de 
consumo de alcohol 

0.48 2014 1.34 2015 2,20% 2,23% 101,4% 
OEI-
DIRESA 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

  

Porcentaje de niños  de 0 a 11 
años  con aplicación de flúor 
barniz 

18 2014 18.3 2015 19,0% 21,0% 110,5% 
OEI-
DIRESA 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

Se incrementa la cobertura de la 
aplicación del flúor barniz en niños de 
0 a 11 años, por la intervención del 
programa qali warma en la población. 

Porcentaje de personas con 
discapacidad  atendidas en el 
EE.SS. 

4.2 2014 4.5 2015 5,7% 9,2% 161,8% 
OEI-
DIRESA 

DESP (DIRESA, 
REDES Y 
HOSPITALES) 

  

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar la calidad de los servicios de salud para la atención  de la población de la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Fuente de 
verificación 

Responsable del indicador 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población de la Región 
Junín accede a servicios de 

salud de calidad 

Porcentaje de usuarios 
satisfechos en la atención de 
consulta externa 

60.4 2014 75 2015 80 39,0% 0,49% Su Salud. 

DESP 
(DIRESA,RE
DES Y 
HOSPITALE
S  

Analizando el nivel de satisfacción con 
relación al servicio recibido en el 
establecimiento de salud, los usuarios 
manifestaron sentirse satisfecho en un 
73,7%, es decir, el personal médico y 
no médico brinda una buena atención 
a los usuarios independientemente de 
las restricciones técnicas y 
económicas que existan, lo cual es 
percibido por la población 

Tasa de prevalencia de 

infecciones intrahospitalarias 
1.89 2014 2.15 2015 2,05 --- 0.00% VEA DESP 

(DIRESA,RED

Fortalecer el manejo adecuado de 

bioseguridad en los hospitales de 
Diresa Junín e incidir en la toma de 



EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - GRJ 

 

SUB GERENCIA DE COOPERACION TÉCNICA Y PLANEAMIENTO                                           pág. 29 
 

ES Y 
HOSPITALES 

muestra  en los pacientes con IIH  para 
determinar el germen causante  de las 

IIH. 

Porcentaje de  ejecución de  
presupuesto mejora de la 
oferta de  salud 

45% 2014 60% 2015 70% 100 142.86 VEA 

DESP 
(DIRESA,RE
DES Y 
HOSPITALE
S 

Fortalecer el manejo adecuado de 
bioseguridad en los hospitales de 
Diresa Junín e incidir en la toma de 
muestra  en los pacientes con IIH  para 
determinar el germen causante  de las 
IIH. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Promover el acceso sostenible del servicio de saneamiento básico y agua segura en la población vulnerable de la Región Junín  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población urbana y rural 
con acceso y cobertura de 
los servicios de agua 
potable 

% De población con cobertura 
del servicio de agua potable 

S/I 2014 r. 68%   2015 r. 69%  81% 12% 
PNS MVCS DRVCS 

 

S/I 2014 
u. 
31% 

2015 u. 32% 3% 29% 
 

Población urbano con 
infraestructura de 
saneamiento básico (82) 

% De población urbana con 
infraestructura de 
saneamiento básico 

S/I 2014 
U. 
26% 
déficit 

2015 
25% 
déficit 

3% 22% PNS MVCS DRVCS 
 

Población rural con 
infraestructura de 
saneamiento básico (83) 

% De población rural con 
infraestructura de 
saneamiento básico 

S/I 2014 
R. 
66%  
déficit 

2015 
65% 
déficit 

19% 45% PNS MVCS DRVCS 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Promover viviendas funcionales y seguras para la población de la Región Junín.      

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 
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Población sensibilizado e 
informada para la 
construcción de viviendas 
de acorde a las normas 
técnicas. 

número de la población 

sensibilizada en nomas 
técnicas 

número 2014 120 2015 130 110 85% DRVCS DRVCS  

Población beneficiada con 
programas sociales de 
viviendas para una vida 
digna en la Región Junín 
(58) 

número de población 

informada para la adquisición 

de viviendas sociales 

número 2014 410 2015 420 712 170% DRVCS DRVCS  

 

  OER  3 – LOGRAR UNA GESTIÓN DE CALIDAD Y CON GOBERNABILIDAD CON PROGRESO Y PAZ SOCIAL. 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar el nivel de eficiencia y eficacia de la gestión pública del Gobierno Regional de Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Articular los planes 
estratégicos entre el 
Gobierno Regional Junín  y 
Gobiernos Locales 
Provinciales 

N° de planes estratégicos  

provinciales articulados al 

PDRC 

0 2014 S/I S/I 4 3 75% S/I 
GRPPAT/SGC
TP/DRS 

 

Implementar  los 
instrumentos de gestión 
institucional 

N ° de instrumentos de gestión 
institucional actualizados e 
implementados 

27 2012 S/I S/I 21 28 133% 
Evaluacio
nes POI-
2016 

ORDITI/DR
S 

Se actualizo Instrumentos de Gestión 
más de lo programado, 
específicamente en la Dirección 
Regional de Salud y sus Redes para 
nombrar a profesionales de la salud de 
acuerdo a normas legales (Ley de 
Presupuesto) 

Fortalecer el desarrollo de 
capacidades del personal 
del Gobierno Regional 
Junín 

N° de servidores públicos del 
Gobierno Regional Junín 
capacitados para el puesto y 
funciones que desempeñan 

3173 2014 S/I S/I 1230 1260 102.4% 

Registro 
de 
asistencia 
de 
capacitaci
ones - 
ORH 

ORAF/ORH/
DRS 
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Mejorar el uso de  tics en la 
gestión del Gobierno 
Regional Junín 

N ° de programas y equipos 
informáticos modernos en el 
Gobierno Regional Junín 

19 2014 S/I S/I 22 29 132% 
Evaluacio
nes POI-
2016 Oficina de 

Tecnología 
de la 
Información 

De acuerdo al presupuesto que cuenta 
la U.O. se ha implementado programas 
de uso interno y externo. 
Con respecto a los equipos 
informáticos cada oficina renueva si es 
que cuenta con presupuesto  y ORDITI 
evalúa las especificaciones técnicas 
para la adquisición. 

753 2014 S/I S/I 803 712 89% 

Evaluacion

es POI-

2016 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana en la Región Junín 

Acciones Estratégicas  
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Fortalecer los consejos de 

seguridad ciudadana 
regional y local con 

participación de la 

sociedad civil 

N° de consejos de seguridad 

ciudadana operativos 1 2014 S/I S/I 3 1 33.3% SGDC 
GRRNGM/S
GDC 

Solo existe un consejo Nacional, las 
instancias Regionales son llamados 
Comités, existiendo uno por Región, 
en el caso de la Región Junín 
administra a 9 comités Provinciales y 
estos a su vez deberían de administrar 
a los 123 comités Distritales según su 
jurisdicción. 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Disminuir la percepción de la corrupción en el Gobierno Regional Junín. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Fortalecer el Consejo 
Regional anticorrupción 

Consejo Regional 
anticorrupción implementado 
y operativo 

1 2012 S/I S/I 1 0 0 S/I 
GGR/PPR/D
RS 

Con Acuerdo Regional Nº 266 -2016-
GRJ/CR. El Consejo Regional remite, el 
Oficio N° 676-2016-GRJ/GGR, suscrito 
por el Gerente General del Gobierno 
Regional Junín, sobre Creación de la 
Comisión Regional de Lucha contra la 
Corrupción en la Región Junín, a la 
Comisión Permanente de 
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Planeamiento, Presupuesto, 
Acondicionamiento Territorial y 
Desarrollo Institucional, para su 
debido pronunciamiento. 

implementar los Comités 
de Control Interno 

N° de Comités de Control 
Interno implementado 

0 2014 S/I 2015 7 10 142.8% 

Resolucio
nes 
Directoral
es que 
conformar
on los 
comités, 
por las 
Unidades 
Ejecutoras 
del GRJ 

GGR/ORCI/
DRS 

 

 

   OER  4 – ALCANZAR EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO CON ALTO EMPLEO 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Impulsar la competitividad sostenible de los destinos turísticos de la Región Junín 

Acciones Estratégicas  
 Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Agentes de  destinos 
turísticos cuentan con 
servicios para 
desarrollar, 
promocionar y 
comercializar una oferta 
turística competitiva y 
sostenible de  forma 
focalizada 

Número de productos turísticos 
nuevos incorporados a la oferta 
turística 

9 2014 9 2015 2 1,7 85% 
DIRCETU
R JUNÍN 

Dirección 
Regional de 
Comercio 
Exterior y 
Turismo  

Se logró la elaboración del perfil del 
PIP  "Mejoramiento de los Servicios 
Turísticos Públicos en la Ruta Nor Este 
de la Reserva Paisajística Turística 
Nor Yauyos Cochas, provincias 
Huancayo, Concepción y Jauja  - 
Región Junín", con código SNIP: 
376794, declarado viable en fecha 
29.12.2016, por un monto de 
inversión de S/ 9,241,850.   
Asimismo, se elaboró el perfil del PIP  
"Creación  de los servicios turísticos 
en el Corredor Turístico Selva andina, 
Multi Distrital, en las provincias de 
Concepción y Satipo, Junín, con código 
SNIP:378119, el mismo que se 
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encuentra en evaluación. 

Artesanos cuentan con 
servicios para aplicar 
adecuadamente 
sistemas de gestión de 
calidad en la elaboración 
y comercialización de 
sus productos de 
manera focalizada 

Número de artesanos que 
aplican sistemas de gestión de 
calidad en la elaboración y 
comercialización de sus 
productos (*) 

30 2014 30 2015 40 68 170% 
DIRCETU
R JUNÍN 

Dirección 
Regional de 
Comercio 
Exterior y 
Turismo  

En el marco del programa 
presupuestal 087 "Incremento de la 
Competitividad del Sector Artesanía", 
en abril de 2016,  la Dirección Nacional 
de Artesanía del Ministerio de 
Comercio Exterior y Turismo, en 
coordinación con la Sub Dirección de 
Artesanía de la DIRCETUR Junín, 
culminó  con el  Proceso de 
Certificación de Calidad de Productos, 
mediante la Norma Técnica Peruana 
NTP 232.301:2013. Mates Burilados, 
logrando certificar 38 empresas 
artesanales de la línea de mates 
burilados a nivel del  departamento de 
Junín. 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Incrementar las exportaciones de productos no tradicionales con valor agregado 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Exportadores y 
potenciales 
exportadores cuentan 
con servicios para 
desarrollar, 
promocionar  y 
comercializar una oferta 
exportable 
diversificada, 
competitiva y 
sostenible, de forma 
focalizada 

Participación de las 
exportaciones no tradicionales 
con valor agregado priorizados 
(Millones Dólares). 

38 2014 10 
may-
15 

40 35 88% 

Síntesis 
Regional 
Junín - 
BCRP 
http://ww
w.bcrp.go
b.pe/docs
/Sucursal
es/Huanc
ayo/2015
/sintesis-
junin-12-
2016.pdf 

Dirección 
Regional de 
Comercio 
Exterior y 
Turismo  

La Sub Dirección de Comercio Exterior 
de la DIRCETUR Junín, ha realizado 
acciones orientadas al desarrollo de la 
oferta exportable, la identificación de 
mercados y el fortalecimiento de la 
cultura exportadora que han 
contribuido a elevar los niveles de 
exportaciones de productos no 
tradicionales; sin embargo los 
recursos asignados resultan 
insuficientes para atender las diversas 
necesidades de los productores y 
empresarios. 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Promover la empleabilidad y la generación del autoempleo en la Región Junín. 
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Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 Fuente de 
verificació

n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Población joven 
capacitada para la 
empleabilidad, 
emprendimiento y la 
inserción al mercado de 
trabajo 

Población joven de escasos 
recursos capacitados para la 
empleabilidad. 

0.12787 2014 
0.110
414 

2015 0,13158 
0,123239
4 

94 DRTPE DRTPE 
Se capacitó a 175 jóvenes en 
especialidades técnicas, habiéndose 
tenido un registro de 1420 

Número de personas insertadas 
a un puesto de trabajo. 

0.2202 2014 
0.230
2 

2015 0,2208 
0,281818
2 

128 DRTPE DRTPE 
Durante este periodo se registró 2200 
buscadores de empleo y colocó a 620. 

Número de empresas 
constituidas con asesoramiento. 

72 2014 50 2015 75 70 93 DPECL DRTPE 
Se elaboró 70 minutas y asesoró 
durante todo el proceso de 
constitución de las empresas. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar la competitividad económica de las cadenas productivas y actores económicos con sostenibilidad ambiental.  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

 
Evaluación del Año 2016 Fuente de 

verificació
n 

Responsable 
de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecución 

% 
Avance 

Productores de bienes y 
servicios reciben 
capacitación, 
entrenamiento y 
transferencia 
tecnológica para lograr 
valor agregado a través 
de la promoción. 

% De productores con 
certificación, para acceder a 
mercados competitivos. 

0% 2014 0% 2015 10% 10% 100% 

Ficha de 
participaci
ón de 
productore
s, fichas de 
criterios de 
selección, 
registro de 
productos 
certificado
s 

GRDE  

Productores de Café, 
Cacao, Maca, reciben 
asistencia técnica para 
la transferencia 
tecnológica de sus 
productos. 

% De productores que reciben 
asistencia técnica 

0 2014 0 2015 2% 3% 150% 

Proyectos 
aprobados
, con 
presupues
to, centros 
de 
investigaci
ón 

GRDE  
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implemen
tados, 
fotos, 
videos 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar la competitividad económica de las cadenas productivas y actores económicos con sostenibilidad ambiental.  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsab
le de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% Avance 

Agentes Económicos 

Organizados  fortalecen 

sus capacidades , para 
generar valor agregado 

% Planes de negocio 

presentados 
0 2014 31 2015 70% 70% 100% 

ficha de 
participación 

de 
productores, 

fichas de 

criterios de 
selección, 

registro de 
productos 

certificados 

GRDE 
 

Pequeños mineros y 
mineros artesanales 
cuentan con servicio de 
formalización de forma 
integral 

Número de pequeños mineros y 
mineros artesanales 
formalizados 

2 2014 2 2015 4 4 100% 
DREM 
JUNÍN 

DIRECCIÓ
N 
REGIONA
L DE 
ENERGÍA 
Y MINAS 

En el marco del proceso de 
formalización minera integral y del 
Programa Presupuestal 
0126”Formalización de la pequeña 
minería y Minería Artesanal”, La 
Unidad Técnica de Minería – Área de 
Formalización minería viene 
realizando acciones de 
fortalecimiento de capacidades a los 
titulares mineros comunidades 
campesinas. Asimismo se vienen 
realizando supervisiones mineras. 

Poblador rural cuenta 
con servicio de 
suministro energético 
de forma integral 

Porcentaje de población que 
accede a electrificación rural. 

83.20% 2014 s/d s/d 95.10% 88.1% 92.6% 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
ELECTRIFICAC
IÓN RURAL - 
MINEM 

DIRECCIÓN 
REGIONAL 
DE ENERGÍA 
Y MINAS 
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Pequeños mineros y 
mineros artesanales 
cuentan con servicio de 
promoción de la 
inversión privada 

Porcentaje del VAB de minería 
departamental. 

10% 2012 s/d s/d 11.0% -8.40 -76.4 

PRODUCTO 
BRUTO 
INTERNO 
DEPARTAM
ENTAL - 
INEI 

DIRECCIÓ
N 
REGIONA
L DE 
ENERGÍA 
Y MINAS 

A partir del año 2014, según el INEI, el 
PBI del sector de EXTRACCIÓN DE 
PETROLEO, GAS Y MINERALES 
registro el 65.2% y para el 2015 con 
56.8%, descendiendo en un 8.4%, y en 
el año del 2016 las cifras evidencian 
un decrecimiento significativo 
descenso de -8.4%, debido a la baja de 
precios de los minerales en nuestro 
departamento de Junín. 

Productores acuícolas 
cuentan con servicios 
para incrementar la 
productividad de forma 
integral. 

Acuicultores con volúmenes de 
producción acuícola óptima 

1600 
TNS 

2014 0 0 1750 2250 129% 
DIREPRO 
JUNIN 

Sub 
Dirección 
Regional 
de 
Pesquería 

La aprobación del Decreto Legislativo N° 
1195, con la cual se promulgó la Ley 
General de Acuicultura, ha permitido que 
los acuicultores formalizados y los no 
formalizados, se preocupen en actualizar 
sus autorizaciones de funcionamiento de 
sus centros de producción, lo cual 
permitió el registro de nuevos 
acuicultores y el acopio de mayor 
información de producción acuícola 
tanto de truchas como de peces 
tropicales. Asimismo, se ha elaborado y 
aprobado el Perfil de Proyecto "Creación 
del Centro Acuícola de Producción y 
Promoción de Peces Tropicales", en la 
comunidad Nativa de Cushiviani, distrito 
de Río Negro, Provincia de Satipo(SNIP 
N° 373724) 

Productores acuícolas 
cuentan con servicios de 
formalización de 
manera integral 

Porcentaje de Acuicultores con 
alta informalidad 

0,6 2014 0 0 0,7 0,64 91% 
DIREPRO 
JUNIN 

Sub 
Dirección 
Regional 
de 
Pesquería 

La aprobación del Decreto Legislativo 
N° 1195, con la cual se promulgó la Ley 
General de Acuicultura, ha permitido 
que los acuicultores formalizados y los 
no formalizados, se preocupen en 
actualizar sus autorizaciones de 
funcionamiento de sus centros de 
producción, lo cual permitió el 
registro de nuevos acuicultores y el 
acopio de mayor información de 
producción acuícola tanto de truchas 
como de peces tropicales.  

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
O.E.I.04.04. Mejorar la competitividad económica de las cadenas productivas y actores económicos con sostenibilidad ambiental. 
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Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsab
le de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% Avance 

Micro, pequeñas y 
medianas empresas (Mi 
pymes), cuentan con 
servicios para mejorar 
la gestión y articulación 
empresarial de manera 
focalizada 

Tasa de crecimiento de las 
MIPYMES con bajos niveles de 
competitividad 

0,04 2014 0 0 0,04 0,06 150% 

SUNAT/PRO
DUCE-
DIGECOMTE
-DEMI 

Sub 
Dirección 
Regional 
de 
Industria, 
MYPES y 
Cooperati
vas  

Las nuevas tecnologías que 
revolucionan las actividades 
económicas, han hecho que la 
actividad de las micro y medianas 
empresas se vean en un reto ante la 
modernidad, asumiendo su rol de 
actores económicos en el desarrollo 
regional. Igualmente las entidades del 
estado han cumplido con su parte en 
este espacio económico, con la 
realización de actividades de 
promoción y desarrollo de las 
MIPYMES.  

Cooperativas con 
servicios de 
fortalecimiento de 
capacidades de manera 
integral 

Tasa de crecimiento de las 
Cooperativas con bajos niveles 
de competitividad 

0,04 2014 0 0 0,04 0,04 100% 
PRODUCE-
DIGECOMTE
-DEMI 

Sub 
Dirección 
Regional 
de 
Industria, 
MYPES y 
Cooperati
vas  

Las cooperativas Agrarias en el Perú y 
la Región Junín,  se encuentran 
aletargadas, pues sus actividades se 
han limitado a la actividad productiva, 
el acopio  y venta de sus productos sin 
ningún tipo de procesos, haciéndose 
rutinario este accionar. Las 
cooperativas dedicadas a otros 
rubros, si se encuentran en constante 
crecimiento, principalmente las de 
tipo financieras, que han logrado 
notoriedad en este rubro. 

Agentes del sector 
industrial cuentan con 
servicios de articulación 
interinstitucional de 
manera integral 

Tasas de crecimiento de la 
mediana industria con poca 
capacidad de diversificación 
productiva 

0,002 2014  0 0  0,003 0,24% 81% 
INEI/DIREP
RO JUNIN-
SDI 

Sub 
Dirección 
Regional 
de 
Industria, 
MYPES y 
Cooperati
vas  

Tenemos un leve crecimiento en el 
sector industrial, debido al impulso 
que se viene dando en los distintos 
sectores, promoviendo la 
diversificación industrial en las 
Mipymes pequeñas y medianas, 
respondiendo al reto de una mayor 
demanda de productos 
agroindustriales: como es el caso del 
café, cacao, y los berries. Los 
productos de exportación no 
tradicionales como los derivados de 
los granos y productos andinos, como 
la quinua, kañihua, maca. 
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Mejorar la articulación 
de los pequeños y  
medianos   productores  
al mercado(0121) 

Porcentaje de ingresos por 
venta de productos de los 
pequeños y medianos 
productores agropecuarios. 

5% 2014 SI SI 6% S/I S/I 

Memo Nº 
047-2017-
GRJ-
DRA/OPP 

DIRECCIÓ
N DE 
COMPETI
TIVIDAD 
AGRARIA.  

Este indicador se trabaja en base a la 
línea de base del PP 0121 actualmente 
en elaboración. 

Productores 
agropecuarios con 
acceso  a servicios de 
información de 
mercados.(0121) 

Número de Productores   
agropecuarios con servicios de 
información agraria de 
mercados. 

500 2014 370 2015 600 600 100% 

Memo Nº 
047-2017-
GRJ-
DRA/OPP 

DEIA  

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar la competitividad económica de las cadenas productivas y actores económicos con sostenibilidad ambiental.  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsab
le de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

Pequeños  productores  

asistidos  en  situaciones 
de emergencia y 

desastres naturales 
(0068) 

Número de productores 

agropecuarios vulnerables 
asistidos con insumos (kits) para 

respuesta de emergencias por 
desastres.  

SI SI SI SI 2200 2200 100% 
Memo Nº 047-
2017-GRJ-

DRA/OPP 

DEIA  

Entrega de títulos de 

propiedad a productores 
individuales y 

Comunidades 
campesinas y Nativas. 

Productores individuales y CC.CC 
y NN.  Formalizados con títulos 

de propiedad entregados. 

1779 2014 1730 2015 2000 489 27% 
Memo Nº 047-
2017-GRJ-

DRA/OPP 

DTTCR 

La tasa de exoneración de la SUNARP a 

los Gobiernos Regionales se venció e 
impidió cumplir las metas 

programadas. 
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Tierras de cultivo 
mecanizadas  con 

maquinaria agrícola 
(Tractores) 

Número de Tierras de cultivo   
mecanizadas con tractores 

agrícolas.  (has) 

988 2014 557 2015 1793 1585 88% 
Memo Nº 047-
2017-GRJ-

DRA/OPP 

PMAAP 
Este servicio se presta solo en tres 
provincias. Mucha de la maquinaria 

tiene más de 20 años de vida. 

Usuarios agropecuarios y 
agentes económicos con 

información estadística 
agraria. 

Número de usuarios productores 
agropecuarios y agentes 

económicos con información 
estadística agraria actualizada. 

800 2012 500 2015 1050 1050 100% 

Memo Nº 047-

2017-GRJ-
DRA/OPP 

DEIA.  

Participar en la Gestión 
Sostenible del Recursos 

Hídrico en el marco de las 

entidades de cuencas y 
las políticas de la 

Autoridad Nacional del 
Agua. 

Nivel de participación del 
Gobierno Regional en los 

Talleres de los Consejos de 
Recursos Hídricos de Cuencas. 

S.I. 2014 S.I. 2015 4 0 0 - DGFFSRA 
No se ha conformado en Consejo  

Regional  de la Cuenca del Mantaro 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Mejorar la competitividad económica de las cadenas productivas y actores económicos con sostenibilidad ambiental.  

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsa
ble de la 
medición 

Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 
Pequeños productores 
asistidos para el 
desarrollo, 
mejoramiento y 
aprovechamiento de 
camélidos 
sudamericanos y otras 
especies de la ganadería   
regional. 

Fibra de alpaca obtenida. 500 2014 SA. S/I 700 700 100% 
Memo Nº 047-
2017-GRJ-
DRA/OPP 

DCA-U. 
CAMELID
OS 
SUDAME
RICANOS 

La campaña de esquila es más fuerte 
en el tercer trimestre 

Promover la 
competitividad de los 
productores 
agropecuarios la 
asociatividad, 
producción, 
transformación y 

 
Número de productores 
agropecuarios organizados y 
competitivos incursionan en el 
mercado. 

1000 2014 1150 2015 1400 1400 100% 
Memo Nº 047-
2017-GRJ-
DRA/OPP 

DCA 
Se ha logrado articular a los 
productores a diferentes servicios 
agrarios. 
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comercialización de sus 
productos agrarios con 
funciones transferidas. 
(P.C.AGRARIA). 

 

     OER  5 – LOGRAR EL DESARROLLO REGIONAL EQUILIBRADO E INFRAESTRUCTURA 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Impulsar el desarrollo  de  la infraestructura básica y especializada en la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsab
le de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

Población con 
infraestructura básica 
para transportar y 
comunicar 

% de kilómetros de camino 
departamentales con 
mantenimiento vial (PP 061) 

33% 2014 33% 2015 35% 427,62 47,50% SDITAA DRTC-J 

Se superó la meta programada 
porque se firmó un convenio con el 
MTC para mantenimientos rutinarios 
y periódicos de vías departamentales 
quien asignó el presupuesto 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Impulsar el desarrollo  de  la infraestructura básica y especializada en la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsab
le de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

Población con 

infraestructura básica 
para transportar y 

comunicar 

Mantenimiento de 
Conglomerados de Proyectos de 
Apoyo a la Comunidad Comunal 
- CPACC (PP 047) 

42 2014 43 2015 44 49 111% SDT DRTC-J 

Se superó la meta programada 
porque se contó con personal 
capacitado para realizar los 
mantenimientos 

Porcentaje de viviendas con 
acceso a servicios de agua 
potable 

85% 2013 86% 2014 90% 91.8% 145% INEI DRVCS  

Porcentaje de establecimientos 
de salud del primer nivel de 
atención con infraestructura 
adecuada. 

S.I S.I 2% 2014 2% 2% 100% DRSJ 

UNIDAD 
DE 
INVERSIO
NES 
/OEPE/DI

 



EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - GRJ 

 

SUB GERENCIA DE COOPERACION TÉCNICA Y PLANEAMIENTO                                           pág. 41 
 

RESA 
JUNIN 

Poblador rural cuenta 
con servicio de 
suministro energético 
de forma integral 

Porcentaje de Población que 
accede a electrificación rural 
óptima. 

83.20% 2014 s/d s/d 95.10% 88.1% 92.6% 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
ELECTRIFICACI
ÓN RURAL - 
MINEM 

DREM 
 

Población con 
infraestructura 

especializada 
implementada. 

Porcentaje de establecimientos 
de salud del segundo y tercer 
nivel de atención con 
infraestructura adecuada. 

S.I. S.I 16% 2014 35% 30% 85.7% DRSJ DREM  

Superficie (HAS) agrícola con 
sistema de riego efectivo. 

23 465 
HAS 

2012 23465 2015 0 0 - - UITI-OPP  

Porcentaje de locales escolares y 
de órganos intermedios en buen 
estado.  

33% 2013 
28.10
% 

2014 40% 14.8 37% ESCALE 
DREJ/UGE
L/MINED
U 

El indicador encontrado en el 

ESCALE es: Locales Públicos en buen 
estado (% del total) 

 

OER  6 – GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE. 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
Promover la conservación de la biodiversidad.     

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsab
le de la 

medición 
Observaciones y/o Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

La población  cuenta  
con  Hectáreas de 
ecosistemas 
conservados y /o 
aprovechados 
sosteniblemente para la 
Conservación de la 
Biodiversidad 

N° de Hectáreas de ecosistemas 
conservados y /o aprovechados 
sosteniblemente para la 
conservación de la 
Biodiversidad, en beneficio de la 
población. 

0 2013 0 2014 25 16.1 64.4 MINAM 
GRRNGM
A, DRAJ 

El avance de 64.4 %, pertenece al 
avance de  la Estrategia de 
Diversidad Biológica. 
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Comunidades 
campesinas,  cuentan  
con Hectáreas 
repobladas con especies 
de plantones nativos  
para la conservación y 
Protección  del recurso 
hídrico del Área de 
influencia del ACR  
Huaytapallana 

N° de Hectáreas repobladas con 
especies de plantones nativos  
para la Conservación y 
Protección de los recursos 
hídricos  para  las comunidades 
campesinas del Área de 
influencia del ACR 
Huaytapallana 

2 2013 3 2014 20 6 30 GRRNGMA 
GRRNGM
A 

No se otorgó el presupuesto de 
inversión del Proyecto del ACRH, 
para la implementación de los  
plantones, Se realizó con 
presupuesto de funcionamiento, el 
cual fue mínimo. 

Población cuenta con la 
Creación del Área de 
Conservación Regional 
Bosque de Nubes 
Toldopampa para la 
conservación de la 
Biodiversidad. 

Área de conservación Regional 
Bosque de nubes Toldopampa 
creada para la conservación de 
la Biodiversidad en beneficio de 
la población. 

0 2013 0 2014 0.5 0.4 90 SERNANP 
GRRNGM
A 

Se cambió el nombre a Bosques de 
Nubes de la Cordillera de San 
Cristóbal, por el desistimiento de la 
C.C.  de Toldopampa , para formar el 
ACR  Toldopampa. 

Entidades Públicas   
cuentan con 
Instrumentos  técnicos  
para el mejoramiento de 
la gestión ambiental y 
territorial 

Número de instrumentos 
técnicos para el mejoramiento 
de la gestión ambiental y 
territorial para entidades 
públicas. 

0.5 2013 3.8 2014 0 0 0 MINAM 
GRRNGM
A 

No Programado, Se aprobó el 
Proyecto de Inversión de 
Ordenamiento Territorial, y 
actualmente se ha evaluado  el 
expediente técnico de OT. 

Recuperación de Áreas 
forestales  degradadas  o 
Alteradas. (PP - 0130).* 

Numero de Hectáreas forestales 
recuperadas 

68 2014 49 2015 92 92 100 
Memo Nº 047-
2017-GRJ-
DRA/OPP 

Unidad de 
Gestión de 
Control 
Forestal, 
Fauna 
Silvestre e 
Informaci
ón. 

 

Eventos realizados para 
promover, concertar y 
mantener vigente la red 
de difusión y protección 
de la biodiversidad. Y 
Germoplasma. 

Eventos realizados por la red de 
difusión y protección de la 
biodiversidad y germoplasma. 

SI 2014 8 2015 16 --- --- 

Informe de 
evaluación de 
los avances de 
metas 
trimestral. 

Encargado 
de la 
Unidad de 
Gestión de 
Gestión de 
la 
Biodiversi
dad. 

No se tiene data de este indicador, 
por lo cual no se puede evaluar en el 
año 2016 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 

O.E.I.06.02. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales de la Región Junín. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsable 
de la 

medición 

Observaciones y/o 
Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

Población Local  de las 
provincias de Satipo y 
Chanchamayo cuenta 
con el  Programa de 
Desarrollo Forestal 
Sostenible, Inclusivo y 
Competitivo en la 
Amazonía, para  la 
recuperación y 
conservación de los 
bosques amazónicos 

N°   de Ha. Beneficiadas en el 
Catastro de tierras y bosques en 
las provincias de Satipo y 
Chanchamayo para la población 
local. 

0 2013 0 2014 0 0 0 MINAGRI 
/DRAJ/SER
FOR 

No se ha programado metas 
para el año 2016. Sin embargo 
Se viene implementando el 
Programa de Desarrollo 
Forestal,  se ha implementado 
con computadoras, camionetas, 
impresoras, motocicletas  a las 
provincias de Satipo y 
Chanchamayo.  

N° de Ha Beneficiadas en el 
Inventario Forestal, para la 
población local de las provincias 
de Satipo y Chanchamayo. 

0 2013 0 2014 1 0 0 MINAGRI 
DRAJ/SERF
OR 

Se están realizando las 
acciones previas para 
desarrollar la consultoría para 
el inventario forestal. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
O.E.I.06.03. Reducir la vulnerabilidad ante el cambio climático y el riesgo de desastres, de la población. 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsabl
e de la 

medición 

Observaciones y/o 
Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

Población de la Región 
Junín cuenta con 
proyectos de Inversión 
Pública implementados 
que incorporan el 
enfoque  de gestión de 
riego en un contexto de 
cambio climático para la 
adaptación y mitigación 

N° de Proyectos de inversión 
implementados que incorporan 
el enfoque de gestión de riesgo 
en un contexto de cambio 
climático para la adaptación y   
mitigación para la población de 
la Región. 

1 2013 0 2014 3 0 0 MINAM GRRNGMA 
No se asignó PTO.  Para 
formular los tres  PIPS,  en 
Cambio Climático. 

Población de la Región, 
cuenta con proyecto de 
inversión  para reducir  

Proyecto de Inversión Pública, 
para reducir niveles de 
vulnerabilidad a peligros de 

0 2013 16 2014 0.5 0.49 98 PCM 
GORE 

JUNIN-SGDC 

Los resultados de evaluación 

son relativos y la reducción 
anual se mide en relación al % 
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los niveles de 
vulnerabilidad a 
peligros de tipo natural 
y /tecnológicos 

origen natural y tecnológicos en 
la población de la Región Junín. 

de vulnerabilidad a reducir 
durante el año 

Población Damnificada y 
afectada reciben Kits 
(bienes) de ayuda 
humanitaria para la 
atención y 
rehabilitación de 
emergencias. 

N°  de Kits  de ayuda  
humanitaria para la atención y 
rehabilitación de emergencias 
para la   Población  
damnificada/afectada 

19000 2013 S/I 2014 20000 
14139 70.70 PCM 

GORE 
JUNIN-SGDC 

La cantidad de damnificados 
atendidos se mide en relación al 

estimado de damnificados del 

año por tipo de peligro el cual 
no es absoluto 

 
 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: 
O.E.I.06.04. Mejorar la gestión de la calidad ambiental en la Región Junín 

Acciones Estratégicas 
Institucionales 

Indicador 

Línea de base o 
valor del 
indicador 

Valor actual del 
indicador 

Evaluación del Año 2016 
Fuente de 

verificación 

Responsable 
de la 

medición 

Observaciones y/o 
Conclusiones 

valor año valor año 
Año 

2016 
Ejecució

n 
% 

Avance 

Población en general, 
cuenta con el Consejo de 
Recursos Hídricos 
conformado   para la 
Gestión Integrada de la 
Cuenca del Rio Mantaro 

Consejo de Recursos Hídricos 
conformado para la Gestión 
integrada de la Cuenca del Rio 
Mantaro en beneficio de la 
Población en general. 

0 2013 0 2014 0.2 0.2 100 ANA GRRNGMA 

Se ha conformado el grupo 
impulsor del Consejo de 
Recursos Hídricos  de la 
Cuenca del Mantaro. Se 
culminó el desarrollo de la 
Caracterización de la Cuenca 
del Mantaro de la Cuenca de 
Junín. 

La Población cuenta con 
proyectos   de inversión 
en el Plan de Gestión del 
Lago Chinchaycocha, 
para reducir la 
contaminación. 

N° de Proyectos   de inversión 
del Plan de Gestión del Lago 
Chinchaycocha para reducir la 
contaminación, en beneficio de 
la población. 

0 2013 16 2014 5 5 100 PCM 
SGDC-GORE 
JUNIN 

Para los meses de Setiembre 
y Octubre , se realizarán 16 
Proyectos de limpieza en 
canales y ríos, circundantes 
al Lago Chinchaycocha 
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Población en general, 
entidades públicas y 
privadas  cuentan con 
empresas supervisadas   
que cumplen buenas 
prácticas ambientales 

Número de  Empresas  
supervisadas que cumplen 
buenas prácticas ambientales, 
en beneficio de la población en 
general 

50 2013 53 2014 79 78 99 OEFA 
OEFA, GORE 
JUNIN 

Supervisión a 78 
administrados en 
concesiones de pequeña 
minería y minería artesanal, 
acuícolas artesanales y de 
menor escala, y Centros de 
Servicios  Médicos de apoyo, 
para cumplimiento de sus 
obligaciones ambientales. 
(Una de ellas duplicada). 
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ESTRATEGIAS QUE SE VIENE APLICANDO PARA MEJORAR LA 

TENDENCIA DE INDICADORES 

 

COMPONENTE 1 

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO.  

 Operativos inopinados semanales de inspecciones laborales. 
 Difusio n radial y por redes sociales de los servicios del centro del empleo. 
 Ferias laborales en cada provincia. 

 
COMPONENTE 2 

 
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 

 Ejecución del Proyecto “MEJORAMIENTO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 

AMBIENTALES EN ADULTOS ILETRADOS CON ENFOQUE INTERCULTURAL Y 

BILINGÜE EN LAS  09 PROVINCIAS,   ZONA VRAEM DE LA REGION JUNIN”. 

 Orientaciones técnicas a formuladores, evaluadores y especialistas incorporan 

consideraciones de género en los proyectos de Inversión Pública.  

 Sensibilización a funcionarios de la Región Junín 

 Se formula Programa Regional al 2025. 

  Campaña de sensibilización  

 Charlas informativas  

 Campaña de sensibilización en uso de los Métodos Anticonceptivo 

 Plan de desarrollo de las personas y el uso del lenguaje inclusivo. 

 Se socializo y se concertó el Plan de Asistencia Técnica del MIMP con el GORE. 

 Normas aprobadas en la incorporación de enfoque de género. 
 

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD JUNÍN 

Reducir  la desnutrición crónica en niños  menores de 5 años en la región Junín 
 
 Indicador: Proporción  de niños  menores  de 5 años con desnutrición  crónica 
 
 A nivel de la DIRESA Juní n se ha elaborado el Plan de intervencio n para revertir la 

DCI y Anemia en el marco normativo de la Atencio n Integral del Nin o y la Gestante 
 Se ejecuta el Plan de Atencio n Integral del nin o y la gestante en el marco del convenio 

Ca pita, FED, Acuerdos de Gestio n 
 Se ejecuta el Plan de Supervisio n integral con la finalidad de garantizar que los 

productos del Programa Articulado Nutricional aterricen a la poblacio n objetivo. 
 Implementacio n de la Tecnologí a de Decisiones Informadas en 4 distritos (Acolla, 

Huertas, Chupuro y Chacapalca), que permite  realizar la vigilancia del estado de 
salud del nin o y la gestante 

 
 Disminuir la morbimortalidad de las enfermedades transmisibles en la región 

Junín    
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Tasa de incidencia de  tuberculosis pulmonar frotis positivo (100,000 hab.)    
Tasa de incidencia de VIH 1000 hab.) 
Tasa de incidencia de dengue (100,000 hab.) 

 
 Para poder controlar la epidemia de VIH el componente educativo en la estrategia 

de elección 
 Captación de  casos probables de dengue y su intervención de control del vector  con 

limitado presupuesto lo que no permite el control total de dengue 
 Manejo de los casos de caso de dengue con señal de alarma y graves en los Hospitales 

locales y de Referencia Regional 
 
 Indicador: Disminuir la morbimortalidad por  las enfermedades  no trasmisibles  

en la región Junín 
 
 Campaña de atención integral en los Establecimiento s de Salud 
 Coordinación con el Programa Pensión 65, para valoración clínica y tamizaje 

laboratorial del adulto mayor 
 
 AEI: Niños menores de 5 años con atención de salud integral 
 
 Fortalecimiento al personal de salud en temas de  nutrición: sesiones 

demostrativas, consejería nutricional. 
 Monitoreo y supervisión a las Redes de Salud  - PROMSA. 
 Se intensifica la vigilancia de la calidad de agua  para el acceso  de agua segura. 
 Seguimiento de vacunación casa por casa en niños menores de 5 años 
 Campañas de vacunación. 
 Atención integral del niño menor de 5 años en los establecimientos de salud. 

 
 AEI: Población en riesgo  reciben atención integral  oportuna en enfermedades 

trasmisibles  de la Región Junín. 
 
 Para lograr el tamizaje a la población objetivo se trabaja multisectorialmente. 
 Intervención química espacial con presupuesto limitado presupuesto de  las UES, 

que no permitió el control total del vector y por ende la  transmisión. 

 Intervención de control larvario con 4 intervenciones anuales, con participación 
multisectorial, presupuesto  limitado de las UES y participación escaso de las 
autoridades. 

 
COMPONENTE 3 

 
OFICINA REGIONAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGÍA DE LA 

INFORMACIÓN  

 Fortalecer las organizaciones a través de la simplificación administrativa para 
mejorar la calidad de servicio al ciudadano. 

 Comunicacio n a trave s de documentos para la actualizacio n de sus instrumentos de 
gestio n, teniendo en cuenta sobre los lineamientos sobre modernizacio n del estado, 
simplificacio n administrativa y gestio n por procesos. 
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 Aplicacio n de buenas pra cticas de ITIL (Gestio n de Servicios) 
 

ORGANO DE CONTROL INTERNO 

 El Control Interno es un proceso dina mico e integral, efectuado por el titular, 
funcionarios y servidores de la entidad, disen ado para enfrentar los riesgos y dar 
seguridad razonable de que se alcancen los objetivos institucionales. De esta manera 
se constituye a prevenir irregularidades y actos de corrupcio n en las entidades 
pu blicas. 

 

COMPONENTE 4 
 

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 
 Se está trabajando en la formulación del PROCOMPITE Regional 2017, de acuerdo 

a los nuevos lineamientos del MEF. 
 Se brinda capacitaciones a los productores mediante convenios con la Universidad 

Continental 

 Se está actualizando el PIP, de Fortalecimiento a Artesanos. 
 

DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO. 
 
 Fortalecimiento del Comité Ejecutivo Regional de Exportaciones de Junín (CERX) 

con el propósito de articular las acciones de promoción de exportaciones entre el 
sector público y privado. 

 Coordinación con Gobiernos Regionales de la Mancomunidad Pacifico Centro 
Amazónica para promover la oferta exportable. 

 Coordinación de acciones con PROMPERU y el Ministerio de Comercio Exterior y 
Turismo, a fin de fortalecer las capacidades de empresarios exportadores, así como 
facilitar la promoción comercial de la oferta exportable. 

 Articulación con empresarios exportadores y universidades para fortalecer la 
cultura exportadora y el intercambio de experiencias y conocimiento. 

 Gestiones para la aprobación del Plan Estratégico Regional de Turismo de Junín 
2016-2021, mediante Ordenanza Regional Nº 234-GRJ/CR, de fecha 22 de abril de 
2016, que constituye importante instrumento de gestión que contribuirá a impulsar 
el desarrollo turístico, social y económico de la Región Junín; permitiendo además, 
el uso racional del potencial turístico; así como orientar las acciones que se deben 
llevar a cabo a corto, mediano y largo plazo, teniendo en consideración factores 
relacionados con la oferta, la demanda, la competencia, las tendencias del mercado 
y las características o “vocación” de los diferentes espacios.  

 Desarrollo de acciones conjuntas entre el sector público y privado mediante la 
Comisión Multisectorial de Turismo.  

 Gestiones para continuar con la ejecución del PIP Menor "Mejoramiento de 
Capacidades en la Promoción y Difusión de Festividades Turísticas en la Región 
Junín", con el propósito de generar mayores espacios de promoción turística para 
las principales festividades turísticas a nivel del departamento de Junín: Semana 
Santa, Semana Turística de Selva Central, Fiestas Patrias, Día Mundial del Turismo y 
Semana Turística del Valle del Mantaro, con un monto de inversión de S/. 271, 
824.00. 



EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - GRJ 

 

SUB GERENCIA DE COOPERACION TÉCNICA Y PLANEAMIENTO                                           pág. 49 
 

 Gestiones ante Plan Copesco Nacional del Ministerio de Comercio Exterior y 
Turismo  y Gobierno Regional para la formulación y/o ejecución de Proyectos de 
Inversión Pública:   "Mejoramiento de los Servicios Turísticos en el Corredor 
Turístico Selvandina, Multi Distrital, provincias de Huancayo, Concepción y Satipo, 
Junín",  "Mejoramiento de los Servicios Turísticos Públicos en la Ruta Noreste de la 
Reserva Paisajística Nor Yauyos Cochas, Multi Distrital, provincias de Huancayo, 
"Concepción y Jauja - Región Junín" y "Mejoramiento de los Servicios Turísticos 
públicos en la Rutas Noreste y Sureste del Bosque de Protección Pui Pui, Multi 
Distrital, provincias de Huancayo, Concepción, Satipo y Chanchamayo - Región 
Junín". 

 Coordinación con el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo para efectuar el 
fortalecimiento de capacidades de los prestadores de servicios turísticos, a través 
del Programa Caltur (Calidad Turística) 

 Coordinación con PROMPERU para la elaboración del Perfil del Turista que Visita 
Junín en Fiestas Patrias, con el objetivo de conocer los gustos y preferencias de los 
visitantes y poder diseñar productos que respondan a dichas necesidades. 

 Trabajo conjunto con Gobiernos Locales para impulsar la elaboración del Inventario 
de Recursos Turísticos y promoción de eventos turísticos. 

 Articulación con la Dirección Regional de Educación para la implementación del 
Texto Escolar  y Guía Didáctica del Docente de Turismo, a fin de fortalecer la cultura 
turística. 

 Apoyo en la ejecución del programa presupuestal 086 "Incremento de la 
Competitividad del Sector Artesanía", a fin de promover el mejoramiento de la 
calidad en la producción y comercialización de productos artesanales. 

 Trabajo conjunto con gobiernos locales de la Región Junín, así como Gobiernos 
Regionales de la Mancomunidad Pacífico Centro Amazónico para promocionar la 
oferta artesanal, mediante la realización de ferias.  

 Elaboración de 02 perfiles de proyectos: "Mejoramiento de los Servicios Turísticos 
Públicos en la Ruta Nor Este de la Reserva Paisajística Turística Nor Yauyos Cochas, 
provincias Huancayo, Concepción y Jauja  - Región Junín" (SNIP: 376794) y 
"Creación  de los servicios turísticos en el Corredor Turístico Selvandina, Multi 
Distrital, en las provincias de Concepción y Satipo, Junín" (SNIP: 378119), a través 
de la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional Junín. 
 

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCIÓN. 
 
 Se han realizado capacitaciones a micro, pequeños y medianos empresarios en 

temas de innovación productiva, gestión administrativa y promoción a través de 
ferias, con la finalidad de incentivar a mejorar la industrialización de sus productos 
y con diversificación productiva, generando mayor valor agregado. Para el 
cumplimiento de estas acciones se ha  tenido permanente coordinación con el 
Ministerio de la Producción a través de sus distintas Direcciones Generales, como 
aliados estratégicos. 

 Se ha elaborado el Perfil de Proyecto "Creación del Centro Acuícola de Producción y 
Promoción de peces tropicales en la Comunidad Nativa de Cushiviani, distrito de Río 
Negro Provincia de Satipo - Junín. (SNIP: 373724). 

 A través del Convenio firmado entre la Academia representada por la Universidad 
Continental, la Cámara de Comercio de Huancayo y la DIREPRO Junín, se han 
desarrollado actividades de fortalecimiento de capacidades de las MIPYMES en 
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todas sus líneas de producción, en transferencia tecnológica y capacitación en 
gestión empresarial. 

 (*) Por error involuntario se consideró el PBI Per cápita Regional Manufacturero, 
debiendo ser el PBI Per cápita Regional, pues nuestras actividades incluyen a 
Pesquería, MYPES y Cooperativas e Industria. En el cuadro se ha considerado la 
información correcta la cual se evaluará. 
 

DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA 

 Implementacio n de una nueva estrategia de intervencio n de la Direccio n Regional 
de Agricultura Juní n. 

 Convenios con las Municipalidades Distritales de las provincias de Juní n.  
 Implementacio n de proyectos priorizados en el presupuesto participativo regional. 
 Implementacio n de viveros municipales para la produccio n de plantones   

 
COMPONENTE 5 

 
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 

 Realizar gestiones para obtener mayor presupuesto a fin de mejorar las vías 
departamentales con mayores mantenimientos rutinarios y periódicos. 

 Contrato de personal capacitado con la finalidad de realizar los mantenimientos y la 
operatividad de los CPACC. 

 
COMPONENTE 6 

 
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE 

 
 Para el cumplimiento de metas a nivel de objetivos, se ha visto por conveniente 

realizar trabajos conjuntos con el sector público y privado, para incrementar las 
áreas de ecosistemas conservados y/o aprovechados, en el marco de la Estrategia 
Regional de Diversidad Biológica. 

 Se ha solicitado y sustentado a la Gerencia de Presupuesto, la asignación 
presupuestal para el área de Conservación Regional Huaytapallana. 

 Se ha desarrollada el PIP Mejoramiento de los servicios de gestión de la Diversidad 
Biológica, del Gobierno Regional Junín, y nueve Municipalidades Provinciales de la 
Región Junín, para fortalecer las áreas de conservación de los ecosistemas. 

 Funcionamiento de la Comisión Ambiental Regional para fortalecimiento de 
políticas ambientales. 

 Se ha promovido la conformación de los 4 grupos impulsores con las Instituciones 
involucradas en gestión de recursos hídricos, de las Regiones de Pasco, Junín, 
Huancavelica, Ayacucho, para conformar un grupo impulsor para la creación de a 
nivel interregional de la cuenca del Mantaro. 

 Se ha Institucionalizado la creación del SIAR JUNÍN y conformación del Comité 
técnico Regional del SIAR JUNÍN, con Resolución Ejecutiva Regional Nº 503-2016-
Junín. 

 Aprobación del Reglamento de Supervisión Ambiental, con Ordenanza Regional Nº 
238-GRJ/CR. 
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 Actualización del Sistema de Gestión Ambiental. 
 Se ha fortalecido y difundido la estrategia Regional de Cambio Climático entre los 

actores de Cambio Climático, cuencas Climáticamente Resilientes: Rio Chinchiná en 
Colombia y Río Mantaro en Perú, para apoyar la implementación de la Estrategia 
Regional de Cambio Climático, Creación del Consejo de Recursos Hídricos de la 
Cuenca del Mantaro y Mejoramiento del Sistema del SIAR JUNÍN. 

 En convenio con ECOAN, SERNANP, se desarrolló el Censo del Zambullidor 
(Podiceps taczanowskii). 

 Se declaró de interés público regional la Creación de Reserva de Biosfera Selva 
Amazónica de Junín. 

 Se sensibiliza y ejecutan campañas en educación ambiental, para conservar y 
preservar el medio ambiente, los cuales se promuevan a nivel regional.  - 

 Se desarrolló el Censo Total de la Especie del Zambullidor de Junín, en coordinación 

con miembros del Comité Técnico de Diversidad Biológica. 

 Se ha validado el Sistema Regional de Conservación Junín, ante el Comité Técnico de  

Diversidad Biológica.  

 Se viene fortaleciendo  capacidades en el sector público y privado, a través de 

talleres de capacitación en el uso de la herramienta Sistema de Información 

Geográfica. 

 Se ha cambiado el nombre del ACR Toldopampa por el ACR  Bosques de Nubes de la 

Cordillera de San Cristóbal, elaborándose nuevo expediente, el que se encuentra al 

90 % de avance. 

 Se solicitó Asignación presupuestal para desarrollar el expediente técnico del PIP 

Ordenamiento Territorial. 

 Avance de la Lista de especies amenazadas de la Región Junín. 

 Se ha viabilizado el PIP, de Conservación de Ecosistemas para conservación y 

aprovechamiento de RRNN en selva central. 

 Se ha conformado una Mesa Técnica Regional  de Proyectos de forestación y 

reforestación en la Región Junín. 

 Se realizaron dos acciones de sensibilización para financiamiento de proyectos de 
forestación y reforestación en Pichanaqui y en Huancayo. 

 Se ha actualizado la Estrategia y el Plan de Educación Ambiental. - 
 Se viene realizando el seguimiento al convenio suscrito,  y se asiste a las reuniones 

programadas por el Programa de Desarrollo Forestal. - 

 Se organizó con el MEF, un curso para elaboración de  proyectos de Inversión, con 
enfoque de Cambio climático, para la adaptación y mitigación en la Región Junín. El 
que se llevó a cabo en el mes de octubre del presente año, 60 participantes. Se ha 
iniciado la conformación del Consejo Regional de Cambio Climático. - 

 Validación del Plan de Implementación  de la Estrategia Regional de Cambio 
Climático. 

 En el año 2016, se ha ampliado lo coordinado con los sectores públicos y privados, 
para el fortalecimiento de la Estrategia Regional de Cambio Climático. 

 Fortalecimiento de capacidades al Grupo técnico Regional  de cambio climático 
sobre adaptación al cambio climático. 

 Se ha difundido la estrategia regional de cambio climático en tres espacios 
territoriales Selva, Central, Alto Andino y Valle del Mantaro. 
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 Seguimiento a la implementación del Plan de Recuperación  de la calidad Ambiental 
de la Cuenca del Río Mantaro. 

 Resolución Ministerial 038-2014/MINAM, mediante reuniones ordinarias del Grupo 
Técnico Estratégico Mantaro.  

 Presentación del Proyecto de Ley para la descontaminación de la Cuenca del Río 
Mantaro. 

 Seguimiento y monitoreo de la implementación del Plan de Manejo Ambiental 
Chinchaycocha 2012-2016, en base a la Resolución Suprema R. S. N° 002-2012 
/MINAM. 

 Reuniones permanentes del Comité de Gestión  Ambiental Chinchaycocha. 
 Se ha conformado el Grupo Impulsor para la creación del Consejo de Recursos 

Hídricos de la Cuenca del Mantaro  en coordinación con las Regiones de Pasco, 
Huancavelica, Junín, Ayacucho. 

 Se ha aprobado con Ordenanza Regional el Reglamento de Supervisión Ambiental  
del Gobierno Regional Junín, para ser cumplido por todos los administrados  
(unidades económicas) de la Región Junín. 

 Se ha creado e implementado el SIAR JUNIN y su respectivo Comité Técnico SIAR 
JUNIN, con Resoluciones Ejecutivas regionales. 

 Se aprobó el Reglamento del SIAR JUNIN. 
 Coordinación con SERNANP, para el fortalecimiento de la Mesa Técnica del Consejo 

de Desarrollo de la Reserva Paisajística Nor Yauyos. 
 Actualización del Sistema de Gestión Ambiental Regional. 
 Propuesta de Reglamento para la CAR. 
 Se ha suscrito Convenio con CIIFEN, para las acciones de Cambio Climático, Consejo 

Interregional de la Cuenca del Mantaro y para el Sistema de Información Ambiental 
Regional Junín. 

 Se aprobó con Ordenanza Regional el Plan de Evaluación  y Fiscalización Ambiental 
PLANEFA 2017 del GORE JUNIN. 

 

 

 

 

 

 
 

LOGROS OBTENIDOS 
 



EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - GRJ 

 

SUB GERENCIA DE COOPERACION TÉCNICA Y PLANEAMIENTO                                           pág. 53 
 

 
Fuente: INEI 

 
En el grafico se aprecia que hay una tendencia positiva de las mujeres que sufrieron violencia 
psicológica y física, pues disminuye de 83,00% en 2009 a 71,90% en 2016, es decir, así 
mismo se ve que estamos por encima de la estadística nacional, y que en el Departamento de  
la libertad tienen en el 2016 la cifra más baja que es 57.20%. 
 

COMPONENTE 2 

   Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

 
En el grafico se aprecia que hay una tendencia negativa de la población de 3 a 5 años, pues 
disminuye de 86,192 en 2010 a 85,001 en 2016, es decir, en seis años cae en 1,191 
habitantes. Pero a pesar de ello, la matrícula del mismo rango de edad se incrementó durante 
el mismo período, pasando de 37,002 de matrícula pública para 2010 a 45,780 en 2016, así 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

LA LIBERTAD 68,00% 71,10% 61,70% 59,00% 69,60% 70,00% 62,00% 57,20%

TACNA 77,00% 76,20% 78,00% 78,20% 61,50% 57,90% 59,30% 60,10%

JUNÍN 83,00% 75,30% 73,60% 83,10% 79,70% 83,20% 76,30% 71,90%

NACIONAL 76,90% 75,80% 74,20% 74,10% 71,50% 72,40% 70,80% 68,20%
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Matricula inicial privada 37,002 38,025 38,458 43,360 43,619 43,702 45,780

Matricula inicial publica 10,448 12,091 12,390 16,685 16,685 16,367 16,950
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como de 10,448 en matrícula privada en 2010 a 16,950 en 2016. El hecho que, a pesar de 
que disminuya la población la matrícula continúe creciendo, es un primer indicio de que la 
cobertura de educación inicial estaría incrementándose. 
 

 
      Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

 

En el gráfico se observa que la población de seis a once años de edad varía de 173,809 en 
2010 a 168,109 en 2016, es decir, disminuyó en 5,700 estudiantes. Por otro lado, la matrícula 
en educación primaria registró una evolución mixta durante el período analizado: la 
matrícula pública decreció y la matrícula privada creció. Esto demuestra que la matrícula 
pública y privada evolucionan en sentido contrario, por lo que se podría decir que se ha dado 
una migración de los demandantes de educación primaria de la oferta pública a la privada, 
lo que se deba probablemente a la percepción de mayor calidad pedagógica que actualmente 
goza la educación privada en el país. 
 

 
Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Matricula primaria privada 148,406 140,862 132,01 129,804 124,28 124,8 125,585

Matricula secundaria publica 24,892 26,867 25,296 27,404 28,494 28,906 30,101

Poblacion de 6 a 11 años 173,809 172,434 171,287 170,321 169,483 168,728 168,109
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Al igual que en el caso de inicial, en él se aprecia la matrícula de primaria desagregada por 
gestión y área, en donde destaca la tendencia decreciente de la matrícula pública 
urbana, la cual varía de 94,667 alumnos en 2010 a 91,019 en 2016. Por el contrario, la 
matrícula privada urbana se incrementó de 24,427 alumnos en 2010 a 29,726 alumnos 
en 2016. La otra tendencia clara que se aprecia es el decrecimiento de la matrícula pública 
rural (en 2010 tenía 53,739 alumnos, en tanto que en 2016 tenía 34,566 estudiantes) y 
también el decrecimiento de la privada rural, pero sus valores son mínimos (de 465 a 
375 en el mismo período de tiempo). De estos datos se desprende que entre 2010 y 2016, en 
Junín se ha registrado un menor nivel de matrículas en educación primaria (-10%), siendo 
las matrículas en zonas rurales las que han disminuido (-36%) versus las matrículas en zonas 
urbanas que han aumentado (1%). 
 

 
Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

 
Como se aprecia en el gráfico, el gasto público en educación inicial en Junín el 2016 fue de 
726 soles, mientras que para el 2016 fue de 3,364 habiéndose incrementado en 2,638 soles 
con respecto al año 2016, así mismo estamos por encima con respecto al gasto en educación 
inicial por alumno de nivel nacional. 
 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Junín 726 808 932 1354 1241 1367 1254 1966 2002 3613 3364

Perú 841 900 1072 1264 1358 1525 1854 2123 2520 2897 2717
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Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

 
Como se aprecia en el gráfico, el gasto público en educación primaria en Junín el 2016 fue de 
846 soles, mientras que para el 2016 fue de 2519 habiéndose incrementado en 1,673 soles 
con respecto al año 2016, así mismo estamos por debajo con respecto al gasto en educación 
primaria por alumno de nivel nacional. 
 

 
Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Junín 846 929 1218 1445 1340 1596 1505 1862 2183 2409 2519

Perú 934 1051 1371 1495 1580 1688 1923 2301 2606 2819 2707
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Como se aprecia en el gráfico, el gasto público en educación secundaria en Junín el 2016 fue 
de 1193 soles, mientras que para el 2016 fue de 3580 habiéndose incrementado en 480 soles 
con respecto al año 2016, así mismo estamos por debajo con respecto al gasto en educación 
secundaria por alumno de nivel nacional. 
 

 
Fuente: ESCALE – tendencias 2016 

 
Como se aprecia en el gráfico, el gasto público en educación como porcentaje del PBI en Junín 
el 2016 fue de 5.1, así mismo estamos por encima con respecto al gasto público en educación 
como porcentaje del PBI nivel nacional. 

 

 
Fuente: Ministerio de educación  - resultados pruebas ECE  
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Los resultados de la ECE son un importante insumo para reflexionar no solo sobre el estado actual de los 
aprendizajes en los grados que fueron evaluados, sino también para profundizar y ampliar el análisis sobre 
los aprendizajes en las competencias curriculares y grados no evaluados. Por ello, es importante que en 
su DRE o UGEL se tenga en cuenta. 
Los resultados de la ECE permiten obtener un diagnóstico sobre los aprendizajes alcanzados por los 
estudiantes. Por ello, el análisis y la reflexión sobre dichos resultados son clave para definir estrategias y 
actividades pedagógicas que apunten a mejorar los aprendizajes de todos los estudiantes. 
Con respecto al gráfico, se muestra que un 40.3% de alumnos del 2do de primaria en matemática se 
encuentran en el nivel satisfactorio, y el más bajo resultado se aprecia en lo que es en el 2do de secundaria 
lectura donde se alcanzado un 14%. 

 

Fuente: Ministerio de educación  - resultados pruebas ECE  

 
Con respecto al gráfico, se muestra que un 43.7% de alumnos del 2do de primaria en matemática – Zona 
Urbana, se encuentran en el nivel satisfactorio, y el más bajo resultado se aprecia en lo que es en el 2do 
de secundaria matemática rural donde se alcanzado un 4.5%. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: censo Drej/Ugel 2016 
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Con respecto al gráfico, se muestra que un 90% de previos se encuentran conectados a red de electricidad, 
así como un 85% de predios se encuentran conectados a red de agua y un 89% de predios se encuentran 
conectados a la red de desagüe. 

 

 
Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, la desnutrición crónica de menores de 5 años, en el 2012 fue 
de 24.4%, lo cual disminuyo en un 3.9%, pero todavía nos falta por disminuir a comparación 
de ciudad de Tacna que alcanzo un 2.3%, así mismo estamos por encima con respecto a la 
desnutrición crónica a nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 
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Como se aprecia en el gráfico, la desnutrición crónica de menores de 5 años, en el 2012 fue 
de 24.4%, lo cual disminuyo en un 3.9%, pero todavía nos falta por disminuir a comparación 
de ciudad de Tacna que alcanzo un 2.3%, así mismo estamos por encima con respecto a la 
desnutrición crónica a nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, la proporción de gestantes que consumieron suplemento de 
hierro, en el 2012 fue de 81.6%, y para el 2016 fue de 86.4%, lo cual aumento en un 4.8% 
para el 2016, así mismo estamos por debajo con respecto a las gestantes que consumieron 
suplemento de hierro a nivel nacional. 
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Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, la proporción de menores de 36 meses que tuvieron 
infecciones respiratorias agudas, en el 2012 fue de 21.5%, y para el 2016 fue de 14.5% lo 
cual para el 2016 disminuyo en un 7%, así mismo estamos por debajo con respecto a la 
proporción de menores de 36 meses que tuvieron infecciones respiratorias agudas nivel 
nacional en el 2016. 

Fuente: INEI 

2012 2013 2014 2015 2016

Lambayeque 9,2 7,6 13,4 10,8 10,1

Puno 7,1 8,9 8,2 14,4 10,4

Huancavelica 10,6 9,0 15,0 14,6 11,1

Junín 21,5 18,2 18,3 19,1 14,5

Total Nacional 14,6 14,8 17,5 16,3 16,9

21,5

18,2 18,3 19,1

14,5

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

PROPORCIÓN DE MENORES DE 36 MESES QUE EN LAS DOS 
SEMANAS ANTERIORES A LA ENCUESTA TUVIERON 

INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRA) (PORCENTAJE)

2012 2013 2014 2015 2016

Junín 14,4 21,8 10,4 15,0 15,7

Ica 34,6 15,5 18,6 21,9 24

Tumbes 15,6 18,5 18,8 21,8 28,3

Lima 0 0 24,2 27,7 28,5

Callao 0 0 23,6 24,2 32,4

Total Nacional 17,5 18,5 17,2 19,0 21,1

14,4

21,8

10,4

15,0 15,7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

PROPORCIÓN DE NACIDOS VIVOS CON EDAD GESTACIONAL 
MENOR A 37 SEMANAS EN LOS 5 AÑOS ANTES DE LA ENCUESTA 

(PORCENTAJE)



EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2016 - GRJ 

 

SUB GERENCIA DE COOPERACION TÉCNICA Y PLANEAMIENTO                                           pág. 62 
 

Como se aprecia en el gráfico, la proporción de nacidos vivos con edad gestacional menor a 
37 semanas, en el 2012 fue de 14.4%, y para el 2016 fue de 15.7% lo cual para el 2016 
aumento en 1.3%, así mismo estamos por debajo con respecto a la proporción de nacidos 
vivos con edad gestacional menor a 37 semanas nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, la Tasa global de fecundidad, en el 2012 fue de 2.2%, y para el 
2016 fue de 2.4% lo cual para el 2016 aumento en 0.2%, así mismo estamos por debajo con 
respecto a la Tasa global de fecundidad nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 
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Como se aprecia en el gráfico, porcentaje de hogares con el abastecimiento de agua segura, 
en el 2012 fue de 13.3%, y para el 2016 fue de 18.6% lo cual para el 2016 aumento en 5.3%, 
así mismo estamos por debajo con respecto al porcentaje de hogares con el abastecimiento 
de agua segura nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, cobertura de agua por red pública rural, en el 2012 fue de 
38.6%, y para el 2016 fue de 80.3% lo cual para el 2016 aumento en 41.7%, así mismo 
estamos por encima con respecto a la cobertura de agua para red pública rural a nivel 
nacional en el año 2016. 
 

 
Fuente: INEI 
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Como se aprecia en el gráfico, cobertura de agua por red pública urbano, en el 2012 fue de 
95.8%, y para el 2016 fue de 97.7% lo cual para el 2016 aumento en 1.9%, así mismo estamos 
por encima con respecto a la cobertura de agua para red pública urbano a nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, cobertura de alcantarillado u otra formas de disposición de 
excreta urbano, en el 2012 fue de 80.2%, y para el 2016 fue de 84.5% lo cual para el 2016 
aumento en 4.3%, así mismo estamos por debajo con respecto a la cobertura de 
alcantarillado u otra formas de disposición de excreta urbano a nivel nacional. 
 

 
Fuente: INEI 
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Como se aprecia en el gráfico, cobertura de alcantarillado u otra formas de disposición de 
excreta rural, en el 2012 fue de 13.0%, y para el 2016 fue de 21.9% lo cual para el 2016 
aumento en 8.9%, así mismo estamos por debajo con respecto a la cobertura de 
alcantarillado u otra formas de disposición de excreta rural a nivel nacional en el 2016. 
 

 
Fuente: INEI 

 
Como se aprecia en el gráfico, Proporción de hogares con saneamiento básico, en el 2012 fue 
de 89.5%, y para el 2016 fue de 91.0% lo cual para el 2016 aumento en 1.5%, así mismo 
estamos por debajo con respecto a la Proporción de hogares con saneamiento básico a nivel 
nacional en el 2016 
 

 
Fuente: INEI 
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Como se aprecia en el gráfico, Proporción de hogares rurales con saneamiento básico, en el 
2012 fue de 82.8%, y para el 2016 fue de 83.8% lo cual para el 2016 aumento en 1.0%, así 
mismo estamos por encima con respecto a la Proporción de hogares rurales con saneamiento 
básico a nivel nacional en el 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


