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TITULO | GENERALIDADES

rticuio 1°.- OBJETO DEL REGLAMENTO.

-J"'ﬁ"EJ presente Reglamente tiene por objeto establecer |z organizacidn de! Hospital

Regional Docente Matemne Infantll "El Carmen”, necesarla pars el logro de su mision y
abjetivos, precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales y estructura
organica, los objetivos funcionales de sus unidades organicas, sus relaciones
Interinstitucionales, regimen laboral, régimen econdmico y ofras disposicionss
pertinentes, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N* 27657 — Ley del Minisierio
de Salud y su Reglamanto, aprobado con el D.5. N® 013-2002-84,

Articulo 2°.- NATURALEZA,
E! Hospital Fegional Docenie Maternc Infanti “E! Carmen®, es un drgano

desconcentrado de |z Direccion Reglonal de Salud Junin. Es un Hospital
Especializado en la salud sexual y reproductiva de la mujer vy la atencion integral del

Nifio y el adolescentsa.
Articulo 3%- ALCANCE.

Las normas establecidas en el prasente Reglamenio comprends a todas las
unidades organicas del Hospital Regional Docente Materno Infantil "El Carmen”,

gue en adelante se denominara como el Hospital.

Articulo 4°.- DOMICILIO LEGAL,

El Hospital tiene su domicilio legal en la Ciudad de Huancayo — Jr, Puno N° 911

TITULO Il VISION, MISION ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°- VISION

Consolidarnos al afio 2014, como €l mejor hospilal especializado vy diferenciado, en la
atencion de salud sexual v reproductive de la mujer, neonate, nifios v adolescentes
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DIRECCHON REGIDNAL DE SALUD JuMIN
HOGR REZ DO MATERNQ FANTIL 21 TARMEN
con problemas de salud de la region Junin, disminuyendo la morbimortalidad matemo
infartil, con servicies sltamente competitives, con competencia, compromiso de
trabajo e innovacldn de |z tecnologlas v proceses, sobre la base del respeto a los
derechos de las personas que acuden al esiablecimiento de salud, en un entornc

labaral saludable.
Articulo 6°.- MISION,

U neonatos, nifics y adolescentes con necesidades y problemas de salud, con calidad,
S calidez, equidad y eficacia; desarrollando docencia e investigacion a nivel de Ia

7' Region Junin.

'ﬁfrindar gtencién Integral v especializada a la mujer en todas sus etlapas de vida. a los

Articulo 7°.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Los Objetivos Estratégicos del Hosphial son los siguientes:

a) Lograr el scceso squitativo & servicios altamente especializadaos en la atencidn
de salud reproductiva, Infantli v de adolescenis.

b} Consolidar nuestra categoria de lercer nivel, propiciando la organizacion de

servicies funcionales desde la perspeciiva de necesidades v/o problemas de

saiud del usuara,
o1 Moderizar la gestion hospitalaria, reailzando docencia & investigacidn

mejorando la calidad de los servicios.
¢}  Contribuir al fomento de estilos de vida saludable.

TITULO Il ORGANIZACION

CAPITULO ! OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo B".- Los objetivos funcionaies generales asignados al Hospital son los
siguientes:

a) Lograrla recuperacion de la salud de ia mujer en todas sus etapas de vida, de la

o

salud del nino v el adolescents vy [a rehahilitacion de las capacidades de nuasiros
pacientes, en condiciones de ocportunidad, equidad, calidad v plena accesibilidad,
en Consulta Externa, Hosplializacion y Emergencia.

Defender |2 vida y proteger la salud de iz persona desde su congepcion hasia su
muerte natural.

Lograr la prevencion v disminucion de los riesgos ¥ danos a la salud.
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d) Apoyar la formacion y especializacidn de los recurses humanos, asignando el
campo clinico y el personal para |la docencia e investigacion, a carge de las
Universidades e Instituciones educativas, segun los convenios respectivos,

Administrar los recursos humanos, materiales scondmicos y financieros para el
logro de la mision v sus objetivos en cumpiimiento a las narmas vigentes.

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia g Iz

atencion a la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi

como generando una cullura organizacionzal con valores y actliudes hacia
salisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente v su entorno familiar,

CAPITULO Il ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°- El Hospltal para cumplir su mision y lograr sus objetives funcionales
liene la siguiente Estructura Organica:

A. ORGANO DE DIRECCION
Direccion General

B. ORGANO DE CONTROL
Crgana de Control Institucional,

C. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
1 Oficina Ejecutive de Planeamiento Estratégico
2. Oficina de Inteligencia Sanitaria
3. Ofiging de Gestion de la Calidad
4. Oficina de Asesoria Juridica

D. ORGANOS DE APOYO

1. Cficina Ejecutiva de Administracian.
- Oficina de Personal.
- Oficina de Economia.
- Oficina de Logistica,
- Oficina de Servicios Generalas v Mantenimiento.
2. Dficina de Estadistica & Informatica.
3. Oficina de Apoyo a la Docencia & [nvestigacion:
4. Oficina de Seguros.
5. Oficina de Comunicaciones

E. ORGANOS DE LINEA

1. Departamenio de Gineco Obstelricia
- Servicic de Ginscologia
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- Servicio de Obstetricla
- Semvicio de Chsiétrico

. Depsrtamento de Pediatria

- Servicio de Neonatologia
- Servicio de Pediatria

Departamento de Especialidades Médicas
- Servicio Clinico Especializado
- Servicio Quirdrgico Especializado

Depariamento de Anestesiclogla y Centro Quirdrgico
— Servicio de Centro Quirtirgico

- Senvicio de Recuperacian

— Servicio de Central de Esierilizacion

Departamenio de Emergencia y Culdados Criticos
- Servicic de Emergencia
- Bervicio de Cuidados Intensives Materno Infantil

Deparnamento de Odontoesiomatologia
— Senvicio de Odontcestomatologia del Adullo
- Servicio de Odontopediatria

Departamento de Ayuda al Diagndstico
— Servicio de Patologiz Clinica y Anatomia Patologia

- Serviclo de Diagnéstico por Imagenes

Depariamento de Apoyo al Tralamiento
Servicio de Trabajo Social

Servicio de Psicologia

Servicio de Nutricidn v Dietética

Servicio de Farmacia

Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Departameantc de Enfermeria

- Servicio de Enfermeria en Ginecologlia

- Sawvicio de Enfermeria en Pediatria

-~ Servicio de Enfermeria en Especialidades Medicas

Servicio de Enfermeriz en Anestesivlogla v Centro Quirdraico
Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos

- Servicio de Enfermeria en Consultorios Externas
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CAPITULC Il OBJETIVOS FUNCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

ORGANOC DE DIRECCION

Articulo 10°.- DIRECCION GENERAL.
La Direccion General, es el drgano de direccion del Hospital, esta a cargo de un

.' '. Director General vy tiene asignados |os siguientes objetivos funcionales:

Establecer |a wisidn, mision y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los sectoriales y lograr &l compromiso del personal para
alcanzarlos.

Evaluar el logro de los objetivas, melas vy estrateglas de corto plazo v su eficacia
para lograr los objetivos de mediano v largo plazo,

Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los
objetivos de los usuarios y conducir las aclividades de implementacién yie
mejaramiento continuo ge! modelo arganizacional.

Gestionar la oblencidn de cooperacidn técnica y financlers nacional e
internacional vy &l apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas
vigenias,

Geslionar lus recursus humanos, materiales, financisros y tecnolégices pare el
logro de los objetivos institucionales v el funcionamiente del Hospital,

Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

Dirigit ta implementacion del sistema de referencia y contrareferencia &n &l

hospital segun las normas pertinentes.

Assgurar la implemantacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de la
calidad eficaz y eficiente.

Proponer las politices, normas y proyectos de investigacién, apoyo a la docencia
y ateneidn especializada al Ministerio de Sajud.

Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones plblicas v privadas,
para el logro de los objetivas y metas,

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial
dar cumplimiento a las normas pertinenies.

Lograr la seguridad, custodia y organizacidn del archivo de la documentacion
oficial y acervo documentario v cumplir lzs normas pertinentes.

Asignar a las unidades organicas del Hospital otros objetives funcionales no
previstos, ademnas de |as gue se precisen en el presente reglamenio.

Establecer el control intermo previc, simultaneo v posterior en &l Hospital v aplicar
las medidas carrectivas necesarias.

Los demas objetivos funcionales v responsabilidades que |g asigne |z autoridad
regional yia la autoridad nacional de salud
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Articulo 11°- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
GENERAL.

El Director General es el funcionaric de mas alto nivel jerérquico del Hospital y tiere
@ U cargo ias siguientes atribuciones y responsabilidades:

Dirigir y representar legalmente al Hospital

Organizar el funcicnamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operative, Presupuesio, Plan Anual de

Adguisiciones y Confralaciones y documentos de gestién que correspondan,

segun las normas vigentes.

Ejercer su liderazgo, infundir |a mistica y valores necesarios en &l personal, como

parte del desarrollo y consolidacion de la cultura organizacional del Hospital

f)  Suseribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los objetives
del Hospital, segun las facultades expresamente otorgadas por la autoridad de
salud ¥ en el marco de las normas vigentes.

g) Otras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco de |a

normatividad vigente.

Articulo 12°.- DEL SUB DIRECTOR ADJUNTO.

Freamplazar al Director General del Hospital en caso de Impedimenic o ausencia de
este Con las mismas atribuciones y responsabilidades. Deberd ademas cumpiir con

lzs siguientes funciones;

Realizar supervision, moniioreo, evaluacion v coordinacion pars un adecuadc

funcionamiento de |os drganos de linea del Hospital.
Cumplir con otras funciones que expresamente le delegue el Director Ejecutiva

del Hospital.

d)

b)

ORGANO DE CONTROL

Articulo 13°. - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Es |z unidad organica encargada de ejecutar el control gubernamental en el Hospital,
mantiene dependencia tecnica y funcional de la Contraloria General de s Republica v
depende administrativamente de la Direccion del Hospital, tiene asignados los

siguientes objetivos funcionales:

Eiercer el control interno posterior a los actos vy operaciones del Hospital, sobre la

base de los, lineamientos del Plan anual de control,
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi
como a la gestidn del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale la

Cantraloria General.
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Ejecutar las acciones y actividades de control & los actos y operaciones de!
Hospital, que disponga la Conifralorie General, asi como las que sean regueridas
por el titular del Hospital.

Efectuar contral preventivo sin caracter vinculante, al organo de més alto nivel del
Hospital con el proposilo de optimizar la supervisién y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno.

Actuar de oficio, cuando en los sctos v operaciones del Hospital, se adviertan
indiclos razonables de llegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando al
titular del Hospital par que adopte las medidas correctivas perlinentes.

Remitir los Informes resultantes de sus acciones de control & la Contraloria
General, asi como al titular del Hospital y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre |2 materia.

Fecibir y atender las denuncias gue formulen los funcionarios,
publicos y cludadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgandole &l
tramite que corresponde a su merito v documentacién sustentatoria respectiva,
Farmular, gjecutar v evaluar ! Plan Anual de Control, aprobade por la Contralaris
General de acuerdo a los lineamientos v disposicionas vigenies.,

Efectuar el seguimienia de las medidas correctivas que adopte el Hospltal, coma
resultade de las acclones v aclividades de control, comprobando su
raterializacidn sfective, conforme a los términos v plazos respectivos. Dicha
funcion comprends efectuar el seguimiento de los procescs judiciales v
administrativos derivados de las acciones de control.

verificar el cumplimiento de las disposiciones legaies vy 1a normativa interna
aplicables al Hospital, de las unidades organicas y personal de éste.

Farmular y proponer el presupuestc anual del crgane de control Instilucional en &l
marso de |as normas del procese presupuestario.

Apovar a lae Comisicnes gue designe la Contralorla General de la Repiblica
para la ejecucion de las acciones de control en el &mbito del Hospital, por
disposicion de la Coniraloriz General podran colaborar en ofras acciones de
control externo par razenes operativas o de especialidad.

Cumplir diligentements con los encargos, cltaciones vy requerimientos que |z
formule la Contralorla General v el drganc de control sectorial de acuerdo al
articuto 29° del Reglamento de los drgancs de control institucional.

Otras funciones u objstives funcionales que establezca la Contraloriz v
adicionalmente las atribuciones que le confiere el articule 15° de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria General de la Republica.

gervidores

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 14. - OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso

presupuestario, coslos,
depende de la Direccion Ejecutiva y
funcionales:

disefio organizacional y sisltema de Inversion publica;
tiene asignados los sigulentes objstivos
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Lograr el diagndstice siluacional e identificar los objetivas metas v estrategias de
largo medizno y corto plazo y proponer €l plan estratégico v operativo.

Evaluar la efectividad de |las estrategias y el logro de los objelivos y metas de
corto, medianc v largo plazo.

Desarrollar los procesos de cosleo e identificar los reguisitos de |los servicios
inslituclonates para su aprobacion por el Ministeno de Salud,

Lograr el diggndstico v andlisis organizacicnal para formular v mantensr
sctualizados los documentos de gestidn en cumplimiente & las normas vigentes,
Lograr la implantacidon de los medelos de organizacion gue se eslablezcan en el
sector y asistir técnicamente a los organos del Hospital para su mejoremiento
continuo,

Lograr el establecimisnto v mejora continua de los procesocs vy procedimisntas del
Hospltal para la organizacion del trabajo v los recurscs, coordinar su
automatizacion con la Unidad de Estadistica e Informatica y reportar
periodicamente los indicadores de los mismos para {a toma de decisiones a nivel
institucional regional v nacional,

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos v metas
programadas v conducir el proceso presupuestario en el hospital,

Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer gl
desarrollo & implementacion de los proyectos, en el marco del programa anual v
las normas del sistema nacional de inversion oublica,

Formular fos estudios de pre inversidn e incorporarlos al Presupuestc v al
programa anual de Inversiones en concordancla con los lineamientos de politica
del sector,

Cumplir v hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectonales de
planeamiento, inversién en salud. erganizacién financiamiento y presupuesto,
para el |ogro de sus obijetives funcionales, en sl ambito de los roles v

competencias asignadas al hospital

Articulo 15° — OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA.

Es la unidad orgénica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis de la
situacion ds salud hospitalaris, salud ambiental, investigacion epldemiclbgica;
depende de la Direccion General y tlene asignados los siguientes objetivos

funcionales:

)
)

c)

d)

Detectar, investigar e informar opertunamente los ¢asos de enfermedades

sujetas a nolificacion obligatoria.
Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en &l

nivel hospitalario.

Elgborar vy difundir, & los diferentes niveles, e peril epidemiclogico de las
enfermedades trasmisibles v no trasmisiblas.

Promover la practica de |a salud publica basada en evidencias cientificas para el
mejoramiento continuc de la prevencion y control de enfermedades trasmisitles y
no trasmisidles, en los diferentes niveles de! Hospital,

Proponer, ejecutar v eveluar la vigilancia epidemiolagice para dafios gue ocurren
en el nivel intra hospitalario asi comao recomendar las estrategias de intervencion,
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Elaborar i analisis de la siluacién de sslud hospitalaria para el planeamiento v la

tomas de decisiones.
Generar informacidn anslitica de sslud, de acuerds 2 las necesidades ds |a

autoridad nacional y/o regional de salud.
Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la

gestion hospitalaria.
Difundir, en forma oportuna, a través medios autorizados ls informacién generada
en el analisis de la situacion de salud hospitalaria y de los eventos de importancia
para la gestion hospitalaria, que permitan observar la situacion de salud de!
hospltal.

Vigllar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes en la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de los ambientes, el
manejo de la ropa v de los reslduos sdlidos hospltalarios asl como el uso de
materiales patencialmente toxico

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacién a los
riesgos ambientales guimicos, fisicos, biclbgicos, ergondmicos v de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir y evitar su
probable impacio en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadaoras y comunicad en general,

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion de
alimentos por las Unidades organicas de nutricion v dietética v en el expendic de
aimertos que se produzea en el Hospital

Froponer y aplicar yulas de practica clinica de |5 evaluacion higiénica sanitaria de
los diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras &n los mismos
ldentificar grupes de riesgo en funcion de niveles de exposicion de acuerdo al
periil ocupacional.

Determinar &l perfil epidemioldgico de las enfermedades mas frecuentes del
personal a propaner medidas de intervencion.

Disefiar e implementar programas de prevencion vy control de accigentes
laborales y, enfermedades profesionales que tengan impacio en la salud de los
trabajadores.
Promover, disefiar, ejecular y difundir investigaciones epidemiolégicas gque
permita la generacién de evidencias cientificas para la prevenclon y control de
dafios;

Identificar necesidades, promover, asesorar, conducir vy desamollar
investigaciones epidemiologicas aplicadas, para la generacion de evidencias en
salud publica que permita iz gestidn sanltaria eficiente.

Articulo16°. - OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

La Oficina de Gestion de [z Calidad es el drgano de asesoriz de la Direccion
General, encargade de implemantar el sistema de la Gestién de la Calidad en el
Hospital para promover la mejora continua de la atencion asistencial y administrativa
al paciente mujer, nific y adolescente, con la participacion activa del personal e
involucramiento del usuario y tiene asignados los siguienies objetivos funcionales:
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a) Propaner la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales. Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos

operativos institucionales asi como en la capacitacién y gestidn de los recursas

humanos en salud.

Implementar las estralegias, metodologias e instrumentos de la calidad v mejora

continua en los servicies lanlo asistencisles como administrativos.

Efectuar €l monitorec y evaluacion de los Indicadores del control de calidad en

los diferentes servicios del hospital e informar a la Direccion de Salud

correspondiente.

Asesorar en e! desarrollo de ls auto evaluacion, el proceso de acreditacion vy

auditaria clinice, segun las normas que establezea e! Ministerio de Salud.

Proponer metodologia para realzar Auditoria Clinica con fines de mejorar |2

calidad de atencion en coordinacion con los Departamentos Medicos.

Asesorar en la formulacidn de Normas, Guias de atencion y Procedimientos de

atencion al paciente con enfogue ce alencidn integral en coordinacién con los

deparlamentos medicos,

g+ Apovar la capacitacion y sensibllizar al psrsonal en los conceptos vy
herramientas de iz calidad.

h) Desarroliar mecanismos de difusion de fos resultados de la evaluacion de iz
calidad y de la captacion de |z informacién del paciente.

I} Velar el cumplimentc de los derechos de los pacientes e implementar
mecanismos que canalicen la perspectiva del usuario.

J} Promover la ejecucion de trabajos de investigacion en Calidad de Servicios de

salud.
Articulo 17°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es |z unidad organica encargada del asesoramiento legal v Juridico: depande de |z
Dirsccion General y tiene asignados |los sigulentes objstivas funcionales:

&) Emitirinformes y/u opinidn legal sobre los aspecios que le sean solicitados.

b} Coardinar con ia Procuraduria Plblica del Gobiermne Regional, respecto de las
acciones judiciales relacionadas can el Hospital,

Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios a contratos, en los gus

intervenga el Hospital.
d] Sistematizar y difundir las normas legales del Secior en coordinacion con las

instancias sectoriales perfinentes.

c)

ORGANOS DE APOYO
Articule 18° - OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital cuente con los recursos
humanos, materiales ¥ econdmicos necesarios, asi como del mantenimiento v
servicios generales, para el cumplimientc de la misidn y los objetivos estratégicos y
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funeionales asignados al Hospilal, depende de |a Direccion General y tiene asignados
les siguientes objetivos funcionales:

Propener |as politicas, nermas y programacion de |a gestién y asignacién ce
recursas humanos, malteriales y financieros en el marco de la normatividad de las
sistemas adminigtrativoes de presupuesio, abasiecimlento, contabilidad vy
tesoreria, asi como en los procescs organizacionzles de plansamienta,

financiamiento v logistica correspondiente.

Administrar v lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad
vigente.

Establecer y gjecular las actividades de soporie loglstico, asepsia, seguridad,
sarviclos generales y mantenimiento.

Administrar, registrar y controlar los recursos economicos v financieros, asi como
la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion de
recursos, segun los plenes v programas respectives, orientandolos hacia el
cumplimiento de la misidn v el logro de los objetlvos estratégicos v funcianales
asignados al Hospital,

Implementar y mantener el sistema de informacion del procesc administrativo
integrado, en coordinacion con la oficina de Estadistica e Informatica del Hospital
y la Oficina General de Estadistica e Informatica de la Direccldn Reglonal de

Salud Junin, segun la normatividad vigenle.
Diesarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesorerla y ejecucian

presupusstal, &n &l marce de les normas as los sistemas adminisirativos
correspondientes,

Lograr que se establezca en la unidad arganica v en el ambito de su competencia
v objetivas funcionales el control interno previo, simultaneo v posterior,

Cenducir v gestionar la aprobacién del plan anual de adouisiziones v
Contrataciones.

Articulo 19° - OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr los recurses humanos necesarios y
adecuados parz € cumplimiento de la misidn vy los objetivos estratégicos vy
funcionaies asignados al Hospital, depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion
y liene |os siguienties abjelivos Tuncionales

=y
b)
c)

d)

Lograr la aplicacion de las politicas y normas de caracter interno y especifico de

administracian y desarrollo de personal,
Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,

beneficios y bonificaciones.
Proponer |z aclualizacion e innovacion de las normas ds administracion vy

desarrollc de personal,

Proponer al dargano de direccidn general los desplazamientos del personal entrs
unidades crganicas y/o puesios de frabajo, en el marco de |la normatividad
vigenie.

Implementar oporiunaments el Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital
pars dotario de |os recursos NUMAanos necesanos
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fl  Formular el Presupuesto Analitica de Personal,

Identificar y setisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben

asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para

asignacion de Personal, para desarrollar los  procesos vy sistemas

organizacionales del Hospital.

Establecer y ejecutar el planeamiento, programacién, reclutamisnto, seleccién,

contratacion, registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los

puestos de trabsjo o cargos con financiamiento presupuestal,

Ejecutar y controlar el desarrollo v capacitacion del personal, de acuerdn al Plan

de Capacitacion institucional, para gue desempefien las capacidades v

habilidades requeridas para el logro de fos objetives funcionales asignados

Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los recursos

humanos de! Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo

de los recursos humanos.

k) Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente a |a Diraccion General
para lograr el compromiso del personal con fa visian v misién institucional.

I} Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del

Heosplial,

Lograr que se esiablezca en la unidad organica ¥ en el ambito de su competencia

¥ oojetivas funcicnales el control Interno previo, simultaneo v posterior.

n) Proponer y aplicar politicas de Bienestar de Personal.

3
!

[Cov]

Articulo 20°. - GFICINA DE ECONOMIA.

Es la unidad organica encargada de lograr gue se cuente con |os recursos
economicos y financieros necesarios v en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos  estratégicos v funcionales del Hnspital! deperds

de la Oficina Ejecutiva de Administracion y tiene asignados los siguientes ohjetivos
furcionales:

Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerda a ias

asignaciones presupuestales aprobadas.
Controlar la ejecucion del presupuesto asignado en funcidn de las prioridades

establecidas,

¢) Establecer un adecuado y oportuno registro de i@s operaciones mediante un
sislema control intermo contabile.

d) Sistemalizar |a informacién contable, financiera y presupuestal para |a obtencion
de Indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones
reporiandolos periddica v oportunamente a iz Direccion General 2 través de la

Oficina Ejecutiva de Administracion.
Evaluar peribdicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion

presupuestal y patrimonial,
fl  Formular los estados financieros y presupuestarios.
a) Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas
bancarias.
h) Salvaguardar los valores gue se mantienen en custodia interna y externa.

ji]
g

L)
Sy
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I} Cumplir las normas y procedimientos de contabilldad, tesoreriz y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieras
asignados al Hospilal, si como proponer las direclives y normas intermas
necesarias.
Lograr gue se establezea en la unidad organica y en el ambito de su competencia
y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Arhc:ul-:: 21°, - OFICINA DE LOGISTICA.

Es la unidad orgdnica encargada de lograr los recursos materiales y servicios,
/ en ia cantidad, calidad v oportunidad reguerida por los usuarios interncs, para el
Cumpllrmentu de los objelives estratégicos v funcionales del Hospital; depende de |a
Oficina Ejecutive de Administracion y tiene asignados los siguientes objetivos

funcionales:

a) Lograr el abastecimiento de bienes, prestacidn de servicios y ejecucion de obras

en la calidad, cantidad, oportunidad v lugar reguerido por los usuarios inlermnos v

externas para el funcionamiento del Hospital v el logro de los objetivos v metas

establecidas.

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimientoe de los contratos de

adguisicion de bienes, prestacion de servicio y ejecucion de obras.

fMantener &l control de stocks de los bienes necesarios para |z operatividad de

los senvicios asistanciales y administrativos.

d) Mantener |la seguridad ¥ conservar en buen estado los bienes almacenados.

Establecer y maniener el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles

Fregramar v contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e

instalaciones.

g) Cumplir con 2 nomatividad tecnica v legal del abastecimienio de bienes,
prestacidn de servicios, equipamienta e infraestructura,

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
v abjetivos funcicnales, el cantrol interna previo, simultaneo y posterior,

i} Elaborar gl Plan Anual de Adguisiciones,

Articulo 22° - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO.

Es la unidad organica encargada de lograr gque el Hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, segunidad, mantenimiento v log  servicios
generales necesarios; depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion v tiene
asignados los siguientes objelivos funcionales:

a} Lograr gue se mantenga asepsia e higiene en especial en las dreas ariticas.

t) Lograr el mantenimiento preventivo y corrective de Iz infragestructurs, mobiliaric,
equipo, ambulancias y otros vehiculos del Hospital

! Lograr mantener la operativicad de los eguipos, sistemas & instalaciones de!

c)
Hospital
d} Lograr la sequridad fisice del personal, asi como la del materiai, Inslalaciones y

equipos del Hospital
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Proveer a los usuarios de vestuario v ropa de cama en condiciones adecuadas.
Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencidn en consulta externa, hospitalizacion y

emergancia.
g} Transportar &l personal y material pare el logro de los objetives funcionales

asignados al hospital.
h) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en &l é&mblto de su competencia

y objetivos funcionales, el control interno previo, simultanes y posterier,
rticulo 23°. — OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

/Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea la informacidn

estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacidn e integracion de ios
sistemas de informacicn regueridos para los procesos organizacionales,; depende de
la Direcclan General y tiene asignados los siguisntes ohjetivos funcionales.

a) Programar y ejecutar la recoleccidn, validacion, consisiencia, procesamiento de
datcs, consolidacion, analisis v difusion de la informacion estadistica de sslud =2
las usuarios internos y externos, segln las normas estabiecidas,

b) Lograrla disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro v archivo de

los documentos oficiales de registro meédicos del paciente, para el uso del

personal sutorizado es lz atencidon de salud v para los fines legales.

Producir log indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y ia

generacian de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades

organicas del Hospital.
d} Analizar e interpretar ia informacion estadistica para facilitar el proceso de toma

de decisiones.

€) Identificar y propaner al Ministerio de Salud, @ través de las instancias
pertinentes, las necssidades de disefio y mejoramiento de los sisternas
integradas de informacion gue se establezcan.

f) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de

informacian,

) Lograr la provision de servicios informéticos, sistemas de informacian,

lelecomunicaciones, informatica y telematica en el dmbito institucional a través de

las instancias pertinentes.

h) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redss de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

i} Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos

institucionales con las de nivel regional v nacional.

Lograr que los usuarios internos y externcs tengan |z disponibilidad de asesoria y

asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,

telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

k] Implantar los proyectos de desarrolio de tecnologia de informacien
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial

I Aplicar y mantener las normas v estandares de informatica y telecomunicaciones
establecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital,

)
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Articulo 24°. - OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacidn

segun los convenios con las universidades yo Instituciones educativas, depends
de la Direccion General y tiene asignadog los siguientes objetives funcionales!

Froponer los planes v programas de perfeccionamienta y formacion de los
Recursos humanos segln corresponda & los convenios con universidades yio

instituciones educativas,
Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos Educativas

para fines de pre grado y post grado.
Froponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes vy
otras que se requiersn para cumplir con los programas docentes segun
convenios con Universidades e Institutos Educatives, en el marco de las normas
viganias.
Consolidar y proponer & la Direccidn General la autorizacion de las
investigaciones gue se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de
las mismas, en &l marco de Iz polltica y normas sectoriales vigentes

Orlentar, fomentar y estimular el desarrollo ge la investigacion y la produccion
cientifica,

Apoyer la docencla unlversitarla v téenica para lz formacldn v especiaizacion de
Fecursos Humanos, en &l marec de los convenios v normas perinentes
Coordinar y organizar las actividades de capaciiacidon de profesionales y
Tecnicos de otras instituciones del ambito nacional ene! margo de los convenios

pertinentes.

articulo 25°. - OFICINA DE SEGUROS

Es |la unidad organica de apovo especializado en seguros para &l logro de la misidn v
los Objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, en el marco de lz
politica Sectorial ¥ normas vigenies; depende de la Direccion General y liene

asignados los siguientes objetives funcionales:

a)

L=

o
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Ejecutar la auditoria preventiva z la documentacion del reembalso per atencidn &
pacientas asegurados,

Coordinar con |z Oficina de Economia sobre |z emision del comprobante de pago
correspondiente vy para |2 oblencion de informacidn de cuentas por cobrar
relativas a los reembolsos de |os arganismaos v las companias de seguros.

Actuar como interlocutor oficial frente a las compafilas de sequros respecto 2 la
recepcion de las cartas de garantia, asl como solucionar las discrepancias con
estos, respecto al proceso de atencion del paciente, seglin lo que se dispongs
expresamente en las nomas pertinentes.

Desarrollar los estudios {écnicos en seguros gue se le encarguen.

Evaluar y coordinar las mejoras en la atencion, referancia y contrarreferencia de
05 pacientes aseguradas, a cargo de los Grganos competentes,

Evaluar tos tarifarios de serviciaos en coordinacion con lg unidad organica de

planeamientg
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Articulo 26°.- OFICINA DE COMUNICACIONES

Es |a unidad organica encargads de establecer la comunicacion social y relaciones
publicas que sean necesarias para lograr los objetivos estratégicos v funcionales dal
Hospital, depende de |a Direccion General y tiene asignados los siguientes objetives

funcionales:

a) Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas v estrategias de comunicacian
social para la salud en apoyo a la prevencion de las enfermedades y promocién
de |la salud, de acuerdo a las pollticas sectoriales.

b) Mantener informacion de los servicios gue ofrece el Hospital y de las referencias

y contrarreferencias con otros niveles de atencian y accesibilidad.

Evaluar sistematicamente el impacio de las estrategias de comunicacidn social e

implementar las estrategias de comunicacidon que respalden la imagen de!

Hospital como parte de la imagen institucional del Goblerno Reglonal Junin y ael

Ministerlo de Salud.

d) Generar informacion sobre las actividades relevantes del Hospital para ser
proporcionadas a la Oficina General de Comunicaciones del Gobierno Regional
Junin y Ministerio de Saiud,

g) Desarrollar las sctividades protocolares y oficiales.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 27°. - DEPARTAMENTOC DE GINECO-OBSTETRICIA

= 2 e

Es la vnidad organica sncargada de |la atencidn Integral de iz palciogis Gincos
abstétrica durante el cicio reproductivo, pre - concepcional, y post — concepcional, asi
como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la mujer; depende de s
Direccian General v liene asignados los siguientes obietivos funcionales:

Erindar la atencidn inlegral v especializadz en |z salud sexual v reproductiva de |a
mujer v la madre en todos sus ciclos de vida por problemas fisloldgicos,
patolbgicos, de salud individual o colectiva.

b} Fromover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar ia salud v
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja. en lo que concierne & su
salud sexual y reproductiva v en el ambito de su competencia, segun las normas
Y protocolos vigentes.

¢) Atender las enfermedades propias de los organos de reproduccion de la mujer,

en sus aspecios medico y quirdrgico, en todas las efapas de su vida.

d) Promover la lactancia materna e incentivar ia relacion madre-recién nacido.

e} Establecer, ejecutar y evaluar guias de préctica clinica y procedimientios de

atencion médica gineco cbstetra, orientados a brindar un servicic eficiente vy

eficaz.

fl Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

a)
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Evaluar la morbimorialidad del departamento pericdicamente y asegurar &l

cumplimignto de las normas de bicseguridad.
h} Programer y evaluar laz atencidon ginecologica vy obstélrica, parz &l

cumplimiento de los obietivos del Hospital.
i) Asignar ofras funciones & los servicios del Departamenio de Gineco cbstefricia.

Articulo 28°. — SERVICIO DE GINECOLOGIA

~ Es la unidad organica encargada de |a atencién integral medico quirlrgica a la mujer
‘-F'.en los problemas fisiologicos yio patoidgicos que afectan su salud sexual en |z
'H' a jetapa preconcepcional vy post concepcionel, durante las etapas de la adolescencia
e m,r adulia joven y adultza mayor; depende del Departamento de Gineco-Obstetricia v tiene
+" asignados los siguientes objetivos funcionales:

Brindar atencion medico guirtrglcs 2 las mujeres en sus diferentes etapes de

vida: ninez, adolescencia, adulta joven y adulta mayor en problemas fisiclogicos

v/o palologicos gue afectan su salud sexual durante |as etapas pra-concepcional

v post-concepcional.

b) Actualizar, difundir, moniterizar v ejecutar las guias v procedimientos clinicos de

atencion medica en el campe de su compelencia, orentados a brndar un

servicio eficiente, eficaz con calidad vy calidez,

Estimular, orientar ¥ monitorear |a investigacion, asi como apoyar v manitoraar |2

docencia v la capacitacion en &l campo de su competencia ¥ en el marco de Ios

convenios correspondientes.

d) Ewaluar a morbimortalidad del servicio periddicamente v asegurar el cumplimento
de las normas de biloseguridad

e| Programar, monitarizar v evaluar la atencidn ginecologica de la mujer an sus

diferenies etapas de wvida, para el cumplimiento de los objetives del Hospital.

al

Articulo 29°. - SERVICIO DE OBSTETRICIA

Es |z unidad organice encargadz de provesr Yy administrar los servicios
complementarios de atencion obstétrica; bienestar fetal, Psicoprofilaxis, programas
de educacion, ceniro Obstélrico v atencidn chsiétrica de bajo riesge, determinados
en las guias vy procedimientos clinicos de atencion; depende del Deparlamento de
Gineco-Obstetnicia v tiene asignados |os siguientes objetivos funcionales:

Ferticipar en la atencion de la mujer en las elapas pre-concepcional, y posi-
concepcional de bajo riesgo.

b) Participar en las acciones obstétricas de recuperacion y rehabilitacidn en |a salud
de la mujer segun |os protocolos de atencion.

Desarroliar actividades preventive-promocionales para  brindar  educacidn,
Orientacion v consejeria en salud dirigido a2 pacientes obstétricas, familiares,
persanal y la comunidad,

d] Apoyar al eguipo obstélrico en la consulta ¥ atencion integral de la paciente

obstétrica de bajo riesgo segun los protocolos de atencion.

a)
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Administrar la medicacion segln prescripcién medica a las pacientes gineco
obstetricas en sala de partos, emergencia, unidad de bienestar fetal.
Monitorizar el trabajo de parto de bajo riesgo y de alto riesgo bejo la
e supervision medica.
PR g) Asegurar el cumplimiento de lzs normas de bioseguridad.
h) Estimular, orientar y monitorizar fa investigacion, en el campo de |a obstetricia asl
como apoyar |la dogencia, en el marco de los convenios comespondientes

aprobados por la institucidn,

“ %\ Articulo 30°.- SERVICIO OBSTETRICO

2 [ DIREECION) o

\Lt_,(\:gg )5__;'] Es la Unidad Orgénica encargada de desarroliar actividades especificas en al
N — iy atencion a la paciente obsigétrica con y sin factores de riesgo, dependes del
: Departamento  de Gineco-Obstetriciz v tiene asignado los siguientes objstivos
funcionales:

Participar en la atencidn integral de la mujer gestante de bajo riesgo obstefrico,

duranie su etaps prenatal, intranatal y puerperal, asl como apoyar en |z atencidn

de la mujer gestante con riesgo y/o complicaciones segun protocolos,

b Promover la lactancia materna e incentivar la relacidn madre-recién nacido.

Froponer v raalizar actividades preventivo promocionales dirigidoc 2 pacienies

obsEtricas v familiares de acuerdo & le programacion Institucional.

d} Proponer mejoras para e perfeccionamiento de guias v procedimisntos clinicos

de atencion del trabajo asistencial de su competenaia,

e) Desarroliar y monitorear la investigacion, en el ambilc de su competencia, asi
COmo apovar |2 docencia en el marco de los convenios carrespandientes.

fi  Ganerar y maniener informacion sobre |as actividades asistenciales a su cargo,
estadisticas e Indicadores del senvicio.

g} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

hl Otros objetivos funcionales vy responsabilidades que se asigne el Jefe del

Departamenio de Gineco. Obstetricia

Articulo 31° - DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Es la unidad organica encargada de bringar atencion iniegral y especislizada &
pacientes Pediatricos y adolescenles, en su contexto bic-psico-social, familiar v
comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud: depende de s
Direccién General y tiene asignados |os siguientas objetivos funcionales:

Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al tratamiento del
los pacientes pediatricos y adolescentes con problemas de salud, por medios
clinicos, con la participacion coordinada de los organcs competentes.

b} Promover la salud, prevenir riesgos v dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades del recien necido, del paciente pediatrico y del
adolescente en e Ambilc de su competencia, para lograr su desarrolle ¥y
crecimiento normal en la famiiia y la comunidad.

a)
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Proponer, ejecutar y evaluar las gulas de practica clinica y procedimientos de
atencion medica especializada en pediairiz y del adolescente.
Promaover la nutricion adecuada del nifio y del adalescente e incentivar la relacién
madre-hijo;
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, asi cormno apoyar y monitorear |2
docencia en el campo de sus compeiencias y en e marco de los converiios
correspondientes.
Evaluar la Morbimorialidad del Departamento periodicamente y asegurar &l
cumplimiento de las normas de bigseguridad.
Programar y evaluar la atencion pedigdtrica y de! adolescente, para &l
cumplimiento de los objetivos del Hospital,
Apoyar las acciones de proyeccion a la comunidad a través de campafias de
salug,

Articulo 32° - SBERVICIO DE NEONATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral a pacientes recién
nacidos (desde 0 a 28 dias) en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitaric:
depende del Departamento de Pedialria y tiene asignados los siguientes objetivos

funcionales:

Organizar y brindar atencién inlegral v especializada a pacientes recién nacidos
duranie lodos los niveles de complejidad,

b) Promover la salud, prevenir riesgos, proteger y recuperar la salud del recién
naclde, para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia y comunidad.
Proponer, ejecutar v evaluar guias de practica clinica v procedimientos de
atencion madira especializadz en Neonatologia.

d) Promover |z laclancia materna e incentivar la relacion Madre-Recién Nacido.
Estimular, orientar y monitorear la investigacidn, asi como apoyar vy monitorear |a
docencia en el campo de sus competencias y en el marco de los convenlos
correspondientes.

fi Evaluar la Morbimortalidad del servicio periddicamente y asegurar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Frogramar, monitorear v evaluar la atencién neonatal, para el cumplimiento de

los objetivos del Hospital.

a)

a)

Articulo 33° - SERVICIO DE PEDIATRIA

Es |z unidad organica encargada de brindar atencidn especializada al paciente
pedidtrico (lactante, nific v adolescente) con patologlas que requieran de su
parlicipacion para brindar uns atencidn Integral en el hospital; depende
del Departamento de Pediatria y tiene asignados los sigulentes abjetivos funcionales:

a) Realizar evaluacion, disgnostice, tratamiento v seguimiento especializado del
paciente pediatrico (nific y adolescente) con patologias que requieren atencion
de sub especialidades pedialricas para la recuperacion v rehabilitacion de su
salud,
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Realizar procedimientos propios de las especialidades para el diagnéstico v
{ratamiento de los pacientes pedigiricos y adolescentes.,

Organizar actividades de promocion y prevencion de salud relacionado a sus
competencias en sub especialidades pedialricas, gque permiian la alencion
integral del paciente pediatrico (nifio y adolescente)

Participar &n la atencidn multidisciplinaria gel nific de riesgo.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimiantos de
atencidn medica en sub especialidades de pediatria.

Cesarrollar una experiencia institucional v nacional en el manejo integral de
patologias aliamente complejas en el paciente pediatrico y el adolescente.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar y monitarear la
docencia en el campo de sus competencias ¥ en el marco de los convenios
cormmespondignies.

Evaluar |a Morbimortalidad dsl servicio periodicamente. y  asegurar el
cumplimlants de las normas de bioseguridad,

Programar, monitorear v evaluar la atencion en Sub especlalidades Pediatrica
para el cumplimiento de los objetivos dal hospital

Articulo 34°.- DEPARTAMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Es |z unidad organica encargada ds desamollar stencion médica intagral

i

especializada a los pacientes, segun el nivel de complejidad de!l Hospital, dependes de
Iz Direccién General y tiene asignados Jos siguientes objetivos funcionales:

8)

(o}l
Ao

h)

Brindar atencion medica especializada, referents al tratamienta de los pacientes,
por medios clinicos con la paricipacion coordinada de los drganos competentes

Promover la salud, prevenir riesgos vy dafcs, proteger y recuperar la salud ¥
rehabilitar las capacidades de los pacienies, en la stencion medica integral segun

las normas y profocolos vigentes,
Froponer gjecutar y evaluar las guias de practica clinica ¥ procedimignios en el

campe de suU compelencia.

Estimular, orisntar y monitorear Iz investigacion, en &l campo de su competencia,
asl como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar &l cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar v evaluar la atencion al paciente para el cumplimienic de los objetivos
del Hospital.

Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consultoric Externo en los
horarics establecidos v las 24 horas en Hospitalizacion asi como efectuar el
seguimiento de la atencidn Integral de! pacienie hasla su recupsracion y
rehabilitacidn,

Brindar atencion médica de la especialidad 2 |los pacientes gue requizran y
brindar los tratamientos respectivos.

Articulo 35°.- SERVICIO CLINICO ESPECIALIZADO

Es |la unidad organica encargada de brindar atencion especializada a la mujer en
todas sus elapas de vida v &l pacienie pediatico (neonato, lactante, nific v

-~ 13 o3
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.. | adolescente) con palologias gue requieran de su parlicipacion para brindar una
- atencidn integral en el hospital; depende del Departamento de Especialidades

Medicas y liene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Realizar evaluacion, diagnastico, tratamlento v seguimiento especializado 2 la
mujer y al paciente pediatrico (necnato. nifio y adolescente) con patologias que
requieren alencion de sub especizlidades para la recuperacion y rehabilitacion de

"'"'-".Q"t&,\ su salud,
~B) Realizar procedimientos propios de las especialidades para el diagndstico v

|| tratamiento de los pacientes pediatricos, adolescentes v de la mujer

Organizar aclividades de promocion y prevencion de salud relacionado a sus

compelencias en sub especialidades pedidtricas, gue permitan ia aterncion

imegral del paciente pediatrico (neanato, nifio v adolescente),

Participar en la atencion multidisciplinaria del nifio de riesge

&) Proponer, ejecutar y evaluar gulas de practica clinica v procedimientos ds
atencion medica en sub especialicadas de pedialria

f) Desarrollar una experiencia institucional y nacional en el manejo integral de

patologias altamente complejas en &l paciente pediatrico y &l adolescents.

Estimular, orientar y monitorear |a investigacion, asl como apoyar v monitorear |a

docencia en el campo de sus competencias v en &l marco de los convenios

correspondienies.

h) Evaluar |z Morbimortalidad del senvicic periddicamente y asegurar &l
cumplimiento de las nermas de bicseguridad.

i) Programar, monitorsar y evaluar |a atencién en Sub especialidades Pedidtricas,

para el cumplimiento de los abjetivas del Hospital

Articulo 36°.- SERVICIO QUIRURGICO ESPECIALIZADOD

Es la unidad organica encargada de brindar atencion especializada a los pacientes
pediatricos (neonato, nifio v adolescente) gue requieran procedimientos guirirgicos
de especialidades quirtrgicas para su recuperacidn y rehabilitacion; depende del
Departamento de Especialidades Méedicas y tlene asignados los siguientes objetivas
funcionales:

Brindar atencion especializada en e tralamiento pediatrico (necnato, nifio v
adolescente) por medios quirdrgicos, en coordinacion con las unidades organicas
competentes y segun las guiss de practica clinice y normas vigentes

b) Realizar evaluscion, disgnostico, tralamiento v seguimiento especializado dal
paciente pediatrico (neonato, nifio v adolescenie) con patologlas gue reguieren
atencion de especialidades guirdrgicas pars la recuparacion ¥ rehabilitscion de
sU salud.

Reallzar procedimientos propios de las especialidades guirlrgicas para el
dizagnostico y tratamisnto de los pacientes pedidtricos.

d) Organizar actividades de promocién y prevencion de salud relscionado a sus

&) competencias en especialidades quirirgicas, que permitan la atencion integral del
paciente pediatrico [(neonato, nific y adolescente),

Participar en la atencion multidisciplinaria del nifio de riesgo.

&)
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Proponer, ejecutar y evaluar guias de praclica clinica y procedimientos de
atencion medica-quirlrgica especlalizada.

Desarrcllar una experiencia instituclonal y nacional en el mangjo integral ds
patologias altamente complejas médico-guirdrgicas en &l paciente pediatrico

{neonato, nific y adolescente).
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asl como epoyar y monitorear la

docencia en el campe de sus competencias ¥ en el marco de |los convenios

correspondientes.
Evaluar la Morbimortalidad del serviclo periodicamente y asegurar el

curmnplimiento de las normas de biosegundad.
Frogramar, monitorear y evaluar la atencioén en cirugia especializada, para el

cumplimiento de los objetives del Hospital,

Articulo 37°- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO.

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion especializada de aneslesia y
Analgesia @ los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria vy
postoperatoria, procedimientos de emergencia, terapla del dolor, reanimacion
cardiovascular y gasoterapia; asi como de la organizacion y funcionamiento del
Centro Quirdrgica v las unidades de Recuperacion post-anestesica; depende de ia
Direccion General y tiene asignados los siguientes objetives funcionales:

a) FRealizar la evaluacion y atencién especializada de pacienies a ser sometides 3
intervenciones guirdrgicas programadas © de emergencia, coordinando
estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de cirugia, gineco
obstetricla y emergencia y los equipos mullidisciplinarios correspondientes.

n) Realizar ia evaiuacion anestesiologica, preparacion pre-anestesica y aplicacion
del anestésico, asl come el control anestésico intra v post — operatorio,

¢} Elaborar el programa cperatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, gjecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de

atencidn anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con

calidad.

Velar por el buen uso y manitenimientc de los equipos & instrumentos

guirlrgicos, asi como del mantenimientc en condiciones de seguridad, higiene y

asepsia de las salas quirurgicas,

fi Ewvaluar la morbimonralidad del departamento periodicamente y asegurar el

cumplimignto de las normas de biosegquridad.

Organizar y preparar equipes multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorespiratorio post anestesico, asi como en el traiamiento de

soporte correspondiente, segun |a disponibilidad de medios y recursos existentes

y de la magnitud del problema de salud.

h) Estimular. orientar y monitorear Iz Investigacidn, en &l campo de su competencia,

asi como apoyar la dogancia, en el marco de los convenios corespondientes,

Drogramar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para el

cumplimignto de los objetivos del Hosplial.
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Articulo 38° - SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

- ! Es la unidad organica encargada de realizar la atencion especializada de anestesia v
= 7¥ analgesia a los pacientes en las etapas pre-operaforia e intra-operatoria,
B procedimientos de emergencia, lerapia del dolor, resnimacion cardiovascular y
gasoterapia;, asi como de lz organizacion y funcionamiento de los guirdfanos,
depende del Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

Realizar |z evaluacion v atenclon especializada de pacientes a ser sometidos &
intervenciones quirtrgicas programadss © de emergencia, coordinando
2 = estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de cirugla, gineco
Hq_,,;_r;’ obstetricia y emergencia y los eqguipes multidisciplinarios cormespondientes.

b) Realizar la evaluacidn anestesiologica, preparacidn pre-anestésica
aplicacion del anestésico; asl como el control anestésica intra operatorio.

¢} Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atericidn anestesiolGgica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

e) WVelar por el buen uso v mantenimierto de los equipos e instrumentos
quirdrgicos, asl como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene v
asepsia de las salas quirurgicas.

fi Ewvaluar la morbimoralidad dsl servicic periodicamente y asegurar el

cumplimiento de las normas de bioseguridad,

COrganizar y preparar eguipos multidisciplinarios calificados en acciones ds
reanimacién cardiorrespiratoria, segun la disponibilidad de medios y recursos
existentes y de |la magnitud del problema de salud.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su compelencia,
asi como apoyar, monitorear y evaluar la docencia, en el marco de los canvenios

,—
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correspondientes,
i) Programar y evaluar la atencion especializada en centro quirdrgice pare el

cumplimiento de los abjetivos del Hospital,
Articulo 39° - SERVICIO DE RECUPERACION

Es |a unidad orgénica encargada de realizar |z atencidn especializada de aneslesia y
Analgesia a los paclentes en la elapa post-operatoria, procedimientos de emergencia,
Terapla del! dolor y reanimacidn cardiovascular; asi como de la organizacion y
funcionamienio de las unidades de Recuperacién pest-anesiésica; depende del

Departamento de Anestesiologia v Centro Quirurgico y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales.

Realizar la evaluascion y atencion especializada de pacientes gue fusron
sometidos a intervenciones guirdrgicas, coordinando  estrechamente  sus
acclones, con las unidades organicas de cirugis, gineco obstetricia y emergencis
y los equipos multidisciplinario correspondiente.

)
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b) Realizar la evaiuacion anestesiologica en el post-operatoric y vigilar la
recuperacion progresiva del paciente.

c) Proponer, ejecutar v evaluar las guias de praclica clinica y procedimientos de

atencion de recuperacion anestesicldgica, orientados a brindar un servicio

gficlente, eficaz y con calidad.

Velar por el buen uso y mantenimientc de los equipos & instrumentos quirlrgicos,

asi come del mantenimienio en condiciones de seguridad, higiene vy asepsia de

las salas de recuperacidn post anestésica.

Evaluar |a Morbimeonalidad del servicio periddicamente y asegurar &l

cumgplimianto de las normas de bioseguridad,

Crganizar v preparar equipecs multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacion cardiorrespiratoria post anestesica, asl come el tratamienic de e

soporte correspondients, segun la disponibilidad de medios y recursos existenies

y de la magnitud del problema de salud.

Estimular, orientar v monitorear iz investigacion, en el campo de su competencia,

asl como apoyar. Monitorear v evaluar la docencia, én el marco e los convenios

correspondientes.

h) Programar y evaluar la atencion especializada en recuperacion post anesiesica,
para el cumplimiento de los objstivos del Hospital,

3
at

Articulo 40° - SERVICIO DE CENTRAL DE ESTERILIZACION

arganica encargada de eecular las acciones vy procedimiantos
técnicos que aseguren la  asepsis y esterilizacidn del maiarial e instrumental gus
gse uliliza en la Institucion para |z atencion de |os pacientes; depende del
Depariamenio de Enfermeria y tiene asignados los sigulentes objetives funcionales:

Es la unidad

al Preslar servicios de esterilizacién v asepsia a los servicios de atencidn final e
intermedia de la institucion, segln las normas vy guias de practica clinica
vigentes,

b) Distribuir gl material médico de acuerdo a las necesidades de cada servicio de
atencion y a la complejidad ds |3 labor que realizan,

c)] Controlar & suministro de material vy soluciones preparadas para los diferentes
servicios, con criterio de racionalidad y permitiendo Una adecuada calidad en los
procesos de atencion medica y quirdrgica

dl Registrar los ingresos v salidas de materia prima y material procesadc esteri| del
servicio para cumplir con |os procescs de programacion y control del mismao.

e} Propaner, gjecutar v evaluar los protocoios v procedimientos técnicos que

asequren la calidad de los procesos que se realizan en el servicio, orientados a

proporcionar Un servicio eficiente, eficaz v de calidad.

Asegurar el cumplimianto de las normas de bicseguridad y esepsia en suU ambio

de accidn.

rticulo 41°, - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

unmidad organica encargada de realizar tralamisnio medico guirurgico de
Bncia v de cuidados criticos, proporcionando permaneniemente la oporiuna
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stencion en las complicaciones de patologias de la salud reproductiva de 1z mujer,
atencion del nifio y et adalescente, cuye vida y/o salud se encuentre en grave rlesgo o
severamente allerada; depende de la Direccidn General y tiene asignados ios
siguienies objetivos funcionales:

a) Proporcionar atencion médico-quirlrgica de emergencia a toda persona gue

acuda en su demands durante las 24 horas del dia.

Coordinar con ofras unidades organicas involucradas en el procesa de atencion

en emergencia y cuidados criticos, para garantizar una adecuada y oporiuna

intervencion especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los gulas de practica clinica y procedimientos de

atencion medico quirdrgicos de emergencia y cuidados crilicos onentados a

brindar un servicic eficiente, sficaz v con calidad.

Organizar e implementar |a atencidn en Emergencia y Cuidados Criticos gue

asegure una atencion médico guirdrgico suficiente y necesaria durante las 24

haoras del dia.

e) Mejorar continuamente |las capacidades y eguipamiento para la atencidén de
emergencla y culdados criticos.

fi Evalusr la morbimoralidad del departamentc peridédicamente y asegurar &l

cumplimiento de las normas de bioseguridad en emergencia y en cuidados

criticos.

Estimuiar, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su compelencia

asl como spoyar la docencia, en el marce de los convenics correspondients.

Programar y evaluar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos, para el

cumplimiento de los obistivos asignados al haspital.

i) Asegurar &l cumplimientc de las normas de Referencia y Contrarreferencia,

il  Coordinar con los Departamentos de Pediatria, Gineco obstetricia, Enfermeria
Anestesiologia v Centre Quirirgico, Apoyo de especialidades medicas Y
servicios complementarios, para el funcionamiento adecuado y permanenie de
la atencion de Emergencia y culdados criticos, enlendiends por ello una
dependencia técnica desde esos departamentos.

iy
——

ki)
)

Articulo 42° - SERVICIO DE EMERGENCIA.

Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento medico quirdrgico de
emergencia proporcionando permanentemente l2 oportuna atencion de salud, a lodas
las personas las personas cuye vide y/o salud se encuentre en grave riesgo o
severamente alterada y tiene asignados los siguientes objetivas funcionales;

a) Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de emergencia o
grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el
ambito pre hospitalario e integrado & las acciones hospilalarias, en estrecha
soordinacion y cooperacion con el equipo multidisciplinarias, de salud y en el
ambito de su competencla.

b) Organizar y preparar equipes multidisciplinarios calificados en acciones de

reanimacian cardio-respiraioria y tratamiento de soporte comespondiente.
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Es |5 unidad organica encargads del tratamisnto del nifio, adolescente v de
ls mujer en estado critico, proporcionando permanentemente la oportuna atencion
de salud 2 esta pobiacidn cuye vida y/o salud se encuentra en grave riesgo ©
severamente alterada; depende del Departamento de Emergencia y Culdados
Criticos y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

“» a) Realizar la evaluacién, monitoreo y tratamiento del nifio, adolescante y mujer

cuya vids vio salud se encuentre en situaciones de grave riesgo o severamente

>4 alierada con probabilidad de recuperacion,
«~b) Coordinar can las oiras unidades organicas invoiucradas ‘en el procesc de

alencion de cuidados criticos del nifio, adolescente ¥ mujer para garantizar una

adecuada y oportuna intervencion especiallzada.

Organizar e implementar la atencion de pacientes criticos que aseguren una

atencion meédica v d2 enfermsria especializada, suficiente y necesaria duranie

las 24 horas del dia.

d) Mejorar continuamente las capacidades y eguipamiento parz |z atencion d
pacientes de cuidados critices del neonaio,

g} Organizar y preparar eguipos multidisciplinario cslificsdes en acciones d
reanimacion cardiorespiratoria, transporte del paciente critico v tratamiento o
soporie correspondients a cada pelologla.

fi  Evalugr la Mobimonaiidad del serviciod periddicaments v asegurar el

cumplirmiento de las narmas de bioseguridad en |2 etencian dal nifio, adolescents

y mujer en esfado critico

Estimular, orientary monitarear la investigacién, en el campo de sU competencia

asl como apayar la docennia gn &l marco de las convenios correspondientes.

h) Programar y evaluar la atencion de pacientes es estado critico para el
cumplimlento de los ohjetivos del Hospital,

a

w

i
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Articulo 44°.- SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.

Es la unidad organice encargada de bLrindar alencion integral a! sistema
odontosstomatolegica de los pacigntes; depende de la Direccion General y liene
asignados |os siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion integral de ia salud bucal, con la participacion coordinada de los
grganos competantes

b) Promover |a salud, prevenir riesgos y dafos, proleger v recuperar la salud v
rehabllitar las cepacidades de [os pacientes con patologla odontoestomatologica
en el Ambilo de su competencia v con proyeccion a la familia y a le comunidad,
mediante el diagndsiico precoz y tratamienio opariuno.

¢) Realizar atencidn y tratamiento especializado en odontoestomatoiogia y cirugia
bucal.

d) Proponer, eiecutar y evaluar prolocolos y procedimentos de  atencion

odontoestomalolégica especializada, orientada & brincar un servicio eficiente v

eficaz.
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f 2 /:,/ =) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, esl como apoyar, eveluar la
"-\{4,7’”_'_'_' & docencia en &l campo de sus competencias y en el marco de los convenios
S Pl cerrespondignte aprobados por el hospital.
e fi Evaluar la Morbilidad del servicio periodicamente y asegurar el cumplimienio de

las normas de bipseguridad.
Programar y evaluar la atencién de la salud bucal, para el cumplimienio de los

ohjetivos del Hospital,

"_ha‘“"‘}\ Articulo 45° - SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA DEL ADULTO

_-‘L':‘L'"
& N
3 . 2K - ; | . i
g Lo sUEs la unided organica encargada de brindar atencion integral &l sistema
=) [} | ]
= g am BT SIS = 'I" - i .
Iﬁ- \“r’{ J #/i0daonioestomatologico de las mujeres gue se atienden en gl hospilal; depende del
A f'_:ji;i' Departamenle de Odontoestomatologia v tiene asignados los siguientes objetives
S o2 funcionales:

Brindar atencion Intearal de la salud bucal en las mujeres gue acuden al hospital,

con la participacidn coordinada de los 6rgancs competentes.

b) Promover la salud, prevenir riesgos v dafios, proteger vy recuperar |z salud v
renabilitar las capacidades de las pacientes mujeres con patologis
odonioestomatolagica en el ambito de su competencia vy con proyeccion a la
familia v a ia comunidad, mediante el diagnéstico precoz v tratamiento oportuno.

c) Realizar alencién y tratamiento especializade en odontoiogla estomatolbgice

dl PFroponer, giecutar v evaluar gulas de practica clinica v procedimigntos ds

atencidon odonloestomatoldgica especializada de la mujer gestante como a la no

gestante, orientados a brindar un servicio eflciente y eficaz.

Estimular, orientar v monitorear Is investigacidn, asi comno apoyar, monitorear y

e)
evaluar la docencia en el campo de sus competencias ¥ en el marco de |o¢
convenios correspondientes aprobados por el hospital.

T} Ewsluar la Morhilidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento de
las normas de biosegurigad.

a) Programar y evaluar ls atencion de la salud bucal de la mujer, para el

cumplimiento de |os objetivos del Hospital.
Articulo 468°, -SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA

Es |z unidad organica encargada de brindar atencion integral a! sistema
pdontoestomatologico de los pacienies pediatnicos gue se atienden en el hospital]
depende del Departamentc de Departamenic de Odontoestomatologla y liene

asignados los siguientes objetivos funcionales:

Brindar atencion integral de la salud bucal en los nifics vy adolescentes gue
acuden al hospital, con la participacion coordinada de los organos compstentes.

Promover |a salud, prevenir riesgos Yy dafios, proteger y recuperar la salud v
rehabllitar las capacidades de los pacienies pedidtricas (incluidos los

sdolescentes) con palologla odonipestomatologica en el ambilo de su

campetencia-y con prayeccion z lz familia y & la comunidad, mediasnte &l

diagnostico precoz y tratamiento cportuna.

=l
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Realizar atencion y tratamiento especializado en cdontoestomatologia, cirugia
bucal vy ortadencia;

Froponer, gjecutar y evaluar gulas de practica clinica y procedimientos de
atencién odonioestomatolégica especializada del nific y el adolescente,
orientados & brindar un servicio eficiente y eficaz,

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, asi como apoyar, monitorear y
evaluar la docencia en el campo de sus compelencias v en el marco ds los
convenios correspondienies aprobados por el hospital,

Evaluar la Morbilidad del servicio periddicamente y asegurar el cumplimiento de
las normas de hioseguridad.

Frogramar y evaluar |a atencion de |a salud bucal del nifio v el adolescente, para
el cumplimisnto de los objetives del hospital.

Articulo 47°.- DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
mediante la ejecucién de procedimientos y pruebas anallticas en liquidos v
secreciones corporales, o mediante el uso de radiaciones ionizantes, no ionizanies vy
otros, parz el diagnostice de |as enfermecdzades, madiante examenes del labaratorio,
de anatomia patolégica v de diagndstico por imagenes; depende de |z Direccion
General y tiene ssignados los siguienies objetivos funcionales:

2 Realizar procedimientos v prusbas analiticas en los diferentes fluidos corporales,
en apoyo al diagnastico y tratamiento de los pacientes gus se atienden en &l
hospital.

b) Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamiento, &l
almacenamientc v la provision de sangre y sus derivades s los pacientes gus
requieran los hemoderivados, debidamente tipificados v evaluados.

¢} Conlribuir con el fratamientc y manejo hematologico de los pacienies en
Hospitalizacion v Emergencia

d) Ejecutar necropsias y estudios post — mortem.

¢} FRealizar estudios, ciloldgicos e histopatoldgicos en las musestras de tejidos v
secreciones.

fi Realizar examenes vy estudios radioldgicos y de imagenes con fines de

diagnostico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico de los pacientes

g) Hacer usc de las radiaciones para la determinacidn correcta del diagnéstico

H) Realizar acciones de diagnéstica mediante la ulilizacion de imagenes
(radiodlagnodstica. ultrasonografia y resonancia magnética).

i} Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el carmpo de su competencia,

asl como apoyar la docencia, en €l marco de Ios convenios correspondientes

aprobados por la institucian

Asegurar el cumplimlento de las normeas de biosegundad correspondientes.

FProgramar y evaiuar el departamento en &l horario establecido v las 24 horas en

emergencia para el cumplimiento de los objetivos del Hospltal.

Coordinar con lps servicios de Patologla Clinica, Anatomia Patoldgica v

Diagnéstico por Imagenes, psra el funcionamienio adecuzdo en la ayuda al
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diagnéstico & los pacientes de Ia institucidn, entendiéndase por elio una
dependencia técnice desde esos Sefvicios.

Articulo 48°, — SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA

Es la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda tecnica especializada
mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liguidos y
T JBecreciones corporales o mediante el uso de radiaciones ionizantes, no ionizantes
--" .y otros, para el diagnostico de las enfermedades, mediante examensgs del laboralorio,
_ de anatomia patologica y de diagnostico por imagenes, depende de la Direccion
General y tiene asignados los siguientes objetivas funcionales:

" a)

g

Realizar procedimientos y pruebas analiticas en los diferentes fluidas corporales
en apoyo al diagnostico y tratamiento de los pacientes gue se atienden en el
haspital,

Lograr la captacion de donantes de sangre, la recoleccion, el procesamienta, el
almacenamiento v la provision de sangre y sus derivados a |0s pacientes Que
requieran los hemoderivados, debidamente tipificados y evaluadaos.

Contribuir con el tratamiento y manejo hematologico de los pacientes en
Hospitalizacion y emergencia.

Ejecutar necropsias y estudios post — morem

Realizar astudios. citoldgicos & histopatoldgicos en las muesiras de teiidos v
senreciones.

Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de
diagnéstico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico de los pacientes.
Hacer uso de las radiaciones para |a determinacion correcta del diagnastico.
Realizar acciones de diagnéstice mediante la ulilizacion de imagenss
(radiodiagnastico, ultrasonografia y resonancia magnetica).

Estimular. Orientar y monitorear la investigacion en gl campo de su competencis,
asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes
aprobados par la institucion.

Asequrar el cumplimiento de las normas de biosegundad correspondientas.
Programar y evaluar el departamento en el norario establecido y las 24 horas
en emargenciz para &l cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Coordinar con los servicios de Patologla Clinica y Diagnostico por Imagenss,
para el funcionamiento adecuadc en |2 ayuda al diagndstice a los pacientes,
entendiéndose por ello una dependencia lecnica desde esos servicios.

Articulo 49° - SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Ee la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la prevencion, &l
diagndstico y tratamiento de las enfermedades y la investigacion mediante el empleo
de radiacionies ionizantes, no ionizanies y otros; depende del Departamento de Ayuda
al Diagnéstico y tiena asignados los siguientss objetivos funcionales:

=

Reslizar examenes y estudios radioldgicos vy de imégenes con fines de
diagnéstico y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico de los pacientes.

ode—
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Hacer uso de las radiaciones para la determinacidn correcta del diagnastico.
Rezlizar acciones de diagnostico mediante s utilizacion de Imagenes
(radioagndstico, ultrasonografia v resonancia magnética),

Efectuar pruebas y precedimientos mediante la utilizacion de radicactives.
Efectuar y participar con octras especigiidades en la realizacién de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagnastico o tratamiento,

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindands a los
pacientes |z proteccion respectiva.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su compelencia,
asl como apoyer la docencia, en el marco de los convenios correspondientes
aprobades por la institucion.

Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al
departamenlo, promoviendo su adecuado manejo por el personal enecargado
Frogramar y evaluar el servicio en el horario establecido v las 24 horas en
emergencia para el cumplimiento de los chjetives del Hospital.

Articulo 50°.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTQ

Es la unidad orgénica encargads de brindar alencion integral, estudiando los factores
sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente, diagnéstico v
tratamiento psicolbgice de los mismes, en salud nutricional al paciente, suministro
eficiente y adecuado de los medicamentos y productos, destinados a |z recuparacién
y conservacion de la salug de los pacientes segun prescripcion médica, asi como de
rehabilitacidn de su salud, depende de la Direccion General v tiene asignados los

siguientes objetivos funcionales:

2)

o)

Praporcinnar servicios de apoye al diagnéstico v tratamienta, para el mango
clinico y/o quirlrgico de los pacientes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger v recuperar la salud v
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en o referante a la salud nutricional
y al diagnéstico v tratamiento psicologico.

Suministrar en forma eficiente y adecuads los medicamentos y productos,
destinados & la recuperacién y conservacion de |a salud de los pacientes segln
prescripeion medica.

Efectuar &l estudio, diagndsticc e investigacion de ios factores soclales gue
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

Froponer, gjecutar ¥ evaluar ios procedimlentos de alencion orientados a brinder
un servisio eficiente, eficaz v con calidad.

Estimular, orientar y monitorizar Iz investigacién, en el campo de su competencia,
asi come apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes v
aprobados por |z institucian.

Programar v evaluar la prestacidn de |os servicios, para el cumplimiento de los

objetivas del Hospital,

Coordinar con los servicios de Psicologia, Servicio Social, Nutricion y Dietética,
Farmacia, v Fisiolerapis v Rehabilitacidon, parz el funcionamiento adscuado en &l
apovyo al tratamiento a los pacientes de la institucidn, entendigndose por ello una

dependencia iecnics desde esos servicios,
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[ ———=7 | Articulo 51°.- SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
i

| /’
A f Es Iz unidad organica encargada del estudio, diagndstico e investigacidn de los
..".‘_'__-__._'p";.

factores Soclales que favorecen ylo interfleren en la salud del paciente: depende del
Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene asignados los siguientes objetives

funcionales:

a) Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes ambulatorios
y hospitalizades en forma integral, asi como los de atencidn de urgenciz v dar
las alternativas de solucién.

Realizar el estudioc y la evaluacion técnicea para calificar la situacion

socioeconomica del paciente en hospitalizacion y emergencia, en su ambito

familiar y comunitario.

Apoyar en la prevencion de riesgos v dafios y en la promocién, recuperacién ¥

rehabilitacion de |z salud de los pacientes.

d) Estimular, orientar y monitorear ia investigacion, en el campe de su competencia
y objetivos funcionales asignades, asi como apoyar |z docencia, en el marco de
los convenios correspondientes aprobados por la institucién.

€) Efecluar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes 2 otras

entidades aspecializadas,

Articulo 52° - SERVICIO DE PSICOLOGIA

Es Iz unidad organica encargada de brindar alencion psicologica a los pacientes:
depende del Deparamento de Apoyo al Tratamiente y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a) Brindar atencion psicologica a los pacientes gue la requieran y/o pacientes
transferido de otras unidades organicas o entidades.
b) Prevenir riesgos y dafios, promover su salud y recuperar y rehabiiitar

psicoldgicamente al paciente.
Elzborar, ejecular y evaluar |as guias de practica clinica y procedimientos de

gtencion psicologica, orientadcs a brindar un servicio eficiente, eficaz v con
calidad, asi como apoyar la docencia;, en el marco de los convenios

correspondientes aprobados por la institucian.
d) Programary evaluar la prestacion del servicio de psicologia, pars el cumplimiento

de los objetivos v metas del Hospital,
Articulo 53° - SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Es |z unidad organica encargada de promover, proleger v recupserar la salud
nutricional del paciente; depende del Departamento de Apoyo al Tratamiento y tiene

asignados los siguientes objetivos funcionales:
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Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar v
estudiar los factores sociales gue favarecen y/o interfieren en la salud nutricionsl
del paciente.

Brindar |la orlentacidn técnica para la edecuada preparacion, conservacidn y
distribucién de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de
tratamiento y recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las
normas de bioseguridad.

Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados,
sequn las indicaciones del médico tratante v lo prascrito en la historia clinica
respectiva.

Supervisar y controlar la cantidad y calidad organcléptica de los viveres frescos
secos 2s0 como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de las raciones alimentarias a los pacientes y efectuar |a
evaluacidn del contenido nutricional v otras especificaciones de la alimentacion,
a fin de cubrir las necesidades nutricionales de |os pacientes y personal segun
las normas vigenies,

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su competencia y
objetivos funcionales, asl cormo apovar |2 docencia en &l marco de |os canvenios
correspondientes aprobados por la institucion.

Velar por |z seguridad y uso sdecuado de los equipos, material y utensilios de
cocina y vajilla, asl como por su mantenimianto preveniive y recuperativo.
Programar y evaluar el serviclo de Nutricion y dietética en &l horario establecido
en consults externa u hospitalizacion, para el cumpiimientc de |os objetivos

funcionales asignados al Hospital,

Articulo 54°. - SERVICIO DE FARMACIA

Es la unidad organica encargada de suministrar, en forma oportuna, eficiente y
adecuada, los medicamentos y productos destinados & la recuperacion
conservacion de la salud de los pacientes segin prescripcion medica; depende del
Departamento de Apoyo al Tratamienio y tiene asignados los sigulentes objetivos

funcionales:

a)

b)

Efectuar la ssleccién, programacién, dispensacion y distribucidn de les
medicamentos e insumos de uso clinico yio guirirgico, para la atencidn de los
pacientes &n consuliorios externas, hospitalizacion y emergencia,

Programar y reguerir a la Oficina de Logistica, el abastecimiento necesario para
lograr €l suministro oporiuno de medicamentos a los servicios de consultoric
externo, hospilalizacian y emergencia duranie las 24 horas del dia, asegurando
el stock de reserva segln la naturaleza v comporiamiento de la demanda.
Dispensar los medicamentos y materiales terapéuticos  para los pacientes.

Freparar producios galenicos.
Garantizar y controlar |z calidad de los preparados y especislidades

farmacéuticos,
Controlar y supervisar |a dispensacion de drogas y narcoticos de uso controlado

por la ley v los organismas competentes,
Asegurar la adecuada conservacitn y seguridad de los medicamentos.
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n) Mantener un sistema de registro y control de medicamentes y materizles
terapeuticos.

i) Intervenir en la elaboracidn y cumplimienic del petitorio farmacolégico.

)} Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad carrespondiente.

k) Estimular, orientar y monitoreas la investigacion en el campo de su competencia
y objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia en el marco de
los convenios correspondientes aprobados por la institucian,

.‘_x\

"'fj. Articulo 55° - SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

.\Es la unidad organica encargada de brindar la atencion especializada en medicina
'flslca y de rehabilitacién de las discapacidades, deficiencias y minusvalias a los
*pamentes de la institucién; depende del Departamentc de Apoyo al Tratamiento v
liene asignados los siguientes objetivos funcionaies:

a} Brindar atencion especializada en el campo de su compstencia & los paclentes
pedidtricos, adolescenies y mujeres que se atiendsn en el hospital, con
discapacidades, deficiencias o minusvelias, para mantener optimas sus
capacidades motoras, cognitives y sensoriales, para lograr una adecuada
atencion integral.

b} Evitar o minimizar las secuslas neurclégicas en nifios de alto riesgo con
intervencion precoz de 0 7 afios de edad

c) Realizar diagnostico, evaluacion vy tratamienic de lzs discapacidades,

deficiencias y minusvalias gue se presenian en los pacienies del hospital v

acorde al cumplimiento de los objetivos Institucionales.

d) Organizar, suparvisar, controlar y dirigir los esguemas de tratamiento de su
competencia en las diferenies areas de trabajo de las terapias de rehabilltacion.

e) Desarrollar & implementar el programa de prevencidn de discapacidadss
defigiencias © minusvalias, participando en 8! esguipo de  atencion
multidisciplinaria del nifio, adolescente y mujer en riesgo.

f} Proponer, ejecutar y evaluar gulas de practica clinica y procedimientos de

glenclon medica en ia especialidad de medicina fisica y de rehabilitacion.

Estimular, orientar y monllorear la investigacion, asi como apoyar y maonitorear

la docencia en el campo de sus competencias v en el marco de las convenios

correspondientes aprobados en la institucién,

hy Evaluar la Morbilidad de! servicio periddicamente y asegurar gl cumplimiento de
las normas de bioseguridad.

i) Programar, monitorear y evaluar |2 atencion en medicina fisica y rehabliitacién,

para el cumpiimlento de los ohjetivos del hospital
Articulo 56° - DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA.

Es Ig unidad organica encargada de ejscutar las acciones vy procedimientos de
enfermeria que aseguren lz atencion integral e individualizada del paciente de
acuerde a suU grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando
sus acclones 2 la familia y @ la comunidad; depende de |a Direccion Genaral y tiene

p—
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a)
b)

)
d)

e)

Frestar atencidn integral de enfermeria a los paclenies en &l Hospital, segun las

normas y gulas de practica clinica vigentes.
Faricipar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental vy
social del paciente,

Administrar las prescripciones médicas y tratamienios 2 los pacientes.

Estabiecer las condiciones en las actividades de enfermieria, para disminuir los
riesgos de enfermedates v mortalidad por enfermedades transmisibles,

Registrar las ocurrencias, reportes e Informacion de enfermeria de acuerdo a [as
narmas, para facilitar el diagnostico y fratamiesnto.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de
enfermeria, orientados a proparcionar un sarvicio eficiente y eficaz.

Asagurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Estimular, orientar v monitorear la invesligacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar [a docencia, en &l marco de los convenias correspondientes
aprobados por la institucion.

Frogramar y evaluar la atencidn integral de enfermeria en |os consullorios
externgs y la atencion duranie las 24 horas en hospitalizacion y emergencia, en
coordinacién con los departamentos de Pediatria, Anestesiologia y Centro
Quirlrgico, Gineco obstefricia vy Emergencia vy Cuidados Criticos, para &l

cumplimients de los objetivas dal Hosplital,

Articulo 57°. —= SERVICIC DE ENFERMERIA EN GINECOLOGIA

Es la unidad organice encargades de ejecular |as acciones y procedimienios de
gnfermearia gue aseguren |a atencion integral e Individualizada de la paciente gineco
obstetrice de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico v tratamiento medico,
proyectando sus acciones a la familia v a lz comunidad, depende del Deparamentc
de Enfarmeria y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

g

b)

f)

Frestar alencidn inlegral de enfermeria & las pacienies de gingco obstetricia en &l
Hospital, segun las normas v guias de practica clinica vigentes.

Farticipar en las acciones de salud dirigicas & lograr el bienestar, fisico, mental v
social de la paciente gineco obstétrica.

Administrar las prescripciones medicas y tralamientos a las pacientes de gineco

obstetricia
Establecer las condicionss en |as actividades de enfermeria, para disminuir los

riesgos de enfermedades v mortalidad por enfermedades transmisibles
Registrar las ocurrencias, repories e informacion de enfarmeria de acuerdo & las

normas, para faciltar el diagndstico y tratamientc de la paclente gineco

obstéfrica

Proponer, gjecutar v evaluar guias y procedimienios de enfermeria, orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bicseguridad,

Estimular, arientar y monilarear |2 Investigacion, en el campo de su compeiencig,
asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes,

aprabados por la instituzian.
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/ L Frogramar y evaluar la atencion integral de enfermeria en gineco obstetricia en
los consultorios exlerncs y la atencion durante las 24 horas en hospitalizacion y
emergencia, en coordinacidn con |z jefstura del depariamento de Gineco
obstetricia y sus unidades organicas correspondiente, para el cumplimiento de los
otjetivos del departamenta.

Articulo 58°% - SERVICIO DE ENFERMERIA EN PEDIATRIA
al '-..,é}\,_Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de
H_\.-\ﬁj-‘gnfermeria en pacientes pediatricos (neonato, laclante, nific y adolescente) gue
-'::.:..."i -dseguren la atencidn Integral e Individualizada, de scuerdo a su grado de
' $flependencia, diagnéstico y al tratamiento meédico, proyectando sus acciones 2 la
% - amilia y & la comunidad; depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados

i i 4 : i 2
ST los siguientes cbjetivos funcionales:

iy

a) Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes pediatricos en el Hospital,
segun las normas y gulas de practica clinica vigentes,

b) Participar en |as acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, flsico, mental v
social del pacients pediatrico.

c! Administrar las prescripciones médicas y tratamientos & los pacientes pediatricos
(neonatos, lactantes, nifios v adolescentes).

d} Establecer las condiciones en las aciividadss de enfermaria, para disminuir los
rlesgos de enfermedades v morialidad por enfermedades transmisibles,

e) Regisirar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuerde & las

normas, para facilitar el giagnastico y tratamiento del paciente pediatrico.

f)  Proponer, gjecutar y evaluar guias y procedimientos de enfermerla, orientados 2
proporcionar un senviclo eficiente v eficaz.

gl Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

hy Estimular, origntar y monitorear la investigacidn, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientss
aprobados por la institucion.

i) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en pediatria en los
consultorios externos v la alencion duranie las 24 horas en hospitalizacion v
emergencia, en coordinacion con la jefatura del departamento de pediatria y sus
unidades organicas correspondienle, para el cumplimiento de los objstivos del

departarmento.

Articulo 59°,- SERVICIO DE ENFERMERIA EN ESPECIALIDADES MEDICAS

Es la unidad organica encargads de ejecutar las acciones y procedimientos de
enfermeria en paclentes clinico y quirtirgicos especializados gue aseguren la atercidn
integral e individualizada, de acuerdo & su grado de dependencia, diagndstico v al
tratamiento médico, proyveciando sus acciones a la familia y a la comunidad; depende
| Departamento de Enfermeria y tiene asignados los siguientes obietivos
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Prestar stencion integral de enfermeria & los pacientes clinicos y guirurgic
especializados en el Hospital, segun las normas v gulas de practica clini
vigentes,

Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, flsico, mental y
social del paclente clinico y guirtraico especializado

Admiristrar las prescripciones meédicas y tratamientos a los pacientss clinico ¥
quirlirgico especializado.

Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

Regisirar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuerdo & ias
normas, para facilitar el diagnéstico y tratamienta del paciente clinico y guirurgico
especializado,

Proponer, ejecutar y evaluar gulas y procedimientos de enfermeria, orientadas a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridac,

Estimular, arigntar y monitarear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencig, en el marco de los convenios correspondlentes
aprobados por la institucion.

Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en pediatria en los
consuliorios externos v lg atencion durante las 24 horas en hospitalizacion vy
emergencia, en coardinacion con la jefatura del departamento de Especialidades
Médicas v sus unidades organicas correspondiente, para &l cumplimiento de los
objetivos del depariamenic.

Qs
e

Articulo  60°- SERVICIO DE ENFERMERIA EN ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO

Es la unidad organica encargada de ejscular ies acciones y procedimientos de
enfermeria que aseguren la atencidn integral e individualizada del paciente en las
etapas pre-operatoria, intra-operatoria v post-operatoria, de acuerdo & su grado de
dependencia, diagnastico v tratamiento medico, proyectande sus acciones & la familia
y @ la comunidad; depende del Depariamento de Enfermeria y tiene asignados los

siguientes obietivos funcionales:

a)

&)

cy

d)

Prestar atencién integral de enfermeria a los pacientes en las etapas pre-
operatoria, intra-operatoria en el hospital, seglin las normas y guias de practica
clinica vigentes

Paricipar en las scciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico, mental y
social del paciente en las etapas pre-operaloria, intra-operatoria y post-
operatoria.

Administrar |as prascripciones médicas v tratamientos & los pacientes en las
etapas pre-operataria, intra-operatoria y post-gperaloria,

Establecer les condiciones en las actividades de enfermerla, para disminuir los
riesgos de enfermedades v mortalidad por enfermedades transmisibles.

Registrar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuerdc &

lgs narmas, para facilitar el diagnostico y tratamiento.



Ll

J

Pl it el dee el deeadls

CIRECCIDN REGIDNAL [DE BALUD JUNIN

HOER Aef DOD MATERND IMFANTIL EL CARMEN

f)

g)

e HOE

SR

Froponar, elecutar v evaluar gulas de practice clinica v procedimientos de
enfermeria, orientades a proporcionar un servicio eficients y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asl como apoyar la docencis, en &l marce de los convenios correspondientes
aprobados por la institucian,

Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en anestesiologia, en
consultorios externos y la atencidn durante las 24 horas en hospitalizacion v
emergencia, en coordinacién con la jefatura del departamento de Anestesiologia
y Centro Quirdrgico y sus unidades organicas comespondientes para &l
cumplimlento de los cbjetives del departamento.

Estimular, orientar y monitorear |2 investigacion, en el campo de su compelencia,
asi como apoyar la docencia, en &l marco de los convenios correspondientes
aprobados por |a institucian.

Programar y evaluar la atencion en esterlizacion, en el horario programado v
durante las Z4 horas del dia para atencidn de Emergencia en coordinacion con ia
Jefatura del Departamento de Enfermeria, para el cumplimientio de los objetivos

de |a institucion.

Articulo 61°- SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

Es la umidad organice encargads de ejecutar las acciones y procedimienios de
enfermeria que aseauren la atencion integral e Individualizads del paciente en estado
critico o de grave riesgo gue requiera una atencion de emergencia o urgencia, de
acuerdo a su grado de gependencia, diagnostico v ratamiento médico, proyeciando
sus acciones a la familia depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados
ios siguientes objetivos funcionalgs:

a)

B

Frestar atencion integral de enfermeriz a los pacientes en estado critico o de
grave riesgo segun las normas v prolocolos vigentes.

Faricipar en las acciones de salud dirigldas a lograr el blenestar, fisico, menial v
social a todos los pacientes cuya vida y/o salud se encueniren en grave riesge o
severamente alierada,

Administrar las prescripciones médicas y tratamienlos a ios pacientes cuya vids
w0 salud se encuentren en grave riesgo o severamentea allerada.

Establecer las condiciones en las aclividades de enfermeria, para disminuir las
riesgos de enfermedades v morialidad por enfermedades transmisibles.

Registrar las ocurrencias, repories e informacidn de enfermeriz de acuerdo & las
normas, para facilitar el diagnostico y tratamiento a pacientes cuya wida vic salud
se encuentren en grave fiesgo o severamenie allerada.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos de
enfermeria, orientados 2 proporcionar un servicio gficients v eficaz,

Asegurar el cumpiimiento de las normas de bioseguridad

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competenciz
asl como apoyar la docenciz, en el marco de los convenies correspondientes

gprobados por |a Institucian
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Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en emergencia y
culdados criticos, durante las 24 horas del dig, en coordinacion con lg Jefalure
del Departamenio de Emergencia y Cuidados Criticos v sus unidades organicas
correspondienies, pare el cumplimiento de los objetivos de! departamento

Articulo 62°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTORIOS EXTERNOS

e Es la unidad organica encargada de brindar atencion de enfermeria a los
AniM i pacientes de consulta externa de lodas las especialidades que lo reguieran,

':_'_,'-.,depende del Departamenio de Enfermeria y tiene asignado los siguientes
e it . 'objetivos funcionales:
e PRI

Ay T

=i

Fresiar atencion de salud en la admision de pacientes, prestando cuidado de
enfermeria en lz elecucion de los procedimientos especiales, con calidad v

equidad.
b) Proponer y cumplir las normas y procedimientos de enfermeria para la

atencion de los pacientes,
o) Apllcar las medidas de Bloseguridad, para evilar las |Infecciones

Intra hospitelanas.
d] Efectuar los registros y procedimientos de atencion, brindados al paciente, en la
Historia Clinica respective, conforme a las narmas establecidas
Prestar atencion de consuftoria v consejeria de enfermeria v realizar
actividadas preventive promacidnales a favor del pacients y famitia.
fi  Prestar atencion de salud en las diferentes esirategias sanitarias.
gl Sistematizar, analizar v maniener la informacién actualizada en las diferentes
gstralegias, asi como los indicadores de la atencion.
h)  Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos emitidos por el nivel central
v |a programacion anual de cada estrategiz sanitaria.

a)

£}

TITULO IV RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

El Hospital mantiene relzclonss de coordinacion con las entidades publicas y privadas
para los fines y objetivos asignados, en el marco de las normas vigentes y & traves de

las instancias pertinentes.

TITULO V REGIMEN ECONOMICO
San recursos del Hospital, en el marco de las normas vigenies, los siguientes:

Los blenes patrimeniales:
Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico:

Los recursps directamenta recaudados generados por sus  gctividades,
prestaciones y servicios, debidamenie autorizados.
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d) Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital.
g) Los gue se obtengan por cualguler fuente, en concordancia con las normas

pertinentes.

TITULO VI REGIMEN LABORAL

El personal del Hospital esta sujetc al régimen laboral establecido en las

disposiciones legales para la actividad publica en genera! y del Seclor Salud en
* particular,

TITULO VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Cuerpo Meédico no consfituye un organo estructural del Hospital
Regional Docente Matemo Infantil "El Cammen’, sus actividades estan referidas a
consultas en areas técnicas gue son de su competencia y cuando le sean regueridas

mor el Director General del Hospital,

SEGUNDA. - El Hospital contaré con los Comites (de gestion, tecmcos asesores; da
capacitacién, de administracion, elc.) gue requisra ig Direccion. Estos Comites
tendrén un plazo de vigencia de un afo, deblendo renovarse la designacion con

Resolucion cada fin de afio.

TERCERA.~ Ei Hospital, mieniras no exisia el Departamemo de Consultonios
Externos y se requiera de satisfacer las demandas de salud de i0s usuarios mediante
actividades de atencidn ambulatoria de alia especialidad, encargarg al Sub Direcior
General de manera especifica, realizar supervision, monitoreo, evaluacion v
coordinacian para un adecuado funcionamients, con |a finalidad de lograr la mayor
disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y archivo de los
documentas oficiales de registros médicos del pacients, para el usc del personal
autorizado en la atencion de salud y para los fines legales pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Ctorgase un piazo de 30 dias a partir de la fecha de aprobacidn del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional Docente

Materno Infantil "El Carmen" para que actualice y proponga el nueve Cuadro para
Asignacion de Personal del Hospital.

SEGUNDA.- La implementacion y puesta en marcha del presente Reglamenio se
efsctuars en forma gradual segun los documenios de gestion que deben aprobarse.
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TERCERA.- Postericrmente a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
seg aproharan los Manuales de Organizacion v Funciones vy & Manual de
Procedimientos, en los plazos previstos en la Directiva N® 007-MINSA/OGPP-V 02
"Directiva para la Formuiacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion

institucional”, aprobado con la Resolucidn Ministerial N® 603-2006/MINSA,
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 184 -2012-GR-JUNIN/PR

HUANCAYQ, {8 MAYO 2012
EL PRESIDENTE REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

b VISTO:
El Informe Legal N® 303-2012-GRJ/ORAJ de fecha 16 de abril del 2012,
de la Oficina Regional de Asasoria Juridica del Gobierno Regional de Junin, y;

CONSIDERANDO:

| Que, con fecha 02 d= febrero del 2012, el Ingeniero José Luis Medina
o/ Aliaga, Dirsctor de la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informacidn de! Gobierno Regional de Junin, mediante el Reporte N° 027-
2012-GRPPAT/SGDI, conciuye gque los proyectos de Reglamento de
Organizacion y Funciones, de ios Hospitales: Regional Docente Materno [nfantil
El Carmen y el Regional Docente Clinico Quirdrgico Daniel A. Carrion, deben
: sar aprobades, previa revisién y conformicad de la Oficina Regional de
7 (Aggsoria Jurfdica.
£

f-f” Que, con fecha 23 de marzo del 2012, la Oficina Regional de Asasoria
Auridica, madiante &l Informe Legal N* 237-2012-GRJ/ORAJ, efectuc una serie
de observaciones a los proysctos de Reglamento de Organizacion y Funciones
de los antes mencionados Hospitales.

Que, mediante el Reporte N° 164-2012-GRJ-DRS8J-DG, la Direccién
™ Regional de Salud de Junin; ha remitido e/ Informe Técnico N® 005-2012-
Roa 2| OPLANE/HOSP-DAC-HYO v el Informe Técnico N° 023-201 2-CPE-HRDOMI-EC-
2i HYO, en los cuales sustenta &l levantamiento de las observacicnes planteadas,
M por o gue es menester hacer un analisis de los referidos documentos.

Que, el art. 7 del Decrato Supreme N° 043-2006-PCM gue aprueba los
“Lineamientos para la elaboracidn y aprobacidon del Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF en las entidades publicas”, establece que el
proceso de formulacidn vy elaboracidn de! ROF de las entidades, es
responsabilidad del érgano encargado de rzcionalizacion o guien haga sus
veces; esto es, la Oficina Regional de Desarrollo Institucional vy Tecnologia de
la Informacion, lo que debe de compatibilizarse con lo dispuesto por los arts. 23
y 33 del mismo dispositivo legal, en {anto prevé que la aprobacion del ROF,
debera ampararse un Informe Técnico susientatorio, el mismo gque verificara el
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. un Estado democratico, descentralizado vy al servicio del ciudadane; teniendo
Y

en consideracion gue como documento técnico normativo de gestién
institucional, establece la estructura organica, funciones generales y
especificas de la entidad y de cada uno de sus organos y unidades organicas,
asi como las relaciones de coordinacion y control entre érganos, unidades
organicas y entidades cuando corresponda, en aplicacion del Decreto Supremo
N® 043-2005-PCM vy N° 043-2008-PCM.

#

Que, es importante referir que el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Gobierno Regional de Junin, debe ser aprobado por Crdsnanza
Regional, al igual gus la de las dirscciones regionales, pues conforme z! inciso
g) del art. 10 cdal Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, los niveles
organizacionales y jerarguicos de la entidad, deben desarrollarse considerando
los organos que se encuentren debidamente justificacos, conforme al informe

ustentatorio que elabore la entidad y hasta el tercer nivel organizacional en los
C3s0s que fuera necssario.

2

Que en el caso del Gobierno Regional de Junin, el primer nivel
organizacional es la Gerencia General Regional, el segundo las Gerencias
Fegionales y en el tercero las Direcciones Sectoriales; de manera que siende
atribucién del Consejo Regional normar asuntos de caracter general, la'
organizacion y administracion del Geobierno Regional, en el ambito regional; v
onsiderando gue los Hospitales antes mencionados, tiene un ambito de
dvluencia local y censtituirian un nivel organizacional fuera de los tres primer
Glados; sus Reglamentos de Organizacion v Funciones, deben ser aprobados
»r acto resolutivo de la Presidencia del Gobierno Regiconal.

Que, &l inciso “h" del art. 21 de la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de
Gaoblernos Regionales”, establece que el Presidente del Gobierno Regional,
tiene como atribucién: aprobar las normas reglamentarias de organizacidn vy
funciones de las dependencias administrativas del Gobierno Regional.

Que, finalmente, aprobado que sea el proyecto del ROF, deberd

_ carse en el portal electronico de la entidad, el texto integro del ROF vy el
=L~ organigrama institucional, dentro de los 05 dias calendarios desde la facha de
su aprobacion,

g Que, el Reglamento de Organizacién y Funcionss del Hospital Regional
Hocente Materno Infantil El Carmen, fus aprobado con Resolucion Gerencial
~egional N° 301-2004-GRJ/OGR del 18 de noviembre del 2004, modificado
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 0788-2008-GR-JUNIN/PR del 11 de
... Noviembre del 2008.

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Ragional
Docente Clinico Quirdrgico Daniel A. Carridn, fue zprobado por Resolucidn
Directoral N* 0481-89-DRSJ/OP '
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