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PRESIDENCIA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° '3 3 (] -2013-GR-JUNIN/PR

Huancayo, g JuL. 7013
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Resolucion Directoral N° 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de
diciembre de 2012, rectificado mediante Resolucion Directoral N® 1551-2012-
DRSJ/CEGDRH, de fecha 28 de diciembre de 2012, el Informe N° 015-2013-GRJ-
% DRSJ-DERSYLO-0OPE, de fecha 12 de junio de 2013, del Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Yauli la Oroya, el Informe N® 045-2013-
£/ GRJ-DRSJ-DERSYLO, de fecha 13 de junio de 2013, del Director Ejecutivo de la Red
/ de Salud de Yauli la Oroya, el Informe N° 024-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ, de fecha
18 de junio de 2013, del OEPE - Unidad de Organizacion y el Director Ejecutivo de la
Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion Regional de Junin, el
Reporte N° 0034-2013-GRJ-DRSJ-0EPE, de fecha 19 de junio de 2013, del Director
'"T"‘“ Regional de Salud Junin, el Informe Técnico N° 015-2013-GGR/ORDITI, de fecha 02
julio de 2013, de la Profesional 7 — ORDITI, el Memoranda N°® 287-2013-
FJIORDITI de fecha 05 de julio de 2013, del Director Regional de Desarrollo
Iexgtitucional y Tecnologia de la Informacion; el Informe Legal N® 455-2013-GRJ/ORAJ,
fecha 11 de julio de 2013 y estando a lo ordenado por el Gerente General Regional

«“mediante proveido en el Reporte N° 046-2013-GRJ/GGR/ORDITI, de fecha 11 de julio
=~ de 2013; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 192° de la Constitucion FPolitica del Perd regula las

. Que, el articulo 21" de la Ley Organica de Gobiemos Regionales N° 27867
-‘-~.- que son atribuciones del Presidente Regional, entre ofras, dictar
gdoluciones Regionales, aprobar las normas reglamentarias de organizaciéon y
nes de las dependencias administrativas del Gobierno Regional;
-.,- Iemendose en su ar‘t[cuiu 41° que las Resoluciones Regionales norman asuntos

Que, en el articulo 8° de la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783 se
ha definido a la autonomia como el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de
su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de
gobierno y desarrollar las funciones que les son inherentes organizandose

internaments;
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Que, en el articulo 5° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba
Lineamientos para la elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF - por parte de las entidades de la administracién publica define al
ROF como el documento tecnico normativo de gestion institucional que formaliza la
estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su
mision, visidn y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las
funciones especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades; estableciéndose ademas en su articulo 7° que la conduccidn del
proceso de elaboracion y formulacion del ROF de las entidades esta a cargo del
organo responsable de las funciones de planeamiento racionalizacién o quien haga
sus veces;

Que, el articulo 28" del referido Decreto Supremo indica que se requiere la
aprobacion del ROF para optimizar o simplificar los procesos de la entidad con la
finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones, indicandose en su
;,’ E W‘\ articulo 30° que el informe técnico sustentatorio por modificacion incluirad la informacion
S s w, 2 de justificacion, andlisis de la consistencia, efectos presupuestales, asimismo, en su

warticulo 33" establece que los Reglamentos de Organizacion y Funciones requiere de
-jun informe previo favorable para su aprobacion, siendo su objetivo la verificacion del
/ cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en la norma y la Ley de
Modernizacion de la Gestion del Estado y demas normativas vigentes, asi en ambito
Regional corresponde a la Gerencia General del Gobierno Regional revisar que no
exista duplicidad de funciones entre los organismaos de la entidad y entre ésta y las
demas entidades publicas que actlan en su circunscripcion verificando que el proyecto
de ROF propuesto asi como los informes técnicos remitidos se ajusten a lo dispuesto
por los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF y por la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y emitira el informe previo;

b Que, el articulo primero de la Ordenanza Regional N° 090-2008-GRJ/CR, de

1, cha 14 de octubre de 2008, ha sefalado “DEROGAR (...) a partir de la Aprobacion

: los Reglamentos de Organizacion y Funciones — ROFs, y de los Cuadros de

ignacion de Personal — CAPs de las Unidades de Gestion Educativa Locales —

S/NUGELs, Redes de Salud, Hospitales y de la Aldea Infantil el Rosario; mediante
Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Yauli La Oroya remite al Director
Regional de la Direccion Regional de Salud Junin la propuesta de aprobacién del ROF
de la Red de Salud Yauli La Oroya;

Mediante Informe N® 024-2013-GRJ-DRSJ-OEPE-UQ de fecha 18 de Junio de
2013 de la OEPE - Unidad de Organizacién y el Director Ejecutivo de Planeamiento
Estratégico de la Direccion Regional de Salud Junin, informa que el ROF de la Red de
Salud Yauli la Oroya, es elaborado en estricto cumplimiento y aplicacién del Decreto
Supremo N°® 043-2006-PCM, en consecuencia cumple con los parametros
establecidos, por lo que eleva opinion favorable para su aprobacidén en la instancia
correspondiente; por ello, mediante Reporte N 034-2013-GRJ-DRSJ-OEPE de fecha
19 de junio de 2013 el Director de la Direccion Regional de Salud Junin remite dicha
propuesta al Director Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la
Informacion para realizar la revision y aprobacién correspondiente;
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Que, en atencion a lo expuesto y previo informe del Director de la Oficina
Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno
Regional de Junin, Oficina Regional de Asesoria Juridica, como el Gerente General
del Gobierno Regional de Junin concluyen que es procedente la aprobacion del ROF
de la Red de Salud Yauli la Oroya, la misma que esta orientado al cumplimiento del
nuevo marco normativo en salud cuya responsabilidad finalmente recae en los
oérganos operativos de la prestacion del servicio de salud, para optimizar o simplificar
los procesos de la entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y
funciones;

Que, estando a los fundamentos expuestos y a las normas legales sefaladas y
conforme a los pronunciamientos emitidos por el Director de la Oficina Regional de
Desarrollo Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional de Junin
mediante Memorando N° 287-2013-GGR/ORDITI, Informe Legal N° 455-2013-
GRJIORAJ, del Gerente General del Gobierno Regional de Junin mediante proveido
en el Reporte N° 0046-2013-GGR/ORDITI; y

Contando con las visaciones de la Direccion Regional de Desarrolio
Institucional y Tecnologia de la Informacion, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia General Regional;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

y ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacion vy
X ” Funciones (ROF) de la Red de Salud Yauli — La Oroya, por las consideraciones
expuestas y conforme al Anexo adjunto que forma parte de la presente Resolucién.——-

) ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Ila publicacién de la presente
esutucién y anexo adjunto en el portal institucional

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR copia de la presente Resolucién a la
heccion Regional de Salud del Gobierno Regional Junin, Red de Salud Yauli - La
pya y a los organos Internos del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.. \
: . VLADIMIR ROY GOBIERNO REGIONAL JUNIN
" FPRESIDENTE que transcribo a Ud. para su
GOBIERNC REGIOMAL JUNIN cohocimianto y fines pegtinantas
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i TITULO PRIMERO
= DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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L ARTiCULO 1°- La Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, es un organo
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Junin, con personeria juridica de

__,._.,i\derechu publico en el ejercicio de sus funciones actua con autonomia econémica,

\'.

e

' financiera, administrativa y normativa, constituye una Unidad Ejecutora presupuestal

52074 con la sigla "RSYLO'
.fbjf /

ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

/7
',

ARTICULO 2°.- La Direccion de Red de Salud Yuli La Oroya depende de la Direccion

Regional de de Salud Junin.
JURISDICCION

ARTICULO 3°.- El Ambito de accion territorial donde ejerce sus competencias la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya es local y tiene bajo su jurisdiccion a los
establecimientos de salud de la Provincia de Yauli, comprende a las entidades
publicas y privadas que presten servicios de salud en el ambito.

Las normas contenidas en el presente reglamento son de aplicacion de los érganos y

unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.
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REGIONAL DE SALUD FaNim

OFFCINS DF PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

FUNCIONES GENERALES

a)

ar los resultados esperados en la vision, mision y objetivos estrategicos,

pliendo las politicas y normas sectoriales de salud.

Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud Junin las politicas,
objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en

materia de salud y a nivel sectorial.

Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion publica y privada,
que prestan servicios de salud a la poblacion asignada, cumplan con las

politicas, normas y objetivos funcionales de salud.

Lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacion asignada.

Establecer los drganos de Linea para la atencion de salud de baja complejidad
para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y

contrarreferencias.

Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud, de la poblacion asignada.

Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y
contribuir a la construccion de una Cultura de Salud basada en la familia,
como unidad basica de salud.
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1)
m)
n)

Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional Junin, respecto

la defensa de los asuntos judiciales de la Direccion de Red de Salud Yauli

) _-ograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicacion de las

~ principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora

continua y cobertura de la atencion materno-infantil, del adulto y adulto mayor

y de la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la

poblacion asignada y referenciada.

Lograr la participaciéon de todos los grupos sociales en actividades solidarias
para promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la

vida humana desde su concepcion hasta su muerte natural.

Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por las
instituciones y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas
del sector y sistema de salud en el ambito geografico, para alcanzar y
mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la poblacion asignada.

Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la
atencion de la poblacion asignada.

Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érganos de Linea.

Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la
poblacion asignada, en coordinacion con la Direccion General de Promocion
de la Salud del Ministerio de Salud y Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Junin, a través de la Direccion Regional de Salud de
Junin y en concordancia con las normas, politica y objetivos sectoriales
correspondientes.

{’ -
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p) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias vy
contrarreferencias de los servicios de salud para la poblacion asignada y

referenciada.

- St q) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud

de la poblacion en situacion de emergencia, causada por epidemias ylo
2 “s\ desastres.

A f [} ) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud
' en suambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones
de emergencias y desastres, en concordancia con los organos competentes

de la Direccion Regional de Salud de Junin, Gobierno Regional de Junin y

Ministerio de Salud.

s) Froteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que
sean afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias.

t) Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

u) Dirigir con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacion
en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su mision de contribuir a
promover una buena salud nutricional poblacional y promotora de la educacion

alimentaria.

|
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=Rrever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud

BASELEGAL

TICULS i" El Reglamento de Organizacion y Funciones esta sustentado en los
" uientes dispositivos:

o Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud
/ 510 -+ Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
%‘ ) %\ Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

s Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales.

£4 Ley N® 27902, Ley de Modificacion de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales.

« Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

», Remuneraciones del Sector Publico.

F l.n_J Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera

Wb/ Administrativa,

£ Decreto Supremo N° 013-2002- SA gue aprueba el Reglamento de la Ley del
Ministerio de Salud.

* Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modifica el Reglamento de la Ley N°
27657

¢ Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracion del
Reglamento de QOrganizacion y Funciones por parte de las Entidades de la
Administracion Publica.

= Resolucion Ministerial N® 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP - V.02, Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestién Institucional.

+« Con Resolucion Ministerial N® 566-2005/MINSA, se aprueba los "Lineamientos
para la adecuacion de la Organizacion de las Direcciones Regionales de

Salud en el marco del proceso de descentralizacion”
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» Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA, reconoce que las Direcciones

- N
b T N r
'/-'d 7

54 Resolucion Directoral N° 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, aprueba la Delimitacion
de Redes de Salud de la Region Junin.

anizacion y Funciones-ROF de la Direccion Regional de Salud Junin.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

.TURA ORGANICA DE LA RED DE SALUD YAULI LA OROYA

E\iﬁl}“ﬁnﬁ‘richm 6°.- La Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, tiene la siguiente

~ estructura organica:

~-~.01  ORGANO DE DIRECCION

U N ,.’_nz ORGANO DE CONTROL

02.1 Organo de Control Institucional

01.1  Direccién Ejecutiva

) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
i ORI | Ir 03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
' LfI ‘.;' 03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Logistica
04.1.2 Unidad de Economia
04.1.3 Unidad de Recursos Humanos
042 Unidad de Estadistica e Informatica

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccion de Salud de las Personas
05.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria
05.3 Microrred de Salud La Oroya
05.4 Microrred de Salud Santa Rosa de Sacco
05.5 Microrred de Salud Morococha

10
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FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS.

CAPITULO |

ORGANO DE DIRECCION

DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 7°- La Direccion Ejecutiva, es el organo de direccion, a cargo de un
Director Ejecutivo, designado con nivel F-4, siendo el funcionario de mas alta

jerarquia de la Red de Salud Yauli La Oroya y tiene las siguientes funciones:

Planear, organizar y conducir la Red de Salud Yauli La Oroya hacia el logro
de su vision, misién y objetivos estrategicos y funcionales en su ambito

geografico,

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo
de la Red de Salud Yauli La Oroya, en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estrategicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los organos Yy o0rganismos
competentes; evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccion

Regional de Salud Junin.

Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin, los proyectos para la
creacion, mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la
infraestructura de salud en su ambito geografico, en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de toda la poblacion en su ambito

geografico.

11
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f) Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total, que el
j: . Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Junin o la Direccion Regional de
&F ™ ri..';_;,\‘. ; - e
éf \_...n\ - Salud Junin haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblacion
NTC

- | declarada en emergencia por epidemias o desastres.

g
t..-v__.-f“"-:_.
)

g) Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y
control de emergencias y desasftres en su ambito geografico y asignar a las
entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accion
inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas

y procedimientos que se establezcan,

h) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la
salud de la poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en

su ambito geografico.

i) Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones
del Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de
salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres

en el marco de las normas y procedimientos vigentes.

1) Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a
cargo de las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion y

gestion de la Red de Salud Yauli La Oroya.

90000
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k) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Red

de Salud Yauli La Oroya, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud

.-'.mégen institucional de la Direccion Regional de Salud Junin, del Ministerio de

Salud y del Gobierno Regional de Junin.

: m)2~ Convocar periodicamente a los responsables de las Microredes de Salud a

/5
J.;-'-l.:— \’7’ jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar el
\% ¥ - cumplimiento de metas y objetivosa sanitarios.
-\.\:: = f

n)  Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por
#7 U5 delegacion expresa de la Direccion Regional de Salud Junin, para cada caso y

2 ) segun las normas pertinentes.

A J
;{t-d} Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades
en la proteccion de la salud de |la persona humana, de la familia, como unidad

basica de salud y de la comunidad.

p) Procurar la transparencia en la gestion de la Red de Salud Yauli La Oroya,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion Publica
de los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad

vigente.

q) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite
documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo

documentario de la Red de Salud Yauli La Oroya.

13
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‘o wLograr que se establezca en el ambito de su competencia y funciones el

trol interno previo, simultaneo y posterior.

funt

/Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Yauli La Oroya.

t) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y
.~ resolver en altima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra
= \organos dependientes de el.
= |
: Proponer a la Direccion Regional de Salud Junin los objetivos estratégicos de
la Red de Salud Yauli La Oroya.

s

'}}4/ de la Direccion Regional de Salud Junin.

vjx\ Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
<N
I |!-::.

=\~ concordancia con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision

=

%

w) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Red Salud Yauli La Oroya,

segun lo establecido en las normas pertinentes.

x) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos

en el ambito territorial asignado.

y) Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en
todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales
a los institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su

cargo.

z) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se

establezcan explicitamente en las normas legales vigentes.

14
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Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccion Regional de
=
5. Salud Junin.
DIF N ADJUNTA
2 \“"'I‘L""“]Nj: FF{
W%~ ARTICOLO 8°.- El Director Adjunto reemplaza al Director Ejecutivo de la Direccion de
" Red de Salud Yauli La Oroya en caso de impedimento o ausencia de este con las
___mismas atribuciones y responsabilidades, tiene asignado las siguientes funciones:

D a}";' Dirigir y coordinar referente a las acciones administrativas y tecnicas con los

"/ - | responsables de los equipos de trabajo que conforman la Direccion Ejecutiva.

Reemplazar al Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud Yauli La

QOroya.

Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de |la salud de toda la poblacion en el ambito

geografico de la Red de Salud Yauli La Oroya.

d) Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a
cargo de las unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura
organizacional necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacion, y

gestion de la Red de salud Yauli La Oraya.

€) Otras funciones generales que le sean asignados por la Direccion Ejecutiva
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CAPITULO 1

ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 9°.- El Organo de Control Institucional, es la unidad organica encargada de
ejercer el control gubernamental en la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya,

mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica

___y depende administrativamente de la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de

,, -'m"":é‘,al__ud Yauli La Oroya; tiene asignados las siguientes funciones:

e %
) | J_a':}'f’_,fl Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la Direccion de
. S Red de Salud Yauli La Oroya, sobre la base de los lineamientos del Plan

o Anual de Control.

e
) 1 Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Direccion

“'.’ r de Red de Salud Yaul La Oroya, asi como a la gestion del mismo, de

PN
N

conformidad con las pautas que sefale la Contraloria General.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y resultados de las
operaciones de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, que disponga la
Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el titular de la

Direccién Regional de Salud.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel
de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya con el proposito de optimizar
la supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control

interno.
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1o =sActuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la Direccion de Red de
8

=
Oy =
9

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, a
(s ~ <" la Direccion Regional de Salud Junin y del Sector cuando corresponda,

conforme a las disposiciones sobre la materia.

somate) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la Direccion de Red de
L0 \ Salud Yauli La Oroya, otorgandole el tramite que corresponda a su merito y

documentacion sustentatoria respectiva.

“«_._'hy  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.

) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Direccion de
Red de Salud Yauli La Oroya, como resultado de las acciones y actividades de
control, comprobando su materializacion efectiva, conforme a los términos y
plazos respectivos. Dicha funcion comprende efectuar el seguimiento de los

procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de control.

1) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables a la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, de las unidades

organicas y personal de éste.

k) Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de Control Institucional

en el marco de las normas del Proceso Presupuestario.
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Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica
ara la ejecucion de las acciones de control en el ambito de la Direccion de
ed de Salud Yauli La Oroya;, por disposicion de la Contraloria General
"bndrén colaborar en otras acciones de control externo por razones operativas

o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
'l formule la Contraloria General y el érgano de control sectorial de acuerdo al
"2’ | Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las
atribuciones que le confiere el articulo 15" de la Ley Organica del Sistema

Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO 1Nl

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 10°.- La Oficina de Planeamiento Estrategico, es el drgano de asesoria de

la Direccion Ejecutiva, en materia de planeamiento, presupuesto, organizacion,

proyectos de inversion y cooperacion externa y esta a cargo de las siguientes

: T',. . funcmnes
(& r\?} V= | . . . )
r-: 'i 'a) -  Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento,
-/ desarrollo institucional, inversion en salud y presupuesto, que conduce Yy

supervisa en su jurisdiccion, en coordinacion con las unidades organicas de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, en el marco de la normatividad

vigente.

Proponer las politicas Regionales de salud en cumplimiento y concordancia

con la politica nacional y regional.

c) Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y
estrategias de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan
Operativo Institucional de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y

evaluar sus resultados.

d) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de

salud de corto, mediano y largo plazo.

e) Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por

servicios de salud en sus organos de Linea

‘ooooooooooooo-o.ooo-...oooootg_
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evaluar sus resultados.

“ 'Conducir y formular el analisis funcional, organizacional de los documentos de

- gestion institucional, segun la normatividad vigente.
) Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se

establezcan, asi como el mejoramiento continuo de su organizacion y

procesos.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos

humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccion de Red de Salud Yauli La

Oroya,

I) Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversion, en el marco de la
Politica Nacional de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del
Sistema Nacional de Inversion Publica y de las prioridades nacionales y
regionales, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

Estrategico de la Direccion Regional de Salud Junin.

m) Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anual de
Inversiones de su jurisdiccién, incorporarlos a su Presupuesto y al Programa

Anual de Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad con la Oficina
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gfe,_j;f-jr_ Ejecutiva de Planeamiento Estrategico de la Direccion Regional de Salud

0) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de
" cooperacion internacional, reportando los niveles correspondientes del
,}\3 | Sistema Nacional de Inversion Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion

%\ &w o /- | Técnica Internacional.

p) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del
exterior y su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional Junin y a

la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico de la Direccion Regional de

f Salud Junin, en concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacion

\ 44~/ Técnica Internacional.

q) Difundir la metodologia de disefio de proyectos establecidos sectorialmente
por la Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversion y la Oficina General de

Cooperacion Internacional.

r Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de
las entidades publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su

consolidacion y actualizacion a nivel regional y nacional,

s) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion de Red de
Salud, sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto e
inversion en salud y para el cumplimiento de las normas legales

correspondientes.
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W, "

'B}' ‘Defender los asuntos legales de la Red de Salud Yauli La Oroya ante los érganos

jurisdiccionales.

—

f '_._,,,.‘H.\:fgi_'?_ mitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las
\ IR I.f Unidades organicas de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.
\ 7 T

d) Visar o en su caso, reformular los proyectos de directivas sometidos a su

consideracion.

e) Visar los proyectos de Resoluciones Directorales, contratos, convenios y otros
documentos de caracter legal relacionados con el ambito funcional de la

institucion.

f) Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacion sanitaria y
administrativa de relevancia para la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, y

mantener actualizada la normatividad interna.

g) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional Junin, respecto a la
defensa de los asuntos judiciales de la Direccion de Red de Salud Yauli La
Oroya. Ante los organos jurisdiccionales; cuya representacion y defensa judicial le

fuera delegado expresamente.

Id
bl
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CAPITULO IV

ORGANOS DE APOYO

0400000000

(s R

"% OFICINA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 12°.- La Oficina de Administracion, es el 6rgano encargado de lograr que la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya cuente con los recursos humanos,
uu j’nqternal&s y economicos, asi como el soporte de sistema de informacién, software y

1 e ﬁae‘ﬂware en las condiciones de calidad, cantidad y oportunidad requeridos para el

S "H}:_ lﬂgm de sus objetivos, que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de las

N&p— srgulentes funciones:

—~=a) Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y Logistica de

Ia Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, para la toma de decisiones y

] _'gbpnrtes a las instancias establecidas.
L4 7
b) Programar, ejecutar, controlar el presupuesto asignado de las diferentes fuentes

de financiamiento para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales.

c) Brindar el apoyo administrativo correspondiente a los sistemas de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria para la ejecucion de los programas y proyectos
presupuestales.

d) Difundir las normas, supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de
los procedimientos de los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como las actividades de ejecucion

presupuestal de la de Red de Salud Yauli La Oroya.
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___e) Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estrategicos y

ALLETP oy

! t f-u

tividad vigente.
el Abastecimiento de bienes, prestacion de servicios, en la calidad,

fnénﬁdad. oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la

. Direccién de Red de Salud Yauli La Oroya, para su funcionamiento y logro de los

objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

*_:f‘.; l._;@*\[ﬂrﬂgramar y dirigir la adquisicion y recepcion de bienes y servicios de las

& fone ).\ Microrredes y establecimientos de su competencia.

AMENTD
b )
¥

S h) Lugrar que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia
y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

—

o f'i-}ji':;fupewisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes,

e ') Mantener actualizado y saneado los registros de bienes de los establecimientos

de salud bajo su competencia.

k) Gestionar el almacenamiento y distribucion de bienes de uso regular y para
situaciones de emergencias desastres para el apoyo logistico de los

establecimientos de salud.

l) Ejecutar los procesos de altas, bajas y enajenacion de los activos fijos, asi como
de las existencias de almacén de las Microrredes de acuerdo a la normatividad

vigente.

m) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario de
la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y Microrredes

n) Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,

logistica integrada y gestion de recursos humanos.

et L

................................___.__!__.....l.’_..l....l




¥ .!I: %
A “ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA" :
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y J
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™ Tk

e
# Tk iy cos o faenia dof Swcikin
GOBIERNO REGIOMAL DE JUMIN
DIRECEION REGIONAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD YAULL LA DROYA
OFICING DE PLANEAMTENTO ESTRATEGICD

‘0) Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal,

logistica, contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la
S A _
. normatividad vigente.
& P ‘F.';iﬁhfeer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por

los usuarios en la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.

/8~ —-f.q} Administrar el personal de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y lograr

_\_\_

FF._ - "
~

(o ..\i% su capacitacion y bienestar en un clima organizacional adecuado.
o E I' B il

-

-1 r)~ Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos

técnicos de los sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud Yauli
—

1%, La Oroya y sus organos de linea

(] azesc Z|
|
NAS Cilg

N s) 'Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica,

contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

JI

t) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y

posterior.

UNIDAD DE LOGISTICA

ARTICULO 13°.- La Unidad de Logistica, es la unidad organica encargada de lograr
que la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya cuente con los recursos materiales
y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los organos usuarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, que depende de la Oficina de

Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:




F / . I
“ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA" ;
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y J
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

T it e £ fovara ot geeilin

. GOBIERND REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIOMAL DE SALUD JUNIN
RED DE SALUD YAULL L8 OROYS
DFICTHA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICD
s,

<]
w
e
L]
j= )
L11]
=
o
o]
=3
1]
=y
=
Q
w
e
3
m
@
w
w
D
w
@
w
o
1]
=}
o
i)
_{ﬂ

b) Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos de

adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.

' ¢c) '__.'-"-j»'.ﬂantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de

lx_ l{ ESTRATESN _J?gs servicios asistenciales y administrativos.

Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenados.

--H@‘.I';';'-)Establecer y mantener el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles.
g I

WGA
|.""|r '
4

o

f ' - - o
-~ _Lfy Programar y contratar el equipamiento, adecuacion y mantenimiento de la

infraestructura e instalaciones.

g) Cumplir con la normatividad técnica y legal en el abastecimiento de bienes,

prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

h) Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos, ambulancias y otros vehiculos de la Direccion de Red de Salud Yauli

La Oroya y Microrredes.

i) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones de la

Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y Microrredes.

J)  Lograr la seguridad fisica del personal, asi como la del material, instalaciones y

equipos de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y Microrredes.
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m)

r el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios en la calidad,
d oportunidad de las poblaciones que sean afectadas por situaciones de
rQEncsas desastres y/o epidemias,
tﬂ'r que se establezca en la unidad organica y en el ambito de competencia y
*ﬂﬁ:mnes el control interno previo, simultaneo y posterior.
Implementar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion
de Red de Salud Yauli La Oroya.

2\ Al UNIDAD DE ECONOMIA

&
A

" ARTICULO 14°.- La Unidad de Economia, es la unidad organica encargada de lograr

que la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya cuente con los recursos

r---—‘.

"]r

a)

b)

c)

d)

éﬂ@nrﬁmlcms financieros necesarios y en la oportunidad requerida para el
hnmlﬁm‘shmlentu de sus objetivos institucionales, asi como de la elaboracion vy

\ Dfntaclcn de la informacion requerida por los organos pertinentes, depende de la
icin

a de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las

asignaciones presupuéstales aprobadas.

Controlar previamente la ejecucion del presupuesto asignado en funcion de las

prioridades establecidas.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un

sistema de control interno contable.

Sistematizar la informacion contable, financiera y presupuestal para la obtencion
de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de decisiones,

reportandolos periodicamente.
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& FPTPTI =) o Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion
“<présupuestal y patrimonial

™

:)
_c_mlnular los estados financieros y presupuestarios.

o,

Administrar los fondos, asi como aperturar y controlar el manejo de cuentas
bancarias.

'___,—-.\_\_“._'

b Y h]) ‘Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.
\ Syt ) g |

T /
%

-..__,“._f-;‘i} Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto

o

para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros

T_\-\asignados a la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, asi como proponer las
( e 0f \ “directivas y normas internas necesarias.
eEs0mA I

\;‘Q“.ju,‘*‘(‘:‘ / /-

. "
'}y Asesorar al personal de las Microrredes en cuanto al manejo de los recursos

economicos y financieros,

k) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su

competencia y funciones, el control interno previo, simultaneo y posterior.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 15°.- La Unidad de Recursos Humanos, es la unidad organica encargada
de lograr que la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya cuente con los recursos
humanos necesarios y adecuados para el cumplimiento de sus objetivos, que

depende de la Oficina de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr la difusion, comprension y cumplimiento de las normas de

administracion y desarrollo de personal en la Direccion de Red de Salud Yauli

.........-...0...-...........-..-......
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La Oroya y proponer las normas especificas de caracter interno que sean

necesarias para complementarlas y/o detallarlas.

b), Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.
>
c) Proponer la actualizacion de normas de administracion y desarrollo de
- personal, asi como los desplazamientos del personal entre dependencias y/o

\ “\ puestos de trabajo, en el marco de la normatividad vigente.

o e *d] Proponer la asignacion o reasignacion del personal a los cargos o puestos de

trabajo segun los requisitos vigentes, para dotar de recursos humanos a las
%, Uunidades organicas.

L) /s ' Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la Direccién de Red de

I

# Salud Yauli La Oroya para financiar los cargos necesarios

f) Identificar las necesidades de recursos humanos para ejecutar los procesos
organizacionales de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, como

insumo para el analisis funcional y el disefio de cargos o puestos de trabajo.

q) Establecer y ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccidn vy
contratacion, registro, asignacion e induccion del personal, para cubrir los

puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

h) Establecer la programacion, control, remuneracion, capacitacion y desarrollo
del personal, para que desempenen las capacidades y habilidades requeridas,

para el logro de los objetivos funcionales asignados a las unidades organicas
de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.
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S_ tematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recursos
R
nos de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, para la toma de

iones y la planificacion del desarrollo de los recursos humanos.

esarrollar la cultura organizacional y lograr el compromiso individual con la

vision y mision institucional.

Crear un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Croya.

G _g."\
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—— 1) Emitir opinién técnica sobre la aplicacion de normas tecnicas y/o legales

vinculadas a la administracion y desarrollo de personal.

Coordinar con los 6rganos correspondientes sobre la ejecucion del programa
de Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud
para el cumplimiento de las normas y directivas.

n) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su

competencia y funciones el control interno previo, simultaneo y posterior.

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

ARTICULO 16°.- La Unidad de Estadistica e Informatica, es la unidad organica
encargada de lograr que la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya cuente con el
soporte informatico, mecanizacion e integracion de los sistemas de informacion
requeridas para contribuir a la eficiencia de los procesos organizacionales, gue

depende de la Direcion Ejecutiva y esta a cargo de las siguientes funciones:

30
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" a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamiento

I ‘J 5 'I| . T8 - g * " + i & - v
+~. de datos, consolidacion, analisis y difusion de la informacion estadistica de

o "5é!uf:'i a los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

b) Producir los indicadores estadisticos de salud, analizar e interpretar la

informacion estadistica para la toma de decisiones y la generacion de datos de

K@f’ﬁ ‘acuerdo a las necesidades y prioridades de las unidades organicas de la
\g (5':;_--._35.3._ B Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.
G\ $
1, P :
~—c¢) Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de las instancias

pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas

\ integrados de informacion que se establezcan.

d} ,( Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de

e~ informacion.

e) Lograr la provision de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a traves

de las instancias pertinentes.

f) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de

informacion y bases de datos institucionales necesarias.

Q) Lograr y mantener inter conectividad de las redes y bases de datos

institucionales con las de nivel regional y nacional.

h) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas,

telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.
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CAPITULO V

ORGANOS DE LINEA

DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS

mICULD 17°.- La Direccion de Salud de las Personas, es el organo de linea,

’;*‘} 'a . ‘y' estaa cargo de las siguientes funciones:
r:r:l -:“lbu:r A 'J.l B :

\\_«,,\.._ a}'" ‘ldentificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo en

Aa
G,
.

.n.I'|i

la prestacion de los servicios de salud, respecto a la atencion integral de la

// .~ salud y los programas estrategicos de |la Direccion de Red de Salud Yauli La
f£/oroma v\ 2} Oroya

\ I -. .'-:"I Y -'.j!
' | -'_"I. '-;{*
\'-?a.'-..-_'-'él #" Conducir, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de prestacion de

servicios de salud de prevencion con enfogque de calidad.

c) Cumplir y hacer cumplir la normatividad tecnica, protocolos y procedimientos
respecto a la prestacion de los servicios de salud en el marco de la atencion

integral de la salud y de los programas estrategicos.

d) Hacer cumplir la normatividad tecnica del sistema de referencia vy
contrareferencia, respecto a la prestacion de los servicios de salud en el

marco de la atencion integral de la salud.

e) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes
epidemicos y endemicos.



1o r‘ll Fa
“ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA™
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y J
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

wfie er LA foerap i et
GOBIERND REGIONAL DE TUSIN

DIRECCION REGIDMAL DE SALLD JUNIN
RED DE SALUD YAULT L& DROYA

OFICTHA DE PLANEAMIENTD ESTRATEGICO

Anformar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de
T,

h) Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de los
..-t._.?.,}.,l.éam Programas Presupuestales, de las Asignaciones Presupuestarias que no
’ N -h‘*-{'-__-?._resultan en Productos (APNOP)

“__ i) /Fortalecer el sistema de aseguramiento publico, que financie servicios

organizados, y de calidad para la mejora de la atencion de los beneficiarios de
2) los sistemas de seguros.
f! I."J'-l LHHA LL, =\

ll..-'iU Ill
F H 7,

Promover la cobertura con equidad de la poblacion no asegurada para el
acceso a las prestaciones de Salud de Calidad, dandole prioridad a los grupos
vulnerables y excluidos.

k) Garantizar los procesos de aseguramiento a través de las unidades
prestadoras para proteger la wvida y la salud del beneficiario de un sistema de

seguro de la poblacion que pertenecen a la Direccion de Red de Salud Yauli

La Oroya

) Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de seguros de salud en relacion
a las practicas y estandares de calidad teniendo en cuenta protocolos e

instrumentos de atencion al beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud.

m)  Garantizar la atencion oportuna de los beneficiarios de un seguro de salud,

dentro de un sistema de referencia y contra referencia instalado en las

33
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nidades prestadoras segun nivel y capacidad resolutiva de la Direccion de
d de Salud Yauli La Oroya

ordinar con la Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
'{DEMID} y el responsable del SIS, para mantener el stock adecuado y
‘. oportuno de los medicamentos e insumos de los diferentes programas

.- presupuestales y Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos
- [APNOP)

Planificar y disenar estrategias de intervencion en las acciones de Promocion
de la salud.

Concertar alianzas estratégicas con las entidades publicas y privadas para
<o fortalecer la promocion de la salud.

q) Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccién de Red

de Salud Yauli La Oroya, para el logro de los objetivos funcionales de los
sistemas y procesos de prevencion y control de epidemias, que se le asignen,

y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA

ARTICULO 18°.- La Direccion de Inteligencia Sanitaria, es el 6rgano de linea, y esta a
cargo de las siguientes funciones:

a) Conducir y hacer cumplir la aplicacién de normas tecnico administrativo y
dispositivos legales en Epidemioclogia.

b) Disenar estrategias de intervencion de acuerdo a las prioridades sanitarias
disponiendo del ASIS como instrumento de gestion de la Red.

34
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.¢). " Diagnosticar la situacion de Salud de toda la poblacién residente, migrante y

f¢f kil referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los

i

piREcciON  prgblemas mas prioritarios.
Vs

d) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes

epidemicos y endemicos.

» 10Kz o

# o A ey -"', : a s o .

/g«' e\ :-\Eonsohdar. analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por las
'L.- .r AW o ) "'._ \

* ;lﬁidades notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica de la Red de

"}v ',g__'"Balud Yauli La Oroya.

Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica

/ _r._%l_'f',‘-e identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

)

If

r J

1\\ é}l_. / Promover, disenar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de
dafio; asi como asesorar el desarrollo de investigaciones epidemiologicas que

ocurren en el ambito de las Microrredes.

h) Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos solidos en las Microrredes asi como del

control y uso de materiales potencialmente toxicos.

i) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes de las Microrredes, para disminuir o evitar
su probable impacto negativo en la salud de los pacientes y/o usuarios,

familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.
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j). -, Vigilak el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion

o )
i,?‘;-;:..'_i, de
| T, !

Ky
k) Monitorear, supervisar y controlar las enfermedades metaxenicas y zoonoticas
— en el ambito de la Red de Salud Yauli La Oroya.
SMLEI0N
5,“"_-"' == ‘:"‘:_\

'L 1-:1’;;3!}’ ' Conducir las actividades y estrategias de prevencion y control de Emergencias

y Desastres.

—.m) Velar por el cumplimiento de las normas y recomendaciones de control de

& .\ Emergencias y Desastres.

I/ OFICINA DE | )

| ASEsSOmA =

1 ioica /=)
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Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion de Red
de Salud Yauli La Oroya, para el logro de los objetivos funcionales de los
procesos de prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres que

se le asignen, y el cumplimiento de la normatividad legal pertinente.

0) Monitorear, supervisar y controlar las enfermedades producidas por

contaminacion de Plomo y otros metales pesados en el ambito de la Red de
Salud Yauli La Oroya.

MICRORREDES DE SALUD

ARTICULO 19°.- Las Microrredes de Salud, son organos de linea que estan a cargo de
la administracion del recurso humano, financiero, y materiales de la microred,
orientados a mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la

poblacion en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad cree

entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como

unidad basica de salud y brindar la atencion de salud, en centros poblados y en los

36
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scimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud; y
deben desarrollar las siguientes funciones:

a). Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para
,‘\ D] _m'e]nrar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion
;““{‘hf_-?"" - en su ambito geografico y defender la vida de la persona humana desde su

concepcion hasta el termino natural de su vida.

-b) Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para

EOI0R,
.Q":“ Ffl“-.'f .

£ A .\ desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de
& f o\ =\
1\" "1**‘1 -| _ |salud, en |la defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su
%\ ESTANEGEO /£ | i s e
\k /. / concepcién hasta su téermino natural y para lograr que la persona, familia y

o < comunidad cree entornos saludables.

- ¢} \ Lograr que la coordinacién de cooperacion multisectorial y accién
| “Fsoma (2 interinstitucional que debe efectuar, mejore continua y significativamente la
I; &F | . . L .

\ “f / salubridad del entorno o ambiente de la persona, familia y comunidad en el

ambito geografico asignado.

d) Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y
campanas de salud.

e) Organizar y brindar |la atencion integral de salud en el primer nivel de atencion
a toda la poblacion en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica,

objetivos, normas, procedimientos y protocolos establecidos.

f) Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y
evolucion de la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y
familias del ambito geografico asignado, desde su concepcion como persona
hasta el termino natural de su vida, con vacunas, examenes clinicos

periodicos, evolucion por ciclos de vida, salubridad del entorno, enfermedades
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“ ., = transmisibles y no transmisibles, factores culturales incluyendo su capacitacion

y toda informaciéon necesaria para promover y proteger la vida y salud de la

persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y danos a su
salud.

a) Lograr la vigilancia epidemiolégica de las enfermedades, brotes epidemicos y

,q.;.zc.?:_:_;-};:mh de aquellos danos que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion

& T o

[ \%\en su ambito geografico.

cRIEGEG S & f

—

€ N

h}:.-":  \dentificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan
de contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias,

fla ! . emergencias sanitarias y desastres, en coordinacion con la Direccion de la

: . ‘.FRed de Salud Yauli La Oroya y Direccion Regional de Salud Junin.

\ N,

Nl ._'i)«/ Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el
saneamiento basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria,
control de Zoonosis, salud ocupacional, distribucion y uso de los
medicamentos, insumos y drogas en su ambito geografico, segun las normas

vigentes y en coordinacion con la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y
la Direccion Regional de Salud Junin.

) Fromocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafos y ejecutar las
prestaciones para disminuir la desnutricion en la poblacidn, con la

participacion de la comunidad en las acciones sanitarias.

k) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del
sistema de referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las
normas y procedimientos pertinentes.

) Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector,
para toda la poblacion en el ambito geografico asignado.
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rogramar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los
jetivos de largo mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan

Estratégico y Plan Operativo de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocion de la
salud, en coordinacion con la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y la
Direccion Regional de Salud Junin y segun las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en su
ambito geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento
de sus funciones, con enfasis en la promocion de la salud y prevencion de
riesgos y dafos a la salud, segun la politica nacional y las normas y
procedimientos establecidos

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el
abastecimiento de vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad
y lugar necesarios que debe proveerlos la Oficina de Administracion de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de
salud, puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o

locales similares, que hayan sido asignados a la unidad organica para cumplir
sus objetivos funcionales.

Operar con eficiencia el establecimiento de apoyo del servicio de alimentacion

en el ambito geografico, a efectos de cumplir con su misién de contribuir a
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DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
-

& lif—airgé’ﬂiﬁﬂ de Red de Salud Yauli La Oroya, a través de la Direccion Regional de

Salud Junin, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las

dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones

-

,:“:"*"*’7-‘-hrj,vadas, de bienestar social y con la comunidad en general para implementar la
f"'/_,l.u-— - iy 't: o - . .

(&1 s _politica y los objetivos estratégicos sectoriales y regionales de salud.
| o [ 0Es e e

LA

-

_\;'J. ..:-

Ya—"" TiITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los Comités no constituyen unidades organicas, su conformacion se
limita al desarrollo de funciones especificas de asesoramiento y coordinacion, con la
finalidad de aportar soluciones en apoyo a la gestion institucional. El Director de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya podra conformar comités de acuerdo a las

normas establecidas para el Sector Publico
SEGUNDA.- El personal de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya se
encuentra comprendido en el regimen laboral de la actividad publica, normado por el

Decreto Legislativo N° 276, normas ampliatorias y conexas.

El personal contratado por Contrato Administrativo de Servicios CAS, se encuentra

comprendido en el regimen especial dispuesto por Decreto Legislativo N® 1057,

41
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“ DISPOSICIONES TRANSITORIAS

o e o 1I‘"\.
'ﬁ\ PRI Ac- En un plazo de 30 dias posteriores a la aprobacion del Reglamento de
Cﬁgﬁn’fzacmn y Funciones de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya, se

elaborara el Cuadro para Asignacion de Personal.

\ % ._"-x sfaﬁﬁrara el Manual de Organizacion y Funciones.
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2006-PCM

LA OROYA, MARZO DEL 2013
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INFORME TECNICO N° 001 -2013-GRJ-DRSJ-RSYO/OPE.

TECEDENTES.
Ordenanza Regional N 055-2007-GRJ/CR, aprueba el Reglamento de

7’1 %, - £y .
\'j S f _‘,drganizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Junin.
et} - _:f

=

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, fecha 26 de Julio del 2006,
Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones, por parte de |as entidades de la Administracion
Publica.

Resolucion Ministerial N® 603-2006/MINSA aprueba la Directiva N® 007-
MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de Documentos

Tecnicos Mormativos de Gestion Institucional.

Resolucién Directoral N® 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, aprueba la Delimitacién de Redes de Salud de la
Region Junin,

Il.  ANALISIS.
En el marco de la politica nacional y regional del fortalecimiento de la
capacidad resolutiva de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion, el objetivo es descentralizar y mejorar la accesibilidad de los
establecimientos de salud en las 09 provincias y para los 1, 333,000
habitantes de la region, planteandose una nueva organizacion de redes
de salud capaz de mejorar la oferta de prestacion de servicios de salud
para satisfacer |as necesidades de atencion de salud en cada uno de los
niveles de atencion y capacidad resolutiva de los establecimientos de
salud, mediante Resolucion Directoral N° 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, de
fecha 27 de Diciembre del 2012, se aprobo la Delimitacion de Redes de
Salud de |a Region Junin, siendo la Red de Salud Yauli La Oroya uno de

ellos.
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TN
I:}\q la experiencia y realidad de la Microrred de Salud Yauli - La Oroya,
f ;'i: f,, estos anos de funcionamiento nos indican las razones que sustentan la
.IK_ ' 'creécién de una Red de Salud para que asuman funciones que no pueden
G ~ser asumidas por los drganos existentes, entendiendo que |la poblacion va
“en incremento en forma galopante y/o geométrica por el funcionamiento

de las empresas mineras como Chinalco, Volcan y otros.

El gran reto para nuestra region sera consolidar la nueva delimitacion de
redes, siendo necesario la participacion multisectorial para enfrentar los
problemas de prevencion de los danos a la salud fisica y mental, la
promocién en su real valor humano, sin dejar de lado los problemas
emergentes en la salud individual, familiar y comunitario que son
consecuencia del proceso de transicion demografica, producto de la
inmigracion de poblacién que se da en la provincia de la Yauli La Oroya
por |la fase de exploracién, equipamiento y posterior explotacion de la
mineria por parte de |la Empresa Chinalco.

Por lo expuesto es procedente la creacion de una nueva entidad de
conformidad al articulo 28° inciso a) del Decreto Supremo N° 043-2006-
PCM Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de las entidades de la
Administracion Pudblica, por lo mismo de acuerdo al articulo 32° de la

citada norma se presentara la siguiente informacion;
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SECCION1. JUSTIFICACION

) \Base Legal
J: Analisis Funcional
c,‘p;;hnéiisis Estructural (organigrama propuesto)

)

: “d) Analisis de No Duplicidad Funciones
e) Propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
f} Posibilidad de tercerizar

SECCION 2. PLAN DE IMPLEMENTACION
SECCION 3. EFECTOS PRESUPUESTALES

lll. CONCLUSIONES.
Elevar el presente proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya e Informe Técnico
Sustentatorio a la Gerencia General del Gobierno Regional Junin para su
revision y posterior aprobaciéon por parte de Consejo Regional de
conformidad al (Art. 33° inciso b) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM),

Huancayo, Marzo del 2013
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SECCION I: JUSTIFICACION

STIFICACION:

" .-":"I

L ¥/ PORQUE CONSTITUIR UNA RED DE SALUD:

fasm Algunos problemas que se busca solucionar con la conformacion de la
Red de Salud Yauli La Oroya:

1. Limitado acceso de los servicios de salud del 30% de la
poblacion con barreras econémicas, acceso geografico y cultural.

2. Minima distribucion de recursos humanos, infraestructura,
materiales y equipamiento para los lugares que los necesitan
prioritariamente, por el funcionamiento de un modelo de gestion
centralista.

3. Limitada solucion de problemas de salud de emergencia y de
ayuda diagnostica por falta de un correcto sistema de referencia y

contra referencia entre los establecimientos de salud.

4. Falta de servicios acordes a la demanda del perfil epidemiclégico
de la zona: Salud ocupacional, laboratorio toxicologico, etc.

5. Limitadoe cumplimiento de los mecanismos de supervision,

monitoreo y evaluacion de los establecimientos de salud.

6. Limitado liderazgo del sector salud entre las instituciones publicas,
instituciones privadas y organizaciones sociales en |la
identificacion y solucion de problemas de salud de la provincia.

7. Limitado o inexistencia apoyo de empresas privadas al sector

salud en nuestro ambito geo sanitario de la provincia Yauli.
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Modelo prestacional con una perspectiva recuperativa, en muchos
casos con altos costos por ausencia de lineas de coordinacion y
colaboracion entre el Ministerio de salud, ESSALUD, municipios y
organismos privados.

v VENTAJAS DE LA CONFORMACION DE RED:

1. Mejoran la eficacia, eficiencia y equidad en la prestacion de los

servicios de salud considerando su distribucién geografica.

Se potencializa la utilizacién de los recursos disponibles en
funcion de las necesidades de salud y enfoque de riesgo de la
poblacién, beneficiando a los grupos mas desfavorecidos.

Contar con establecimientos de salud acreditados implementados
con la aplicacion de las normas técnicas para el buen
funcionamiento con calidad de |os establecimientos de salud de la

jurisdiccion respectiva.

Optimizan la inversion en infraestructura y equipos, elevando el
nivel de resolucion de los establecimientos de la red para atender
las necesidades de salud de |la poblacién, de acuerdo a las
prioridades sanitarias y perfil epidemiolégico.

Integracion de trabajo en equipo con todas las alianzas
estratégicas: municipalidad local, instituciones  publicas,
instituciones privadas, y organizaciones sociales, etc. Con el
objetivo de evitar duplicidad de funciones y potencializar los
recursos provenientes por diferentes sectores y partidas a nuestra
provincia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL DESARROLLO DE

. Contribuir con la descentralizacion administrativa y financiera de
los servicios de salud.

2. Organizar y adecuar la oferta y demanda de servicios de salud en
el ambito geo sanitario de la Red de Salud.

3. Brindar prestaciones de salud individual y colectiva, satisfaciendo
las necesidades de atencion con eficiencia y eficacia.

4, Reducir costos administrativos a las Direcciones Regionales
(reduccién del numero de unidades de gestion), para facilitar los
procesos administrativos.

5. Asegurar un manejo eficiente en la utilizacion de recursos
destinados a la produccion de servicios.

6. Lograr economia de escala para la gestion de los procesos
pertinentes.

7. Por lo expuesto la Micro red de Salud Yauli - La Oroya planteo la
propuesta de una Red de Salud la cual muestra un marco
normativo y tecnico, en la seguridad de contribuir a consolidar y
optimizar los principios de equidad, eficiencia y calidad de
servicios traducidos en mayor acceso, cobertura y bienestar de la
poblacion.
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~1,2.- BASE LEGAL

-4

™ Can Resolucién Directoral N* 1513-2012-DRSJ/OEGDRH, La Direccion
Regional de Salud Junin RESUELVE: APROBAR a partir de la fecha la
DELIMITACION DE REDES DE SALUD DE LA REGION JUNIN,
pertenecientes a las redes de salud del ambito Regional de Junin, por
tanto una de las redes creadas es la Red de Salud Yauli La Oroya, por
tanto viene hacer un organo desconcentrado de |la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD JUNIN,
La propuesta de Estructura Organica para la Red de Salud Yauli La
Oroya, esta planteada teniendo en cuenta el marco legal establecido:

« Ley N° 26842, Ley General de Salud

« Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado.

o Ley N° 27797, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial

« Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 201

= Ley N° 27783, Ley de Bases de |la Descentralizacion.

» Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales.

o Ley N® 278902 Ley de Modificacion de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

« Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa.

» Decreto Supremo N° 013-2002- SA que aprueba el Reglamento
de la Ley del Ministerio de Salud,

e Decreto Supremo N° 013-2006-SA  Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Medicos de Apoyo

4 Praiiapaeds sus fn faepa wod dacita
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e Decreto Supremo N° 023-2005-SA, Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modifica el
Reglamento de la Ley N® 27657

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la
Elaboracién del Reglamento de Organizacion y Funciones por
parte de las Entidades de la Administracion Publica.

e Resolucion Ministerial N°  122-2001-SA/DM.  Aprueban

“Lineamientos para |la Delimitacion de Redes”

» Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, Aprueba la Directiva
N° 007- MINSA/OGPP - V.02, Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional.

e Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, se aprueba los
“Lineamientos para la adecuacién de la Organizacion de las
Direcciones Regionales de Salud en el marco del proceso de
descentralizacion”

« Resolucion Ministerial N® 405-2005/MINSA, reconoce que las
Direcciones Regionales de Salud constituyen la Unica autoridad
de salud en cada Gobierno Regional.

+ Resolucion Ministerial N° 1217- 2004/MINSA. Autorizan a las
DIRESAS para coordinar con los Gobiernos Regionales la
revision de Redes y Microrredes de Salud segun lineamientos
aprobados.

+« Resolucion Ministerial N° 638-2003-SA/DM. Que Aprueba el
documento delimitacion de las Direcciones de salud, Direcciones
de Red de salud y Microrred es de Salud del MINSA.

» Ordenanza Regional N° 055-2007-GRJ/CR, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Direccion
Regional de Salud Junin.

» Resolucion Directoral N°1513-2012-DRSJ/OEGDRH, que aprueba
la "Delimitacion de Redes de Salud de la Region Junin’,
pertenecientes a las Redes de Salud del ambito Regional de

Junin
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: El modelo propuesto fue elaborado de acuerdo a la evaluacion de

f s actividades de salud 2011 de la Microrred de Salud Yauli La
_ S g | Oroya, con la participacion del equipo de gestion, siendo la
AN finalidad tener mayor dinamica en los diferentes procesos
organizacionales tanto asistencial como administrativos con
actividades y labores asignadas a cada unidad organica para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

1.3.- ANALISIS FUNCIONAL

1.3.1.- CONTEXTO SITUACIONAL

El MINSA planteo los criterios basicos para la conformacion de las
Redes y Micro redes, asi mismo mediante Resolucién Ministerial N°
1217-2004/MINS. Art. 1° Autoriza a las Direcciones regionales de salud
a nivel nacional, para que en coordinacion con sus respectivos
Gobiernos Regionales, revisen y de ser necesario modifiquen la actual
conformacién de Redes y Microrredes de Salud de su Region,
considerando los criterios técnicos establecidos en la directiva DGSP-
DESS-N°001-05-2002 DIRECTIVA PARA LA DELIMITACION DE LAS
REDES ¥ MICRORREDES DE SALUD cuyo objetivo es establecer el
procedimiento para la delimitacion de la Redes y Microrredes a nivel
nacional, por ello basandose a esta directiva este documento contiene la
informacién correspondiente: Resumen de la delimitacion de la Red,
Accesibilidad-Medios de Transporte, recursos humanos, Infraestructura
sanitaria, Medios de Comunicacién-Disponibilidad de ambulancia,
cartera de servicios y Mapas del ambito geo sanitario correspondiente.

Se tiene por definicion de Red de Salud y Microrred de Salud.

RED DE SALUD:
Conjuntos de establecimientos y servicios de salud de diferentes niveles

de complejidad y capacidad resolutiva, interrelacionados por una red vial

12
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MICRORRED DE SALUD:
Conjunto de establecimientos de salud del primer nivel de atencion cuya

articulacion funcional, segun criterios de accesibilidad, ambito geografico
y epidemiologico, facilita la organizacion de la prestacion de servicios de
salud, Constituye la unidad basica de gestion y organizacion de la
prestacion de servicios. El conjunto de microrredes conformara una red
de salud.

1.3.2.- ANALISIS FUNCIONAL DE LA RED

La creacion del ROF de la Red de Salud Yauli La Oroya propone
el traslado y |a adscripcién de algunas funciones de 6rganos de |a
estructura vigente de la Microrred Yauli - La Oroya.

Se plantea la reestructuracién, que debe ser orientada a
incrementar su nivel de eficiencia, mejorar la atencién a los
usuarios y optimizar el uso de los recursos, como consecuencia
de las acciones de modernizacion de la salud.

Se definen las funciones, procesos y procedimientos técnicos
administrativos para que obedezcan a las nuevas situaciones
estructurales y funcionales planteadas; asl como a |la
implementacion de mecanismos de participacion y transparencia
en la toma de decisiones del programa que coadyuven a un mejor

funcionamiento.

Se definen los organos de Asesoramiento, Apoyo y de Linea,
adecuandolos a la normatividad vigente de Red de Salud, a fin de

13
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optimizar y facilitar el desarrollo de las actividades operativas, el
fortalecimiento de la cultura organizacional, de la productividad y
el desarrollo del trabajo de las personas en un clima de armonia y
cooperacion.

1.3.3.- ANALISIS FUNCIONAL SEGUN ESTRATEGIA
INSTITUCIONAL
La Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Yauli La Oroya tiene
los siguientes objetivos estratégicos:
1. Proteger la vida y salud de todas las personas desde su
concepcion y durante sus ciclos de vida hasta su muerte

natural.

2. Lograr gue las personas adquieran capacidades y
desarrollen actitudes de auto cuidado para su desarrollo
fisico, mental y social; y para construir una cultura de salud
basada en la familia como unidad basica de salud.

3. Reducir significativamente la prevalencia de la

desnutricion infantil

4. Reducir la prevalencia de enfermedades por intoxicacion
por plomo y otros metales.

5. Reducir significativamente la morbimortalidad materno-

infantil.

6. Legrar la inmunizacién de las diferentes etapas de vida
para prevenir las Enfermedades inmunoprevenibles.

7. Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna
exclusivay adecuada nutricion infantil.
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8. Lograr que las familias, instituciones educativas, centros
laborables, comunidades y municipios sean saludables.

9. Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de

enfermedades cronicas y degenerativas.

10. Reducir la prevalencia de enfermedades por intoxicacion
por plomo y ofros metales.

11. Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

12. Integrar y articular los servicios del sector salud en su

ambito geo sanitario.

13. Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para
reducir significativamente el impacto de las emergencias y
desastres sobre la salud de la poblacion, el ambiente y los
servicios de salud y para proteger y restablecer la salud de
las personas afectadas.

14. Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la
capacidad resolutiva de las entidades del sector salud en
el ambito geo sanitario.
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#7ee9% LN 1.3.4.- ANALISIS FUNCIONAL SEGUN LA FUNCIONES

\ RECONOCIDAS:

L1

04

7 SITUACION |

E FUNCIONES SIN BASE
MODIFIC | MODIFI | NUEVA|  (EgaL

I ANALISIS FUNCIONAL- DIRECCION DE RED DE SALUD YAULI
LA OROYA

4/'.#'..'1'
R

.-J 5

5

a) Lograr los resultados esperados en la X |Ley N°
vision, mision y objetivos estratégicos, 27657
cumpliendo las politicas y normas sectoriales | Ley del
de salud. Ministeri
0 de
b) Identificar y proponer a la Direccion | x |Salud
Regional de Salud Junin las politicas, DS N°
objetivos, metas y estrategias de salud de| 043-2006
‘corto, mediano y largo plazo en materia de | Lineamie
'salud y a nivel sectorial. ntos para
elaborar
c) Lograr que las personas naturales y x el ROF
juridicas, de gestion publica y privada, que
prestan servicios de salud a la poblacion
asignada, cumplan con las politicas, normas y
objetivos funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencion integral | X
a la salud de la poblacién asignada.

e) Establecer los ¢érganos de Linea para la
atencién de salud de baja complejidad para la| X
| poblacion asignada y referenciada, en el
Imarco del planeamiento estratégico regional y
nacional de salud y del sistema de referencia y
contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los
procesos de promocién, proteccion, x
recuperacion y rehabilitacion de la salud, de la
poblacion asignada

g) Implementar y cautelar el desarrollo de
estrategias de promocion de la Salud vy X
contribuir a la construccion de una Cultura de
Salud basada en la familia, como unidad ‘

|basica de salud.
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h) Coordinar con la Procuraduria Publica '
del Gobierno Regional Junin, respecto a la X
defensa de los asuntos judiciales de la
Direccion de Red de Salud Yauli —La Oroya.

i) . Lograr los resultados programados, de la
neutralizacion o erradicacion de las principales
enfermedades transmisibles y no X
transmisibles, de la mejora continua vy |
cobertura de la atencidn materno-infantil, del
adulto y adulto mayor y de la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de |a
salud de la poblacion asignada y referenciada,

i Lograr la participacién de todos los
grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y
comunidad y defender la vida humana desde X
su concepcion hasta su muerte natural.

k) Lograr la  complementariedad y|
cobertura de la atencién de salud por las|
instituciones y organizaciones prestadoras de |
servicios, publicas y privadas del sector y|
sistema de salud en el ambito geografico, para X
alcanzar y mantener |la equidad y oportunidad

de acceso a toda la poblacién asignada.

l) Cumplir y hacer cumplir los procesos X
organizacionales enfocados en la atencion de
la poblacion asignada.

m)  Evaluar el cumplimiento de las normas x
de salud por sus 6rganos de Linea.

nj Lograr el apoye vy coordinacion
intersectorial para mejorar la salud de la X
poblacién asignada, en coordinacion con la
Direccion General de Promocién de la Salud
del Ministerio de Salud, y Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Junin, a traves de la Direccidon Regional de
Salud de Junin y en concordancia con las|
normas, politica y objetivos sectoriales |
correspondientes.

o)  Supervisar y evaluar los resultados, de |

los convenios con las entidades formadoras de | X

recursos  humanos en salud, que ge!
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=idesarrollen en sus unidades craﬂnicas. en
-.; Bedinacion con el Instituto de Desarrollo de
Fee

N sistema de referencias y contrarreferencias de
los servicios de salud para la poblacion
asignada y referenciada.

q) Prever los riesgos y establecer los
servicios, para proteger y recuperar la salud de X
la poblacion en situacion de emergencia,
causada por epidemias y/o desastres.

r) Establecer las condiciones necesarias
para que los establecimientos de salud en su
ambito geografico, sean acreditados como x
seguros frente a situaciones de emergencias y
desastres, en concordancia con los érganos
competentes de la Direccion Regional de
Salud de Junin, Gobierno Regional de Junin y
Ministerio de Salud.

5) Proteger, recuperar y mantener la salud X
de las personas y poblaciones, gue sean
afectadas por situaciones de emergencia,
desastres y/o epidemias.

t) Cumplir las normas del Sistema del X
Gestion de la Calidad en Salud.

u) Dirigir con eficiencia el establecimiento X
de apoyo del servicio de alimentacion en el
ambito geografico, a efectos de cumplir con su
mision de contribuir a promover una buena
salud nutricional poblacional y promotora de la
educacién alimentaria.

V) Prever los riesgos y establecer los
servicios, para proteger y recuperar la salud de X
la poblacion espuesta a riesgos de
contaminacion por plomo y otros metales
pesados.
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/  Planear, organizar y conducir a la Red de
ud Yauli La Oroya hacia el logro de su vision,
ision y objetivos estratégicos y funcionales en
su ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas vy
estrategias de corto, mediano y largo plazo de |a
Red de Salud Yauli La Oroya, en el marco de las
normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectorial y regional de salud vy
gestionar la asignacién de recursos necesarios
ante los drganos y organismos competentes,
evaluar su impacto e informar los resultados a la
Direccion Regional de Salud Junin.

c) Proponer a |la Direccién Regional de Salud
Junin, los proyectos para la creacion,
‘mejoramiento y ampliacion de la capacidad
instalada de la infraestructura de salud en su
ambito geografico, en el marco del planeamiento
estratégico de la inversion a nivel sectorial y
regional.

d) Establecer la mejora continua de los
procesos de promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud de toda
la peblacion en su ambitoe geografico

e) Conducir la implementacién de los
modelos de gestion en |la Direccion de Red de
Salud Yauli La Oroya, segun las normas
sectoriales y en coordinacién con la Direccion
Regional de Salud Junin.

) Dirigir y coordinar la movilizacién y

desmovilizacion parcial o total, que el Ministerio
de Salud, Gobierno Regional de Junin o la
Direccion Regional de Salud Junin haya
dispuesto para la atencion de la salud de la
poblacién declarada en emergencia por
epidemias o desastres.

g) Identificar los objetivos, metas vy
 estrategias de prevencion, intervencién y control

X

Ley N°
27657

Ley del
Ministerio
de Salud
D.S N*
043-2006
Lineamie
ntos para
elaborar
el ROF
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de emergencias y desastres en su ambito
geografico y asignar a las entidades publicas y
rivadas del sector, las responsabilidades de
accign inmediata, soporte logistico y apoyo de
3ps  humanos, segun las normas vy
imientos que se establezcan.

‘by" Disponer las medidas necesarias X
‘oportunas para proteger y recuperar la salud de
la poblacién afectada por situaciones de
emergencia y desastres, en su ambito
geografico.

i) Disponer y verificar que las entidades, x
organismos, organos y organizaciones del
Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten
a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de|
desastres en el marco de las normas y
procedimientos vigentes.

i) Lograr el compromiso y trabajo en equipo X
de los funcionarios y directivos a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica,
sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacion vy
gestion en la Red de Salud Yauli La Oroya.

k) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y X
las actividades oficiales de la Red de Salud Yauli
La Oroya en coordinacién con la Direccién
Regional de Salud Junin y en concordancia con
las normas pertinentes,

1) Implementar las estrategias de X
comunicacién que respalden la imagen de la
Red de Salud Yauli La Oroya en su ambito
geografico, como parte de la Iimagen
institucional de la Direccién Regional de Salud
Junin, del Ministerio de Salud y del Gobierno
Regional de Junin

m)  Convocar pericdicamente a los X
responsables de las Microredes de Salud, a
jornadas de trabajo con el objeto de coordinar
acciones y evaluar el cumplimiento de metas y
objetivos sanitarios

n) Establecer la relacién con los medios de X
20
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sa y comunicacion, por delegacion expresa
Direccion Regional de Salud Junin, para
aso y segun las normas pertinentes.

pteccion de la salud de la persona humana, de
familia, como unidad basica de salud y de la
comunidad.

p) Procurar la transparencia en la gestion de
la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya,
estableciendo los mecanismos para lograr el
acceso a la informacién Publica de los usuarios y
publice en general, de conformidad a la
normatividad vigente.

q) Establecer los sistemas y ejecutar los
procedimientos de tramite documentario, asi
como sistematizar el archivo general y custodiar
el acervo documentario de |la Direccion de Red
de Salud Yauli La Oroya.

r) Lograr que se establezca en el ambito de
su competencia y funciones el control interno
previo, simultaneo y posterior.

s) Dirigir y representar legalmente a la
Direccién de Red de Salud Yauli La Croya.

t) Expedir Resoluciones Directorales en los
asuntos de su competencia y resolver en ultima
instancia administrativa los reclamos
interpuestos contra érganos dependientes de &l

u) Proponer a la Direccién Regional de Salud
Junin los objetivos estratégicos de la Direccion
de Red de Salud Yauli La Oroya.

V) Suscribir convenios con organismos
publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con
autorizacion y bajo supervision de la Direccion
Regional de Salud Junin,

w) Aprobar los planes y documentos de
gestion de la Direccion de Red Salud Yauli La

pertinentes.

Oroya, segun lo establecido en las normas|
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~WCumplir y hacer cumplir la politica, X
s y normas de salud establecidos en el
territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica X
e la Funcion Pulblica, debiendo en todo

momento velar porque se supediten los objetivos
e intereses personales a los institucionales en el
gjercicio de sus funciones y las del personal a su
cargo. '

Z) Las demas atribuciones y X
responsabilidades que se le confiera y que se |
establezcan explicitamente en las normas
legales vigentes.
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(=) aa) Otras funciones generales que le sean X

o asignados por la DIRESA- JUNIN.

® DIRECCION ADJUNTA:

® o | :

o a) Dirigir y coordinar referente a las acciones X
administrativas y tecnicas con |os responsables

® de los equipos de trabajo que conforman |a|

= Direccion Ejecutiva.

C Ley N*®
b) Reemplazar al Director Ejecutivo de la 27657

® Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya. x |Ley del

L Ministerio

o ic) Establecer la mejora continua de los ‘de Salud

® procesos de promacion, proteccion, | D.S N°®
recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda x 043-2006

@ la poblacion en el ambito geografico de la Red Lineamie

® de Salud Yauli La Oroya. ntos para

® elaborar
d) Lograr el compromiso y trabajo en equipo el ROF

® de los funcionarios y directives a cargo de las

e unidades organicas, para crear la mistica,

e sinergia y cultura organizacional necessaria X
para desarrollar el planeamiento, organizacion,

® y gestion de |la Red de salud Yauli La Oroya.

<

® ) Otras funciones generales que le sean

° __asignados por la Direccion Ejecutiva. X

<

<
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“s.“1 la) Ejercer el control interno posterior a x |Ley N°
| los actos y operaciones de la Direccién de 27657
Red de Salud Yauli La Oroya, sobre la Ley del
base de los lineamientos del Plan Anual Ministeri
de Control. (4] de
Salud
b) Efectuar auditorias a los estados X D.S N°
financieros y presupuestarios de |a 043-2006
Direccion de Red de Salud Yauli La Lineamie
Oroya, asi como a la gestion del mismo, ntos para
de conformidad con las pautas que elaborar
‘sefiale la Contraloria General. (el ROF
|
c) Ejecutar las acciones y actividades X
‘de control a los actos y resultados de las
|operaciones de la Direccion de Red de

'Salud Yauli La Oroya, que disponga la |
Contraloria General, asi como las que
sean requeridas por el ftitular de la|
Direccion Regional de Salud. '

d) Efectuar control preventivoa sin X
caracter vinculante, al érgano de mas alto .
nivel de la Direccién de Red de Salud |
Yauli La Oroya con el proposito de
optimizar la supervision y mejora de los ‘
procesos, practicas e instrumentos de

control interno.

) Actuar de oficio, cuando en los X
actos y operaciones de la Direccion de
|Red de Salud Yauli La Oroya, se
{adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informande al titular de la
Direccion Regional de Salud Junin para
que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

f) Remitir los informes resultantes de X
sus acciones de control a la Contraloria i
| General, asi como al titular de la Direccion
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ed de Salud Yauli La Oroya, a la
jon Regional de Salud Junin, y del
uando corresponda, conforme a
psiciones sobre la materia.

_'Recibir y atender las denuncias que b 4

n los funcionarios, servidores
0s Yy ciudadanos sobre actos y
‘|operaciones de la Direccion de Red de
Salud Yauli La Oroya, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y|
documentacion sustentatoria respectiva.

k) Formular, ejecutar y evaluar el Plan X
Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones vigentes.

i) Efectuar el seguimiento de las X
medidas correctivas que adopte la
Direccion de Red de Salud Yauli La
Oroya, como resultado de las acciones y
actividades de control, comprobando su
| materializacion efectiva, conforme a los
términos y plazos respectivos. Dicha
| funcion comprende efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales vy
administrativos derivados de las acciones |
de control. '

i) Verificar el cumplimiento de las x
disposiciones legales y la normativa
interna aplicables a la Direccién de Red
de Salud Yauli La Oroya, de las unidades
organicas y personal de este.

k) Formular y proponer el presupuesto X
anual del ¢rgano de Caontrol Institucional
en el marco de las normas del Proceso
Presupuestario.

) Apoyar a las Comisiones que X
designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucion de las
acciones de control en el ambito de la
Direccitn de Red de Salud Yauli La
Oroya; por disposicion de la Contraloria
General podran colaborar en ofras
acciones de control externo por razones
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operativas o de especialidad.

mj) | = Cumplir diligentemente con los|

- | encargos, citaciones y requerimientos que |

le formule la Contraloria General y el
 organo de control sectorial de acuerdo al
Reglamento de los Organos de Control
Institucional.

nj Otras funciones que establezca la
Contraloria y  adicionalmente  las
atribuciones que le confiere el articulo 15°
de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de
la Republica
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ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SITUACION "
Dl MODIFIC | MoDiFi| nueva| LEGAL
'a)  Lograr los objetivos funcionales de los x |Ley N°
sistemas y procesos de planeamiento, 27657
desarrollo institucional, inversion en salud y Ley del
presupuesto, que conduce y supervisa en su Ministeri
jurisdiccién, en coordinaciéon con las unidades o] de
organicas de la Direccion de Red de Salud Salud
Yauli La Oroya y sus organos de Linea en el D.S N°®
marco de la normatividad vigente. 043-2006
Lineamie
b) Proponer las politicas Regionales de X |ntos para
salud en cumplimiento y concordancia con la elaborar
politica nacional y regional. el ROF
c) Efectuar el diagnodstico situacional, X
identificar y proponer los objetivos, metas y .
|estrategias de corto, mediano y largo plazo,
|formular el Plan Estrategico y Plan Operativo
Institucional de la Direccién de Red de Salud
Yauli La Oroya y evaluar sus resultados.
d) Evaluar la efectividad de las estrategias X
y el logro de los objetivos y metas de salud de
corto, mediano y largo plazo.
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A Paailajaada con 4 forspa aof pasils

' it ,f‘ Gestionar el financiamiento
A ‘presupuestario de la Direccién de Red de Salud

Implantar y mantener la supervision y
acion de los costos y tarifas por servicios
alud en sus organos de Linea,

Yauli La Oroya y de sus 6rganos de Linea.

g) Programar la asignacion de recursos
para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccion de Red de Salud
Yauli La Oroya y evaluar sus resultados.

h) Conducir y formular el analisis funcional
lorganizacional y de los documentos de gestidn

linstitucional, segun la normatividad vigente.

i} Conducir la implementacion de los
modelos de organizacién que se establezcan,
asi como el mejoramiento continuo de su
organizacién y procesos.

i) Cumplir y difundir las normas tecnicas de
grganizacion,

k) Establecer los procesos y
procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos, en la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y en
sus organos de Linea.

{n Identificar, priorizar y formular los
proyectos de inversion, en el marco de la
Politica Nacional de Salud, del planeamiento
estratégico y de las normas del Sistema
Macional de Inversion Publica y de las
prioridades nacionales y regionales, en
coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estrategico de la Direccion
Regional de Salud Junin

m)  Formular y evaluar los estudios de
preinversion y el Programa Anual de
Inversiones de su jurisdiccién, incorporarios a
su Presupuesto y al Programa Anual de
Inversiones del Sector y gestionar su viabilidad

Estrategico de la Direccion Regional de Salud

Junin.

con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento!
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CRRHEHMO REGIONAL DE JUNIN
DHRECT B GIESAL DE SALLTH VNN

ST r'nécianal en el marco del Sistema Nacional
N T ;._nﬁersiﬁn Publica articulado con el Sistema
. s~ _tNagional de Cooperacion Técnica
‘o Hinternacional,

wodq |N) ﬁGestianar y proponer ante los organos x
=" | superiores, el apoyo de la cooperacion técnica
:-F |

0) Monitorear y evaluar los proyectos en X
ejecucion con financiamiento de cooperacion
internacional, reportando los niveles
correspondientes del Sistema Macional de
Inversion Publica y del Sistema MNacional de
Cooperacion Tecnica Internacional.

P Emitir informes técnicos para la X
aceptacion oficial de las donaciones del exterior
y su destino y uso informando de ello al
Gobierno Regional y a la Oficina Planeamiento
Estrategico de la Direccion Regional de Salud
Junin, en concordancia con el Sistema

Macional de Cooperacion Técnica
Internacional.
q) Difundir la metodologia de disefio de X

proyectos establecidos sectorialmente por la
Oficina Ejecutiva de Proyectos de Inversién y la
Oficina General de Cooperacion Internacional.

r) Sistematizar la informacion de la| X
infraestructura y equipamiento de salud de las |
entidades publicas y privadas de salud en su
jurisdiccion, para su  consolidacién vy
actualizacion a nivel regional y nacional.

s) Prestar asistencia técnica a las unidades X
organicas y organos de linea de la Direccion de
Red de Salud, para el logro de los cbjetivos
funcionales de los sistemas y procesos de
planeamiento, organizacién, presupuesto e
inversion en salud y para el cumplimiento de
|las normas legales correspondientes.
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S “ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y J
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA" el A s Juye ol Sl
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®
=] ,,\ ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
© o —\s
& | ]| SITUACION
\ :‘h : 2 FUNCIONES SIN Coaal.
® \ i |7 MODIFIC | mopiFi. | NuEvA
L+] ‘*‘-\:{.--_‘ﬁ-—- a) Opinar, informar y absolver las x |Ley N°
(<) = consultas de caracter juridico y legal que le 27657
ormulen las unidades organicas de la ey e
I f I I idad : de | L del
Direccién de Red de Yauli La Oroya. Ministeri
® | 0 de
o b) Defender los asuntos legales de la x |Salud
ed de Salu auli La Croya ante los L
Y Red de Salud Yauli La Oroy te | D.S N®
organos jurisdiccionales. 043-2006
< Lineamie
=] c)  Emitir dictamenes de caracter juridico y X | ntos para
egal que le sean solicitados por las elaborar
c legal I licitad I lab
unidades organicas de la Direccion de Red el ROF
® de Salud Yauli La Oroya.
L
o d) Visar o en su caso, reformular los X
proyectos de directivas sometidos a su |
L=}
consideracion. |
(=}
e) Visar los proyectos de Resoluciones X
® | .
Directorales, contratos, convenios y otros
L
documentos de caracter legal relacionados
[ = con el ambito funcional de la institucidn.
®
P f) Recopilar, sistematizar, concordar y x
difundir la  legislacion  sanitaria vy
® administrativa de relevancia para la Direccion
= de Red de Salud Yauli La Oroya, vy
® mantener actualizada la normatividad interna.
® g) Coordinar con la Procuraduria Publica del| X
=) Ministerio de Salud y del Gobierno Regional |
Junin, respecto a |la defensa de los asuntos
o
legales de la Direccion de Red de Salud Yauli
® La Oroya Ante los 6rganos jurisdiccionales;
@ cuya representacion y defensa judicial le
< fuera delegado expresamente.
®
@
®
®
®
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ANALISIS FUNCIONAL- OFICINA DE ADMINISTRACION
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FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIFIC | MODIF)

NUEVA

BASE
LEGAL

a) Producir e integrar la informacion
contable, presupuestal, financiera y Logistica
de la Direccion de Red de Salud Yauli La
Oroya, para la toma de decisiones y reportes a
las instancias establecidas.

B) Programar, ejecutar, controlar el
presupuesto asignado de las diferentes fuentes
de financiamiento para el logro de los objetivos
estratégicos y funcionales.

) Brindar el apoyo  administrativo
correspondiente  a los  sistemas de
abastecimiento, contabilidad y tesoreria para la
gjecucion de los programas y proyectos
presupuéstales.

d) Difundir las normas, supervisar y evaluar

\la correcta aplicacién y cumplimiento de los

procedimientos de los sistemas administrativos
de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad vy tesoreria, asl como las
actividades de ejecucion presupuestal de la
Direccién de Red de Salud Yauli La Oroya.

e) Ejecutar el presupuesto asignado para el
logro de los objetivos estrategicos y funcionales
y participar en su formulacién y programacion,
en concordancia con la normatividad vigente.

f) Lograr el Abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, en la calidad, cantidad,
oportunidad y lugar requerido por las unidades

|organicas de la Direccion de Red de Salud
|Yauli La Oroya, para su funcionamiento y logro
de los objetivos y metas establecidas, en el

marco normativo vigente.

a) Programar y dirigir la adquisicién vy
recepcion de bienes y servicios de las
Microrredes vy  establecimientos de su
competencia.

h) Lograr que se establezca en la unidad
organica y en el ambito de su competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo

Ley N°
27657

Ley del
Ministeri
o de
Salud

D.S N®
043-2006
Lineamie
ntos para
elaborar

el ROF
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:}% osterior,

e . - X
LW Supervisar y evaluar el cumplimiento de
- licontratos de adquisicion de bienes,
cion de servicios, en concordancia con
$ Unidades organicas.
1]} Mantener actualizado y saneado los X

registros de bienes de los establecimientos de
salud.

k) Gestionar el almacenamiento vy
distribucién de bienes de usoc regular y para X
situaciones de emergencias desastres para el
apoyo logistico de los establecimientos de
salud. |

) Ejecutar los procesos de altas, bajas y X
enajenacion de los activos fijos, asi como de
las existencias de almacén de las Microrredes
de acuerdo a la normatividad vigente,

m)  Establecer los sistemas y ejecutar los X
procedimientos de tramite documentario de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y
Microrredes

n) Lograr los objetivos funcionales
asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestidn de recursos
humanos.

o) Lograr mantener el funcionamiento de los
sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, que administra en
concordancia con la normatividad vigente.

Pl Proveer de bienes y servicios en la
cantidad, calidad y oportunidad requerida por
los usuarios en la Direccién de Red de Salud
Yauli — La Oroya.

q) Administrar el personal de la Direccién de
Red de Salud Yauli La Oroya y lograr su
capacitacién y bienestar en un clima | |
organizacional adecuado.

r)}  Supervisar y evaluar la correcta aplicacion
y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de la Direccion de
Red de Salud Yauli La Oroya y sus 6rganos de
linea.

30
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Adecuar y difundir las normas y‘ {
dimientos de los sistemas de logistica, X
ilidad, tesoreria y personal, en

dancia con la normatividad vigente. |

Tb' Lograr que se establezca en la unidad X
=l lcrganica y en el ambito de su competencia y
‘objetivos funcionales, el control interno previo,

simultaneo y posterior.

ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE LOGISTICA

SITUACION
FUNCIONES il = L‘Eﬁfl_
MODIFIC | MODIFI | NUEVA
a) Lograr el abastecimientc de bienes, x Ley N°
prestacion de servicios y ejecucion de obras en 27657
la calidad, cantidad, oportunidad vy |ugar| Ley del
requerido por los usuarios internos y externos, Ministeri
para el funcionamiento de |la Direccion de Red o de
de Salud Yauli — La Oroya y el logro de los Salud
| objetivos y metas establecidas. D.S N°
043-2006

b) Establecer los  mecanismos de X | Lineamie
supervision del cumplimiento de |los contratos ntos para
de adqguisicion de bienes, prestacion de elaborar
servicios y ejecucion de obras. el ROF
c) Mantener el control de stocks de los x
bienes necesarios para la operatividad de los
servicios asistenciales y administrativos,
d) Mantener la seguridad y conservar en x

buen estado los bienes almacenados.

e) Establecer y mantener el control X
patrimonial de bienes muebles e inmuebles.

) Programar y contratar el equipamiento, X
adecuacion y mantenimiento  de la
infraestructura e instalaciones

Q) Cumplir con la normatividad técnica y X
legal en el abastecimiento de bienes,

il
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acion de servicios, equipamiento e ‘

h) | = Lograr el mantenimiento preventivo y x
Jdoprectivo de la infraestructura, mobiliario,
,u}p'as, ambulancias y otros vehiculos de la
R @i‘r&ccidn de Red de Salud Yauli — La Oroya y
==FMicrorredes.

i) Lograr mantener la operatividad de los X
equipos, sistemas e instalaciones de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya y
Microrredes.

i) Lograr la seguridad fisica del personal, X
asi como la del material, instalaciones vy
equipos de la Direccion de Red de Salud Yauli
La Oroya y Microrredes.

k) Lograr el abastecimiento de bienes, X
prestacion de servicios en la calidad, cantidad,
oportunidad de las poblaciones que sean
afectadas por situaciones de emergencias,
desastres y/o epidemias.

) Lograr que se establezca en la unidad X
organica y en el ambito de competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo
y posterior.

m) Implementar el Plan Anual de X
Adquisiciones y Contrataciones de |a Direccion
de Red de Salud Yauli La Oroya.
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e ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE ECONOMIA

% [ SITUACION
B\\\ FUNCIONES .. EAsE

-.P.l,:_:'}ﬁ. ¥
| -.,.-;‘_, . MODIFIC. MODIFI. i NUEWVA LEGAL
: ___.,\ nirecoint@) Programar, consolidar y obtener los | . x |Ley N°
\ A recursos financieros de acuerdo a las) 27657
¥ asignaciones presupuestales aprobadas. Ley del
Ministeri
b) Controlar la  ejecucién  del X |o de
presupuesto asignado en funcion de las Salud
prioridades establecidas. D.S N°®
043-2006
c) Establecer un adecuado y oportuno X Lineamie
registro de las operaciones mediante un ntos para
sistema de control interno contable. | elaborar
el ROF
d) Sistematizar la informacion x
‘contable, financiera y presupuestal para la

‘obtencién de indicadores de gestion que
permitan la oportuna toma de decisiones, |
reportandolos periédicamente. '

e) Evaluar periddicamente |a situacion X
financiera de los resultados de la gestion
presupuestal y patrimonial.

f) Formular los estados financieros y X
presupuestarios.

g) Administrar los fondos, asi como x
aperturar y controlar el manejo de cuentas

bancarias.

h) Salvaguardar los valores que se X

mantienen en custodia interna y externa.

i) Cumplir las normas y X
procedimientos de contabilidad, tesoreria
y presupuesto para asegurar la eficiencia
en la administracidon de los recursos
financieros asignados a la Direccion de
Red de Salud Yauli La Oroya, asi como
proponer las directivas y normas internas
| necesarias.

1) Asesorar al personal de las X
Microrredes en cuanto al manejo de los
recursos economicos y financieros.
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Establecer y ejecutar la programacion, | x
clutamiento,  seleccion y contratacion,

istro, asignacién e induccién del personal,
3 cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestal.

hy Establecer la programacion, control, X

remuneracion, capacitacion y desarrolio del
personal, para que desempefen las
capacidades y habilidades requeridas, para el
logro de los objetivos funcionales asignados a
las unidades organicas de la Direccion de Red
de Salud Yauli La Oroya.

i) Sistematizar y mantener actualizado el X
registro de Iinformacién de los recursos
humancs de la Direccion de Red de Salud
Yauli La Oroya, para la toma de decisiones y Ia
planificacion del desarrollo de los recursos
humanos.

) Desarrollar la cultura organizacional y | ' b
lograr el compromise individual con la vision y |
mision institucional.

k) Crear un clima laboral adecuado para el x
cump limiento de los fines de |a Direccion de
Red de Salud Yauli La Oroya.

] Emitir opinion técnica sobre la aplicaciéon X
de normas tecnicas y/o legales vinculadas a la
administracion y desarrollo de personal.

m)  Coordinar con los organos X
correspondientes sobre la ejecucién del
programa de Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud de los profesionales de la salud para
el cumplimiento de las normas y directivas.

n) Lograr que se establezca en la unidad X
organica y en el ambito de su competencia y
funciones el control interno previo, simultaneo
y posterior.

B~
L (P
= oLin N
||' o/ g l:..'l,
LT3
28 la
Rop /'i‘.
M\ o
Lun:.‘-:'."-:./



o .
4
e

GEHEIERRNO REGHANAL BE JUSES
DERECC N REGIONAL DE S4LUD JUSIN

RED D SALUD YALLl Lo (xREW A
EFFICING BE PLANEASRENTS ESTRATEGICG

I “ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA"
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

sinpwd

S Ptilan privedn Ao (e Juregd ool geieiltas

0000000000000 000COCFCCOOCTYYNCTONONOOOOCDOOOCOODOO0ODO0O0ODOCDOCOODOOOONODS

- a) + Programar

g \\\ ANALISIS FUNCIONAL- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
N
A

FUNCIONES

SITUACION

SIN
MODIFIC

MODIF,

HUEVA

BASE
LEGAL

y ejecutar la recoleccion,
validacion, consistencia, procesamiento de datos,
consolidacion, analisis vy difusion de la
informacion estadistica de salud a los usuarios
internos  y externos, seglin las normas
establecidas.

b) Producir los indicadores estadisticos de salud
para |la toma de decisiones y la generacion de
datos de acuerdo a las necesidades y prioridades
de las unidades organicas de la Direccion de Red
de Salud Yauli La Oroya.

c) Analizar e interpretar la informacion estadistica
para facilitar el proceso de toma de decisiones.

d) ldentificar y proponer al Ministerio de Salud, a
travées de las instancias pertinentes, las
necesidades de diseflo y mejoramiento de los |
sistemas integrados de informacion que se
establezcan.

e) ldentificar y proponer nuevas oportunidades de |
aplicacion de tecnologias de informacion.

fi Lograr la provision de servicios informaticos,
sistemas de informacién, telecomunicaciones,
informatica y telematica en el ambito institucional
a traves de las instancias pertinentes.

g) Establecer y mantener la seguridad,
integracion y operatividad de las redes de
informacién y bases de datos institucionales
necesarias.

h) Lograr y mantener inter conectividad de las
iredes y bases de datos institucionales con las de
inivel regional y nacional

i) Lograr que los usuarios internos y externos
tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia
tecnica disponible en el uso de aplicaciones

informaticas, telecomunicaciones vy nuevas

tecnologias de informacion.

Ley N°
27657
Ley del
Ministeri
o de
Salud
DS N°
043-2006
Lineami
entos
para
elaborar
el ROF
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C.
(%) 1/ ldentificar los objetivos, metas y estrategias . x |Ley N°
® Xj€ largo, mediano y corto plazo en la prestacion . 27657
‘de los servicios de salud, respecto a la atencion Ley del
® integral de la salud y los programas estrategicos Ministeri
[ 4] de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya. o de
Salud
e b) Conducir, monitorear, supervisar y evaluar x DS N°
y
® los procesos de prestacion de servicios de salud 043-2006
=] de prevencion con enfogque de calidad. Lineami
entos
® c) Cumplir y hacer cumplir la normatividad X |para
® tecnica, protocolos y procedimientos respecto a elaborar
® la prestacion de los servicios de salud en el el ROF
) marco de la atencion integral de la salud y de los Ley N°
programas estrategicos. 29344
® A
seg
e d) Hacer cumplir la normatividad tecnica del X |Universa
© sistema de referencia y contrareferencia, I
® respecto a |a prestacion de los servicios de salud
p en el marco de la atencion integral de |a salud.
[ e)Planear W organizar las
P intervenciones sanitarias para el X
control de brotes epidemicos W
L
endemicos.
®
® fiinformar obligatoria y permanentemente la
informacién de indicadores de salud a la Direccion X
® Regional de Salud Junin.
L
g) Conducir, supervisar y evaluar actividades de
[
ps categorizacion, acreditacion y gestion de la X
calidad de los servicios de salud.
®
- h) Goorr:!inar. participar y garantizar la
® programacion en el SIGA de los Programas X
Presupuestales, de las Asignaciones '
@ Presupuestarias que no resultan en Productos
[} (APNOP).
® i) Fortalecer el sistema de aseguramiento publico,
L que financie servicios organizados, vy de calidad | X
© para la mejora de la atencion de los beneficiarios |
© | '
© 37
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Garantizar los procesos de aseguramiento a
través de las unidades prestadoras para proteger
la vida y la salud del beneficiario de un sistema de
seguro de la poblacién que pertenecen a la
Direccidon de Red de Salud Yauli La Oroya.

l) Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de
seguros de salud en relacion a las practicas y
estandares de calidad teniendo en cuenta
protocolos e instrumentos de atencion al
beneficiario aprobados por el Ministerio de Salud.

m) Garantizar la atencion oportuna de los
beneficiarios de un seguro de salud, dentro de un
sistema de referencia y contra referencia instalado
en las unidades prestadoras segun nivel vy
capacidad resolutiva de la Direccion de Red de
Salud Yauli La Oroya.

ny Coordinar con la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos Insumos y Drogas (DEMID) y el
responsable del SIS, para mantener el stock
adecuado y oportuno de los medicamentos e

presupuestales y Asignaciones Presupuestarias
gue no resultan en Productos (APNOP)

o) Planificar y disefiar estrategias de intervencion
en las acciones de Promocion de la salud,

p) Concertar alianzas estratégicas con |as
entidades publicas y privadas para fortalecer la
' promocion de la salud.

g) Lograr la asistencia técnica a las unidades
organicas de la Direccion de Red de Salud Yauli
La OQOroya, para el logro de los objetivos
funcionales de los sistemas y procesos de
prevencion y control de epidemias, que se le

legal pertinente.

insumos de los diferentes  programas |

asignen, y el cumplimiento de la normatividad |
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a)..» Conducir y hacer cumplir la aplicacion | X llLey
. lde’ normas tecnico administrativo y 'N° 27657
| dispositivos legales en Epidemiologia. Ley del
Ministeri
b) Disefiar estrategias de intevercion de X |o de
acuerdo a las prioridades sanitarias Salud
disponiendo del ASIS como instrumento de DS N°
gestion de la Red. 043-2006
Lineamie
c) Diagnesticar la situacion de Salud de . X |ntos
toda la poblacion residente, migrante vy ' para
referenciada en su ambito geografico elaborar
asignado, identificando y enfatizando los el ROF
problemas mas prioritarios.
d) Planear y organizar las intervenciones X
sanitarias para el control de brotes

epidémicos y endémicos.

e) Consclidar, analizar y reportar la X
informacién de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia
Epidemiolégica de la Red de Salud Yauli La
Oroya.

f) Mantener la interactividad y operatividad X
de la red de vigilancia epidemiologica e
identificar y proponer los agentes del Sistema
de Vigilancia Epidemiclogica.

a) Promover, disefiar, ejecutar y difundir X
investigaciones epidemiclégicas que permita
la generacion de evidencias cientificas para |a
prevencion y control de dano; asi como
asesorar el desarrollo de investigaciones
epidemiolégicas que ocurren en el ambito de
las Microrredes.

h) Vigilar el cumplimiento de las normas de X
bioseguridad en el manejo de los pacientes,
en la limpieza, desinfeccion y esterilizacién de
los ambientes, el manejo de la ropa y de los
residuos solidos en las Microrredes asi como
_del control y uso de materiales potencialmente
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Establecer y adecuar las normas de
guridad existentes en relacion a los|
os ambientales quimicos, fisicos,
olggicos, ergondmicos y de seguridad fisica, _
/ los diferentes ambientes de las|
Mcrorredes, para disminuir o evitar su
probable impacto negativo en la salud de los |
pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en
general.

j) Vigilar el cumplimiento de las buenas
practicas de higiene en la manipulacion de
alimentos por las unidades organicas de
nutricion y dietetica y en el expendio de
alimentos que se produzca en las
Microrredes.

k) Monitorear, supervisar y controlar las
enfermedades metaxenicas y zoonoticas en el
ambito de |la Red de Salud Yauli La Croya.

Iy  Conducir las actividades y estrategias de
prevencién y control de Emergencias ¥
Desastres.

m) Velar por el cumplimiento de las normas
y recomendaciones de  control de
Emergencias y Desastres.

n) Lograr la asistencia técnica a |las unidades

organicas de la direccién de Red de Salud
Yauli La Oroya, para el logre de los objetivos
funcionales de los procesos de prevencién y
control de epidemias, emergencias vy
desastres que se le asignen y el
cumplimiente de la normatividad legal
pertinente.

o) Monitorear, supervisar y controlar las
enfermedades producidas por contaminacion
de Plomo y otros metales pesados en el
ambito de la Red de Salud Yauli La Oroya.
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___,/ma"f" Establecer las estrategias y organizar la x |Ley N°
aunifarticipacion  interinstitucional para mejorar 27657
T |continuamente el desarrollo fisico, mental y Ley del
social de toda la poblacion en su ambito Ministeri
geografico y defender la vida de la persona o de
humana desde su concepcion hasta el termino| Salud
natural de su vida. DS N°
043-2006
b} Establecer la accién educativa y el x | Lineami
sistema de comunicacién social para desarrollar entos
una cultura de salud, basada en la familia como | para
unidad basica de salud, en la defensa y elaborar
proteccion de la vida de la persona humana el ROF
desde su concepcion hasta su término natural y Ley N°
para lograr que la perscna, familia y comunidad 29344
cree entornos saludables. Aseg
Universa
c) Lograr que la coordinacion de x |
cooperacion multisectorial y accion
interinstitucional que debe efectuar, mejore
continua y significativamente la salubridad del
entorno o ambiente de la persona, familia y
comunidad en el ambito geografico asignado.
d) Proponer y lograr los objetivos asignados | X
en los planes, programas y campanas de salud.
e) Crganizar y brindar la atencion integral de | X
salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacion en su ambito geografico asignado,
cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.
f) Establecer, mantener actualizado vy b
reportar el registro oficial del estado y evolucion
de la salud fisica y mental, de todas y cada una
de las personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcién como persona
hasta el termino natural de su vida, con vacunas,
examenes clinicos periddicos, evolucion por
ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles,
factores culturales, incluyendo su capacitacion y J
41
4 Y N
[} zrz IIJ



g

LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

GENIERMNO REGIONAL BE NN
DEMECT BN MG DOM AL DL SA LU JUNIN
HET THE SALUD YALTLD LA DDV &
AFICINA DE PLANEAMIDNT ESTRATEGICN

“ANO INTERNACIONAL DE LA QUINUA"
“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

Joue

# Teafagaanis row ba feevpe ool ganda

toda informacion necesaria para promover y
proteger Ia vida y salud de la persona, familia y
comunidad y prevenir los posibles riesgos y|
daﬂhs a su salud.

g} ' Lograr la vigilancia epidemiol6gica de las

_{enfermedades, brotes epidemicos y de aquellos
»ldafios que puedan significar amenazas a la

salud de la poblacion en su ambito geografico.

h) Identificar los riesgos y proponer las
estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y
control de epidemias, emergencias sanitarias y
desastres, en coordinacion con la Direccion de la
Red de Salud Yauli — La Oroya y Direccién
Regional de Salud Junin.

i) Medir y reportar los indicadores de salud y |
lograr el control sanitaric en el saneam:entu.
basico, proteccion del medio ambiente, hlglene
alimentaria, control de Zoonosis, salud
ocupacional, distribuciéon y uso de los
medicamentos, insumos y drogas en su ambito

geografico, segun las normas vigentes y en
coordinacion con la Direccién de Red de Salud:
Yauli La Oroya y la Direcciéon Regional de Salud
Junin.

i) Promocionar la salud nutricional, prevenir
los riesgos y dafos y ejecutar las prestaciones
para disminuir la desnutricion en la poblacion,
con participacion de la comunidad en las
acciones sanitarias

k) Asegurar |a continuidad en la prestacién
de servicios de salud, a traves del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe)
establecer, segun las normas y procedimientos
pertinentes.

|
) Lograr la integracion y
complementariedad de los servicios de salud del
sector, para toda la poblacion en el ambito
geografico asignado.

m) Programar las actividades y utilizacion de
los recursos para cumplir los objetivos de largo

mediano y corto plazo, segun lo establecido en
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el Plan Estratégico y Plan Operativo de !a‘ |
~ . . |Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya.

Lograr los objetivos funcionales asignados X |

proceso de promocion de la salud, en .

coprdinacion con la Direccion de Red de Salud

«fYauli/ La Oroya y la Direccién Regional de Salud

fin y segun las normas y estrategias
toriales de Promocion de la Salud.

0) Movilizar el personal y los recursos X
materiales de la unidad organica en su ambito
geografico para atender a toda la poblacion
asignada en cumplimiento de sus funciones, con
enfasis en la promocién de la salud y prevencion
de riesgos y danos a la salud, segun la politica
nacional y las normas Yy procedimientos

establecidos.

| ; ; i

p) Gestionar oportunamente |a asignacion de X
recursos humanos, la construccion,

mantenimiento y equipamiento de los locales o
establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad,
oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la
Direccion de Red de Salud Yauli La Croya.

q) Mantener en buen estado la infraestructura y X
equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes vy ofros
establecimientos o locales similares, que hayan
sido asignados a la unidad organica para cumplir
sus objetivos funcionales,

r Operar con eficiencia el establecimiento X
de apoyo del servicio de alimentacién en el
ambito geografico, a efectos de cumplir con su
mision de contribuir a promover una buena
salud nutricional poblacional y promotora de la
educacion alimentaria.

s) Lograr que se establezca en la unidad X
organica y en el ambito de su competencia y
funciones, el control interno previo, simultaneo y
posteriar.
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1.4.- ANALISIS ESTRUCTURAL
25> 1.4.1. DEFINICION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
' Se tiene |a propuesta de la siguiente estructura organica

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1  Direccién Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
04.1.1 Unidad de Logistica
04.1.2 Unidad de Economia
04.1.3 Unidad de Recursos Humanos
04.2 Unidad de Estadistica e Informatica

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccion de Salud de las Personas
05.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria
05.3 Microrred de Salud La Oroya
054 Microrred de Salud Santa Rosa de Sacco
055 Microrred de Salud Morococha
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|. ORGANO DE DIRECCION
BASE LEGAL
» Ley 27657- Ley del Ministerio de Salud
» Decreto Supremo N° 043-2006-PCM “Lineamientos
Para La Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF por parte de las
Entidades de la Administracion Publica” Es la maxima

autoridad en la organizacion, para el logro de sus
objetivos es una atribucion y responsabilidad del
Director General, tal como lo establece el modelo de
ROF de los establecimientos de salud del MINSA.

Il. ORGANO DE CONTROL
BASE LEGAL

+ Ley Organica del Sistema Nacional de Control — Articulo
7° - Control Interno.

» Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG “Normas de
Control Interno”

» Ley 28716 "Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado”
En la propuesta del ROF de la Red de Salud Yauli La
Oroya se desarrollan los objetivos funcionales y se
determina su inclusion en el mas alto nivel de la
estructura organica plasmada hasta la categoria de

Il nivel organizacional.
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IIl. ORGANO DE ASESORIA

« OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Es la Oficina de Asesoramiento que orienta |a labor de las
distintas Unidades Organicas, mediante actividades de
planeamiento, asesoria tecnica y coordinacion,
jerarquicamente depende de la Direccion General.

« UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
Es la Unidad Organica de Asesoria que depende de la
Direccion Ejecutiva y esta cargo de Asesorar, Opinar,
Participar, Recopilar, Elaborar, Revisar y Emitir las
acciones juridicas que tengan implicancia juridica y legal.

IV. ORGANOS DE APOYO
» OFICINA DE ADMINISTRACION
En la propuesta del ROF de la Red de Salud Yauli La
Oroya se desarrollan los objetivos funcionales y se
determina su inclusion en la estructura organica como
organo de apoyo ubicado en el segundo nivel
organizacional,

En relacion al desarrollo del tercer nivel estos figuran en la
estructura por ser estrictamente necesarios y para el
desarrollo de procesos actualmente se tiene la asignacion
de funciones especificas para 03 unidades organicas:
Logistica, Economia y Recursos Humanos,
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V. ORGANOS DE LINEA

« DIRECCION DE SALUD DE LAS PERSONAS
La Direccion de Salud de las Personas, es el érgano
de linea, responsable de la atencion integral, servicios de
salud, sistema de gestion de calidad en salud, unidad de
seguros, SISMED y Promocion de la Salud,

« DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
La Direccion de Inteligencia Sanitaria, es el organoc de
linea responsable de conducir y hacer cumplir la
aplicacion de normas tecnico administrativo y dispositivos
legales en Epidemiologia, Salud Ambiental, Unidad de
Estadistica e Informatica, Emergencias y Desastres,

« MICRORRED DE SALUD

Las microrredes de salud, son las unidades organicas de
linea que estan a cargo de mejorar continuamente el
desarrollo fisico, mental y social de toda la pobalcion en
su ambito geosanitario, lograr que la persona, familia y
comunidad crea entornos saludables, desarrollar una
cultura de salud basada en la familia como unidad basica
de salud y brindar la atencion de salud, en centros
poblados y en los establecimientos o locales asignados,
denominados Centros y Puestos de Salud.

1.4.2.- ORGANIGRAMA PROPUESTO DE LA RED DE SALUD:
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1.5.- ANALISIS DE NO DUPLICIDAD DE FUNCIONES
La estructura organica propuesta en el Reglamento de Organizacion y

unciones, solo tiene 3 (tres niveles organizacionales, conforme a lo
stablecido en la normativa ya que se busca unidades organicas
. funcionales, lo cual acorta y agiliza la cadena de mando y facilita ubicar
* en esos niveles a personal profesional con categorias suficientemente
validas, se busca contar con servidores capaces; formular politicas
claras y procedimientos agiles, y se promueve la desconcentracién de
ciertas atribuciones en personal profesional o especializado.
1.5.1. DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA.
Las funciones asignadas a Red no son ejercidas por ninguna
ofra instancia sectorial o gubernamental, pues el mandato legal
faculta Unicamente a esta entidad a actuar de esta manera en el
marco del proceso de la descentralizacion de los servicios de
salud.
Del mismo meodo, debemos de precisar que las funciones
asignadas a la Red no son ejercidas tampoco a nivel de la
Microrred, por lo que se debe tener presente que la Red tiene la
mayor responsabilidad.
1.5.2. DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS
Luego del analisis funcional realizado se observa que las
funciones de los Organos de Direccion, Control, Asesoramiento,
Apoyo, y Linea, estan claramente delimitadas y diferenciadas, no
existiendo duplicacion de funciones ni de esfuerzos. De igual
modo, en cuanto a los drganos de apoyo y de asesoramiento las
funciones asignadas estan delimitadas en cuanto a los Sistemas
Administrativos que manejan cada una de estas dependencias,
las mismas gue se sustentan en el marco legal vigente para el
Sector Publico Nacional.
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. N -..4 CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013
G
o hog R
; ! DAD: DIRECCION DE RED DE SALUD YAULI - LA OROYA
=]
® ‘| SEETOR: SALUD - GOBIERNO REGIONAL JUNIN
C ! T DIRECCION
L. {6}/ 1. | DENOMINACION DEL ORGANO. EJECUTIVA
e 4 e 11 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
° e o SITUACION
N CLASIFI- DEL CARGO | CARGO DE
P b CARGO ESTRUCTURAL cooico | SLASES | ToTaL RS0 SN
® DIRECTOR DE PROGRAMA
001 | SECTORIAL I D4.052902 | SPDS | 1 1 1
® 002 | RELACIONISTA PUBLICO | P3-10665-1 | SP-ES | 1 1
o 003 | SECRETARIA | | T1-05675-1 | SP-AP 1 1
() TOTAL UNIDAD ORGANICA | 3 0o | 3 1
¢ DENOMINAGION DEL ORGANO DE CONTROL
) 1| orRGANO:; INSTITUCIONAL
e 1.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA.
) N CLASIFI SBL BARGO | EARGO0E
- L GARGO
S CARGO ESTRUCTURAL cooigo | SRS | ToTaL ZAmeo Or
C o | e
DIRECTOR DE SISTEMA
< 004 | ADMINISTRATIVO | D3-05-205-1 | SP-EJ 1 1 |
o) 005 | AUDITOR P3-05-0801 | SPES | 1 1
e TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0o | 2 1
@ OFICINA DE
. PLANEAMIENTO
. | DENOMINACION DEL ORGAND: ESTRATEGICO
[ ] .1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
© W L CLASIFI !
- DEL CARGO | CARGODE
> SR CARGO ESTRUCTURAL coniGo | STl | ToTAL SRRSO | Conranza
DIRECTOR DE SISTEMA
< 008 | ADMINISTRATIVO | D3-05-2951 | SPES | 1 1 1
® 007 | ECONOMISTA | Pa-203051 | sPES | 1 1
® 008 | ENFERMERA I Pa-50-3252 | sPES | 1 1
o 008 | SECRETARIA| T1056751 | sP-aP | 1 1
° TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 | 3 1
- GFICINA OE ASESORIA
[<] IV. | DENOMINACION DEL ORGANO: JURIDICA
(] V.1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
® i CLASIFI- Sl CARGO | EANGOB
DEL CARGD | CARGODE
> et CARGO ESTRUCTURAL copigo | TSI | roraL : 0| Conanza
c | 010 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATNVO | | D3-05-285-1 | SPEJ | 1 1
e 011 | ABOGADO | P1-40-005-1 | SP-ES 1
° TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
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© LA SEGURIDAD ALIMENTARIA" Nt ariate-ond £ faceigs T mvelts ¥
OIS G DAL T TN EN
PIRECCION RECIONLL DE Sa LU JUSES
. HED B S4LUD YALL] LA d¥ROW A
OFSCINA BE BLANEAMIENTO ERTRATEGICO
OFICINA DE
. DENOMINAGION DEL ORGAND: ADMINISTRACION
. DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
CLASIFI e
- DEL CARGO CARGO DE
: CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | dacion | TOTAL z = CONFIANZA
. T DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | D3-05-285-1 SP-EJ 1 1 1
UL | IRECTCR DE SISTEMA ADMINISTRATIVG || D:
. =1 013 | SECRETARIAI T1-05-875-1 | SP-AP 1 i
e TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 1
. OFICINA DE
V | DENOMINACION DEL ORGANO ADMINISTRACION
® V.2 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  UNIDAD DE LOGISTICA
. N CLASIFI B et CARGO
ASIFI- DEL CARGO DE
. ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Linqn | TOTAL = : CONPIAIEA
.' 014 | SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-6951 | SP-EJ 1 1
. 015 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 | SP-ES 1 1
. 016 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | P1-05-088-1 | SP-ES 1 1
(] 017 | TECNICO ADMINISTRATIVG IIl T5-30-707-3 | SP-AP 1 1
c 018 | SECRETARIA | T1-05675-1 | SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3
C OFICINA DE
V | DENOMINACION DEL ORGAND: ADMINISTRACION
® V.3 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:  UNIDAD DE ECONOMIA
C Ne CLASIFI- 33, sk
CARGO CARGO DE
c ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | camon | TOTAL = : CONFIANZA
. 018 | SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-605-1 | SP-EJ 1 1
[ 020 | CONTADDR ! Pa-05-2251 | SP-ES 1 1
4] 021 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 P1-05-068-1 | SP-ES 1 1
© 022 | TECHICO ADMINISTRATIVO | T3-30-707-1 | SP-AP 1 1
e TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3
OFICINA DE
e V | DENOMINACION DEL ORGANO: ADMINISTRACION
) UNIDAD DE RECURS0S
V.4 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMNICA.  HUMANOS
l'.' N° | CLASIFI . stiparpird CARGO
" DEL CARGO RGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Zaeion | TOTAL z = CONFIANZA
ry] 023 | SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D2-05-895-1 | SP-EJ 1 1
o« 024 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVG Il P3-05-338-1 | SP-ES 1 1
. 025 | ASISTENTA SOCIAL | P3-65-078-1 | SP-ES 1 1
c 026 | TECHICO ADMINISTRATIVO | T3-30-707-1 | SP-AP 1 1
e | o2z | sECRETARIAI T1-08-6751 | SP-AP 1 1
’ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3
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GORITERFED REGIONAL BT JUNIN
EEMELCT W RGN AL THE ma LT Ll
,. HED IFE SALLD ¥ AU'LE L4 OREOY A
OFICINA BE PLANEAMIENTO ESTRATRLICO
® e UNIDAD DE
© qegional g, ESTADISTICA E
. r“‘//\ DENOMINACION DEL ORGANO INFORMATICA
’ Oy .
®/ Ty DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
®! i Nios SITUACION |
A LASI DEL CARGOD DE
ol CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | Caciay | TOTAL CONCIRIEth
T -LCION o P
® -.__.a-'iu SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | | D2-05-695-1 | SP-EJ 1 1
R "4.-
® W= INGENIERO | P3-35-435-1 | SP-ES 1 1
® 030 | OPERADOR PAD | T2-05-585-1 | SP-AP 1
® TOTAL UNIDAD ORGANICA | 0 3
® ' DIRECCION DE SALUD
Y Vil. | DENOMINACION DEL ORGANG: DE LAS PERSONAS
® VIL1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N CLASIFI- 5 o | carco
DEL CARGOD | © DE
[ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo | Ladon | TOTAL 3 | conFiANzA
® 031 | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-200-1 | SP-EJ 1 L A
® 032 | MEDICO IV P5-50-525-3 | SP-ES 1 1
033 | CIRUJAND DENTISTA | P3-50-215-1 | SP-ES 1 1
® 034 | OBSTETRIZ | P5-50-540-1 | SP-ES 1 1
© 035 | ENFERMERA II| P5-50-325-3 | SP-ES 1 1
& 035 | ENFERMERA Il P4.50-325-2 | SP-ES 1 1
') 037 | ENFERMERA | P3-60-325-1 | SP-ES 1 1
® 038 | QUIMICO FARMACEUTICO | P3-50-650-1 | SP-ES 1 1
® 039 | SECRETARIA | T1-06-675-1 | SP-AP 1 1
° | TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 5 3 1
e DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
VIl DENOMINACION DEL ORGANG
=] Vi1 | DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA
1] Ne CLASIFI e
x DEL CARGO | CARGO DE
® P CARGO ESTRUCTURAL CODIGD cAcion | TOTAL - CONFIANZA
o P
(=) DIRECTOR DE PROGRAMA 1 :
D40 | SECTORIAL | [D13-05-290-1 SP-E.) 1
© 041 |MEDICO I P3-50-525-1 SP-ES 1 L
® 042 | ENFERMERA Il P5-50-3252 | SP-ES 1 1
® 043 | ENFERMERA | P3-50-3251 | SP-ES 1 1
© 044 | INGENIERD | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
SP.
® 045 | SECRETARIA | T1-05-675-1 AP+E " 4
® ! TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 2 4 1
© TOTAL SEDE ADMINISTRATIVA | 45 | 14 [ 3 ] 5 l
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013

oJ

J Traila g cnw fn faenga oied peeite

@
©
[ =)
4]
L 4]
©
® X W MICRORED DE SALUD LA
® | .| DENOMINACION DEL ORGANO OROYA -
e | i3 Ix.}l - |I,|:|Emr.1|mmnrq DE LA UNIDAD ORGANICA 2 -
@ \2\ “ECck n)zg)} CARGO ESTRUCTURAL cobico | SHASTL | ToTAL DZ,LW:Q FARa %
e
® P fis | DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | | D3-05-200-1 | SP-EJ 1 1 1
® a7/58 | MEDICO | Pis0-5251 | SP-ES | 12 2 | 10
® 5961 | CIRUJAND DENTISTA | P3.50-2151 | SP-ES 3 1 | 2
® 62 | PSICOLOGO | P355640-1 | SPES | 1 1
© 63 | OBSTETRIZ IV P5-50-540-4 | SP-ES 1 1
o 64 | OBSTETRIZ Ii P3-50-540-3 | SP-ES 1 1 | o
® 8574 | OBSTETRIZI P1.50-540-1 | SP-ES | 10 1 | 9
® 7576 | ENFERMERA IV P5-50-3254 | SP-ES 2 2
|77 | ENFERMERA Il P5-50-325-3 | SP-ES 1 1

® 78080 | ENFERMERA | P3.50-325-1 | SP.ES | 13 3 | 10
. a1 TECHOLOGO MEDICO | P3-50-8547-1 SP-ES 1 1
@ g2 BIOLOGO | P3-45-100-1 SP-ES 1 1
< 93 | QUIMICO FARMACEUTICO | P3.50-650-1 | SP-ES 1 1
) 94 | ASISTENGIA SOCIAL | P3.55-078-1 | SP-ES 1 1
© 95 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il P3-05-338-1 | SP-ES 1 1
® 96 | TECNICO ADMINISTRATIVO | T3-30-707-1 | SP-AP 1 1

87 | OPERADOR PAD | 12354351 | SP-AP 1 1
® 98/99 | TEGNICO EN ENFERMERIA, i 15507572 | spap | 2
L 100/107 | TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 | SP-AP 8
© 108 | TECNICO SANITARIO | T5.-50-845-1 | SP-AP 1 1
[ <] 100 | TECNICO EN LABORATORIO Il T5-05-785-2 SP-AP 1 1
< 110/111 | TECNICO EN LABORATORIO | T4-05-7851 | SP-AP 2 1 1
® 112 | TECNICO EN TRANSPORTE | T4-60-830-1 | SP-AP 1 1

113 | CHOFER | T2-60-245-1 | SP-AP 1 1
[ ] SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIA

14 |Hl D2-05695-1 | SP-EJ 1 1
® 115 | ARTESANO IV T5.30.080-4 | SP-AP 1 1
® 118 | ARTESANO IiI T4-30-080-3 | SP-AP | 1 1
¢ 117 | ARTESANO | T2-30-080-1 | SP-AP 1 1
@ 1181120 | TECNICO EN NUTRICION | T350-797-1 | SP-AP 3 3

SUPERVISOR DE CONSERVAGION ¥

@ 121 | SERVICIO | A4-05-680-1 | SP-AP 1 1
© 122 | TRABAJADOR DE SERVICIO | A1-05-870-1 | SP-AP 1 1
. TOTAL UNIDAD ORGANICA 77 = x] a4 1
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HED [H SALUD YALUL] LA GREFVA
OFICING BE PLANEASIENTO ERTRATEGICH

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013

| DENOMINACION DEL MICRORED DE SALUD SANTA ROSA
Bl Il X |'DRGAND DE SACCO
], X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
e CLASIFI- Sém CARGO DE
‘_ ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGo CACION TOTAL - = COMEIANZA
123 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | D3-05-290-1 SP-EJ 1 1 1
124/126 | MEDICO | P3-50-525-1 SP-ES 3 3
127/128 | CIRUJAND DENTISTA | P3-50-215-1 SP-ES 2 1 1
129/131 | GBSTETRIZ | P3-50-540-1 ! SP-ES 3 3
132 | ENFERMERA Il P550.3253 | SPES 1 1
133 ENFERMERA I P3-50-325-2 SPES 1 1
134/137 | ENFERMERA | P3-50-325-1 SP-ES 4 1 3
138 | ASISTENCIA SOCIAL | P3-55-078-1 | SP-ES 1 1
139 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | P3-05-338-1 | SP-ES I 1 1
140 | TECNICD ADMINISTRATIVO | T5-05-707-3 SP-AP 1 1
141 | OPERADOR PAD | | T2.05-585-1 SP-AP 1 1
1421145 | TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-T57-1 SP-AP 4 3 1
146 | TECNICO SANITARIO | i T5-50-B45-1 SP-AP 1 1
147148 | TECNICO EN LABORATORICH T4-50-785-1 SFP-AP 2 s
149 | CHOFER | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
| 150 |ARTESANOI| T4-30-060-3 SP-AP 1 1
| SUPERVISOR DE CONSERV. Y
151 SERVICIOS | AS-05-600-2 SP-AP 1 1
152 TRABAJADOR DE SERVICIOS | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 8 22 1
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL 2013

o

/lﬁxﬁoﬂalg ;
Sy g
; s

@, MICRORED DE SALUD
\| DENOMINACION DEL ORGANG:  MOROCOCHA
DEMOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;
SITUACION
'\ miz CARGO ESTRUCTURAL conico | SASEL | ToTAL ﬂ:'— mn:o Samac R
\R.‘;mﬁ"‘ DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL | Cr3-05-290-1 SP-EJ 1 1 3
o 1547156 | MEDICO | P3-50-525-1 SP-ES 3 1 2
167168 | CIRUJAND DENTISTA | P3-50-215-1 5P-ES 2 2
158 CBSTETRIZ IV P&-50-540-4 5P-ES 1 1
1607162 | OBSTETRIZ | P3-50-540-1 5P-ES 3 1 2
163/16%9 | ENFERMERA | P3-50-325-1 SP-ES 7 2 5
170 ASISTENCLA SCCIAL | P3-55-078-1 5_F'-E$ 1 1
171 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
17273 | TECHNICO ADMINISTRATIVO 1 T3-05-707-1 SP-AP 2 2
174 OPERADOR PAD | T2-05-585-1 SP-AP 1 1
176M181 | TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-T57-1 SP-AP 7 1 ]
182 TECHICO SANITARID | T5-50-545-1 SP-AF 1 1
1831184 | TECNICO EN LABORATORIO | T4-50-T85-1 SP-AP 2 2 :
185 CHOFER | T2-60-245-1 SP-AP 1 1 l
186 | ARTESANG | g T2-30-060-1 | SP-AF 1 1
SUPERVISOR DE CONSERY. Y SERVICIOS
187 1] A5-05-680-2 SP-ap 1 1
168 TRABAJADOR DE SERVICIOS | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ | 38 7 29 1
| TOTAL GENERAL ] | 188 |62 | 126 |
OCUPAD | PREVI
TOTAL AS STAS C.CONFIANTA
SEDE ADMINISTRATIVA 45 14 kil B
MICRORRED LA OROYA 77 33 44 1
: MICRORRED SANTA ROSA DE SACCO 30 I 22 1
MICRORRED MOROCOCHA 36 7 28 1
i TOTAL 188 62 126 L]
R MEMN:
CARGOS OCUPADDS 62
CARGOS PREVISTOS 1268
TOTAL CARGOS 188
55
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jr—— 1.7.- POSIBILIDAD DE TERCERIZAR
20003 g Sy Se va a considerar la tercerizacion de los servicios de seguridad,

2 e o

servicios de limpieza, servicios informaticos y operadores de equipos y
\|servicios de mantenimiento de las unidades vehiculares,
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SECCION lll: EFECTOS PRESUPUESTALES

ento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Red de Salud Yauli
!r_c_:_'ya propuesto, tiene de la siguiente estructura organica:
5
01  ORGANO DE DIRECCION
01.1  Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE CONTROL

021 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento Estratégico
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracion
05.1.1 Unidad de Logistica
05.1.2 Unidad de Economia
05.1.3 Unidad de Recursos Humanos
04.2 Unidad de Estadistica e Informatica

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Direccion de Salud de las Personas
05.2 Direccion de Inteligencia Sanitaria
05.3 Microrred de Salud La Oroya
05.4 Microrred de Salud Santa Rosa de Sacco
05.5 Microrred de Salud Morococha
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YECCION ESTIMADA DEL GASTO A 3 ANOS PARA LA
ENTACION DEL CAP DE RED DE SALUD YAULI LA OROYA

proyecto de CAP se ha considerado un total de 188 plazas, con 62
ocupadas y 126 plazas previstas. La incorporacion del personal sera
progresiva, es decir que para el afio 2013 se ha puesto énfasis en los érganos
de direccion, asesoramiento y de apoyo, con una implementacién de progresiva
de estas plazas previstas. En el afio 2016 se incorporara al 100% de las plazas
adicionales requeridas.

Las proyecciones previstas del presupuesto para el periodo 2014-2016
muestran tasas de crecimiento de 3 % en el PIM del 2014 respecto al PIA
2013 de la Red Jauja, debido a la implementacién del nuevo CAP de manera
preliminar y estratégica, para algunos cargos de los Organos de Direccién,
Asesoramiento, Apoyo y de Linea a nivel general se considera de 20% en el
2015 respecto al 2014, y de 15% en el ano 2016 respecto al afio 2015,
explicados por el proceso de implementacion de la Red,

En el cuadro se detalla la relacion que existe entre el pago al personal y
obligaciones sociales, y el presupuesto total. En la actualidad la relacion es del
2.80 % Al finalizar el ano 2014 se estima que dicha relacion estara en el orden

del 4.74%, disminuyendo en los afios 2015 y 2016 a 450 % y de 3.80 %
respectivamente

El calculo de las remuneraciones proyectadas para la implementacion de CAP

con motivo del proyecto de ROF de Red por creacion, se ha efectuado teniendo
como referencia a la Politica de Remuneraciones.
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ATE DE FINANCIAMIENTO GEMERICA DE GASTO MONTO S/,
=3 (2013)
1. REGURSOS ORDINARIOS 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 1,665,926.00
e 2.2 Pensicnes y Otros Beneficios 00.00
gl 4 2.3 Bienes y Servicios = 786,128.00
2.5 Otros Gastos 196,676.00
2. RECURSOS DIRECTAMENTE |2 3 Bienes y Servicios 276,106.00
RECALIDADOS
2.6 Adquisicion Activos Mo Financieros 15,000.00
"4 DONACIONES Y
2.3 Bienes y Servicios 112,898.00
TRANSFERENCIAS
2.6 Adquisicién Activos No Financleros - 20,000.00
'TOTAL
3,072,734.00

FUENTE: CFICINA OE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO RED DE SALUD JAUJA,

La Provincia de Yauli La Oroya contaria con un Presupuesto S/, 3, 072,734.00
(tres millones setenta y dos mil setecientos treinta y cuatro y 00/100 nuevos
soles), precisar que en el presente cuadro se esta considerando el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), asi mismo se estara adicionando el monto para
el nombramiento dispuesto por las Leyes 28498, 28650 y 29682.

Para poder efectivizar dicha propuesta en el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Direccion de Red de Salud Yauli La Oroya se consideraran

cargos necesarios para optimizar los procesos con la finalidad de cumplir con
mayor eficiencia las funciones y la mision.

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
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