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INTRODUCCION

La Aldea Infantil “El Rosario" y el Gobierno Regional Junin han formulado el
presente Reglamento de Organizacidn y Funciones en base a la Decreto Supremo
N® 043-2006-PCM, que aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, por parte de las entidades de la
Administracion Publica; asimismo el Decreto Supremo N° 009-98-PRES, que
dispone que las Aldeas Infantiles promovidas por la Fundacién por los Nifios del
Pert, continien bajo la administracion del Gobierno Regional Junin.

El presente es un instrumento de gestion institucional que fija y regula la estructura
organica y funcional de la Aldea Infantil “El Rosario" Comprende la naturaleza,
finalidad, objetivos y funciones generales, las relaciones interinstitucionales, régimen
laboral y econémico; disposiciones complementarias y el organigrama estructural

Asimismo establece campos funcionales normativos y responsabilidades. como un
medio para que los integrantes que conforman la Aldea, conozcan y apliquen de

manera uniforme criterios establecidos, para cumplir con los objetivos para los
cuales se crearon las Aldeas Infantiles del Peru

En resumen el presente Reglamento de Organizacion y Funciones normara la vida

institucional de la Aldea Infanti “El Rosario”, dependiendo administrativa y
economicamente del Gobierno Regional Junin
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ALDEA INFANTIL
“EL ROSARIO”
TITULO |

DEL CONTENIDO, ALCANCE, BASE LEGAL, NATURALEZA, FINALIDAD,
OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

Articulo N° 1.- Del Objeto de la Norma
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), contiene |las normas
sobre su naturaleza, ambito jurisdiccional, finalidad, misién, objetivos, funciones y
estructura organica de la Aldea Infantil "El Rosario”, conforme a las disposiciones
legales vigentes, siendo sus disposiciones, de aplicacion en el ambito del Gobierno
Regional Junin.

Articulo N° 2.- Alcances de la Norma
El alcance de aplicacion de estas disposiciones establecidas, son para los que
integran la familia de la Aldea Infanti “El Rosario”, dentro del ambito de su
jurisdiccion.

Articulo N° 3.- Base Legal
El presente Reglamento de Organizacién y Funciones tiene como sustento la
siguiente Base Legal:

» La Constitucion Politica del Peru, Cap. XIV — Arts. 197 y 198

~ Ley de Reforma de la Constitucion, Ley 27680 — Cap. X1V - Titulo IV, Arts
190 y 181, sobre Descentralizacion.

» Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley 27783

» Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N 27867 y su modificatoria Ley
N® 27902,

# Decreto Supremo N° 009-98-PRES, del 31 de Julio de 1998, que dispone gue
las Aldeas Infantiles promovidas por la Fundacion por los Nifos del Peru,
continien bajo la administracién de Consejo Transitorios de Administracion
Regional,

» Decreto Supremo N°® 009-2004 - Mimdes.

» Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Aprueban Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, por parte de las entidades de la Administracion Publica.

» Manual de Procedimientos para la Organizacion y Conduccion de las Aldeas
Infantiles de la Fundacion por los Nifios del Peru a nivel nacional
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» Ordenanza Regional N° 014-GRJ-CR del 25 de enero del 2005.
» Otras aplicables al presente Reglamento,

Articulo N°® 4.- Naturaleza

La Aldea Infantil “El Resario”, es una persona juridica de derecho publico siendo una
Institucion de servicio social que depende normativamente del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, Y administrativa Y economicamente del pliego
presupuestal del Gobierno Regional Junin.

El Gobierno Regional Junin cuenta con la Aldea Infantil “El Rosario”, como Programa
Social encargado de dar proteccion a la nifiez y adolescencia abandonada de [a
Regién, que depende de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

La organizacion y funcionamiento de la Aldea Infantil "El Rosario”" se rige por sus
documentos de gestion institucional formalmente aprobados.

Articulo N° 5.- Jurisdiccion

La Aldea Infantil "El Rosario”, del Goblerno Regional Junin tiene jurisdiccion en el
ambito del Departamento de Junin. La Sede esta ubicada en la Av. Calmell del Solar
N°® 1653 - 1657, en el Distrito de Huancayo - Provincia de Huancayo del
Departamento de Junin su duracion es indefinida.

Articulo N° 6.- Finalidad

La Aldea Infantil "El Rosaria”, tiene como finalidad, rescatar y atender a los menores
de edad que se encuentren en estado de orfandad, abandono moral y material,
ingresados por disposicion judicial, reemplazando asi a la familia biolégica, en
condiciones de libertad y dignidad, encargandose de su alimentacion, salud,
educacion y otros aspectos formativos que conlieven a ser un miembro util a la
sociedad. Paralelo a ello, se tiene programas de asistencia social, para fortalecer los
vinculos del menor con su familia biolégica, si esta hubiera sido ubicada, con el
proposito de reintegrarlos a su nicleo familiar (en casos como internamiento
provisional), y familia natural del nifio y adolescente abandonado para integrarios a
una familia sustituta, que se encargue de sus necesidades afectivas y permitirle
gozar de una proteccion especial para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral
espiritual y socialmente en forma saludable y normal, casi complementaria y
alternativamente; se tiene programas de reinsercion y colocacion familiar, pues la
Aldea solo puede albergarlos hasta antes de cumplir la mayoria de edad (18 anos).

Articulo N° 7.- Mision

La Aldea Infantil "El Rosario, tiene como Misién brindar al nifio y adolescenie
Albergado, proteccion y socorro a través de un hogar sustituto a cargo de madres y
tias sustitutas, para desarrollar una vida normal en la sociedad a |la que pertenecen,
mediante un procesoc social de formacion y educativo, preparandolos co r"'*
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capacitaciones en diversas opciones |aborales que le permitan generar iNgresos
para su auto — sostenimiento y contribuir a su integracion familiar y social

Articulo N° 8.- Funciones Generales
La Aldea Infantil El Rosario, de acuerdo al objetivo de su creacion y al Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin, cumple con las funciones
siguientes

a) Proporcionar al menor en estado de abandono y/o peligre inminente, la ayuda
necesaria para crecer y desarrollarse dentro de un ambiente de hogar
sustituto.

b) Brindarle al menor en estado de abandono y/o peligro inminente el apoyo
integral, para que concluido el periodo de permanencia en la Aldea se integre
en forma productiva al medio social del que ha sido rescatado.

¢) Planificar, coordinar, organizar, supervisar y controlar el desarrollo Integral de
los residentes de la Aldea.

d) Orientar y apoyar la conduccién de los hogares sustitutos, vigilando la
conducta y proceder de todos sus miembros.

e) Facilitar los procesos de capacitacion de menores, a traves del Poder Judicial
de los Juzgados de Familia y ofras instituciones beneficas.

fy Apoyar e incentivar a los albergados, a impulsar su desarrollo, mediante
cursos de capacitacion y aprendizaje de oficios que les permita generar un
recurso para su auto sostenimiento.

g) Fomentar constantemente la realizacion de charlas, eventos deportivos,
paseos, integraciones grupales para afianzar la confianza de paseos,
integraciones grupales para afianzar la confianza de identificacion plena con
la sociedad.

h) Administrar los bienes y rentas de la Aldea.

i)y Disefnar y dirigir las politicas y proyeclos que promuevan el desarrollo de la
Aldea Infantil.

j) Velar por el establecimiento de relaciones funcionales de coordinaciones con
los sectores sociales del Gobierno Regional Junin, el Poder Judicial y
Ministerio Plblico de la Jurisdiccion.

k) Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado del
Gebierno Regional Junin.

I} Concretar alianzas, convenios y acuerdos
funcionamiento de la Aldea.

m) Otras funciones que le sean asignadas.
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES DE LOS ORGANOS

CAPITULO |

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo N° 9.- La Aldea Infantil El Rosario cuenta con la siguiente estructura:

a) Organo de Alta Direccién
» Direccion y Sub Direccién

b) Organo de Apoyo
» Area Administrativa

¢) Organos de Linea

» Equipo Multidisciplinario
» Organos Operativos

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo N° 10.- Direccién y Sub Direccion 5f
La Direccion y Sub Direccién son los maximos niveles jerarquicos de la Aldea Infantll I
"El Rosario”, encargada del planeamiento, direccién, supervision, ejecucion y control \_,__
de las actividades para cumplir con los objetivos institucionales trazados. Esta a 22
cargo de dos funcionarios de confianza con la denominacién de Director (a) y Sub
Director (a); designados por el Presidente Regional previo concurso publico. Como
una primera opcion La Direccion podra ser ocupada por una persena, varon o mujer
indistintamente, que cumpla con el perfil y requisitos para el cargo de Director (a),
los que se sefalan en el Manual de Procedimientos para la Organizacion y
Conduccion de las Aldeas Infantiles (Ex Fundacion por los Nifios del Peru), ahora
encargada por del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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Alternativamente, podra ser asumida por una pareja de esposos, uno de los cuales
asumira la Direccién v el otro la Sub Direccién de la Aldea. Una tercera opcion es
que la Direccién sea ocupada por dos religiosas pertenecientes a una Congregacian,
una de las cuales asumird el cargo de la Direccién, mientras que la segunda,
asumira la Sub Direccion,

Funciones de la Direccién

E| Director tiene las siguientes funcicnes y atribuciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
ejecucion de las acciones de cada una de las dependencias existentes de la
Aldea.

b) Participar en la formulacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Presupuesto Institucional, Plan Operativo Institucional y el Programa anual de
talleres zonal respectivo. Asi como las correspondientes evaluaciones.

¢) Coordinar, administrar, prevenir, solicitar. Adquirir, distribuir y controlar los
recursos materiales y financieros, entregados para atender las necesidades
de alimentacion, vestido, educacion, salud, recreacion, limpieza entre otros
que garanticen el buen funcionamiento de la Aldea infantil "El Rosario”,
manteniendo un adecuado control y registro de ingresos y gastos bajo
responsabilidad.

d) Cumplir y hacer cumplir las ordenes y normas administrativas internas
impartidas en coordinacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional Junin

e) Responsabilidad del mantenimiento de la Infraestructura, de la integridad y el
buen uso de los muebles, enseres, vehiculos, y equipos asignados a la Aldea
Infantil,

f) Supervisar los ambientes internos y externos de la Aldea Infantil y asegurar el
cumplimiento de las funciones asignadas al personal de la Aldea.

g) Mantener amplia comunicacion con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y el Gobierno Regional Junin, con relacion al desenvolvimiento y
dificultades que se presenten en la conduccion de la Aldea,

h) Dirigir el cumplimiento de las acciones referidas a los sistemas administrativos
cautelando el estricto cumplimiento de la normatividad vigente emanada de
Gobierno Regional Junin.

i) Formular los programas integrales de atencion de |a salud fisica, psicologica y
moral de los nifios en coordinacion con el equipo multidisciplinario.

) Representar como apoderado de los nifios y adolescentes en |as escuelas y
colegios respectivos, asi como los registros civiles para tramitar el DNI de los
albergados, asimismo para el asentamiento de partidas de nacimientos en
£aso que se requiera.
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Representar a la Aldea Infantil en todas las actividades y/o gestiones a
realizar, coordinado con la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Junin.

Representar a la Aldea, ante terceros en la celebracion y suscripcion de
acuerdos, convenios, contratos u otros documentos que beneficien a la Aldea,
asi como a los menores albergados previa coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional Junin.

m) Solicitar Gobierno Regional Junin, el tramite de convocatoria, evaluacion y

v)

contratacién de Personal, de acuerdo a los perfiles sefialados en el Manual de
Organizacion y Funciones, elaborados de acuerdo a los criterios establecidos
por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Dirigir las reuniones con el equipo multidisciplinario de la Aldea Infantil, una
vez por semana, coordinando y formulando programas Integrales de atencion
de la salud fisica, psicologica, nutricional, sccial y moral de los menores
albergados informando lo relevante a la Gerencia Regional de Desarrolio
Social del Gobierno Regional Junin.

Elaborar y/o modificar con el érgano de apoyo y el equipo multidisciplinario, el
Manual de Organizacion y Funciones de la Aldea.

Proporcionar un ambiente favorable para el desarrollo bio-psico-social de los
menores, promoviendo acciones educativas acorde a su edad.

Apoyar y asesorar a las madres y tias sustitutas, para que cumplan sus
funciones y responsabilidades con eficacia y eficiencia.

Enviar trimestraimente el reporte de las actividades de la Aldea, a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y al Presidente del Gobierno Regional Junin
Remitir la evaluacion trimestral, semestral y anual de las metas fisicas del
Presupuesto Institucional.

Supervisar permanentemente |a calidad de las dietas o menus, limpieza y
aseo de los nifios y sus respectivos ambientes, enseres; asi como el
desarrollo de las tareas escolares de los menores en coordinacion con el
equipo multidisciplinario.

Compartir las funciones y responsabilidades juntamente con la Sub Direccion,
en los asuntos de su competencia.

Otras funciones inherentes al cargo, que le sean asignadas por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Junin.

Funciones de la Sub Direccion:

a)

Es la encargada de la compra y reparto de los alimentos frescos los dias
sapbados de cada semana.

Preparar el mend semanal juntamente con el nutricionista, madres o tias
sustitutas y el responsable de almacen.

Supervisar la preparacion de alimentos en las casas-hogar.

9]
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d) Supervisar la formacion religiosa y estudiantil de los menores en cada casa-
hogar.

e) Supervisar |a participacion de los menores en las actividades programadas de
juegos, recreos, paseos y visitas durante el tiempo libre de estos.

fj Coordinar con el equipo multidisciplinario para el desarrollo de cursos de
capacitacién y actividades productivas para los albergados, madres y tias
sustitutas de la Aldea.

g) Supervisar la colaboracion de los menores en los quehaceres de los hogares,

h) Supervisar que las madres y tias sustitutas cumplan los horarios y tareas
establecidas para cada hogar o vivienda.

i) Supervisar que las madres y tias sustitutas administren y utilicen adecuada y
responsablemente los viveres, Utiles, diversos productos y materiales
entregados.

j) Supervisar la higiene y limpieza de los hogares, asi como &l vestuario de los
albergados.

k) Apoyar y orientar a las madres y tias sustitutas en el aspecto materno infantil
o similar.

) Asesorar y orientar a las madres y tias sustitutas en el aspeclo formativo
integral del nifio y adolescente, guiar su desarrollo, orden y limpieza.

m) Apoyar a la direccién en la organizacion y ejecucion de las reuniones de
trabajo, asi como también en la realizacién de actividades previamente
programadas Yy autorizadas.

n) Asistir y secundar al Director en la conduccién de los hogares.

o) Asumir las funciones del Director por ausencia o encargo de este.

p) Realizar oftras funciones que le sean asignadas por la Direccion.

Las reuniones son convocadas y presididas por la Direccion y Sub Direccion, a fin de
tomar decisiones que revistan interés, como la emision de normas, disposiciones,
actividades, planes, reglamentos, etc. Participan de las reuniones todos los organos
de |a Aldea Infantil "El Rosario”

a) Organo de Alta Direccion
» Direccion y Sub Direccion

b) Organo de Apoyo
» Area Administrativa

c) Organos de Linea
» Equipo Multidisciplinario
» Organos Operativos

10
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CAPITULO 1l

DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE APOYO

Articulo N° 11.- Area Administrativa
El Area Administrativa es el eje que integra el funcionamiento de la Aldea Infantil El
Rosario, al ser responsable de programar, coordinar, ejecutar y evaluar |a realizacion
de las actividades programadas en el Plan Operativo Institucional de la Aldea
Infantil "El Rosario”. Cuenta con el apoyo del personal de almaceén y de servicios,
depende directamente de la Direccion.

Funciones del Area Administrativa
El Area Administrativa tiene las siguientes funciones:

a) Formular, planificar, coordinar, dirigir, organizar, supervisar, programar,
ejecutar, controlar y evaluar la realizacion de las actividades programadas en
el Plan Operativo Institucional de la Aldea Infantil El Rosario.

b) Coordinar el establecimiento y administracion de los recursos financieros
necesarios para el funcionamiento de la Aldea Infantil El Rosario.

c) Apoyar las acciones referidas a los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, personal, abastecimiento, presupuesto en estricto cumplimiento de
las normativas vigente y con criterios de racionalidad en la administracion de
recursos. :

d) Coordinar y Formular el requerimiento de bienes y servicios de todas las
areas para su atencién por la Oficina Regional de Administracion y Finanzas,
para cubrir las necesidades de alimentacion, educacion, salud y recreacién de
los nifos adolescentes.

e) Efectuar el informe de ingresos mensuales como el T-5 y otros a la Oficina de
Administracién y Finanzas, en los plazos establecidos y cuando le sean
requendos. _

f) Supervisar el inventario de los Bienes Patrimoniales e informar de las |
adquisiciones que se realizan, ante el Area de Bienes Patrimoniales del
Gobierno Regional Junin.

g) Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal administrativo.

h) Controlar y supervisar la asistencia del personal de la Aldea.

i) Lievar el Control de ingresos y egresos en concordancia con las normas
establecidas por la Oficina Regional de Administracion y Finanzas.

j) Llevar y controlar el calendario de compromisos por especificas/
mensualmente.

11/




0000000000000000000000000000000000000000000000

-Reglnmnfn de Organizacion y Funciones

k) Sugerir acciones especificas sobre los sistemas administrativos programados
de la Aldea.

l) Coordinar, ejecutar, informar, opinar y absclver los aspectos relacionados a
los sistemas administrativos (presupuestal, perscnal, financiera vy
abastecimiento), que realiza la Aldea Infantil.

m) Proponer directivas administrativas, asi como el desarrolio de programas gue
permitan mejorar su gestion y los sistemas a su cargo.

n) Supervisar el mantenimiento de la infraestructura, enseres Y vehiculos
asignados, asi como establecer y preservar la limpieza de los ambientes
internos y externos de la Aldea,

o) Convocar a las reuniones del Equipo Multidisciplinaric para tomar las
decisiones de intereses de la institucion e informar a la Direccion.

p) El drea administrativa, para el cumplimiento de sus funciones fiene a su
cargo, el personal de servicios (chofer, trabajadores de servicio, de seguridad,
talleres y almacen).

q) Mantenerse informado de los acontecimientos del mundo exterior y orientar a
los menores.

r) Buscar cursos de actualizacion técnica en su especializacion.

s) Otras que le sean asignadas por |a Direccion de la Aldea Infantil.

CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo N° 12.- Equipo Multidisciplinario
El Equipo Multidisciplinario presta apoyo, orientacion y asesoramiento profesional,
para el mejor tratamiento de cada uno de los casos individuales de los menores
albergados y el cumplimiento de sus objetivos Institucionales; asimismo mantiene
una constante orientacion e informacion en torno a los menores para su mejor
conduccion y formacion en las casas hogares de tal forma que la vida comunitaria,
les permita su desarrollo integral.

Los miembros del Equipo Multidisciplinario, deben realizar constantes evaluaciones
a los menores albergados a fin de proporcionar recomendaciones para el tratamiento
personalizado de cada uno y realizar el seguimiento respective,

12
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» Equipo Multidisciplinario
o Trabajadora Social
o Psicologo (a)
o Enfermera
o Y otros profesionales

Conformacion:

Funciones del Equipo Multidisciplinario
El Equipo Multidisciplinario tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar, integrar, formular y evaluar el desarrollo de las actividades

programadas.

b) Articular las actividades del Plan Operativo Institucional e evaluar su
gjecucion,

¢) Difundir la informacion y ofros asuntos emanados de los niveles superiores
dentro de la Aldea.

d) Deliberar sobre asuntos que competen a la organizacién y funcionamiento
institucional y tomar acuerdos sobre los problemas existentes.

e) Promover la integracion del personal, asi como su capacitacion y
actualizacion permanente.

f) Prever acciones especificas para |a implementacion de las actividades
programadas.

g) Asesorar, informar, opinar, absolver, en los aspectos de su compelencia que
sean de interés y/o consultados para su opinion o tramite para el Director de
la Aldea Infantil "El Rosario”.

h) Mantener informado de los acontecimientos del mundo exterior y orientar a los
menores.

i} Buscar cursos de actualizacion técnica en su especializacion.

j) Coordinar y dar cumplimiento, a las actividades programadas para el buen
funcionamiento de la Aldea.

k) Mantener constante dialogo para el cumplimiento de la normas
administrativas Internas impartidas y la dificultades que se presentan en la
conduccion de la Aldea.

I) Intercambiar opiniones e ideas dentro de los patrones de la ética profesianal
que contribuyan al mejoramiento de las actitudes de los nifos y adolescentes.

m) Presentar casos de los menores cuando este lo amerite para la toma de una
decision importante.

n) Informar sobre el caso de los menores que implique una actitud negativa o
deferente a los demas, con un manejo respetuoso de exposicion, que no
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debe confundir con el ocultamiento de informacion que puede ser perjudicial
para el menaor.

o) Las madres y Tias sustitutas, son las que deben proporcionar la informacion
para ser orientadas para la mejor conduccion de los menores.

p) Planear, Organizar y ejecutar actividades que revistan vital interés para la
buena marcha de la Aldea.

g) Las reuniones se convocaran una vez por semana, acordandose con
anticipacion el dia y la hora que semanalmente se destinara a este fin,

r) Realizar otras funciones gue le sean asignadas por el Director de la Aldea.

Articulo N° 13.- Organos Operativos

Los Organos operativos estan conformados por los Hogares Yy Talleres en su
conjunto, de los cuales cada uno realiza una funcion especifica dentro de la
Institucion y ejecutan todas las acciones gque se requieren para el buen
funcionamiento en la Aldea.

Hogares

La Aldea Infantil esta conformada por diez (10) hogares y cada una de ellas
constituye una familia, célula fundamental de nuestra organizacion, donde el nifo y
adolescente va a recibir los estimulos que se requieran para el proceso de la
socializacién, induciéndoles a mantener una buena conducta, seguridad fisica y
psicologica, brindandole un ambiente de solidaridad, armonia, respeto, unian,
democracia y justicia.

Cada hogar esta compuesto por una madre sustituta y entre oche a diez nifos,
guienes brindardan a cada menor, amor y comprension en un ambiente de afecto,
sequridad moral y material, para permitirle una igualdad de oportunidad y desarrollar
sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social.

La Madre Sustituta es la persona que asume |a responsabilidad de los nifios que
son asignados a cada casa-hogar, quien debe tener talento y capacidad para
educar, dar amor, carifio y ternura a los menores bajo su cuidado, debe contar con
conocimientos de pedagogia, para saber combinar la exigencia con la bondad,
conocer cuando y como corregir una accion irregular, como premiar un esfuerzo.
Debe tener vocacion de servicio, dedicandose al cuidado integral, moral, religioso,
educativo y afectivo del nifo y adolescente.

La Madre Sustituta permanece en la Aldea las 24 horas del dia durante seis dias con
un dia de descanso rotativo, pernoctando con los menores dentro de |a Aldea.
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La Tia sustituta debe cumplir con el mismo perfil y requisitos que la Madre sustituta,
encargada de brindar apoyo a |as casas-hogares y reemplaza a |a madre los dias de
descanso vacaciones o licencias. Realiza sus funciones dentro del horario
establecido para las Madres sustitutas, no pernoctando dentro de esta, exceplo
cuando reemplaza a la madre sustituta, situacion en la gue asume toda la
responsabilidad en el cuidado de los menores dentro de la casa-hogar.

Talleres

Los Talleres que funcionan dentro de la Aldea, promueven el desarrollo de las
actividades creativas y de produccién, ayudando a los menores al aprendizaje de
oficios menores, como panaderia, zapateria, reposteria, industria del vestido,
cosmetologia, produccién agricola y carpinteria. Su objetivo es preparar a los
menores albergados en un oficio en el que puedan abrirse paso en el ambito laboral,
una vez sean externados de la Aldea, lo que les permita auto sostenerse.

Los talleres deben estar a cargo de docentes en formacion ocupacional o del
personal de la propia Aldea, pues las madres, tias o Técnicos pueden dar clases a
los menores en los oficios que estos conozcan, siempre orientados y supervisados

por la Direccion.
Funciones de los responsables de los Talleres

Los responsables de los Talleres tienen las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Anual de actividades.

b) Cuidar los bienes y maquinarias utilizados en la ensefianza.

¢) Presentar informes trimestrales y anuales de las actividades realizadas a la
Direccion

d) Ensefiar adecuadamente el oficio asignado, que favorezca al menor,
evaluando sus aptitudes y desarrollo para su juicio individual.

e) Efectuar evaluaciones periddicas a los estudiantes gue asisten a los Talleres.

fy Coordinar con la Direccién y Administracion los requerimientos de insumos Y
materiales para la ensenanza.

g) Organizar y efectuar presentaciones de los trabajos de los menores en el area
de su responsabilidad.

h) Otras funciones que la Direccion de la Aldea le asigne.
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TiTULO 1Nl

RELACIONES INTERISTITUCIONALES

Articulo N° 14.- Relaciones Interinstitucionales
La Aldea Infantil "El Rosario", mantiene relaciones de coordinacion, cooperacion y

apoyo mutuo en forma permanente con organismos publicos y privados.

TiTULO IV

REGIMEN LABORAL

Articulo N° 15.- Régimen Laboral
Los funcionarios y servidores publicos de la Aldea Infantil “El Rosario”, estan sujetos

al Régimen Laboral establecido en las disposiciones legales para los trabajadores de
la actividad publica en general.

TiTULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo N°® 16.- Régimen Economico:
La Aldea Infantil “El Rosario”, constituye una actividad de la Unidad Ejecutora 001
Sede Junin Mnemanico 0068 Desarrollo y Mantenimiento de Aldeas - Cadena
Funcional 0066 23 051 0115 D000 1000219 3000101 Apoyo al Nifio y al Adolescente
de |a Fuente de Financiamiento 01 Recursos Ordinarios y 02 Recursos Directamente
Recaudados, dentro del pliego Presupuestario del Gobierno Regienal Junin, siendo
el Presidente Regional el Titular del Pliego.
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TiTuLo Vi

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones es aprobado
mediante Ordenanza Regional y entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
promulgacion.

SEGUNDO.- La Aldea Infantil “El Rosaria", debe formular posteriormente el Cuadro
de Asignacion de Personal y el Manual de Organizacion y Funciones, luego de
aprobado el presente Reglamento de Organizacion y Funciones; en concordancia
con la normatividad legal vigente.
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ANEXO

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALDEA INFANTIL

“EL ROSARIO”
DIRECTOR
SUB DIRECTORA
SECRETARIA
AREA

ADMINISTRATIVA

EQUIPO ORGANOS
MULTIDISCIPLINARIO OPERATIVOS
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Articulo Cuarto.- L2 presente Resolucian no olorga Que, s Crdenanza Reglonal N° 045-GRJCR, en su
derecha a exoneracion o liberacién de impuestos de Aduana | Articuls Brimero a los Reglamentos de Crganizacion

e cualguier clase o denominacion a favor del funcionario |
CuyD viae se autoriza

|
1
Reglstress, comuniquese v publinuese |

DANIEL SCHYDLOWSKY ROSEMBERG
Supenintendente de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

REGIONALES |

GOBIERNO REGIONAL DE JUNI
Aprueban Reglamento de Organizacién ‘

¥y Funciones de la Aldea Infantil “Fl
Rosario"

ORDENANZA REGIONAL
N®137-2012-GRJICR |

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN |
POR CUANTO!

celebrada-a |os 07 dias dal mes de de 2012, an
l2 Sala de Seslones de la Sede del Gobiemno Regional de
Junin, de conformided con lo previsto en la Constilucion
Folftica del Perd Ley de Bases de o Descaniralizaciln,
Ley N® 27667 - Ley Organica de Gobiernos Regionalas sus
modificalorias y demas Mormas Complementanias. [

El Consejo Regional de Junin, en Sesin Ordinaria ‘

CONSIDERANDC

Wi, @l artouls 5 oo e Ley N* Z7BET. Lev Omanics
mid Hegionsies, esibblecs qus e8 misidn del

no. Regicnal WRERZET v Conduilr s geslidn pubhcea

| kRl BHCUDYES
ocompartidas y o W de 1as poillices
Frao ies RS, e COfnrun e
nlegial y sestanibié de (@ ragion

Oiss, & lileerad &) ded articuio 15° de ia Lay WY 27087 Loy
Orpenica de Gobiamne Raginnales v sues mndliiestoros
safiala gue e& alrbucon del Consayo Regional aprobar
micdificsr o derogar les narmies gue reguien o regiamantisn
loé ssunins materie- de =i competencln v funcionss del
Coblermna Regional:

Que, ol numeral 2) d&l articulc B" da §E Ly N |
27783, Loy de Bases de la Descentralizacldn, senals |
que fa Autoromia Adminisirativa consisle en la Tacultad
que lienen los Gobiernos Hegionalss de organizarse
inEfnamenls, doelérmings v Tl MEa s S
publicos de su responsabilioss; v, el literal o dal arllcul
49° selablece gque wes compstencia sxcluysiva de los
Gobiemos Reglonaiss aprobar =y organtzacksn ntams
¥ au presupuesto instieclonal conforme 8 Ia Lay de
Gestion Presupuestaria del Estado v las Leyes anusies |
de Prasupuesio;

Cue, k2 Loy N 27ESB, Lay Marco de Modamization de
I8 Gestion def Estade, de 39 de ehoro de 2002, Deciars
el Estado Peruana en process de Modemizecion en |
sus diferantes Inslanclas, Dependencias, Enlidedes, |
Oroanizacionesy Procedimientos, oon la finalidad de mejorar
la Gestibn Piblica y construle un Estadn Demorraticn |
Descentralizade y af Servicio dol Ciucadano,

Que, el Regiamento de Organizacion y Funsionss
— ROF, &g sl fﬁ:vmmamu taenico normativo de gestidn
nstilucional gqua formaliza la estructua orgénics de fa
Eritidad, orientada al esfuerza institucional y al logro de sy |
misian, visin y objetivos. Contiene las funciones generales |
de la Enlidad 'y las funciones aafacfﬁcaa de los drgancs
¥ unidades organicas, eslableciendo sus relaciones 'y
responsabilidades: v ef Cuadre de Asignacién de Parsonal
~ UAF, es el Documento de gestifn institucional que
contiene los cargos dafinidos v aprobados de la Entidad,
snbre é%l;am de su estructura organica vigants prevista
en su 2

¥ Funciones — ROF, da la Direccion de Red de Salud de
Jauja, Tarma, Chanchamayo, Satipo, Junin y ¢l Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Aldes Infantl “El
Rosano”; & Ordenanza Regional N° 090-2008-GRJ/CR, en
s Artleuln Primaro deroga los Articulos Primero, Tercero
¥ Quinto de la Ordenanza Rfﬁ'rnnal N D45-GRJICR (,,.) a
partlr de la Aprobacion de los Reglamentos de Crganizagion
Funciones — ROFe, y de ios Cuadros de Asignacion de
ersonal — CAPs de las Unidades de Gestldn Educativa
Locales — UGELs, Redss de Salud, Hospitales y de [a Aldea
Infantil ef Rosario; mediante Resclucidn Ejscutiva Regional
en base al informe Técnico Legal N® BOS-2008-0RAJ
de Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica da! Gobiermo
Regional Junin, que en sus concluslones recomianda
que el Reglamento de Crganizacion y Funclonas - ROF,
y &l Cuadro de Asignacion de Personal, de los Organos
subordinedos a las Direcciones Sectoriales o w 2]
esla jararquis deban ser aprobados medianle Resolu
Ejecutiva ienal, confarme al fiteral h) del articulo 21° da
la Lay N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales:

Cus, la  Primers posicitn Complamaniaria  del
Reglamenio de Orpanlzacikn ¥ Funcionas: del Gobiemo
Regioral Junin, establece que o Gobiema Regional Junin
cuents con 12 Aldea Infantil “El Rosario”, coma Programa
Secial encargade de dar proteceitn & fa Nifiez sbandonada
de |a Replon, dependionis de la Gerencla Regionai de
Desarrollo Socal, La organizacion v funcionamiento de ia
Aldea Infantll "E! Rosario” s rige por sus documenlos da

kan institucional, formalments aprobados; por o fue s

Idea infantif *El Rosario” no se encuentra subordinada &
alguna Diireccion Sectorial, =i no a la Gerencls Regional de
Desarrollo Social, considerdndose organc de sagundeo nivel,
constitupéndose para su caso inaphcabée la Ordenanza
Reglonal N® 090-2008-GRYCR:

Que, mediante Memarands N° 195-2012-GRJ-GRDS
GAIER, ef Director de ja Aldsa infantil “El Rosaria” remiis
al proyecio de Rag[mmm de Organzaciin vy Funcionss
= ROF de |a Aldea Infantil “E| Rosario” pam suU verificecian
Y aprobacion, con Reports WY DE7-2012-GERIORDITI al
Lhiracinr da (e Oficing Rogionat de Desarrolio hetiucions! ¥

Tec SOLE OE W Inlormacadn remibe e Informmes N2 0072012
GGERICRTIT gue seiiaia qus o ppovesn de madifieacitn
del ROF da |2 Aldes infanfl “El Rosann” &s prcsdents)
8 Trevies OBl Inferme Lagel N® BRO-2D2-GE0084) In
Dirsctors de la Oficine Regional de Asssora Jutidics, oping
Gits-af pre ¢ ROT de la At Il “El Rosano sa
Jiusia al n Al wigeniles, y, oof Offde MY Bg-2012-
CRI-GOR, o Guionle Genersl osl Gobiemo Hegional
Hanin, mencicra gue el ROF de s Aldea Infantil *El Rosarno™
f= ahcusnire de gcords con o Decralo Supramo N 043-
L = T B T P

Lonsejo Regonal;

Clue, & arlicula 34° dol Decraio Supremno N® 043-2006-
CRAUCR, aprusba los Lineamianicos para e elabiiacitn y
iprobacsan del Reglamanio de Crganizacian v Funcionss
I0F por parte e las enldades de @ Adminisiracdn
Publica, nElII-;:Jula que la aprobacidn dal Reglamenio de
Crganizsclin v Funclones de lss: Direccionss Secinriales
do ks Lobiernoe Hegionslen e aprushan con Ordananzs
Rl

Cile, contando con & Dictemen WY O2d=-2#01 2-GR.J-
CRICPPPATYD! favorable, de @ Comisitn Permansnie
oe . Planesmiento,  Presupussio,  Acondicionamisnio
Tarmitoried ¥ Desarolic Institucional, y de conformidad can
l=s arbuclones conferidas por los arloulos B 108 11%,
157 y 38" de la Ley N° 2THET, Ley Organica dm Gobismos
Regionales sus modificatorias v su Reglamento Inlema, el
Consejo Reglona! his aprobado Ta skgujents

imitacifn de aetae ants wl

ORDENANZA REGIONAL
QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA ALDEA INFANTIL “EL ROSARIO"

Articulo Primerc.- APRUEBESE ja  Esiruciurs
Crrgénica v &l Reglamento de Organizacion ¥ Funciones
de fa Aldea |nfantil *El Rosaro®, que consta de seis (06)
Titulos, cinco (05) Capitulos, disciséis [16) Arlleulos, dos
(02) Disposiciones Finales, que se anexa y lorma parte de
ia prasente Norma Regional,

Arficulo Segundo.- DEROGUENSE an pare @
Artlcule Primero de le Ordenanza Regional N® 045-GRN
TR y si Articulo Primero de la Ordenanza Regional N° DB0-
QDﬁlERJICR. & o que cor nda al Reglamento de
Oraankzacidn y Funoohes de la Aldes Infanill "Bl Rosario”,




